Paks Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
2019. februar 20-i iilésének
43_. napirendi pontja

Targy: Utasitds a Munka Torvénykdnyvének mddositasaval kapcsolatban a 100%-os
onkormanyzati tulajdonban allé gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviseldinek

Eléadé: Horvath Zoltén képviseld
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. tv. (a tovabbiakban:
Motv.) 32. §. (2) bekezdése mondja ki, hogy az 6nkormanyzati képviselé a képviseld-
testilet iilésein kezdeményezheti rendelet megalkotasat vagy hatarozat meghozatalat.

Az idézett jogszabalyi hely alapjan a mellékelt inditvanyt teszem.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviseld-testiletet, hogy 2019. janudr 11-én
megtett inditvanyomat megtargyalni és az aldbbi hatdrozati javaslatokat tamogatni
sziveskedjenek!

1. szamu Hatarozati javaslat:

Paks Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete az ,Utasitds a munka térvénykonyvének
modositasaval kapcsolatban a 100 %-os 6nkormanyzati tulajdonban allé gazdasagi
tarsasdgok vezetd tisztségviseldinek” cimli elSterjesztést megtérgyalta és az alabbi
hatarozatot hozza:

1. Paks Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, mint a 100%-o0s énkormanyzati
tulajdonu gazdaségi tarsasagok egyediili tagjanak déntéshozatalra jogosult szerve,
a polgari torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény 3:112. § (3) bekezdése
értelmében utasitja az Onkormanyzat 100%-o0s 6nkormanyzati tulajdondban 3ll6
gazdasagi tarsasagainak vezets tisztségviseldit, hogy ne éljenek a 2018. évi CXVI.
torvény adta azon lehetdségekkel, amelyek a munka tdrvénykonyvérdl szlé 2012.
évi 1. térvény modositasival emelik az évi tuldraszdmot es a munkaidékeretet, azaz
a naptari évenként 250 Ora, kollektiv szerzédés esetén 300 dra rendkiviili
munkaidét ne lépjék tal, valamint 12 honapnél hosszabb munkaiddkeretet ne
alkalmazzanak.

2. A KépviselS-testiilet felhivja a polgarmestert, hogy dontésérél az Onkormanyzat
100%-0s oOnkormanyzati tulajdondban all6 gazdasagi tarsasdgainak vezetd
tisztségviseldit értesitse.

Felelds: 1. pontra: az Onkormanyzat 100%-os énkormanyzati tulajdondban 3116 gazdasagi
tarsasagainak vezeto tisztségviselsi
a 2. pontvonatkozasaban: Szabd Péter polgarmester



Hataridé: 1. pontra: azonnal
a 2. pontvonatkozasaban: a dontést koveté munkanap

2. szamu Hatarozati javaslat:

1. Paks Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete javaslatot tesz valamennyi, a
telepiilésen bejegyzett, illetve a telepllésen miikodo gazdasagi tarsasag részére,
hogy ne éljenek a 2018. évi CXVI. torvény adta azon lehetdségekkel, amelyek a
munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény modositasaval emelik az évi
tiléraszamot es a munkaidbkeretet, azaz a naptari évenként 250 dra, kollektiv
szerzédés esetén 300 6ra rendkiviili munkaidét ne 1épjék tdl, valamint 12 hénapnal
hosszabb munkaidékeretet ne alkalmazzanak.

2. A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzdt, hogy dontésérél az érintett gazdasagi
tarsasagokat a helyben szokdsos mddon, hirdetményi Gton, tovabba a varos
honlapjan értesitse.

Felelds: Dr. Blazsek Balazs cimzetes jegyz6
Hataridé: 1. pontra: azonnal
a 2. pontvonatkozasaban: a dontést kéveté munkanap

i szamu Hatarozati javaslat:

1. Paks Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete felszdlitja a telepiilés egyéni
valasztokeriiletben megvalasztott orszaggylilési képvisel6jét, hogy terjessze az
Orszaggyllés elé a 2018. évi CXVI. torvény hatalyon kiviil helyezését, illetve annak
hatdlybalépését kovetGen terjessze az Orszaggylilés elé azt a javaslatot, mely
alapjan a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény 2018, december 3 |-én
hatalyos szovege |ép hatélyba.

2. Felhivja a polgdrmestert, hogy dontésérdl a telepiilés orszaggylilési képviseldjét
értesitse.

Felelds: Szabd Péter polgarmester
Hatarid6: 1. pontra: azonnal
a 2. pont vonatkozasaban: a dontést koveté munkanap

Paks,2019. februar 8.

Horvath Zoltan
képviseld

Melléklet: 2019. januar 11-én tett inditvany



ELOTERJESZTES

Targy: utasitdis a munka torvénykonyvének modositasaval
kapcsolatban a 100%-o0s 6nkormanyzati tulajdonban
4116 gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviseldinek

Tisztelt Képviseld-testiilet! .

A 2019. januar 1-jén hatalyba 1épé munkaidd- szervezéssel €s a munkaerd-kolesdnzés mlmmalls'
kolcsonzési dijaval osszefiiggd egyes torvények modositasarol szolo 2018. évi CXVI. torvény
- értelmében jelentdsen moédosulnak a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. toérvény azon
szakaszai, amelyek a tuldra szabalyozasarol és a munkaiddkeretrél szolnak. igy:

- 250 6rardl 400 6rara emelkedik az egy évben elrendelhetd tilora mértéke,
-1 évrdl 3 évre ndvekedik a munkaiddkeret maximalis idétartama,
- 12 hénap atlagaban heti 48 6rara emelhetd a rendes munkaidd maximalis mértéke.

Mindezek alapjan a cégeknek lehetdsége lenne arra, hogy az egyes dolgozok taloraval keresett
jarandosagat ne a hé végén fizessék ki. Féld, hogy a torvényben olyannyira kihangsilyozott, a talorak
vallalasaval kapesolatos ,,0nkéntesség” a valosagban nem érvényesiilhetne, hiszen egy megfélemlitett
munkavéllalé nem meri majd kockaztatni az allasat, és igent mond a kikényszeritett tilorara. A 400
6ra talora pedig 6tven nap plusz munkat jelenthetne éves szinten. Fontos tudni, hogy a hazai
szabalyozashoz képest a V4-ekhez tartozd Szlovakiaban és Lengyelorszagban is minddssze 150 ora
tiléra engedélyezett, de Ausztriaban példaul csak 60. Erthetetlen és elfogadhatatlan, hogy a magyar
kormanyzat miért nem ezekhez a mutatokhoz kivanja kozeliteni a hazai el8irasokat!

A Polgari Torvenykonyvrol sz616 2013, évi V. torvény 3:112. § (3) bekezdése az alabbiak szermt
rendelkezik:

gyszemélyes gazdasdgi tdrsasdgndl az egyediili tag az tigyvezetésnek utasitast adhat,
amelyet avezetd tisztségviselé’ koteles végrehajtani.”

Tekintettel arra, hogy a 100%-os onkormanyzati tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagokban az
Onkormanyzat egyediili tag, lehetdsége van arra, hogy a munkavallalok érdekeinek szem elétt
tartasaval utasitsa ezen cégek munkaltatéi jogait gyakorlo vezetdit, hogy az dnkormanyzati cégek ne
éljenek a 2018. évi CXVI. térvény adta azon lehetdségekkel, amelyek a munka torvénykdnyvéro!
sz616 2012, évi 1. torvény modositasaval emelik az évi talora szimot és a munkaiddkeretet.

Ezek alapjan kérem, hogy a tisztelt Képviseld-testiilet az 1. szim{ hatarozati javaslatot fogadja el.
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Javaslom tovabba, hogy a Képviseld-testiilet az 1. szami hatarozathoz hasonl6 intézkedés megtételére

tegyen javaslatot a telepiilésen bejegyzett, illetve mikddd gazdasag1 tarsasagok részére is. (2. szami
hatérozati javaslat)

Valamint javaslom, hogy a Képviseld-testiilet forduljon a ‘terﬁletileg illetékes orszaggyiilési
‘ képviseldhoz, kérve, hogy terjessze az Orszaggyiilés elé a 2018. évi CXVI. torvény hatalyon kiviil
helyezését. (3. szami hatérozati javaslat)



1. sz. hatarozati javaslat:

1. A Képviselé-testiilet, mint a 100%-o0s Snkorményzati tulajdoni gazdasagi tarsasagok egyediili
tagjanak dontéshozatalra jogosult szerve, a polgari térvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény
3:H2. § (3) bekezdése értelmében utasitia az Onkormanyzat 100%-os onkormanyzati
tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasigainak vezetd tisztségviselit, hogy ne éljenek a 2018. évi
CXVI. térvény adta azon lehetdségekkel, amelyek a munka torvénykonyvérdl szolo 2012, -évi
I. torvény médositisaval emelik az évi tuloraszdmot és a munkaidékeretet, azaz a naptari
évenként 250 ora, kollektiv szerz8dés esetén 300 ora rendkiviili munkaidét ne [épjék tal,
valamint 12 hénapnal hosszabb munkaiddkeretet ne alkalmazzanak. S

2. A Képviselo-testiilet felhivja a polgarmestert, hogy dontésérdl az Onkormanyzat 100%-os
dnkormanyzati tulajdondban allé gazdasagi térsasagainak vezetd tisztségviseldit értesitse.

Hatarido: azonnal

a 2. pont vonatkozdsdban: a dontést kovetd munkanap
Felels: az Onkormanyzat 100%-os 6nkormanyzati

tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasigainak vezetd
tisztségviseldi

~ a 2. pont vonatkozdsdban: polgarmester - ‘ S L

. 2.2, hats’nrozatil iavaslat{

1. A Képviseld-testiilet javaslatot tesz valamennyi, a telepiilésen bejegyzett, illetve a telepiilésen
mitkddé gazdasdgi tarsasag részére, hogy ne éljenek a 2018. évi CXVI. torvény adta azon
iehetéségekke;l, amelyek a munka (3rvénykényvérdl szolo 2012. évi 1. torvény modositasaval
emelik az évi taléraszdmot és a munkaidSkeretet, azaz a naptari évenként 250 ora, kollektiv
szerz8dés ‘esetén 300 ora rendkiviili munkaidét ne Iépjék tal, valamint 12 hénapnal hosszabb
munkaid6keretet ne alkalmazzanak. ‘

2. A Képviseld-testiilet felkéri a Jegyzbt, hogy dontésérél az. érintett gazdasagi tarsasagokat a
* helyben szokasos médon, hirdetményi tton, tovabba a véros honlapjan értesitse.

Hataridé: azonnal
. - 1
a 2. pont vonatkozdsdban. a dontést kdvetd munkanap
Felelos: Jjegyzd



3. sz. hatarozati javaslat:

I. A Keépviselé-testiilet felszolitja a telepiilés egyéni valasztokeriiletben megvalasztott
orszaggyiilési képviseldjét, hogy terjessze az Orszaggyiilés elé a 2018. évi CXVI. torvény
hatalyon kiviil helyezését, illetve annak hatalybalépését kovetSen terjessze az Orszaggyiilés
elé azt a javaslatot, mely alapjan a munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi 1. torvény 2018.
december 31-€n hatalyos sz6vege 1ép hatalyba. )
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2. Felhivja a polgrmestert, hogy dontésérdl a telepiilés orszaggyilési képviseldjét értesitse.

Hataridé:; azonnal

a 2. pont vonatkozasdban: a dontést kdvetd munkanap
Felelds: polgdrmester

Kelt:: Paks, 2019.01. 10.

“ Horvath Zoltaf™
Onkormanyzati képvisels

Jobbik Magyarorszagért Mozgalom
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