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Iktatoszam:

Adatfelmérés ellendrzési tervhez:

Kockazatelemzés ellenorzési tervhez:

Ellendrzés idotartama:
Ellendrzési idoszak:

Ellendrzések modszere:

Munkaidd mérleg:

Az ellendrzések iitemezése:

Létszam és erdforras:

Tevékenységek:

Ellendrzések tipusai:
Nyilatkozatok:
Paks, 2022. 11.09.

Készitette:

Jévahagyta:

BE 63-12/2022.

lktatészam: BE 54/2022.

Iktatoszam: BE 59/2022.

2023. januar 1- 2023. december 31-ig

2022. januar 1- 2022. december 31-ig

Teljes kor(, tételes, mintavételes, illetve
sz(ropréba-szer( vizsgélat az ellendrzés
tipusatol fuggden.

1. melléklet szerint

(Ellendrzésre fordithat6 napok szama 3 f6
esetén 513 nap)

2. melléklet szerint

(2023. 1. félév 254 nap, 2023. |1. félév 259 nap)
Paksra vonatkozoan: 170 nap (2. a. melléklet)
3fé (3. melléklet)

Ellendrzés Paksra 170 nap

Képzés 15 nap

Egyéb tevékenység 90 nap

(4. melléklet)

5. melléklet

6. melléklet

Takacsné Safran Ildiké

Belso ellenorzési vezeto




2023, EVI BELSO ELLENORZESI TERV

Az éves belsd ellendrzési terv készitésének kotelezettsépét és kotelezd tartalmi elemeit a
kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérét szdld, tobbszér
modositott 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 31. §. régziti.

igazodva a hatalyos stratégiai ellen8rzési tervhez, a kockazatelemzések alapjan felallitott
prioritasok és a rendelkezésére all6 eréforrasok, valamint az dllamhéztartasért felelfs
miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutato figyelembe vételével készitette el a belsé
ellendrzési vezetd jelen 2023. évi belsS ellenbrzési litemtervet.

> Az éves ellendrzési tervet megalapozé elemzések, kockazatelemzés

Az egyes telepiilésekre vonatkozdan kiilén-kiilon elkészitett, hatdlyos stratégiai tervek
mutatjak be az adott id8szakra vonatkozé dnkormanyzati célokat, melyek szerint a belsé
ellendrzés hosszil tavi célja az, hogy az altala készitett jelentéseken keresztiil valés képet
adjanak a vizsgalt teriiletrdl, feltdrjdk a hianyossdgokat és bemutassdk az elért
eredményeket. Az ellendrzés feladatai és az ellendrzési tervek készitésénél figyelembe
veendd fobb szempontok nem valtoztak jelentGsen az elmilt idészakban:

» akorabbi ellendrzések altal feltart hianyossagok felszdmolasanak vizsgalata,

» azOnkormanyzatok és az altaluk fenntartott szervezetek rendszeres ellendrzése,

= azellendrzés folytonossaganak fenntartasa,

* azintézményi és dnkormanyzati belsd kontrollrendszer kialakitasanak értékelése,

» az informatikai rendszerek és technikai eszkdzok minél hatékonyabb

kihasznalasa, alkalmazasa,
» tandcsado funkcid tovabbi erGsitése és fejlesztése.

A stratégiai tervben rdgzitettek szerint az Snkormanyzatokndl, az altaluk fenntartott
intézményeknél és egyéb szervezeteknél az alabbiak vizsgalatdra kell kiildéndsen nagy
hangstilyt fektetni a beazonositott kockézati tényezdk alapjan:
» akotelezd és dnként vallalt feladatellatas és gazdalkodas vizsgalata,
» amiikédés szabalyozottsiga, a szabalyzatok szinvonalanak attekintése,
» kozbeszerzések beszerzések, ezekhez kapcsolddd eljarasok vizsgalata,
» palyazatok, ezek eljarasrendjének és elszamoldsanak ellendrzése,
» 3llami tamogatas igénylésének és elszdmolasanak vizsgalata,
= kotott felhasznalasi és céljelleggel nyljtott allami tAmogatasok ellendrzése,
* finanszirozassal nydjtott tamogatasok vizsgalata,
= vagyongazdadlkodas, a vagyon és eszkoz hasznositisanak, illetve
kihasznaltsaganak, valamint a hazipénztarak ellenérzése,
= alétszammal és személyi juttatasokkal torténd gazddlkodds elemzése,
= tobbségi dnkormanyzati tulajdonban lévé szervezetek vizsgalata,
= kotelezettségvallaldasok megalapozottsaga, illetve azok nyilvantartédsa, valamint
* a jogszabalyban és helyi rendeletben meghatirozott egyéb ellendrzési
kételezetiségek teljesitése.




A jelenleg hatdlyos bels§ ellendrzési kézikdnyv elbirasai és a stratégiai tervben rogzitettek
alapjan elkésziilt a 2023. évi ellenérzési tervet megalapozd kockazatelemzés. Ezen
dokumentumok alapjén az éves tervnél a szervezetek tevékenységei kozil elsodlegesen
azok a folyamatok és tevékenysépek Kkeriiltek kivalasztasra, melyekben szervezeti,
személyi, illetve jogszabélyi véltozdsok, emberi erGforras kockazatok meriilhetnek, illetve
mertiltek fel.

A 2023,
voltak:

évi belsd ellendrzési feladatok tervezését meghatérozd prioritdsok az aldbbiak

irdnyitott, felligyelt szervek ellendrzése,

korabbi ellenérzési tapasztalatok,

belsd kontrollok mitkédése soran feltart hidnyossagok megvaldsulasa,
onkormanyzati feladatok atrendezddése

pénzkezelés és kdnyvvezetés szabalyszerlsége.

A kockdzat elemzés sordn alkalmazott szempontok, ezek tartalma és silyozasi értéke az
alabbi volt:

Kontroll kérnyezet:

Pénziigyi hatds:

Stratégiai hatas:

Funkcionalis stabilitas:

Ellendrzés gyakorisaga:

Osszetettség:

Kulcskockazat:

Kotelezd ellendrzés:

Az ellendrzés meglatdsa alapjan a  kordbbi
tapasztalatok alapjan az adott teriileten komoly
kontroll problémak vannak.

Silyozasi érték: 8, Pontozas: 0-5 - ig.

A teriiletnek kozvetlen hatasai vannak a gazdasagi
tevékenységekre, ami a bevételeket, koltségeket illeti.
Stlyozasi érték: 10, Pontozas; 1-5- ig.

A teriiletnek kdzvetlen hatdsai vannak a gazdalkodo
szervezet eredményességére (stratégiai terv + cél)
Sulyozasi érték: 6, Pontozas: 1-5- ig.

A rendszer az el6z6 évek 6ta komoly valtozason ment
at (Atszervezés, (j rendszer bevezetése, sth.)

Sllyozasi érték: 6, Pontozas: 0-5-ig.

A tertilet mikor volt utoljara ellendrizve

Stilyozasi érték: 8, Pontozas: 0-5- ig.

A folyamatnak sok a hatérfelilete egyéb
folyamatokkal, tobb rendszert alkalmaz, vagy pedig a
folyamat egyszerti

Stlyozasi érték: 3, Pontozas: 1-5- ig.

A vizsgdlat hatokére az adott teriileten a
kulcskockazatra terjed ki vagy sem

Sulyozas érték: 200, Pontozas: 0-1- ig.

Az ellendrzést torvényi eldirds, felligyel6 bizottsag,
feliigyeld szerv kdveteli meg vagy az ellenérzést a
szervezet vezetSje, esetlegesen egyéb kitelezé forras
javasolja.

Salyozasi érték: 500. Pontozas: 0,5-1-ig.




Fenti szempontokat és eljarasrendet figyelembe véve és alkalmazva elkésziiltek a
telepiilésekre vonatkozé adatfelmérésen alapuld kockizatelemzések, melyek alapjan
kivdlasztasra keriiltek a 2023. év folyamén ellenbrizend8 témdk, tevékenységek.
Legnagyobb hangsilyt a kockazatelemezések soran a kulcskockdzatok kaptak, melyek
alapjat az ellenrzés részére visszakiildott adatfelmérd lapokon rogzitettek képezik.

A 2023. évi belsd ellendrzési terv a kisebb telepiiléseken egy, a két nagyobb telepiilésen
pedig 4, illetve 8 vizsgélatot tartalmaz, melyek részletezését a 2. szamu melléklet mutatja
be. A melléklet tartalmazza az ellendrzétt szerv megnevezése mellett az azonositott
kockazati tényezdket, a tervezett ellendérzés targydt, az ellendrzés tipusdt, céljat, az
ellenérizendé id6szakot, a szlikséges ellendri kapacitast és az ellendrzés konkrét
temezését is. Paksra vonatkozdan az éves terv nyolc vizsgalatot, két szabalyszer(iségi és
rendszer ellendrzést, valamint négy pénziigyi vizsgalatot tartalmaz, 170 revizori nap
beiitemezésével.

A tarsulds telepiilésein a belsS ellendrzési feladat-elldtas véltozatlan. Megéllapodas
alapjan a Tarsulést alkot telepliiléseken, igy Pakson is a Paksi Polgdrmesteri Hivatal belsé
ellendrzési csoportja latja el a feladatot, fliggetlen szervezeti egységként. A készitett terv
nem tartalmaz egyéb kiilsé eréforrast, de 6sszeallitasanal szem el6tt lett tartva a belsé
ellendrzési csoport human eréforrds elldtottsaga, mely 2022. év folyaman 3 f6 volt. A
csoport koztisztviseldi mindannyian rendelkeznek a jogszabalyokban eldirt megfeleld
szakmai végzettséggel és belsé ellendri regisztracioval is. A belsé eltendrok kozil egy 6 a
belsd ellendrzési vezetd feladatokat is elldtja. A kdtelezd és egyéb szakmai képzéseket a
2023. évi képzési terv tartalmazza.

Az éves ellendrzési terv a szakmai ajanlasokban, kéztik a Pénziigyminisztérium altal
kdzzétett ,Utmutatd”- ban is rogzitett, 15 % tartalékidét tartalmaz az abban nem szerepld
tandcsaddi tevékenységre, a soron kiviili ellenGrzésekre, éves beszamolok elkészitésére és
egyéb, a belsd ellendrzési feladatokhoz kapcsolddd adminisztracios feladatok ellatasara.




Belsd ellenérzési csoport

2023. évi

munkaidé mérlege

1. Ellenérzési csoport létszama: 35
2, Elméleti kapacitds: 365 nap / év 365 nap/fé
3 fore 1095 nap
Csokkenté tényezok:
» hétvége és fizetett Unnepnapok 114 nap
= szabadsag 37 nap
= hetegség 8 nap
= képzés, tovabbképzés 5 nap
Osszesen: 164 nap/fé
3 fére 492 nap
3. Kapacitas, ellendri napokban: 201 nap/fé
3 fére: 603 nap
4, Tartalék (15 %): 30 nap/fé
3 fére: 30 nap

1. melléklet

(Tartalék képzése az aldbbiakra: éves jelentések tsszedllitisa 14 telepiilésre és a
Tarsuldsra, kovetkezd évi terv, képzési terv elkészitése, stratégiai terv

feliilvizsgilata és belsé ellendrzési kézikonyv

aktualizaldsa,

ellendrzési

nyilvantartasok elkészitése, tandcsadd tevékenység teljesitése, soron kiviili

ellendrzés végrehajtasa.)

5. Tervezett munkatervi feladatokra rendelkezésre all:

3 fore:
Paksra vonatkozodan:

161 nap/fé

513 nap
170 nap
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