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Местная программа равных возможностей (МПРВ) 

Закон №125 от 2003 г. о равном обращении и продвижении равных возможностей включает под 

своё действие требование равного обращения, в том числе для местных и этнических 

самоуправлений и их органов и предусматривает обязательство удержания при создании и 

существующих правовых отношениях, в ходе их процедур и мер. 

Устранение ликвидации общественных неравенств в нашей стране приобретает свою 

основополагающую значительность. Ключевую роль имеют демографические изменения, 

увеличение занятости, устранение недостатков образования и навыков, повышение 

конкурентоспособности предприятий. 

Укрепляя социальную солидарность, а также развивая возобновляемый потенциал общества и 

расширяя его ресурсы, можно компенсировать негативные последствия демографических 

изменений, повысить занятость и конкурентоспособность на рынке среди малых и средних 

предприятий, восполнить пробелы в навыках.  

Важно, чтобы было обеспечено равное обращение и равных возможностей во всех областях 

жизни для каждого гражданина Венгрии, уделяя особое внимание физическому и культурному 

окружению, социальному обеспечению и транспортным средствам, образованию и 

возможностиям трудоустройства, а также культурной и общественной жизни, спорту и 

развлечению. 

В соответствии с Законом №125 от 2003 г. о равном обращении и продвижении равных 

возможностей, на основании Постановления правительства Венгрии №321 от 27 декабря 2011 г.  

о правилах подготовки местных программ и наставниках по равным возможностям 

муниципалитетом города Пакша в Программе равных возможностей зафиксируются задачи, 

необходимые для обеспечения равных возможностей. 

Муниципалитет обязуется согласовывать другие документы населённого пункта1 и деятельность 

учреждений, находящихся в ведении муниципалитета, с подготовленной и принятой Программой 

равных возможностей. Он обязуется также, что при подготовке Программы равных возможностей 

 
1Бюджетная концепция, Экономическая программа, Концепция по планированию услуг, Стратегия 
градостроительства, План развития населённого пункта План структуры населённого пункта, Концепция 
по развитию населённого пункта 

Введение 
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привлекает и свою партнёрскую систему, особенно в отношении государственных и 

негосударственных держателей учреждений общественного образования. 

Общее социально-экономическое положение города Пакш рассматривалось в нескольких 

принятых в последние годы стратегиях/планах, которые использовались при разработке Местной 

программы равных возможностей. В основном они либо рассматривали небольшой сегмент 

групп, находящихся в неблагоприятных условиях (например, отдельные сегменты образования), 

либо косвенно затрагивали проблематику равных возможностей в городе. (Интегрированная 

стратегия развития города Пакша; Cоциальная карта города Пакша, Экономическая программа 

города Пакша за 2007-2013, План развития города Пакша.) 

Всеми документами определены самый неблагополучный/-ая слой/часть города, картирование 

которого наиболее подтверждается данными демографии, занятости, а также существующими 

сегрегационными картами. 

Город Пакш расположен на правом берегу Дуная, до которого можно добраться из Будапешта по 

магистрали №6, являющейся частью основной транспортной сети страны на направлении север-

юг. В городе имеется активное автобусное сообщение дальнего следования. По реке Дуная 

курсирует паром в сообщении «Гедерлак-Калоча», обеспечивая связь междя двумя берегами. 

Населённые пункты тяготеющего района города соединены с городом асфальтированными 

дорогами. В города курсируют автобусы местного сообщения, такси.

Представление населённого пункта 
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1. Карта №1: Расположение города Пакша 
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Количество жителей города в 2012 году составило 19 510 чел., а число родившихся – 164, 

типичная возрастная структура – это стареющая. Плотность населения составляет 162 чел./м2.  

Доля детей составляет 18,7%, трудоспособного населения - 67%, а доля лиц возраста 60 и старше 

– 14,3%. 

 
Диагамма №1: Изменение численности жителей города 2007-2008 

Основной проблемой города является старение. Численность населения города в последние годы 

показывает тенденцию к сокращению, что подтверждается и индексов естественного 

воспроизводства.  Количество отдельных возрастных групп значительно изменилось. По тренду 

изменения индекса старения, оно будет продолжаться, более того, станет ещё более мощным. 

Предполагается сокращение участвующих в начальном и среднем образовании, а также 

численности взрослых, при этом количество пенсионеров и людей старше 60 лет будет 

увеличиваться. С точки зрения миграции является немаловажным и переселение, главным 

образом среди возрастной группы, начинающей свою карьеру, хотя при строительстве новой 

электростанции можно ожидать значительной миграции. 

Экономика города Пакша основана на двух опорах. Определяющим элементом является АЭС, на 

которой производится 40% электроэнергии, произведённой в Венгрии. Кроме того, сфера 

предпримателей, сформировавшаяся в Пакше (2236 действующих предпринимательств), что 

также подходит для развития экономики города.  Город обладает Промышленной Зоной, 

оборудованной развитой инфраструктурой. Её площадь составляет 36 га, на которой работают 22 

партнёра, а к концу 2012 г. было реализовано в общей сложности инвестиций на сумму 10,5 млрд 

форинтов. 

С точки зрения экономической пространственной структуры страны г. Пакш относится к так 

называемым развивающимся районам. Большинство его показатели выше средней величины по 

сельской местности, а также имеются основы для дальнейшего развития и возобновления 

структуры экономики.  
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В Пакше работает Самоуправление немецкого национального меньшинства, а также гражданские 

организации, охраняющие традиции (например, Духовой оркестр им. Роджера Шиллинга и 

Ассоциация немецких любителей музыки, созданная из членов оркестра, целью которой является 

исследование и сохранение немецкой национальной духовной музыки). 

Самоуправление цыганского национального меньшинства была основана в 1990 году, его задачей 

является представительство, поддержка цыганского меньшинства. Их деятельность включает в 

себя оказание помощи цыганским детям в учёбе и цыганским спортсменам. Ежегодно 

устраивается традиционный Цыганский бал и День цыган. Благотворительная организация 

ассоциации цыган в г. Пакше, 

 

Карта №2: Районы города Пакша (источник Интегрированная стратегия развития города 2008 г.) 
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основанная в 1999 году для оказания помощи цыганам, начинающим свою карьеру и 

безработным, которые проживают в Пакше. С 2000 года данная ассоциация работает в качестве 

благотворительной организации.   Они выполняют работу для частных лиц, фирм и учреждений. 

Наши ценности, наша миссия 

Признавая то право каждого человека, чтобы жить как лицо с равным достоинством, при 

выполнении программы равных возможностей муниципалитет города Пакша стремится к 

соблюдению следующих директив:  

1. Недискриминация, равное обращение 

2. Уважение к человеческому достоинству 

3. Партнёрские отношения, сотрудничество 

4. Общественная солидарность 

5. Справедливый и гибкий уход 

Согласно требованию о равном обращении запрещается дискриминация отдельных лиц, групп на 

основе их определённых характеристик. Обеспечение равных возможностей означает такие 

положительные меры, затрагивающие лиц/групп неблагоприятного положения, которые 

позволяют уменьшить или устранить недостатки лиц неблагоприятного положения. Обеспечение 

равных возможностей для каждого из нас является важной ценностью.  

 

Общая цель Местной программы равных возможностей 

Приняв Программы равных возможностей на населённом пункте, цель муниципалитета состоит в 

обеспечении следующих: 

 требование об обеспечении равного обращения и равных возможностей, 

 принцип равного доступа к коммунальным услугам, 

 недискриминация, 

 несегрегация, 

меры, необходимые для комплексного решения проблем, выявленных в ходе ситуационного 

анализа в области занятости, социального обеспечения, здавоохранения, обучения и жилья. 

Цель части ситуационного анализа Местной программы равных возможностей 

Целью ситуационного анализа являются выявление и ведение учёта численность, положение 

людей,  относящихся к целевым группам, находящимся в центре внимания с точки зрения равных 

возможностей, указанных в абзаце (2) §1 Постановления правительства Венгрии №321 от 27 

декабря 2011 г.. 

Целевыми группами Местной программы равных возможностей являются группы, находящиеся 

Цели 
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в неблагоприятных условиях, а именно: 

 люди, живущие в условиях крайней нищеты,  

 цыгане, 

 дети,  

 женщины, 

 пожилые  

 люди, 

 инвалиды. 

Кроме того, наша цель - рассмотреть развитие доступа к услугам для целевой группы, а также 

выявить проблемы, возникающие в этих областях. Наша дальнейшая цель – определить задачи, 

способствующие обеспечению равных возможностей этих групп и те области, которые требуют 

развития для равного обращения. 

Этапы реализации целей, их потребность в ресурсах и планируемый график реализации 

содержится в Графике Местной программе равных возможностей. 

Цель Местной программы равных возможностей 

На основе ситуационного анализа нашей целью является подробное планирование таких 

вмешательств, которые приводят к конкретным изменениям с точки зрения улучшения 

положения людей, относящихся к целевым группам по равным возможностям. 

Нашей дальнейшей целью является определение коммуникацию, связанную со вмешательствами. 

Мы также ставим целью создание системы сотрудничества, которая обеспечит поддерживающую 

структурную систему реализации, последующего контроля, аудиторской оценки и корректировки 

при создании и реализации программы, то есть Форума Местной программы равных 

возможностей и связанных с ним тематических рабочих групп.



 

 
 

 

 

Подготовка Местной программы равных возможностей была выполнена в соответствии с 

предписаниями Закона №125 от 2003 г. о равном обращении и продвижении равных 

возможностей. Подробные правила по подготовке программы были применены на основании 

положений по выполнению закона,  

■  Раздела 2 «Критерии подготовки местной программы равных возможностей» и 

Постановления Правительства Венгрии №321 от 27 декабря 2011 г. о правилах 

подготовки местных программ и наставниках по равным возможностям и 

■ Постановления №2 Министерства Человеческих Ресурсов от 5 июня 2012 г. о подробных 

правилах по подготовке местной программы равных возможностей, обращая особое 

внимание на предписания 

■ Закона №189 от 2011 г. о местных самуправлениях Венгрии,  

■ Закона №3 от 1993 г. о социальном управлении и социальном  обеспечении, 

■ Закона №4 от 1991 г. о способствовании занятости и предоставлении пособий  

безработным, 

■ Закона №179 от 2011 г. о правах национальных меньшинств 

■ Закона №154 от 1997 г. о  здравоохранении, 

■ Закона №31 от 1997 г. о защите детей и управлении опекой Закона №190 от 2011 г. о 

национальном общественном  воспитании.

1.1 Краткое представление законодательной базы, предусматривающей подготовку 
программы 

1. Представление законодательной базы 

Ситуационный анализ местной программы равных возможностей 



 

 

 

Местная программа равных возможностей города Пакша связана со следующими 

постановлениями муниципалитета: 

  Постановление комитета депутатов муниципалитета города Пакша №4 от 23 ноября 2015 

г.  об оказании местной жилищной поддержки 

  Постановление комитета депутатов муниципалитета города Пакша №5 от 23 ноября 2015 

г. о взятии в аренду квартир и помещений 

 Постановление комитета депутатов муниципалитета города Пакша №11 от 28 апреля 2006 

г. об оказании пособий по началу жизни для молодёжи Пакша 

 Постановление комитета депутатов муниципалитета города Пакш №15 от 25 апреля 2004 

г. об оказании поддержки по поселению начинающих свою карьеру квалифицированных 

молодых людей в Пакше 

 Постановление комитета депутатов муниципалитета города Пакш №25 от 6 сентября 2012 

г. о сборах и плате за обучение, которые должны быть оплачены в учебных заведениях, 

находящихся в ведении муниципалитета города Пакш и ассоциаций по эксплуатации 

учреждений 

 Постановление комитета депутатов муниципалитета города Пакш №12 от 24 апреля 2015 

г. об основных услугах по личному уходу, предоставляемых в Региональном Центре 

Основных Услуг г. Пакша, а также о пользовании ими и оплачиваемых сборах и уплате за 

них. 

 Постановление комитета депутатов муниципалитета города Пакш №3 от 13 февраля 2015 

г. о социальных пособиях и поддержке детского благополучия и местном регулировании 

социоальных пособий и поддержки детского благополучия. 

По состоянию на 1 марта 2015 г. произошли существенные изменения в системе социальной 

поддержки денежной и натуральной форм, которые касаются и поддержки отдельных целевых 

групп.  

Причина изменений заключается в том, что Парламентом был принят Закон №99 от 2014 г. об 

обосновании государственного бюджета Венгрии за 2015 г., изменив в том числе и Закон №3 от 

1993 г. о социальном управлении и социальных пособиях. 

В результате изменения Закона о социальных пособиях некоторые поддержки были отменены 

1.2 Краткое представление местного регулирования, касающегося целевых групп 
по равным возможностям 



 

 

(например, нормативная поддержка для содержания жилья, поддержка по снижению долга, 

справедливое государственное медицинское обслуживание, справедливая плата за уход за 

больными), регулирование некоторых услуг было преобразовано и  было передано в 

компетенцию областных управлений (оказание поддержки группе активного возраста). 

 

Пункт з) абзаца (4) статьи 132 изменённого Закона о социальной поддержке даёт полномочия 

муниципалитету на регулирование определение, выплату, а также контроль. В соответствии с 

параграфом 134/E социального закона было принято Постановление муниципалитета г. Пакш   

№3 от 13 ноября 2015 г. о социальных поддержках. 

В зависимости от нуждаемости для лиц, получающих меньше доходов, установленных 

Постановлением муниципалитета г. Пакш предоставляется поддержка в денежной и в первую 

очередь натуральной форме для оплаты регулярных расходов, связанных с жильём. Поддержка 

предоставляется также для лиц, осуществляющих уход за хронически больным родственником, 

достигшим 18-летнего возраста и накопившего задолженность по регулярным расходам на 

лекарства и оплате жилья. Далее в случаях, установленных постановлением обеспечивается 

чрезвычайная поддержка на уровне населённого пункта лицам, борющимся с жизненными 

трудностями или оказавшимся в кризисную ситуацию. 

 

Новое постонавление о социальнах пособиях предусматривает не обязательные, выплаченные 

несколько лет назад пособия, обеспечивающие равные возможности, такие как стипендия 

развития для цыганских учащихся, регулярное пособие на обучение, летнее питание детей. 

 

Рассмотрение Местной программы равных возможностей было произведено в соответствии с 

целями, установленными в следующих документах, а также связанные с ними источниками и 

инструментами; для обеспечения наиболее эффективного и специфического равных 

возможностей целевых групп, установленных Местной программой равных возможностей.  

 Интегрированная концепция градостроительства города Пакш (2008-2025 гг.) 

 Концепция по градостроительству г. Пакш (2009-2025 гг.) 

 Концепция планирования социальных услуг Региональной Ассоциации 

многофункционального органа г. Пакш  
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2.1 Связь населённого пункта с местными стратегическими и мунициалитетными 
документами, концепциями, программами  

2. Представление стратегической среды 



 

 

 Местные строительные нормы и План регулирования (2015 г.) 

 План структуры населённого пункта (2014 г.) 

 Интегрированная стратегия развития населённого пункта г. Пакш (2015 г.) 
 

 

Город Пакш играет значительную региональную роль, так как город обеспечивает и частично 

координирует социальные задачи и задачи по защите детей окружающих сёл в рамках 

Ассоциации, поэтому рассмотрение Местной программы равных возможностей было 

подготовлено в соответствии с Региональным планом действий по общественному образованию 

микрорайона Пакш. 

 

Город Пакш играет значительную региональную роль, так как город обеспечивает и частично 

координирует социальные задачи и задачи по защите детей окружающих сёл в рамках 

Ассоциации, поэтому рассмотрение Местной программы равных возможностей было 

подготовлено в соответствии с Региональным планом действий по общественному образованию 

микрорайона Пакш. 

Рассмотрение программы равных возможностей было осуществлено на основании 

вспомогательного материала «Процесс рассмотрения местных программ равных возможностей», 

опубликованного Учебно-исследовательским Институтом им. Иштвана Тюрра, а также 

постановления Министерства Человеческих Ресурсов Венгрии министра человеческих ресурсов 

№2  от 5 июня 2012 г. о подробных правилах подготовки местной программы равных 

возможностей равных возможностей. 

Для подготовки ситуационного анализа были взяты за основу базы данных Центрального 

Статистического Управления (далее – ЦСУ) и Национальной Информационной Системы по 

развитию населённых пунктов и градостроительству (далее - НИС). Кроме того, были учтены 

предоставленные муниципалитетом города Пакша данные, собранные материалы во время 

личных визитов на населённом пункте, а также данные Отдела занятости Районного Управления 

г. Пакш (Правительственное Учреждение Области «Толна»). 
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2.3 Рассмотрение акутальных данных, исследований, выявление нехватки данных, 
имеющихся в распоряжении муниципалитета населённого пункта с точки зрения равных 
возможностей 

2.2 Представление региональных, ассоциативных связей местной программы 
равных возможностей 



 

 

Муниципалитетом населённого пункта не были собраны и проанализированы данные по цыганам, 

женщинам и инвалидам. 

Крайняя нищета означает то явление, состояние, когда отдельные люди или определённые 

социальные группы в течение длительного времени проживают ниже уровня прожиточного 

минимума. Влияет на них несколько из перечисленных недостатков и не имеют шансов 

самостоятельно выбраться из этой ситуации. 

Одним из наиболее точно определяемых индикаторов состояния крайней нищеты является 

положение с доходами людей или социальных групп. Структура доходов в целом характеризуется 

тем, что решающая доля общего дохода состоит из социальных пособий. 

При установлении пособий, зависящих от социальной нуждаемости, рассматривается доходное и 

имущественное положение, условия права на получение которых определяются 

законодательством в процентах от действующей минимальной суммы минимального размера 

пенсии по старости. 
 

Принцип нуждаемости означает, что человек имеет право на получение какого-то финансовой 

поддержки, условия доходов которого не позволяют ему жить на уровне прожиточного 

минимума, то есть бедный. 
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3. Положение, равные возможности людей, живущих в условиях 
крайней нищеты и цыган 

3.1 Доходы и материальное положение 



 

 

По вышеуказанным данным совершенно очевидно, что за последние годы количество людей, 

получивших отдельные поддержки сократилось, так как условия получения поддержки сильно 

не изменялись. Действующая минимальная сумма минимального размера пенсии по старости, 

определяющая право на получение не изменялось с 1 января 2008 г., а с увеличением средних 

зарплат и расширением общественной занятости доходы тех, кто нуждался в поддержке– 

увеличились.  
Согласно данным переписи населения за 2011 г. в разрезе национальных меньшинств в 
Области «Толна» группа национального меньшинства цыган занимает второе место. 
(Самым большим нацменьшинством является немецкая национальность.) В 2011 г. около 
9,1 тыс. человек, 3,9% населения, заявили о себе, что они относятся к национальности 
цыгана, что на 7% выше, чем в среднем по стране. 
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Количество лиц, получивших отдельные виды поддержки за период 2010-2014 г. 
 

2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 

Пенсия людей 

пожилого возраста 
4 3 

   

Регулярная скидка по 

защите детей (чел.) 

823 782 735 641 510 

Дополнительная 

поддержка по защите 

детей (чел.) 

10 9 6 4 5 

Поддержка по 

содержанию жилья 
496 568 738 678 620 

Временное пособие 
(чел.) 467 465 547 525 - 

Пособие по 
похоронам (чел.) 25 36 33 30 22 

Внеочередная 

поддержка по защите 

детей (чел.) 

1222 1143 1133 1051 1114 

Поддержка по 

снижению долга 
44 50 36 16 16. 

Источник: Статистика СЦУ, предоставление данных муниципалитета 
 



 

 
 

 

Гендерный состав цыган области «Толна» является сбалансированным (50-50%). 

Цыганское население области имеет молодой возрастной состав, на каждые 100 детей приходится 

только 26 людей пожилого возраста. 27% этого меньшинства составляют дети, 47% взрослых, 25% 

возраста 40-59 лет, 6,9% возраста 60 лет или старше. 

Доля детей превышает среднего показателя области на 13%, а доля взрослых на 9%. Доля людей возраста 

40-59 лет является на 4% ниже, чем населения области в целом. А доля цыган возраста 60 лет и старше 

составляет менее, чем 30% от характерного для всего населения области «Толна». 

Экономическая активность этого нацменьшинства – из-за более низкого уровня образования людей 

трудоспособного возраста – значительно ниже, чем в среднем по области. 21% цыган был занят, что 

было на 17% ниже, чем в среднем по области, и 11% цыган были безработными, что более, чем вдвое 

превышает среднего показателя по области. 

Доля неактивных работников, составляющая 26% была на 8% ниже, чем доля иждивенцев – 42%, хотя 

она была на 18% выше, чем показатель, характеризирующий общее население области. 

Точных данных по социальному положению цыганского населения нет, но можно установить по всей 

стране, что средний уровень жизни, жилищные условия, состояние здоровья, образование и занятость 

цыганского населения существенно хуже по сравнению с обществом в целом. С точки зрения рынка 

труда самыми большими проигрышами перехода смены системы к рыночной экономике являются 

цыгане. В связи с сокращением и ликвидацией мест работы, требующих неквалифицированной работы, 

их уровень безработицы превысил уровня безработицы людей не цыганского происхождения. Серьёзная 

проблема заключается в том, что 85-90% цыган, способных к активному трудоустройству, не имеют 

работы. 

Центр занятости пытается увеличить возможности трудоустройства и уровень занятости безработных 

цыганского происхождения с помощью ряда инструментов и программ рынка труда. Муниципалитет 

укрепляет их возможности трудоустройства, максимально используя общественную пользу и занятость 

в общественных целях. 

В сотрудничестве с органами самоуправления национального меньшинства, социальными и 

медицинскими учреждениями он стремится к улучшению жизненных условий, обеспечению жилищных 

условий, сохранению физическое и психическое здоровье, стимулированию обучения на протяжении 

всей жизни цыган.   



 

 
 

 

Одной из важнейших причин безработицы является недостаток соответствующей квалификации, 

образования. Уровень занятости в решающей степени определяет положение людей, живущих в условиях 

крайней нищеты. Одной из основных причин развития и сохранения условий крайней нищеты является 

отсутствие трудовых доходов и в результате этого увеличение трансфертных доходов в доходах 

домохозяйств. 

После смены системы с закрытием Завода по производству консервов и Бетонной базы г. Пакша, более 

половины трудоспособных цыган, привыкших к занятости потеряли свою работу, все их показатели 

занятости существенно хуже, чем у большинства общества.  Для необразованных и неквалифицированных 

цыган первичный рынок труда едва ли предлагает оплачиваемую работу, и они также находятся в 

невыгодном положении в области случайной занятости. Их уровень занятости составляет примерно 

половину, их уровень безработицы в три-пять раз выше, а доля иждивенцев на одного работника в три 

раза выше, чем среди нецыганского населения. Многим из них семейное пособие и социальные пособия 

обеспечивают необходимый для жизни доход, половина домохозяйств цыган живёт в условиях 

длительной бедности.  

Из-за постоянной безработицы в течение более десяти лет возрастает опасность того, что бездействие 

станет нормой среди более широкого круга цыган. 

Для трудоустройства этой социальной группы нет возможности на открытом рынке труда, есть 

возможность для трудоустройства в муниципальных учреждениях и предприятиях. 

Государственная занятость – это особая форма занятости, субсидируемая «транзитная занятость», целью 

которой является успешное возвращение государственного служащего на первичный рынок труда или 

выход на него. В нынешних рыночных и экономических условиях государственная занятость 

представляет собой значительную возможность для временного трудоустройства на определенный срок 

лиц, ищущих работу, которые в совокупности находятся в неблагоприятном положении, получают 

поддержку в связи с замещением занятости или не имеют права на поиск работы или социальные пособия 

(особенно инвалиды, бездомные, беженцы, ищущие работу цыганской национальности). 

Следующая таблица показывает, что доля  соотношение количества зарегистрированных ищущих работу 

к экономически активному населению в регионе Пакш превышает средний показатель по стране на 0,1%, 

но на 0,6% более благоприятное, чем в среднем по области Толна. 

 

 

 

3.2 Занятость, интеграция в рынок труда 



 

 
 

Данные по рынку труда на уровне населённого пункта г. Пакш 
     

 

 

 

 

 
 
 
 

На основании данных Главного департамента занятости Правительственного учреждения области «Толна» 
по состоянию на 20 декабря отчётного года. 

Вышеуказанная таблица показывает влияние экономической рецессии, сложившейся в нашей стране 

в 2008 г., в городе Пакш также увеличилась доля безработников. Социальными группами, наиболее 

подверженными риску безработицы, являются женщины, те, кто собирается выйти на пенсию, 

неквалифицированные и молодые люди, начинающие свою карьеру. Однако отрадной тенденцией 

год 
численность 

жителей 
(чел.) 

количество 
зарегистриро

ванных 
безработнико

в 
(чел.) 

по состоянию 
на 20 декабря 

отчётного года 

доля 
зарегистрированных 

лиц, ищущих работу в 
общей численности 

населения (%) 

количество 
людей, 

начинающих 
свою карьеру 

(чел.) 

лица, 
ищущие 
работу в 

возратсе 50 
лет и старше 

(чел.) 

2008  20204 598 4,24 - - 

2009  19957 764 5,43 92 109 

2010  19833 700 5 107 116 

2011  19736 606 4,37 104 107 

2012 19625 723 5,25 132 145 

2013 19610 623 4,56 119 133 

2014  19481 509 3,78 94 116 



 

 
 

является то, что с 2013 г. в городе снижается количество зарегистрированных лиц, ищущих работу, 

особенно значительным это снижение было в 2014 г., на что во многом повлияла государственная 

занятость населения в зимний период. 
 

  

 

 

 

 

 

 

По вышеуказанным данным констатируется, что доля безработных в течение длительного времени по 

отношению к количеству зарегистрированных людей, ищущих работу за период 2012-2014 г. 

увеличилась. 

 

Данные по рынку труда на уровне населённого пункта г. Пакш 

год 

Зарегистрир
ованные 

люди, 
ищущие 
работу 
(чел.) 

постоянный 
учёт > 365 
дней (чел.) 

Процент 
зарегистриро

ванных 
людей, 
ищущих 
работу 
(чел.) 

Люди, 
получающие 

пособие 
по 

безработице 
(чел.) 

Процент 
зарегистриро

ванных 
людей, 
ищущих 
работу 
(чел.) 

имеет 
образован

ие не 
выше 

начальног
о 

(чел.) 

Доля 
зарегистриро
ванных лиц, 

ищущих 
работу 

(%) 

2008 598 118 19,7 163 27 - - 
2009 
г. 

764 139 18 217 28 270 35 
2010 
г. 

700 139 19,8 151 21,5 240 34 
2011 
г. 

606 115 18,9 95 15,6 184 30 
2012 
г. 

723 175 24 81 11 235 32,5 
2013 
г. 

623 150 24 61 9,8 191 30,6 
2014 
г. 

509 134 26 75 14,7 168 33 
На основании данных Главного департамента занятости Правительственного учреждения области «Толна»  
по состоянию на 20 декабря отчётного года. 
 



 

 
 

 

Отсутствие соответствующего образования чаще всего приводит к безработице, а на рынке труда 

трудоустройство на работу более низкого престижа среди общества уже требует всё выше образования, 

квалификации. Среди зарегистрированных безработников доля людей с базовым образованием, в 

рассматриваемые годы превысила 30%.  Для повышения шансов возвращения на рынок труда по-

прежнему важно и целесообразно организовывать такие виды курсов повышения квалификации и 

профессионального обучения, целевой группой которых являются в первую очередь люди с низким 

уровнем образования, чаще всего группа людей, живущих в условиях крайней нищеты.  В случае 

программ обучения, обеспечивающих профессиональное образование, конечно же важно учитывать 

потребности рынка труда.  

Количество людей, получающих пособие на поиск работы, постоянно сокращается, что в частности 

можно объяснить трансформацией системы и правил занятости, влиянием государственных программ 

занятости и рынка труда.  

С марта 2015 г. произошли существенные изменения в системе денежной и натуральной социальной 

поддержке. 

В соответствии с Законом №3 от 1993 г. о социальных пособиях районная администрация – согласно 

установленным условиям вышеуказанного закона в зависимости от потребности – в качестве денежной 

поддержки может предоставлять ренты пожилым людям, пособие по безработице, поддержку в связи с 

ухудшением здоровья и уходом за ребёнком, пособие по уходу за больными. 

В качестве социальной поддержки, предоставляемой в натуральной форме она может устанавливать 

субъективную и нормативную государственную медицинскую помощь и право на получение 

медицинских услуг. 

При потребности в получении поддержки Постановлением №3 от 13 ноября 2015 г. муниципалитета г. 

Пакш для заявителя может устанавливаться пособие по содержанию жилья и уходу за больными на 

уровне населённого пункта, внеочередная поддержка на уровне населённого пункта, помощь на покупку 

лекарств, регулярная  поддержка по воспитанию детей, поддержка малообеспеченных людей 

трудоспособного возраста. Она оплачивает абонентскую плату за базовый пакет кабельного 

телевидения, а также сборы за вывоз мусора.  

Он предоставляет стипендии цыганским учащимся, получающим начальное и среднее образование, а 

также местным студентам обеспечиваются проездные билеты на местном общественном транспорте. 

3.3 Денежные и натуральные социальные поддержки, субсидрование людей активного возраста, 
пособия, связанные с безработицей 



 

28 
 

Стипендия по наверстыванию лиц, находящихся в неблагоприятных условиях помогает ученикам из 

числа цыган наверстать упущенное, поощряет детей учиться лучше, поскольку размер поддержки 

зависит от результатов обучения, и оказывает положительное влияние на прогулы, так как это может 

привести к потере поддержки.  

В дополнение к местным правилам муниципалитет устанавливает регулярную скидку по защите 

детей на основании Закона о защите детей, а также наличие неблагоприятного и крайне 

неблагоприятного положения, связанных с предоставлением поддержки. 

Те, кто получает скидку по защите детей на регулярной основе имеет право на бесплатный учебник, 

а на курсах  1-8 классов школа обеспечивает бесплатное питание для детей, участие в социальном 

летнем детском питании и все другие пособия и скидки, связанные с обычной скидкой по защите 

детей. 

Отдел занятости районной администрации Правительственного учреждения области «Толна» 

поддерживает лиц, ищущих работу, путём посредничества трудовой силы, государственной 

организации занятости, обучения, консультирования и юридической помощи. Он предоставляет 

пособие и ренту по поиску работы в качестве финансовой поддержки. 

Пособие по поиску работы затрагивает более узкую группу лиц, ищущих работу, которым осталось 

не более 5 лет до ухода на пенсию. Количество людей, получающих пособие по поиску работы. 

 

На получение пособий по безработице имеет право значительно более широкий круг людей, чем на 

вышеуказанную ренту по безработице. Однако процессы их получения являются аналогичными 

описанным выше. В связи с неблагоприятным экономическим и социальным положением города 

 

Количество людей, 

ищущих работу 

Количество людей, 

имеющих право на 

получение ренты по 

поиску работы 
 чел. чел. % 

2010  700 151 21,57% 

2011  606 95 15,67% 

2012  723 81 11,20% 

2013  623 61 9,79% 

2014  509 75 14,73% 
Источник: НИС, Филиал отдела занятости районной 
администрации г. Пакш 
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данные о правах изменяются в зависимости от количества людей, участвующих в общественной 

занятости, так например, данные первого квартала всегда хуже, так как возможности занятости 

населения по времени не сбалансированы., увеличилось в период с 2008 по 2010 год. В 2011-2012 

годах он значительно снизился. 
 

Доля людей, 

получающих 

регулярное социальное 

пособие 

Пособие по безработице 

Количество тех, 

кто не мог 

подтвердить 

30 дней 

трудовых 

отношений и 

было 

невозможно 

обеспечить 

Количество тех, 

у кого пособие 

было отозвано в 

соответствии 

с 

Постановление

м 

муниципалитет

а 
 

чел. 
В процентах от 

людей возраста 

 от 15 до 64 лет 

чел. 
в процентах  

от безработников 

  

2008 39 0,27% 220 37,54% 0 0 

2009 20 0,16% 234 34,06% 0 0 

2010 32 0,22% 265 37,06% 0 0 

2011 43 0,30% 158 24,35% 0 0 

2012 36 0,25% 228 31,80% 4 0 

2013 51 0,37% 288 46,22% 12 0 

2014 59 0,41% 248 48,72% 21 0 

Вышеуказанная таблица показывает, в какой степени до 2014 года в нашем городе присутствовала 

пособие по безработице и регулярная социальная помощь, такая как поддержка людей 

трудоспособного возраста. С 1 марта 2015 г. регулярная социальная помощь была преобразована в 

пособие по повреждению здоровья и по присмотру за ребёнком. В связи с внесением изменений в 

законодательстве лица, имеющие право на регулярную социальную помощь, достигшие 

соответствующего пенсионного возраста в течение пяти лет и имеющие право в соответствии с 

местным социальным постановлением после его пересмотра, получили право на пособие по 

безработице, если они согласились в заявление о сотрудничестве в соответствии с требованиями для 

тех, кто имеет право на помощь в замещении занятости.  

 

Констатируется тот факт, что значительная часть получающих пособия – в зависимости от социального 

положения – живёт в глубокой бедности. Их доходы составляют трансфертные доходы. 

Семьи, живущие в глубокой бедности одновременно получают разные виды пособий: например, 

Источник: местное самоуправление, ЦСУ, Филиал отдела занятости районной администрации г. 
Пакш 
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поддержка по занятости, регулярная скидка по защите детей, внеочередная поддержка на уровне 

населённого пункта, поддержка по содержанию жилья, дополнительная стипендия студентов-цыган.  

Денежная и натуральная социальная поддержка, предоставляемая местным муниципалитетом города 

Пакш, представляет высокий уровень в регионе, помогая преодолеть трудности существования, но 

несмотря на всё это, социальные и культурные неблагоприятные условия, недостатки в социализации, 

дефициты школы и обучения, а также потерпевшие на рынке труда недостатки сохраняют отставание. 

Жилищная концепция города был принята в 2000 году, которая рассматривается каждые 2 года в 

обязательном порядке.  Концепция содержит те задачи, выполнением которых можно улучшить 

ситуацию с жильём, ответственное использование жилищного фонда и мобильность жилья. В 

жилищном фонде, как и в других сферах жизни города, строительство атомной электростанции 

явилось выдающимся изменением, всего в период с 1975 по 1980 год было построено 2029 квартир, 

а затем в последующие 5 лет – 1151, из них 60 были съемные квартиры. После этого процесс 

строительства квартир значительно замедлился. В настоящее время в городе насчитывается 8 289 

единиц жилья, из которых 179 — муниципальное жильё под аренду. Из них 104 – в многоквартирных 

домах, остальные – семейные дома. Все 37 зданий были построены до 1990 года, большинство в 70-

ых годах. 

шт. общий жилищной 
фонд фонд съёмных 

квартир 

фонд 
социальных квартир 

прочие нежилые 
здания, используемые 

для проживания 
  

в том числе 
количество 

квартир 
с 

неудовлетво
рительными 
жилищными 
условиями 

 
в том числе 
количество 

квартир 
с 

неудовлетво
рительными 
жилищными 
условиями 

 
в том числе 
количество 

квартир 
с 

неудовлетво
рительными 
жилищными 
условиями 

 
в том числе 
количество 

квартир 
с 

неудовлетвор
ительными 

жилищными 
условиями 

2008 
г. 

8241 

нет 
данных 

172 0 68 1 1 0 
2009 
г. 

8269 174 0 69 1 1 0 
2010 
г. 

н. д. 174 0 68 0 1 0 
2011 
г. 

8289 175 0 68 0 1 0 
2012 
г. 

н. д. 177 0 68 0 2 0 
2013 
г. 

н. д. 177 0 68 0 2 0 
2014 
г. 

н. д. 179 0 69 0 2 0 

Источник: НИС, местный сбор данных 
 

3.4 Жилищные условия, получение жилья, жилищная сегрегация 
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Задачи, связанные с использованием жилья обеспечиваются муниципалитетом г. Пакш в 

соответствии с Законом №78 от 1993 г. об отдельных правилах аренды жилья и помещений, а также 

их продажи и постановлением комитета депутатов муниципалитета г. Пакш №5  от 23 ноября 2015 г. 

об аренде жилья и помещений. 

Задачи, связанные с эксплуатацией и обслуживанием выполняется ООО «DC Dunakom Plusz 

Kereskedelmi és Szolgáltató» на основе договора о предоставлении услуг. 

Круг квартир, сдаваемых в аренду в зависимости от их способа использования: 

квартиры, сдаваемые в аренду на основании социального положения, арендные квартиры, 

привязанные к предварительным сбережениям, квартиры с арендной платой, определяемой исходя из 

затрат, квартиры для жилья в общественных интересах, аварийные квартиры. 

 

На основании социального положения лицо, определённое в постановлении, имеет право на 

получение муниципальной квартиры, месячный доход нетто которого на каждого члена семьи не 

превышает полуторакратного действующего пенсионного минимума, или в случае воспитания 

несовершеннолетнего родителем ребёнка или детей в одиночку, вдвое больше, которые по 

отдельности или вместе не имеют значительного имущества, имеют место жительства или рабочее 

место в Пакше в течение не менее пяти лет и проживают в административном районе города Пакш, в 

семье которого может гарантировано взятие на себя сборов, связанных с социальным съёмным 

жильём. 

Лицо, указанное в постановлении, имеющее место жительства или место работы в Пакше в течение 

одного года, жильё которого не обеспечено каким-либо иным способом и которое может 

соответствовать условиям для предварительного сбережения из-за своего доходного положения 

имеет право на получение муниципальной съёмной квартиры при условии предварительного 

сбережения. 

Условиям предварительного сбережения могут соответствовать те, чей семейный доход на одного 

человека превышает двухкратный пенсионный минимум и у кого есть договор о жилищном депозите. 

Cъёмная квартира плата за которую определяется таким образом, чтобы покрыть расходы на 

эксплуатацию, содержание и ремонт квартиры, считается арендной квартирой с фиксированной 

платой за аренду на основе затрат. В случае освобождения квартиры оператор объявляет тендер, в 

котором можно участвовать путём подачи заявки в установленные сроки, прилагая к ней 

определённые приложения. С учётом поданных заяв присвоение квартир входит в компетенцию мэра. 

В общественных интересах съемная квартира может быть сдана в аренду на определённый период 
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времени, до выполнения условия, или на время трудовых отношений с лицом, занимающим 

определенную должность. Решение о назначении арендатора принимается мэром. 

Размещение в аварийной квартире: если съёмная квартира была разрушена в результате стихийных 

бедствий или по другим причинам, не зависящим от арендатора, а также ведомство по строительным 

делам приказало освободить её из-за опасности для жизни, но муниципалитет не в состоянии 

предоставить квартиру с тем же количеством комнат и уровнем комфорта в соответствии с 

действующим договором аренды, и если арендатор не может себе найти жильё самостоятельно, то 

муниципалитет может поместить арендатора в аварийное жильё на временной основе заключением 

договора об аренде на опрелённый срок не более до шести месяцев. Если право аренды квартиры на 

определённый срок, а также до выполнения какого-то условия заканчивается по истечении срока, 

указанного в договоре, или при наступлении условия, и наниматель с малолетними детьми не в 

состоянии решить жилищной ситуации самостоятельно, местное самоуправление может 

предоставить ему временное аварийное жильё.  

В соответствии с Постановлением муниципалитета комитета депутатов города Пакш №4 от 23 ноября 

2015 г.  о жилищной поддержке для улучшения жилищных условий в зависмости от потребности 

предоставляется местная поддержка для строительства, покупки и восстановления, покупки первого 

жилья, а также для восстановления в случае стихийных бедствий, угрожающих безопасности жилья 

и в случае рождения детей-близнецов. Форма поддержки – беспроцентная возмещаемая, а также 

безвозвратная поддержка. 

  

год 

Количество лиц, 
получающих 
поддержку по 
содержанию 
жилья (чел.) 

Количество лиц, 
получающих 
поддержку по 
сокращению 
долга (чел.) 

2010 
г. 

496 44 
2011 

г. 
568 50 

2012 
г. 

738 36 
2013 

г. 
678 16 

2014 
г. 

620 16 
Источник: Статистика ЦСУ, предоставление данных 
муниципалитета 
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В результате внесения изменения в закон о социальных поддержках были отменены нормативная и 

местная поддержка по содержанию жилья, а также услуги по сокращению задолженности, в рамках 

которой был установлен размер поддержки по сокращению задолженности. 

В соответствии с Постановлением муниципалитета города Пакш о местных социальных поддержках 

предоставляется пособие в качестве городской поддержки в натуральной форме для оплаты 

регулярных затрат, а также лицам, накопившим задолженность по жилищным расходам. Кроме того, 

он обеспечивает поддержку по оплате счётов за коммунальные услуги, а также оплате 

задолженности.  

Плата за аренду квартиры и задолженности по коммунальным услугам: Опыт последних лет 

показывает, что часть живущих в муниципальных квартирах накапливает значительную 

задолженность по плате за аренду квартиры и коммунальным услугам, что чаще всего приводит к 

прекращению предоставления коммунальных услуг в данной квартире. Из-за постоянно растущих 

задолженностей запланированные доходы от платы за аренду квартиры не выполняются, а также 

после освобождения квартиры накопленную арендаторами задолженность должен оплатить 

муниципалитет (поскольку до момента оплаты полной суммы задолженности в квартиру не может 

въехать новый арендатор, так как в отношении квартир, имеющих задолженность операторы 

коммунальных услуг до её погашения не заключают договор о предоставлении коммунальных услуг). 

Всё это, помимо уменьшения доходов означает для муниципалитета большую финансовую нагрузку. 

Необходимо было бы обеспечить «переходным жильём» тех, кто накапливает долги по плате за 

аренду квартиры и коммунальным услугам, вместо квартир с повышенным уровнем комфортности, 

квартирами с низким уровнем комфортности или без удобств, которые могут содержаться за счёт 

доходов тех, кто живёт в условиях крайней нищеты. 
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Рисунок: Обзорные 
cхемы сегрегатов, территорий, угрожающих опасности сегрегации на основании данных 

переписи населения за 2011 г.  
Источник: ЦСУ 

 

 

 

Необходимо было бы обеспечить «переходным жильём» тех, кто накапливает долги по плате за 

аренду квартиры и коммунальным услугам, вместо квартир с повышенным уровнем комфортности, 

квартирами с низким уровнем комфортности или без удобств, которые могут содержаться за счёт 

доходов тех, кто живёт в условиях крайней нищеты. 

 

Ул. Дь. Клапки – обе стороны северо-западного конца ул. П. Данко- ул. Неветлен- ул. Кёлешди, в том 

числе отдельно определённый сегрегат: разграниченная территория улицами. Шип, ул. Дь. Клапки 

ул. Пишты Данко. 

3.5. Положение колоний, сегрегатов 

3.5.1 Сегрегат №1 
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Рисунок: Сегрегат 1  

(Источник: Перепись населения за 2011 г., ЦСУ) 

 

В связи с тем, что разграниченный настоящий сегрегат и блоки, граничащими с улицами, которые 

выделены для территории, находящейся под угрозой сегреграции образуют единое целое и ЦСУ не 

предоставляет данные по вышеуказанной территории, таким образом анализ данных производится 

вместе. Разграниченная ЦСУ территория считалась уже сегрегатом на основании данных переписи 

населения за 2001 г., поэтому изменения можно относительно хорошо отследить путём сравнения 

данных. По сравнению с данными ЦСУ за 2001 г. на сегодняшний день считается только 

фактичекским сегрегатом территория, разграниченная улицами Шип-Дь. Клапки-П. Данко (его 

данные делают величину сегреграции общей территории хуже, чем 35%.). Степень сегрегации лучше 

разрешилась в частях за пределами сегрегата, разграниченного улицами Шип-Дь. Клапки-П. Данко, 

одним из наиболее убедительных объяснений чего является то, что часть городских квартир, 

сдаваемых по социальному статусу, в основном находится в пределах сегрегата, разграниченного 

улицами Шип-Дь. Клапки-П. Данко, что сильно сдерживает улучшение исследуемых показателей. 

Расположение 

Разграниченная территория находится в районе «Кишхедь-Уйварош» части 1 города, рядом с 

промышленно-экономическими территориями. Часть территории, разграниченной улицами Шип-Дь. 

Клапки-П. Данко была сооружена в 1970-ые годы как цыганский лагерь, когда данная часть 

населённого пункта являлась окраиной города. Формирование поселения являлось одним из бывших 

методов развития населённого пункта, в котором рассматривались трудности интеграции и 

адаптации, возникающие из-за различий в обычаях и образе жизни большинства общества и цыган, 

разграниченных и в пространстве. Большинство зданий с низким уровнем комфортности, 

пластнообразным, однородным внешним видом сохранились до наших дней, но на периферии 

решено расширение города, некоторые жилищные условия улучшились (комфортность) , некоторые 
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цыгане из лагеря, но часть более обеспеченных цыган, чаще всего из-за сильных семейных 

отношений, остались в поблизости родственников, в окрестностях. 

Демографические и социальные характеристики, занятость: 

По данным переписи населения за 2011 г. количество жителей сегрегата составил 128 чел.,(из 

которого население улиц Шип-Дь. Клапки-П. Данко составило 60 чел.), что не достигает 1% общего 

населения города. Что касается количества жителей сегрегата наблюдается 30% снижения по 

сравнению с данными за десять лет раньше, самой главной причиной которого является миграция и 

рождение чуть меньше детей. Сегрегат имеет выдающуюся молодую возрастную структуру, которая 

лишь незначительно ухудшилась с 2001 г. из-за по-прежнему чрезвычайно высокой доли молодёжи 

и трети пожилых людей по сравнению со средним показателем по городу Доля пожилых людей по 

всей территории увеличилась на 1,7% (в пределах сегрегата, разграниченного улицами Шип-Дь. 

Клапки-П. Данко всего один человек старше 60 лет), доля молодёжи уменьшилась и доля людей 

активного возраста повысилась. Данные показывают, что наличие многодетных семей значительно. 

Одной из причин выделения сегрегации является высокая доля людей с образованием не выше 

начального, однако улучшение доли на 16,5% представляет положительную динамику.  Ещё одним 

положительным результатом является то, что пока в начале тысячелетия не было людей с высшим 

образованием, то в 2011 году наблюдается минимальный рост, хотя бы он незначителен по 

сравнению с выдающимся высоким средним показателем по городу. 

Помимо улучшающегося уровня образования, в отличие от процессов, происходящих в большинстве 

населённых пунктов показатели по занятости и социальному обеспечению улучшились по всей 

территории. (Ошибка! Источник ссылки не найден.)- С одной стороны это свидельствует о том, 

что местная экономика, но скорее всего общественная занятость смогла интегрировать местных 

жителей, но также показывает, что за десять лет часть населения покинула территорию, которая 

больше всего нанесла ущерб ценностей. Если проанализировать только узловую точку (территория, 

разграниченная улицами Шип-Дь. Клапки-П. Данко) доля тех, кто не имеет регулярного дохода 

среди трудоспособного населения осталась чрезвычайно высокой – 81,4%. Во всём блоке 71 % 

занятых выполняют низкопрестижную работу, а доля внутри сегрегата, разграниченного улицами 

Шип-Дь. Клапки-П. Данко наблюдается возможно худшая доля (100%). 

Начальное образование само по себе не увеличивает шансов найти работу, но даёт возможность 

приобрести дополнительный, желательно восстребованный на рынке опыт. Так как во многих 

случаях нет возможности посещать школу из-за отсутствия начального образования, то есть 

нуждающимся в обучении, организованном в рамках государственной занятости (и тем самым как 

минимум повысить свои шансы), поэтому получение базовой квалификации также оправдано 

социальными и социальными причинами активной возрастной группы. 

Люди, проживающие в этом районе (всего 0,7% городского населения), в очень высокой доле 
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пользуются следующими видами пособий2: 

• регулярное социальное пособие: местная (всего 8,5% населения города), законная (всего 

11% населения города), поддержка для инвалидов (всего 10% населения города);  

• поддержка по безработице (всего 8,5% населения города); 

• чрезывачайное пособие: 

• временное в натуральной форме (всего 8,9% населения города); 

• муниципальное в натуральной форме (всего 5,0% населения города); 

• чрезвычайное пособие по защите детей /в натуральной форме/ (всего 7,7% населения города); 

• чрезвычайная скидка по защите детей (всего 5,8% населения города);  

• пособие по содержанию жилья (электричество и плата за аренду квартиры – всего 3,0% и 

18,8% населения города). 

В дополнение ко всему этому, среди уникальных форм поддержки, предоставляемых городом, 

высокое использование поддержки по равным возможностям, которая специально помогает 

цыганам наверстать их недостатки, кроме того, большое значение имеют регулярная 

образовательная помощь и поддержка студенческих проездных билетов. (3,0% и 18,8% от общего 

населения города), но на основные услуги граждане не требуют дотаций платного телевидения, они 

предпочитают оплачивать многоканальные пакеты из собственных средств. 

Жилищные характеристики: 

Общее количество квартир составляет 32 (из них 14 находится в сегрегате, разграниченном улицами 

Шип-Дь. Клапки-П. Данко), фонд зданий вдоль улиц Шип-Дь. Клапки-П. Данко по-прежнему 

отражает поселенческий характер, некоторые дома находятся в заброшенном состоянии, но есть и 

в хорошем/лучшем состоянии (они находятся в частной собственности). Часть территории, 

находящейся вдоль улицы Дёрдя Клапки застроена более крупными семейными домами 

относительно хорошего состояния. Среди нескольких видов жилья сдаваемого в аренду у 

муниципалитета есть квартиры, которые можно сдавать только по социальному статусу, они 

составляют 31% жилищного фонда города. 

Между двумя переписями населения произошло большое уменьшение количества жилищного 

фонда города на 12 единиц, то есть наблюдается относительно значительное сокращение, что в 

основном можно отнести к закрытию из-за устаревания и укрупнения квартир. По комфорту 

значения показателей значительно ниже средних по городу, но по сравнению с 2001 годом они 

значительно улучшились. 

 
2Формы пособий в 2015 году частично были преобразованы. 
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Адрес квартиры Комната Полукварти
ра Степень комфорта Площадь 

(м2) 

ул. Пишты Данко, 4 1 3 с удобствами 62 

ул. Пишты Данко, 10 1 1 с удобствами 45 
ул. Пишты Данко, 14 1 1 с удобствами 43 

ул. Пишты Данко ,15 2 0 с удобствами 56 

ул. Пишты Данко, 18 1 0 без всякого удобства 35 

ул. Пишты Данко, 23 2 0 с удобствами 56 

ул. Шип 3. 1 2 без всякого удобства 55 

ул. Шип 4. 1 0 с удобствами 35 

ул. Шип 5. 1 2 с удобствами 55 

ул. Шип 8. 1 0 с удобствами 35 

Источник: Приложение №1 к постановлению муниципалитета №5 от 13 февраля 2015 г. 

Дяпа - внешняя территория (окрестность) 

Расположение 

 

Дяпа - это отдельный район, расположенный в 6 км от центральной внутренней территории и 

относящийся к 4-му району в городском разграничении. Помимо частей города, 

зарегистрированных как внутренние территории, в картографическое разграничение района 

включены и загородные единицы (общая разграниченная площадь 95 га). Выделенная сегрегация 

относится к районному разграничению, расположенному за пределами внутренней 

территориальной единицы, зарегистрированной как «внешняя территория Дяпа». 

В Интегрированной стратегии развития города в 2008 г. исследуемая территория была разграничена 

как сегрегация в составе более крупной единицы (ул. Рет. – ул. Цецеи - граница населённого пункта 

- ул. Каначи. – ул. Цецеи - граница населённого пункта). Для сравнения, отчёт об исследовании 2011 

года больше не включает части, относящиеся ко внутренней части города. Сегодня адреса ул. 

Каначи содержатся в ведомости, соответствующей критериям сегрегации ЦСУ. 

Социальные квартиры в пределах сегрегата 1 г. Пакш 

3.5.2 Сегрегат №2 
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Рисунок: Дяпа – внешняя территория Сегрегат по данным переписи населения за 2011 г. 
Источник: Перепись населения за 2011 г., ЦСУ 

Дяпа однажды был отдельным, маленьким населённым пунктом, имеющимся одну улицу, где 

сельское хозяйство было основным источником средств к существованию. Село потеряло свою 

независимость в 20 веке и стало частью города Пакш. Бывшие избы на разграниченной территории 

были построены 70-80 лет назад для работников фермы во время создания совхоза «Пакш». 

Необразованные, малопрестижные люди в основном потеряли работу с упадком сельского 

хозяйства, а они и многие поколения их потомков оказались в ловушке в ветхих зданиях (продать 

почти невозможно, для капитального ремонта нет возможности). 

Демографические и социальные характеристики, занятость: 

Население (85 чел.) значительно моложе, чем в среднем по городу, поскольку доля детей выше 

(23,5%), доля трудоспособного населения почти одинакова, а доля пожилых людей намного ниже 

(11,8%), чем показатели по всему городу. 

По сравнению с городом доля людей с образованием только не выше начального среди населения в 

возрасте от 15 до 59 лет в пять раз выше, но по сравнению с данными сегрегата, разграниченного 

улицами Шип-Дь. Клапки-П. Данко значение на 28,7% лучше. С учётом жизненных условий 

неудивительно, что среди представителей 25-летнего и старше возраста людей с высшем 

образованием не имеются. 

Среди населения в возрасте от 15 до 64 лет уровень занятости составляет всего 34,5%, что 

составляет почти половину от очень высокого показателя по городу. Доля людей, выполняющих 

непрестижную работу, здесь также высока (65%), но гораздо большей проблемой является 
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массовая безработица (39,4%) и длительная безработица (27,2%). Следует отметить, что в 

основном с весны до осени многие работают в той или иной неофициальной форме (сезонные 

сельскохозяйственные работы, строительство, и т.д.). 

Доля проживающих здесь не достигает даже полпроцента городского населения. Несмотря на это 

и тут наблюдается высокий уровень использования следующих форм поддержки: 

• регулярное социальное пособие: местная (всего 2,9% населения города), законная (всего 

3,7% населения города), поддержка для инвалидов (всего 5,0% населения города);  

• поддержка по безработице (всего 3,8% населения города); 

• чрезывачайное пособие: 

• временное в натуральной форме (всего 4,1% населения города); 

• муниципальное в натуральной форме (всего 3,7% населения города); 

• чрезвычайное пособие по защите детей /в натуральной форме/ (всего 3,4% населения 

города); 

• чрезвычайная скидка по защите детей (всего 4,5% населения города). 

Поддержка по равным возможностям, направленная в первую очередь на развитие жилищных 

условий цыган не используется по каждому студенту, но в связи с регулярным пособием по 

воспитанию детей и периферийным положением даже уровень поддержки на студенческий билет 

не так высок, как в сегрегате 1 (1,9% и 2,1% всего населения города). 

Жилищные характеристики 

Согласно данным переписи населения за 2011 г. жилищный фонд территории составил  27 шт., из 

этого количество жилья с низким уровнем комфорта – 12 шт. Число населения на одну квартиру в 

среднем составляет 3 чел., что по сравнению с долей однокомнатных квартир в размере 52,2% 

является неблагополученным. Среди квартир муниципальных квартир, сдаваемых в аренду не 

имеются. 

Ул. Каначи обеспечена общественным освещением, но дома не снабжены газом. Покрытие дороги 

является твёрдым, но плохого качества, канава (канализация) не построена. 

Несмотря на неблагоприятные показатель сегреграции, они превышают нормы на всего 1,4%, что 

наиболее связан с более адекватным средним показателем низкого уровня образования.
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Территория, подверженная риску сегрегации 

западная сторона ул. Реги – ул. Тучок – обе стороны ул. Феньеш - обе стороны ул. Хатар — 

     
 

Чампапуста 
Рисунок: Территория, подверженная риску сегреграции 

Расположение 

Разграниченная территория находится во внутренней части города «Чампа», которая расположена 

ближе всего к АЭС. Согласно разграничению частей города в Интегрированной стратегии 

развития города данная территория относится к части 1 города и расположена в 5 км от 

центральной внутренней территории, вдоль магистрали №6. 

До самого изменения законодательства в 2011 г. данная часть города относилась к безопасной 

зоне АЭС, что в последние десятилетия привела к значительному снижению.   В соответствии с 

законодательством, в зоне безопасности за исключением сооружений, принадлежащих ядерному 

сооружению и сооружений по хранению ядерных отходов запрещается создание сооружений для 

длительного пребывания людей, особенно спортивной площадки, зоны отдыха, детских и 

медицинских учреждений, полигона, детской площадки, кемпинга, рынка, офисного здания и 

культурного учреждения. 

В результате ограничений население данной территории сократилось примерно к трети. Многие 

люди эмигрировали, окружающий фермерский мир исчез и в связи с отстутсвием развитий 

недвижимость обесценивалась. Однако в последние годы и в этой части города началось развитие 

(например, строительство дома культуры, лесной спортивной площадки, памятного парка, 

обустройство территорий дренажной воды, строительство тротуара, развитие общественного 

Источник: Перепись населения за 2011 г. ЦСУ 
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освещения). С сокращением зоны безопасности с 3 км к 500 м были сняты ограничения, 

касающиеся части населённого пункта «Чампа», таким образом можно рассчитывать на будущие 

развития и повышение стоимости недвижимости. 

Демографические и социальные характеристики 

Показатели являются совсем другими, чем у ранее представленных сегрегатов. Самая большая 

разница состоит в пирамиде возраста. На разграниченной территории проживает всего 62 чел., на 

которой доля людей в возрасте 0-14 лет выше доли людей пожилого возраста, но последняя 

возрастная группа является лучше среднего по городу на 3,3%, то есть общее население города 

уже не намного моложе. На данной территории нет таких определённых этнических 

особенностей, как в двух других местах, хотя в последние годы из-за очень высоких цен на 

недвижимость в центальной внутренней части города, из-за более низкие цены на недвижимость 

некоторые семьи, находящиеся в неблагоприятных условиях переехали в Чампу.  

Примерно половина людей в возрасте 15-59 лет обладает низким уровнем образования, но на 

территории проживает на пару людей больше с высшим образованием. Данные занятости 

однозначно оказываются лучше данных других сегрегатов, но причина этого ухудшения состоит 

именно в выделении сегрегации.  

Что касается видов сельскохозяйственной деятельности «фольгирование» достигает достаточно 

больших масштабов, но сезонная работа также является частой, что не отражается в официальной 

статистике. Социальные проблемы и трудности занятости не оказываются такими 

значительными, ведь благодаря сезонной работе в области сельского хозяйства и самоокупаемому 

хозяйству проживающие здесь менее уязвимы.  Различные пособия не используются или только 

минимальной частью жителей данной территории. 

Жилищные характеристики 

Согласно статистике количество квартир составляет 28 шт. из которых всего 5 квартир низкого 

уровня комфорта. Жилища, расположенные в застроенном районе сельского характера, 

большинство из них, за исключением нескольких, находятся в хорошем или среднем состоянии, 

семейные дома, каждые из которых обладают более чем одной комнатой. Город не имеет квартир 

на территории, сдаваемых в аренду. 

Территория обеспечена общественным освещением, газоснабжением, однако канализации не 

имеется. Покрытие ул. Реги и ул. Тучок относительно хорошего состояния, при этом тупиковые 

дороги (ул. Хатар, ул. Киш, ул. Феньеш) являются узкими и непокрытыми. Доступ к части 

населённого пункта является отличным, который улучшился благодаря строительству 

велосипедной дорожки между Пакшом и Чампой в начале декабря 2013 г. 
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Название показателя 
Пакш 
всего: 

Сегрегат 1 
(ул. Дь. Клапки – обе стороны северо-

западного конца ул. П. Данко – ул. 
Невтелен – ул. Кёлешди) 

    сегрегат 2 
Дяпа 

внешняя 
территория 

(внешняя 
территория) 

данные 
за 2011 г. 

Территория, 
подверженная риску 
сегрегации (западная 
сторона ул. Реги - ул. 
Тучок – обе стороны 

ул. Феньеш – обе 
стороны ул. Хатар - 

Чампапуста) Данные 
за 2011 г. 

данные 
за 2011 

г. 

размер 
изменения 

с 2001 г. 

Настоящий 
сегрегат в 
пределах 

территории 
(ул. Шип. - ул. 
Дь. Клапки – 
ул. П. Данко) 

Численность жителей 
территории 

19369 128 -32.3% 60 85 62 
Доля людей в возрасте от 0 до 
14 лет среди жителей 

 

14,2 25,0 -7.3. 26,7 23,5 21,0 

Доля людей в возрасте от 15 
до 59 лет среди жителей 
территории 

64,9 68,0 5,6 71,7 64,7 61,3 

Доля людей в возрасте 60 лет 
среди жителей территории 

21,0 7,0 1,7 1,7 11,8 17,7 

Доля людей с образованием 
не выше начального среди 
трудоспособного населения (в 
возрасте от 15 до 59 лет) 

10,9 63,2 -16.5 81,4 52,7 47,4 

Доля людей с высшим 
образованием по отношению 
к населению в возрасте 25 лет 

 

21,1 1,4 1,4 0,0 0,0 2,3 

Доля людей, не имеющих 
регулярных  
 

31,3 64,4 -17.0 81,4 63,6 50,0 

Доля людей с образованием 
не выше начального и лиц, 
не имеющих  
 

6,3 47,1 -24.1 62,8 36,4 34,2 

Доля занятых среди населения в 
возрасте от 15 до 46 года 

63,6 34,1 16,2 18,6 34,5 43,2 

Доля домохозяйств без 
занятых 

31,7 44,1 -29.9. 66,7 48,4 36,4 

Доля занятых, выполняющих 
малопрестижную работу 

33,6 71,0 -1.7 100,0 65,0 78,9 

Доля экономически 
неактивного населения среди 
жителей города 

50,7 66,4 0,8 78,3 61,2 59,7 

Доля безработных людей 
(уровень безработицы) 

6,7 27,9 -38.3 38,5 39,4 24,0 

Доля длительно безработных 
людей (доля безработных 
людей не менее 360 дней) 

3,8 11,6 -13.0. 15,4 27,3 16,0 

Жилищный фонд (шт.) 8297 32 -37.5% 12. 27. 28. 
Доля квартир с низким 
уровнем комфорта 

3,5 9,4 -22.4 16,7 44,4 17,9 

Доля неблагоустроенных, 
полублагоустроенных и 
аварийных квартир в составе 
жилых квартир 

2,5 9,7 н. д. 16,7 39,1 13,6 

Доля однокомнатных квартир 
среди занятых квартир 

2,5 6,5 -11.7 16,7 52,2 0,0 
 

Показатели по переписи населения сегрегатов и территорий, подверженных риску 
сегрегации, 2011 г. 

Источник: предоставление данных ЦСУ 
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С 1 октября 2013 г. Поликлиника города Пакш была преобразована в Лечебный центр г. Пакш. 

Лечебный центр г. Пакш предоставляет специализированную амбулаторную помощь и уход за 

пациентами города Пакш и микрорегиона Пакш, а также всю сестринскую помощь и часть 

взрослого семейного врача, семейный педиатр и школьная медицинская помощь в рамках 

первичной медико-санитарной помощи. 

Семейные врачи-предприниматели, семейные детские врачи не относятся к поликлинике. 

Амбулаторная помощь и уход работает по региональной основе. Предоставление медицинских 

услуг 14 населённых пунктов, расположенных в тяготеющем районе г. Пакш производится через 

свои специализированные клиники и медицинские учреждения. 

Его больничная база и приемы у специалистов, не проводимые клиникой, предоставляются 

больницей Яноша Балашши в г. Сексарде. 

Рядом с поликлиникой находится отделение лечебной физкультуры, которое было объединено с 

переходным мостом. С 19 апреля 2014 г. в дополнение к имеющимся до сих пор медицинским 

услугам стало возможным получать санаторно-курортное лечение, что в первую очередь 

способствует более успешному лечению и реабилитации пациентов с заболеваниями опорно-

двигательного аппарата. Некоторыми виды курортного лечения может воспользоваться любой 

желающий без ограничений за определённую плату. 

Приём врачей-специалистов и сиделки поликлиники оказывают разовую или эпизодическую 

медицинскую помощь специалистом, а также постоянную специализированную помощь при 

хроническом заболевании, не требующем стационарного лечения, на основании направления врача, 

оказывающего непрерывную медицинскую помощь. уход и забота о пациентах или заявление 

пациентов. 

Семейный врач оказывает личную и постоянную помощь лицам, состоящим на учёте у него, с целью 

сохранения их здоровья, профилактики и лечения заболеваний. В его задачи входит также 

консультирование и обследование здорового населения, лечение, проверка состояния здоровья 

больного, медицинская реабилитация, а также при необходимости направление больного на 

обследование, лечение к специалисту или в стационарное отделение. Он участвует в уходе за 

беременными, выполняет задачи общественного здравоохранения, эпидемиологии и санитарного 

просвещения, а также проводит возрастные скрининговые проверки.  

3.6 Доступ к медицинским и социальным услугам 
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Акушерки проводят скрининговые тесты в детских садах и школах и участвуют в подготовке 

прививок. Работа на местах, а именно: семейные посещания, консультирование по беременности, а 

также новорождённым детям проводится в рамках приёма акушерок. Медицинское обслуживание 

в школе производится в сотрудничестве школьного врача и региональной акушерки. 

Спа предоставляет медицинские услуги или реабилитационную деятельность с использованием 

естественных лечеьных факторов. 

Услуги, связанные с санаторно-курортным лечением являются следующие: лечебный бассейн, 

лечебная вода, грязевое обертывание, весовая ванна, газированная ванна, лечебный массаж, 

подводный массаж с помощью струи воды, подводная групповая лечебная физкультура. 

Обслуживаемая поликлиникой численность населения в 2013 году составила 47.314 чел., из этого 

численность населения г. Пакш – 19.481 чел., численность населения микрорегиона г. Пакш – 27.833 

чел. (Источник: ЦСУ). В 2013 году 86% населения обслуживаемой территории было старше 14 лет. 

Доля пациентов из Пакша, обратившихся в специализированные клиники и к учреждениям, 

предоставляющим медицинские услуги, по сравнению с общим числом пролеченных пациентов 

составила 57% в 2009 г., 58% в 2010 г., 57% в 2011 и 2012 гг. и 59% в 2013 г. 

К обслуживаемой территории поликлиники относятся 55 врачей. В октябре 2014 г. обслуживание г. 

Пакш обеспечивается 9-ю взрослыми врачами и 5-ю семейными детскими врачами, а количество 

зубных врачей составляет в городе 8 чел. Численность взрослых врачей окрестности города 

составляет 17 чел., детских врачей 3 чел., зубных врачей 11 чел. В ЗАО «Пакшская Атомная 

Электростанция» работают 4 врача. 

В Лечебном центре г. Пакш работают 26 специализированных приёмов и 3 сиделки. 

Специализированными приёмами явялются следующие:  гастроэнтерология, дермотология, 

ревматология, физиотерапия, лечебная физкультура, ЛОР, аудиология, ортопедия, психиатрия, 

аддиктология, неврология I-II, кардиология, лабораторий, гинекология I-II, рентген, ультразвук, 

хирургия I-II, офтальмология, пульмонология, медкомиссия, детская пульмонология, урология, 

диабетология, однодневная хирургическая помощь. 

Диспансеры: кожно-венерологический диспансер, психоневрологический диспансер для взрослых, 

центр пульмонологии. В работе взрослого невролога помогает психолог, а в работе диабетолога – 

диабетическая медсестра. 

Обязательных общенародных медицинских осмотров больше не существует. Рекомендуется 

участие в обследовании на основе пригласительного письма. Обязательные скрининговые 

обследования являются возможными по эпидемиологическим причинам, они не относятся к 

общенародным скрининговым обследованиям. 
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Медицинские показатели дают относительно точную картину состояния здоровья жителей 

населённого пункта. Уровень участия взрослых женщин в скрининге как шейки матки, так и 

молочных желез низок. Небольшая часть местных цыган участвует в организованных центральных 

скрининговых обследованиях. Никто не упустил обязательные прививки. 

Местное самоуправление не принимает непосредственного участия в распространении знаний об 

охране здоровья и формировании отношения местного общества к здоровому образу жизни. 

Эффективная охрана здоровья является важным элементом образовательной программы 

государственных учебных заведений, находящихся в ведении муниципалитета. Общественное 

питание, предоставляемое муниципалитетом, соответствует ожиданиям в отношении здорового 

питания заинтересевонной возрастной группы. 

Среди возрастной группы цыган от 0 до 18 лет недоедание не является типичной проблемой. 

В целом можно сказать, что городское здравоохранение полностью соответствует требованиям 

Европейского Союза. 

Основные социальные и специализированные услуги в г. Пакш находятся в ведении Регионального 

социального центра Пакша при поддержке Многоцелевой микрорегиональной ассоциации Пакша. 

Основные услуги: оказание помощи на дому, оказание помощи на дому с помощью сигнализации, 

помощь семьям, служба поддержки, дневной уход за пожилыми людьми и инвалидами. В рамках 

общественного питания  оказывается помощь тем нуждающимся, кто в течение длительного 

времени или временно не в состоянии обеспечивать себя или своих иждивенцев по крайней мере 

одним горячим питанием. Питание предоставляется также заявителю, который в силу своего 

возраста или состояния здоровья не в состоянии позаботиться о питании каким-либо иным образом. 

В рамках оказания помощи на дому  осуществляется уход за пожилыми людьми, не способными 

позаботиться о себе, или нуждающимися в этом по состоянию здоровья, требующимися данную 

форму ухода и потребность в уходе определяется руководителем учреждения. Оказание помощи 

на дому с помощью сигнализации  работает с 1993 года, в настоящее время в микрорайоне 

имеются 140 устройств сигнализации. С помощью этой системы можно поддерживать безопасные 

условия образа жизни, а в случае кризиса предоставляет возможность быстро явиться к человеку, 

пользующемуся уходом и оказанием помощи. Оказание помощи на дому с помощью сигнализации 

входит в основные задачи государства, в связи с этим государственный оператор заключает договор 

о предоставлении помощи с муниципалитетом.  

Помощь семьям  – это личная социальная услуга, которая с помощью использования инструментов 

и методов социальной работы способствует благополучию и развитию отдельных людей, семей, а 

также различных общественных групп и адаптированию к своей социальной среде. 
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Служба поддержки специальная основная задача ухода, которая была создана для ухода за людьми 

с ограниченными возможностями в жилой среде. Цель службы состоит в облегчении 

самостоятельного образа жизни, базирующегося на самоопределении лиц с ограниченными 

возможностями, в первую очередь путём оказания помощи в доступе к коммунальным услугам за 

пределами жилья, а также обеспечении оказания специальной помощи в жилой среде при 

сохранении независимости. 

Учреждения, предоставляющие дневной уход 

Дневной уход за пожилыми людьми предназначен для дневного ухода за пожилыми людьми, 

нуждающимися в социальной и психологической поддержке и частично способными позаботиться 

о себе. 

В рамках дневного ухода за лицами с ограниченными возможностями обеспечивается комплексный 

уход для 24 чел., проживающих в семье, а также аутистов. Учреждение в первую очередь 

обслуживает дневной уход, трудоустройство и обучение инвалидов, достигших трёхлетнего 

возраста и частично способных к самообслуживанию. 

Специализированный уход: В домах престарелых уход в первую очередь оказывается лицам, 

достигшим пенсионного возраста, потребности которых в уходе превышают четыре часа в день, чьё 

состояние здоровья не требует регулярного стационарного лечения, но тем, чьи потребности в уходе 

превышают четыре часа в день. Также может быть допущено лицо старше 18 лет, которое не может 

позаботиться о себе из-за болезни. 

Социальные услуги постоянно меняются. Социальным законом предусматриваются необходимые 

виды ухода. В настоящее время город не выполняет одну из своих основных задач, а именно 

дневной уход за бездомными людьми. Кроме того, возможности развития необходимо дальше 

развивать, так как в доме престарелых количество ожидающих достигает высокого уровня и виды 

домашнего ухода нуждаются и в развитии.  

 

а) форумы, площадки сообщественной жизни 

Городские общественные организации и самоорганизующиеся ассоциации максимально помогают 

цыганскому меньшинству в проведении регулярных ежегодных и разовых программ и предлагают 

им возможность участвовать в соответствующих городских мероприятиях. 

Атомная электростанция Пакш также помогает цыганскому самоуправлению в организации равных 

возможностей и образовательных программ. В 2015 году атомная электростанция поддержала 

открытие центра интеграции цыган, который выделил средства на его работу в течение одного года. 

Работа офиса заключается в картировании возможностей подачи заявок, создании базы данных об 

условиях жизни цыганского населения и организации программ, помогающих цыганским детям 

3.7 Представление сообщественных отношений, местной общественной жизни 
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наверстать упущенное. 

Полицейский участок и самоуправление цыганского меньшинства г. Пакш сотрудничают с 2005 

года. Восемь лет назад власти и национальное самоуправление цыганского меньшинства г. Пакш 

зафиксировали в декларации о намерениях, как и чем они могут помочь друг другу в работе, и 

соответственно стороны встречаются каждые полгода. В 2008 году возникла потребность в 

присутствии контактного лица цыганского меньшинства в составе полиции, что не могло быть 

реализовано из-за нехватки ресурсов. 

 

Сотрудники полиции, центра занятости и компетентного отдела муниципалитета также принимают 

участие в информационных форумах, организованных самоуправлением меньшинства. 

б) характеристики сосуществования сообщества (например, этнические конфликты и их 
урегулирование) 

Пакш не отличается этническими конфликтами. В городе работают 2 самоуправления 

национальных меньшинств, с которыми муниципалитет г. Пакш поддерживает тесное 

сотрудничество. 

в)    проявление солидарности местного сообщества (пожертвования, волонтёрская работа, и т.д.) 

Местные представители государственной политики и лица, принимающие решения, способствуют 

обеспечению соблюдения конституционных ценностей, защищающих меньшинства, и 

общественной солидарности с их действиями, а также поощряют эффективное сотрудничество 

между большинством и цыганами. Местная пресса, радио, телевидение, периодическое цыганское 

издание Наш путь и муниципалитет содействуют коммуникационным процессам, в ходе которых 

можно уменьшить предрассудки в отношении цыган. 

Гражданские организации активны и своей разнообразной деятельностью способствуют развитию 

города. Местное самоуправление поддерживает их работу, предоставляя возможности для 

проведения тендеров и поддерживая постоянный диалог. 

Солидарность и ответственность присутствуют как у частных лиц, так и у гражданских 

организаций, и у хозяйственных организаций, действующих в городе. 

В Пакше уже много лет существует самоорганизованная гражданская гвардия и волонтёры, которые 

также вносят свой вклад в создание хорошо функционирующего городского сообщест
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С 1990 года в г. Пакш работает самоуправление цыганского меньшинства, задача которого состоит 

в том, чтобы представлять, помогать и поддерживать цыганское меньшинство. Их деятельность 

включает помощь цыганским детям в обучении и поддержку цыганских спортсменов. Местное 

самоуправление ежегодно организует традиционный цыганский бал и день цыган, а также 

организовывает экскурсии как для взрослых, так и для детей. 

В рамках соглашения о сотрудничестве муниципалитет обеспечивает условия деятельности 

самоуправления цыганского меньшинства и поддерживает его деятельность. 

В соответствии с Законом №125 от 2003 г. о равном обращении и продвижении равных 

возможностей, а также с Законом №190 от 2011 года о государственном образовании, обучение 

ребёнка-инвалида или учащегося может проходить в специальном образовательном учреждении, 

созданном для этой цели, или совместно с другими детьми и учащимися. Юридические рамки 

интегрированного обучения предусматривается законом о госудаственном образовании. 

  

3.8 Деятельность, партнёрство по равным возможностям, связанным с целевыми группами 
самоуправления цыганского меньшинства с муниципалитетом населённого пункта 

3.9 Выводы: идентификация проблем, определение возможностей развития 

В ходе изучения, положения людей, живущих в условиях крайней нищеты и цыган на нашем 
населённом пункте 

 
идентифицированные проблемы возможности развития 

Высокий уровень безработицы, низкий уровень 
образования 

Продолжение государственной занятости, поиск 
местных возможностей занятости 

Наследование неблагоприятных условий из 
поколения в поколение, многопоколенная 

безработица 

Обеспечение, расширение социальных услуг и 
услуг по благополучию детей 

Неблагоприятное положение цыганского 
населения, отсутствие положительных образцов, 

психические проблемы 

Необходимо комплексное решение проблем, сбор 
данных о социальных потребностях меньшинства 

рома, подверженного риску сегрегации. 
 

4. Положение, равные возможности детей, детская бедность 

4.1. Общие характеристики положения детей (например, количество, доля, возрастное 
распределение, демографические тренды детей и т. д.)  
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В зависимости от возраста и состояния ребёнка, комплексное обучение и специальный уход 

должны предоставляться в рамках консультирования по вопросам специального образования, 

раннего развития и ухода, подготовки к развитию, воспитания в детском саду, школьного 

воспитания и обучения на основании экспертного заключения экспертной комиссии, которая 

определяет инвалидность. 

Ситуационный анализ коммунальных услуг охватывает несколько тем. Среди социальных 

пособий изменения в уходе за яслями показаны в таблице ниже: 

В связи с услугами по уходу за детьми является важным показателем использование мощностей, 

которое включает в себя использование мест в яслях, то есть количество зарегистрированных 

детей на одно место в яслях.  Общая вместимость одной ясли, действующей в Пакше (один сайт 

существует с 2008 г.), за последние годы увеличилась на 30%. Использование мощностей таким 

образом составляет 80%. Действующие ясли города находится в жилом комплексе. В настоящее 

время ясли работают на одном участке в жилом комплексе, и его использование составляет 100%. 

В старой части города старое здание детского сада принадлежит местному самоуправлению и при 

необходимости может быть использовано снова после ремонта. 

Помимо государственного яслей, с 2009 года в городе работает семейный детский сад. данные  

об использовании приведены в таблице ниже.  

 

Количество яслей 

Количество 
детей, 
посещающих 
ясли 

Количество детей, 
принятых с социальной 
точки зрения (безработный 
родитель, уязвимый ребёнок, 
родитель-студент очной 
формы обучения) 

Общее количество 
мест действующих 

яслей  

2008  1 88 2 80 

2009  1 87 3 80 

2010  1 97 5 104 

2011  1 91 5 104 

2012  1 84 6 104 
Источник: местный сбор данных 
 

 
 

Количество допускаемых 
мест в семейной продлёнке 

Количество платных мест в 
семейной продлёнке 

Количество детей, находящихся на 
попечении в семейной продлёнке 

2008  0 0 0 

2009  5 0 1 

2010  5 0 0 

2011  7 0 6 

2012  7 0 7 
Источник: НИС, ЦСУ, Т-Стар, учредительные данные 
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Несмотря на то, что в городе действуют две частные ясли, их использование всё равно низко, 

причиной этого является размер компенсационных выплат и свободные мощности 

государственных яслей. 

Особая ситуация возникает при анализе городского дошкольного образования, поскольку в 

городе действуют два отдельных дошкольных учреждения: детский сад г. Пакш им. Бенедека 

Элека и входящие в него учреждения, а также детский сад г. Пакш «Напшугар», таким образом, 

в ходе анализа данные частично агрегируются, а частично анализируются по отдельности. 

Использование детских садов г. Пакш достаточно низко, не превышает использования мощностей 

ни страны, ни региона, ни областного. 

 

Детские сады и их учреждения-члены, работающие в городе: 

 Детский сад «Мешевар» им. Элека Бенедека г. Пакш (штаб-квартира учреждения)  

Детский сад-член «Хетсинвираг», филиал детского сада им. Элека Бенедека г. Пакш,  

Детский сад-член на улице Кишхеди, филиал детского сада им. Элека Бенедека г. Пакш, 

 Детский сад «Напшугар» на улице Верешмарти, г. Пакш (штаб-квартира учреждения)  

Детский сад-член на улице Этвеш, филиал детского сада «Напшугар» г. Пакш  

Детский сад-член на улице Мункачи, филиал детского сада «Напшугар» г. Пакш  

Детский сад-член с. Дунакёмлёда, филиал детского сада «Напшугар» г. Пакш 

 

В 2012-2013 учебном году общее количество детей, обучающихся в дошкольных учреждениях, 

составило 681, из них 54% находились в неблагоприятных условиях, то есть родитель 

воспитывает ребёнка в одиночку или доход семьи не достигает установленного социальным 

 

Количество групп 
в детских садах 

 
мест 

количество 
зарегистрированных 

детей 
Использование мощностей (%) 

2008  29 735 635 86,39 

2009  29 780 612 78,46 

2010  28 750 611 80,92 

2011  28 926 647 69,87 

2012  29 1050* 681 64,85 

2013  29 850 638 75% 

2014  29 850 622 73% 

2015  30 850 638 75% 
Источник: местные обобщенные данные 

* В 2013 году с. Пустахенче и Неметкер, 2 учреждения-члена тогдашнего детского сада «Напшугар», 

отделились от ассоциации детских садов, поэтому количество мест уменьшилось.    
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законом минимума, или ребёнок оказывается хронически больным. 15% детей из семей, 

находящихся в неблагоприятных условиях, принятых в детские сады, находящиеся в совокупно 

неблагоприятном положении, то есть критерии, перечисленные выше, всё чаще выполняются, а 

родитель (родители) не имеют по крайней мере начального образования. Что касается 

распределения детей, находящихся в неблагоприятном или совокупно неблагоприятном 

положени по детским садам, то можно сказать, что существует взаимосвязь между местами их 

нахождения и их близостью к сегрегатам. 

В ходе своей работы детские сады сотрудничают с акушерками, помощниками семьи и службой 

защиты детей, а также предоставляют помещения для различных бесплатных занятий в бассейне 

(финансируемых муниципалитетом) и платных программ развития (народный танец, религиозное 

образование). 

В 2015/2016 учебном году начальное образование в городе обеспечивают 6 учреждений, поэтому 

в анализ включены данные, которые частично агрегированы, а частично рассмотрены по 

отдельности. Кроме того, в городе работает базовое художественное учебное заведение. 

Действующие учреждения, предоставляющие основное образование в городе: 

 Начальная школа и общежитие им. Безередь г. Пакш 

 Начальная школа им. Ференца Деака г. Пакш  

 Начальная школа им. Ференца Ракоци II г. Пакш 

 Детский сад и начальная школа «Араньхал Вальдорф» г. Пакш 

 Католическая начальная школа и гимназия им. Антала Балога 

 Единое специальное учебно-методическое учреждение - Начальная школа им. Эржи 

Газдага и школа-интернат-специальное учебное заведение  

 Начальная художественная школа «Pro Artis» г. Пакш 

Что касается количества и доли детей, окончивших начальную школу, можно сказать, что доля 

детей из семей, находящихся в неблагоприятных условиях является самой высокой в Начальной 

школе им. Ференца Ракоци II г. Пакш, самый большой показатель - 32%,  где учится наибольшее 

количество детей, 7,5% из них являются детьми, находящимися в совокупно неблагоприятном 

положении. Начальная школа им. Безередь в г. Пакш обладает худшими показателями в 

отношении количество детей, находящихся в неблагоприятных условиях и совокупно 

неблагоприятном положении эти данные составляют 20% и 1,2%. 
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Данные по показателям количество детей, находящихся в неблагоприятных условиях и 

совокупно неблагоприятном положении единиц учреждений-членов начальных школ за 2012 г.: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В начальной школе им. Ференца Ракоци II учится наибольшая доля школьников, находящихся в 

неблагоприятных условиях и совокупно неблагоприятном положении с особыми 

образовательными потребностями. Отклонение доли количества детей, находящихся в 

неблагоприятных условиях и совокупно неблагоприятном положении между учреждениями-

членами составляет не более 18% и 6,3%. По распределению детей, находящихся в 

неблагоприятных условиях и совокупно неблагоприятном положении можно сказать, что базы 

учреждений и близость к сегрегатам взаимосвязаны друг с другом. 

Начальные школы предлагают различные внеклассные программы для детей. Во второй половине 

дня заинтересованные и талантливые дети могут получить начальное художественное 

образование и широкий спектр профессиональных курсов, где большое количество детей, 

находящихся в неблагоприятных условиях и совокупно неблагоприятном положении также 

участвует в работе начального художественного образования и профессиональных курсов. 

Самоуправления меньшинств также организовывают специальные разовые программы. Школа 

обеспечивает дневной уход за детьми, которым пользуются  высокая доля родителей детей, 

находящихся в неблагоприятных условиях и совокупно неблагоприятном положении. Летом 

также можно поехать в школьные лагеря, в котором принимает участие большое количество 

детей, находящихся в неблагоприятных условиях и совокупно неблагоприятном положении. 

Начальная школа им. Безередь и Единицу учреждения по специальному обучению из-за внесения 

изменений в Закон №190 от 2011 г. о государственном образовании с 2014 учебного года он был 

УУчреждение 

количество детей, 
находящихся в 
неблагоприятных 
условиях (%) 

количество детей, 
находящихся в 
неблагоприятных 
условиях (%) 

количество детей, 
находящихся в 
совокупно 
неблагоприятном 
положении (%) 

количество детей, 
находящихся в 
совокупно 
неблагоприятном 
положении (%) 

им. Ференца 
Деака 49 20 5 1,2 

им. Ференца 
Ракоци II 168 32 39 7,5 

им. Безередь 60 14 18 4,5 

Источник: местный сбор сданных 
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присоединён к Единому специальному учебно-методическому учреждению в Сексарде, где 

производится воспитание и обучение на уровне начальной школы детей с особыми 

образовательными потребностями.  Наши студенты принимаются по предложению экспертов. 

Учреждение принимает не только местных детей, но и проживающих в окружающих сёлах. 

Интернат учреждения имеет 19 мест, его семейным характером обеспечивается уход с 

понедельника до пятницы. Педагогическая деятельность осуществляется по местной учебной 

программе, разработанной педагогами специального образования, которая создана для того, 

чтобы дать шансы тем детям, которые способны развиваться в пределах своих возможностей и 

способностей путём только специальной помощи. В 2012 году в учебном заведении училось всего 

49 детей с особыми образовательными потребностями, из которых 30 детей, находящихся в 

совокупно неблагоприятном положении. 

Национальная оценка компетенций измеряет способности детей в таких областях, как понимание 

прочитанного и математическая логика. Обобщенные результаты оценки компетенций начальных 

школ города в период с 2010 до 2012 г. почти соответствуют среднему по стране. В большинстве 

случаев результаты детей, находящихся в неблагоприятных условиях и совокупно 

неблагоприятном положении достигают среднего уровня школы и страны. Если оценивать 

результаты школ по отдельности можно сказать, что в среднем по учреждению Начальная школа 

им. Безередь и Начальная школа Ференца Деака г. Пакш во всех случаях превышал средний 

показатель по стране. Начальная школа им. Ференца Ракоци II, которая расположена ближе всего 

к участкам сеграгатов, в 2011 году результаты оценки компетенций оказались ниже среднего по 

стране. Учреждения не везде имеют данные о среднем детей, находящихся в совокупно 

неблагоприятном положении, но можно констатировать, что в 2012 году в Начальной школе им. 

Ференца Деака г. Пакш был такой курс, у которого средний показатель детей, находящихся в 

совокупно неблагоприятном положении превысил средний по стране. 

В распределении среднего значения оценки компетенций по курсам существенной разницы не 

имеется. 

В дополнение возможностей начального образования детей муниципалитетом города была 

восстановлена и расширена школа «вишнёвый сад», создав таким образом возможность 

эксплуатации престижной лесной школы. Комплекс зданий был восстановлен в рамках тендера 

КЭОП 3.3.0 в части при поддерржке Европейского Союза. 

При восстановлении здания были учтены и аспекты безбарьерного доступа. Учреждение будет 

работать зимой и летом, кроме лагерей предоставляется возможность для проведения городских, 

гражданских и частных мероприятий. Строительство сооружения стоило 202 млн. форинтов. В 

лесной школе «Вишнёвый сад» группы школьников, прибывающих из Пакша, окрестности, 

страны или же братских поселений могут выбирать из одинадцати так называемых модулей. В 
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рамках тендерной программы 18 педагогов получили образовании об обучении. Что касается 

будущего в организации мер, программ равных возможностей города, желает активно 

использовать возможности, предлагаемые лесной школой «Вишнёвый сад».  

В 2015 году в городе действовало 6 районов акушерок (опекающих детей в возрасте 0-7 лет) и 3 

дневных школьных молодёжных округа акушерок (опекающих учащихся в возрасте 7-18 лет, 

обучающихся в общеобразовательных учреждениях). Количество детей в возрасте 0-7 лет на одну 

районную акушерку: 205,5, что близко к максимальному количеству людей, за которыми 

ухаживает акушерка в одном медицинском округе. С 2011 года число живорождений в городе 

показывает непрерывную тенденцию к росту. В 2014 году в Пакше родились 197 новорождённых. 

(2011 г. 149 чел., 2012 г.: 168 чел., 2013 г.: 177 чел., 2014 г.: 197 чел., до 31 августа 2015 г.: 112 

чел.). Количество учащихся на одну акушерку, работающую на полную ставку: 785 чел. Это 

оптимально соответствует количеству учащихся, которое может обслуживать одна школьная 

акушерка. 

Вакансий для педиатров в городе не имеется. Количество случаев, пролеченных педиатрами за 

последние 5 лет уменьшилось в целом на 1,2% в результате уменьшения численности детей.  

За период с 2008 по 2012 г. количество лиц моложе 18 лет, взятых под охрану, существенно не 

изменилось, их доля по сравнению с численностью несовершеннолетних невелика и колеблется 

в пределах 0,5-0,8%. В 2012 году эта цифра составляла 20 чел., что составляет всего 0,5% от 

количества лиц моложе 18 лет. Относительно количества прекращенных дел можно сказать, что 

половина начатых процедур прекращена. В 2012 году эта цифра составляла 70%. 

 

 

  

 Количество людей 
моложе 18 лет среди 

населения 

Количество людей 
моложе 18 лет, взятых 

под охрану 

Количество прекращенных 
дел из людей моложе 18 
лет, взятых под охрану 

Количество 
несовершеннолетних 
детей, подверженных 

опасности 2008 
г. 

3572 31 15 241 
2009 
г. 

3476 24 16 238 
2010 
г. 

3381 21 15 220 
2011 
г. 

3305 22 9 45 
2012 
г. 

3449 20 14 50 
Источник: НИС, ЦСУ Тстар 
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Диаграмма №4: Изменение численности населения за период 2007-2008 г. 

    

В 2012 году родители подали заявки на регулярную скидку по защите детей для 725 детей. 

Численность хронически больных детей-инвалидов точно определить по городскому учёту нельзя, 

имеются только оценочные данные. В период с 2008 по 2012 год, по данным социального 

департамента, количество детей с хроническими заболеваниями и детей-инвалидов, которым 

выплачивались регулярные пособия по защите детей, может составить 10%. В 2012 году 5 человек 

получили дополнительные пособия по защите детей, а 1133 человека получили чрезвычайные 

пособия по защите детей. Данные по этническому происхождению в отношении пособий по 

защите детей у муниципалитета не имеются.

 

Количество 
людей, 

получивших 
регулярную 

скидку по защите 
детей 

В том числе 
количество 
хронически 

больных детей с 
ограниченными 
возможностями 

(10% 
расчётного 
значения) 

Количество детей, 
получивших 

дополнительную 
поддержку 

по защите детей 

В том числе 
количество 
хронически 

больных детей с 
ограниченными 
возможностями 

(10% 
расчётного 
значения) 

Количество 
детей, 

получивших 
регулярную 

поддержку 
по защите детей 

2008 
г. 

810 81 6 0.6 1268 
2009 
г. 

791 79,1 11 1.1 1192 
2010 
г. 

857,33 85,733 9 0.9 1222 
2011 
г. 

791 79,1 10 1 1143 
2012 
г. 

724,42 72,442 5  0.5 1133 
Источник: местный сбор данных 
 

Количество людей 
моложе 18 лет среди 
населения 

Количество 
несовершеннолетних детей, 
подвержденных опасности 

населения 

 Количество детей 
моложе 18 лет, 
вязтых под охрану 
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В 2012 году 552 ребёнка получали бесплатное питание в начальных школах и детских садах, а 253 

ребёнка имели право на 50-процентную скидку. 863 ученика начальной школы получили 

бесплатные комплекты учебников, а 11 детей получили разовую поддержку на обучение в детском 

саду. 117 детей получили питание в летний период. 

 

В целом можно сказать, что доля лиц, получивших бесплатные или льготные поддержки на 

протяжении последних годов существенно не изменилась и заинтересованные целевые группы 

могли пользоваться ими. 

В соответствии с Законом №31 от 1997 г. о защите детей и управлении опекой поддержка на 

питание детей с 1 сентября 2015 г. Правительством Венгрии была расширена. Питание детей в 

яслях и детских садах является бесплатным, если ребёнок 

• получает регулярную скидку по защите детей, 

• хронически больной или инвалид, 

• живёт в семье, в которой: 

а) воспитывают хронически больного ребёнка или ребёнка с ограниченными 

возможностями,  

б) воспитывают 3 или больше детей.(Для подтверждения вышеуказанных фактов просим 

предъявить документы.) 

• живёт в семье, в которой размер ежемесячного дохода нетто на каждого члена семьи не  

превышает 130% минимального размера заработной платы (в настоящее время: 89.408 

форинтов). 

Руководители детских садов, находящихся во владении муниципалитета города Пакш в 

письменной форме проинформировали всех родителей о вышеупомянутом изменении. Теперь 

производится обработка заявок родителей (поэтому пока нет данных обо всех детях, которые 

получают бесплатное питание). 

 

Количество 
участников в 
бесплатном 

питании 
(детский сад) 

Количество 
участников в 
бесплатном 
питании (1-8 

классов 
школы) 

Количество лиц, 
имеющих право на 
льготное питание в 
размере 50% (1-13 

классов) 

Количество 
лиц, 

получивших 
бесплатный 

комплект 
учебников 

Количество лиц, 
получивших 

поддержку на 
обучение в 

детском саду 

Количество 
лиц, 

получивших 
бесплатное 

питание 
в летний 
период 

2008 
г. 

127 228 341 893 0 200 
2009 
г. 

179 286 335 908 8 228 
2010 
г. 

155 327 241 1319 7 215 
2011 
г. 

153 322 224 916 12 200 
2012 
г. 

150 402 253 863 11 117 
Источник: местный сбор данных 
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По данным ЦСУ в Пакше имеются два сегрегата. Их подробный анализ содержится в Разделе 3.5 

«Положение колоний, сегрегатов», в котором в деталях говорится о положении и жилищных 

условиях детей, живущих в пластообразной жилого района. 

4.3. Доступ к услугам детей, находящихся в неблагоприятных условиях и совокупно 
неблагоприятном положении, а также детей-инвалидов 

а) характеристики службы акушерки (например, количество обслуживаемых акушеркой 

населённых пунктов, вакансии) 

В городе нет отдельных данных о доступе детей, находящихся в совокупно неблагоприятном 

положении и детей-инвалидов к основным медицинским и социальным услугам. 

Существующие данные, знания представлены в разделе 4.1  «Общие характеристики 

положения детей» (например, количество, доля, возрастное распределение детей, 

демографические тренды и т.д.).  

б) характеристики службы педиатров (например, доступ к медицинскому обслуживанию 

семейного педиатра, профессионального педиатра, количество вакансий для педиатров)  

Педиатрическая помощь в городе обеспечена полностью, вакансий нет. При оказании 

педиатрической помощи не различают детей-инвалидов, детей, находящихся в 

неблагоприятных условиях и совокупно неблагоприятном положении поэтому в городе нет 

данных о том, у каких участковых педиатров состоят больные дети и как часто они получают 

лечение. Обязательные прививки обеспечены для каждого ребёнка. 

в) Данные о потребностях в специальной (медицинской, социальной, образовательной) 

помощи детей в возрасте от 0 до 7 лет (например, раннее развитие, реабилитация) 

Город не обладает точной информацией о потребностях в особом уходе за детьми в возрасте от 0 

до 7 лет. Что касается присмотра за детьми в детских садах, то в 2012/2013 учебном году получали 

развивающую работу всего 12 детей из семей, находящихся в совокупно неблагоприятном 

положении. 

 г) базовое обеспечение благополучия детей 

В соответствии с Законом №31 от 1997 г. о защите детей и управлении опекой обеспечение 

благополучия детей входит в круг основных услуг системы защиты детей на уровне населённого 

пункта. Обязательные услуги по благополучию детей обеспечивают в г. Пакш следующие 

учреждения: Ясли «Бобита» г. Пакш и Социальный центр микрорайона Пакш. Служба по 

благополучию детей. Базовые услуги, установленные для Службы по благополучию детей г. Пакш. 

4.2. Положение, равные возможности детей, живущих в условиях сегрегации, 
пластообразной живой среды 
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а) с 1 ноября 1997 г. услуги по благополучию детей в соответстии  с Законом №31 от 1997 

г. 

б) с 1 декабря 1999 г. заместительный родительский уход в соответствии с Законом №31 

от 1997 г. 

1 ноября 1997 года в подразделении Управления социальных учреждений города Пакш была 

создана Служба поддержки семьи и благополучия детей (далее – СПСБД), в которой работают 3 

воспитателя. 

СПСБД выполняет свои задачи в административном районе города Пакш по отношению ко всему 

населению и с 2002 года выполняет задачи Службы по благополучию детей в административном 

районе с. Неметкер, а также с 1999 года в отношении замещающего родительской сети выполняет 

профессиональные задачи в административном районе населённых пунктов микрорайона Пакш, 

Дунафёльдвар, Бикач, Бёльчке, Дунасентдьёрдь, Герьен, Дьёркёнь, Кайдач, Мадоча, Надьдорог, 

Неметкер, Пальфа, Пустахенче, Шарсентлеринц. 

На основании решения о сохранении Многоцелевой ассоциации микрорайона г. Пакш 31 января 

2011 г. начал работу Центр основных услуг микрорайона г. Пакш, а 1 сентября 2014 г. Социальный 

центр микрорайона г. Пакш, предоставляющий основные социальные услуги и услуги по 

благополучию детей. 

В учредительном договоре учреждения установлены основная профессиональная 

деятельность и районы обслуживания: Уход за детьми, размещёнными у 

замещающих родителей   (14 населённых пунктов) 

Дневной уход за пожилыми людьми  (5 населённых пунктов) 

Услуги по благополучию детей (15населённых пунктов) 

Социальное питание (12населённых пунктов) 

Оказание помощи на дому (13населённых пунктов) 

Помощь семьям (15населённых пунктов) 

д) защита детей 

Задачей местного муниципалитета является управление местной системой благополучия детей и 

социального обеспечения, а также обеспечением соответствующих социальных услуг и услуг 

благополучия детей через учредительную систему муниципалитета. Предоставление основных 

услуг предусматривает помощь социально нуждающимся в поддержании их самостоятельного 

образа жизни в собственном доме и жилой среде, а также в решении проблем, возникающих в 

связи с их здоровьем, психическим состоянием или другими причинами. Если уход за 

нуждающимися лицами невозможен в рамках основных услуг из-за их возраста, состояния 
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здоровья и социального положения, уход за ними должен осуществляться в виде 

специализированного ухода, соответствующего их состоянию и положению. Эффективным 

решением этих задач является создание профессиональной системы услуг, которая может 

функционировать в форме региональной, поселенческой ассоциации, которую также обеспечивает 

Социальный центр микрорайона г. Пакш. Среди преимуществ интеграции можно выделить 

единый и взаимозависимый, профессионально более качественный сервис, а также объективное 

администрирование, обеспечивающее профессиональный и эксплуатационный контроль. 

Служба по благополучию детей 

Услуга способствует физическому, эмоциональному, духовно-нравственному развитию и 

благополучию ребёнка в семье, устранению рисков, предотвращению изъятия ребёнка из семьи и 

его возвращения в семью. Его задачей является организация сотрудничества всех учреждений, 

занимающихся профилактикой, для обеспечения работы системы обнаружения опасностей и 

сигнализации. 

Кроме того, мониторинг социального положения населения, оценка возникающих проблем и 

инициирование внедрения необходимых услуг. 

Целью семейной заботы, требующей комплексной социальной работы, является создание или 

восстановление в семье условий для воспитания детей, а также отношений между детьми и 

родителями. 

Район деятельности учреждения в отношении службы по благополучию детей: 

1. административная территория с. Бикач 
2. с. Дунасентдьёрдь 
3. с. Герьен 
4. с. Дьёркёнь 
5. с. Кайдач 
6. с. Кёлешд (с 1 июля 2013 г.) 
7. с. Киштормаш (с 1 июля 2013 г.) 
8. с. Медина (с 1 июля 2013 г.) 
9. с. Надьдорог 
10. с. Неметкер 
11. г. Пакш 
12. с. Палфа 
13. с. Пустахенче 
14. с. Шарсентлеринц 
15.   с. Тенгелиц (с 1 июля 2013 г.).  

Сеть замещающих родителей 

Основанная в городе Пакш под профессиональным руководством Службы поддержки семьи и 

благополучия детей, она предоставляет временный уход, функционирующий в рамках местной 

системы защиты детей. Среди основных услуг по благополучию детей целью службы 
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замещающего родителя, предоставляющей временное жильё, является помощь семье в воспитании 

детей в соответствии с их потребностями. В случае необходимости временно заменяет 

родительскую опеку над ребёнком, с целью укрепления удерживающей силы семьи, 

предотвращения уязвимости ребёнка, а если она развилась, то её можно прекратить на месте, в 

соответствии с потребностями. 

В случае препятствия со стороны биологического родителя Служба помогает обеспечивать заботу 

о ребёнке в тёплой, принимающей семейной атмосфере и условиях. В районе ухода одновременно 

могут разместиться 4 замещающих родителя и 7 детей. Замещающие родители имеются в с. 

Бёлчке, Дунафельдвар, Мадоча, Кайдач и в г. Пакш. Деятельность и профессиональную 

подготовку замещающих родителей, а также координатора профессиональной системы 

сигнализации, связанной со службой, осуществляет замещающий родительский консультант. 

Район деятельности учреждения в отношении замещающих родителей: 

1. административная территория с. Бикач 
2. с. Бёлчке 
3. г. Дунафельдвар 
4. с. Дунасентдьёрдь  
5. с. Герьен 
6. с. Кёлешд  
7. с. Дьёркёнь 
8. с. Мадоча 
9. с. Надьдорог 
10. с. Неметкер 
11. г. Пакш 
12. с. Палфа 
13. с. Пустахенче 
14. с. Шарсентлеринц. 

е) Услуги, которыми можно воспользоваться в случае кризисной ситуации 

Круг услуг, помогающих семей в случае кризисной ситуации: 
• Учреждение по благополучию детей: Служба по благополучию детей, ул. Ифюшаг 1/A г. 
Пакш 
• Временный дом для семей: - 
• Временный уход за детьми:  Сеть замещающих родителей, ул. Ифюшаг 1/A г. Пакш 

з) доступ к спортивным, развлекательным программам и программам по развитию здоровья  

Доступ к спортивным, развлекательным программам и программам по развитию здоровья в городе 

обеспечен для каждого ребёнка. В целом можно сказать, что безбарьерный доступ к зданиям для 

отдыха не обеспечивается на 100%, таким образом дети с ограниченными возможностями не могут 

ими пользоваться, или только предоставляется ограниченный доступ.
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ж) питание детей (в учреждении, в конце недели, в каникулы), бесплатный учебник 

В начальных учреждениях города нуждающиеся дети получают льготное или бесплатное питание, 

а нуждающиеся также получают питание во время летних каникул. В 2012 г. бесплатное питание 

получали 23% воспитанников детских садов и 32% школьников. Ещё 20% учащихся начальных 

школ имели право на льготное питание в размере 50%. Что касается летнего питания, то у 

муниципалитета есть только сводные данные, согласно которым в 2012 году пособием 

воспользовались 117 детей, только дети, находящиеся находящихся в совокупно неблагоприятном 

положении. Доли лиц, имеющих право на льготное питание, в последние годы не изменились. В 

2012 году 68,9% детей получили бесплатные учебники, 1,7% воспитанников детских садов 

получили разовую субсидию на обучение в детском саду. В целом можно сказать, что эти субсидии 

получают наиболее нуждающиеся семьи, хотя в ряде случаев семьи, живущие в крайней бедности, 

имеют проблемы с получением соответствующих документов и справок о доходах. Пособия 

доступны задним числом не во всех случаях.  

и) дискриминация, нарушение требования равного обращения при предоставлении услуг, 

данные районных и местных органов власти, комментарии представителей гражданских интересов 

Муниципалитет стремится к равному обращению во всех случаях. Поэтому против 

муниципалитета не было наложено никаких наказаний за дискриминацию при предоставлении 

государственных услуг и за нарушение требования о равном обращении. 

а) Детский сад и школа заботятся о детях/учащихся, находящихся в неблагоприятных условиях или 

совокупно неблагоприятном положении с особыми образовательными потребностями и 

трудностями интеграции, обучения и поведения 

В соответствии с Законом №190 от 2011 г. о национальном государственном образовании 

уход за детьми с особыми образовательными потребностями, является обязанностью оператора. 

Учреждения уделяют особое внимание дошкольному уходу и обучению детей, находящихся в 

неблагоприятных условиях, совокупно неблагоприятном положении требующих особого 

образования, испытывающих трудности с интеграцией, обучением и поведением. Но в 

существующей системе сложно ухаживать за детьми, так как не во всех детских садах и школах 

есть педагоги со специальным образованием. На национальном уровне ощущается нехватка 

специалистов, а в связи с тем, что специализированные службы были переданы в Центр 

обслуживания учреждений им. Клеберсберга, а его задачи также были перегруппированы, 

педагоги специального образования больше не могут 

4.4. Возможности государственного образования и равные возможности детей/учащихся, 
требующих особого внимания, и детей с ограниченными возможностями  



ПРОГРАММА РАВНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ГОРОДА ПАКШ 

 

 

 
 

непосредственно заниматься детьми, требующими особого образования. На данный момент 

муниципалитет, как оператор детского сада, частично обратился к сети передвижных педагогов 

специального образования Единого специального учебно-методического учреждения для ухода за 

детьми, а частично нанял для этой задачи специалиста логопеда-педагога. Школы также 

выполняют задачи с Единым специальным учебно-методическим учреждением аналогичным 

образом. 

 

б) дополнительные услуги, связанные с государственным образованием (например, 

количество специальных педагогов, школьных психологов и т. д. на школу/детский сад) 

В школах работают специальные педагоги, а в Пакшском учреждении-члене Педагогической 

службы области «Толна» работают три школьных психолога. 

Служба педагогических специалистов, ранее находившаяся в ведении органов местного 

муниципалитета, выполняет почти все задачи службы педагогических специалистов: деятельность 

экспертной комиссии, педагогическое консультирование, специальное педагогическое 

консультирование; раннее развитие, воспитание и уход, развивающее обучение, кондуктивная 

педагогическая помощь, лечебная физкультура, логопедическая помощь и уход за особо 

одаренными детьми, а также профориентация. 

в) дискриминация и незаконная сегрегация в сфере образования и обучения, сегрегация 

между учреждениями и внутри отдельных учреждений 

Нам не известны неблагополучная дискриминация и незаконная сегрегация, а также сегрегация 

между учреждениями и внутри учреждений. 

г) различия между учреждениями в школьной успеваемости студентов и эффективности 

образования 

 

Распределение детей, 
требующих особого 
образования 
по возрастным группам 

сентябрь 2014 г. сентябрь 2015 г. 

воспитанники яслей 1 1 
дошкольники 8 чел. 11 чел. 
школьники 24+21 (GE) чел. 24+22 (GE) чел. 

студенты средней школы 38 36 
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Опираясь на данные измерения компетенций, можно сказать, что в учреждениях нет данных о 

средних показателях детей, находящихся в совокупно неблагоприятном положении повсеместно, 

в целом можно констатировать, что значения детей, находящихся в совокупно неблагоприятном 

положении ниже, чем у их сверстников, но выше по сравнению со средним показателем по стране. 

Подводя итоги, можно сказать, что различия в эффективности образования есть, но городские дети, 

находящихся в совокупно неблагоприятном положении положения по эффективности превышают 

средние показатели по стране. В городе нет данных об успеваемости детей-инвалидов.  

 

д) положительная дискриминация (пособия по компенсации неблагоприятных 

обстоятельств, услуги) 

В зависимости от потребности можно воспользоваться различными скидками, которые 

предусматриваются Постановлением муниципалитета №5 возмещаемой суммы, от 6 сентября 

2012 г. о правилах определения размера подлежащей уплате в учебных заведениях. 

  
 

 

  

Анализ положения,  равных возможностей детей на населённом пункте 

идентифицированные проблемы возможности развития 

Подход к обучению, отсутствие положительного 
примера для подражания  Социализация, 
отсутствие поддержки семьи  дети,  находящиеся 
в неблагоприятных условиях и  совокупно 
неблагоприятном положении. 

Обеспечение социальной работы в школе и её 
развитие в соответствии с возможностями 

в связи с неблагополучием, обусловленным 
малообеспеченностью/ материальным 
положением, недостаточным уровнем 
удовлетворения детских, особенно жилищных, 
потребностей со всеми вытекающими 

сохранение, развитие социальных пособий 

проблемы психического здоровья и образа 
жизни, нарушающие интегрирующую роль 
семьи, вокруг которых в рассматриваемый 
период увеличилось возникновение серьёзных 
школьных (поведенческих, прогулов) проблем; 

семейная забота о детях, изъятых из семьи, – это 
область социальной защиты/благополучия детей, 
которую необходимо развивать 

недостатки развития детей, находящихся в 
совокупно неблагоприятном положении 

создание специальных образовательных и 
профилактических программ 

 

4.5. Выводы: идентификация проблемных вопросов, определение возможностей равзития  
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Дискриминация полов запрещена некоторыми законами (среди них § 66 и 70 Основного закона и § 

5 Трудового кодекса), но характер неравенства между женщинами и мужчинами, охватывающий 

все сферы общественной жизни, исследование его причины и, конечно же, ликвидация законом не 

предусмотрены. Социальное неравенство между женщинами и мужчинами, безусловно, является 

наиболее глубоко укоренившимся, труднее всего увидеть в действии несправедливость, 

поддерживаемую обществом больше всего и с самой чистой совестью. 
 
а) занятость и безработица среди женщин 

Уровень занятости женщин в Венгрии значительно ниже, чем в среднем по Европейскому Союзу. 

В то время как средний уровень занятости женщин в ЕС составляет 58,2%, в Венгрии такой же 

показатель составляет всего 50,6%. 

Как показывает опыт, даже среди женщин находятся в особо неблагоприятном положении  

• женщины старше 45 лет, в связи с изменением квалификационных требований, 

• отстутствием профессионального опыта начинающих свою карьеру, а также отсутствием на 

работе матерей, 

• находящихся в декретном отпуске или матерей с маленькими детьми. 

Трудоустройство женщин, принадлежащих к уязвимой возрастной группе, требует особого 

внимания и поддержки. Их финансовая уязвимость усугубляется тем фактом, что многие из них не 

могут предъявить документы, подтверждающие годы работы, необходимые для получения пенсии. 

Тот факт, что уровень занятости женщин значительно превышает уровень занятости мужчин, также 

относится и к городу Пакш. Преимущество мужчин можно продемонстрировать, рассмотрев 

соотношение занятого и трудоспособного населения. 

б) участие женщин в программах поддержки занятости и образования 

По участию женщин в программах поддержки занятости и образования г. Пакш не имеет базы 

данных. 

в) возможности трудоустройства для женщин с образованием низкого уровня 

По сравнению с данными по области г. Пакш обладает благоприятными показателями образования, 

трудоустройства и доходов. Принципиальные различия в образовании не обьясняют худшего 

положения женщин на рынке труда. Риск бедности для женщин с низким уровнем образования 

значительно выше среднего, среди них также распространена длительная и пассивная безработица, 

во многих случаях они не видят надежды найти работу, поэтому через некоторое время перестают 

её искать, что всё больше затрудняет им найти работу. 

Большинство недостатков цыганских женщин можно отнести к низкому уровню образования, 

5. Положение, равные возможности женщин  

5.1 Экономическая роль и равные возможности женщин  
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поэтому уменьшение неблагоприятного положения цыганских женщин в плане образования и 

рынка труда является одним из основных приоритетов стратегии. 

г) дискриминация в сфере занятости (например, разница в зарплате) 

Муниципалитет и его учреждения имеют очень мало или вообще не имеют данных о тендерных 

аспектах и проблемах.  

Хотя дискриминация полов запрещена несколькими законами (например, §66 и 70 Конституции,  

§5 Трудового Кодекса и, конечно, Закона о медицинском полисе), но не предписывает 

законодательством раскрытия причин характера неравенства между женщинами и мужчинами во 

всех сферах общественной жизни и, конечно же, её искоренение. 

Программа равных возможностей на населённом пункте, как и любая другая программа развития, 

может служить равным возможностям двумя способами: прямым, целенаправленным, со 

средствами для продвижения равных возможностей женщин и мужчин и вообще всеобъемлющим, 

«горизонтально»:  

посредством планирования и деятельности, которые выявляют различное положение и потребности 

женщин и мужчин повсюду в процессах и адаптируются к ним. 

Рабочие места в городе, на которых также работают женщины, обычно относятся к 

государственному сектору и сфере услуг. Основные демографические данные о занятом, 

неактивном и безработном женском населении отсутствуют в полном объёме (количество детей, 

образование, семейное положение, демографические данные). Муниципалитет не предоставил 

данных об экономической активности семей с детьми, в населённом пункте такой опрос не 

проводился, существенная проблема с трудоустройством женщин заключается в том, что городские 

предприятия и компании являются преимущественно мужскими структурами, то есть спрос на 

женский труд среднего и высокого уровня образования невелик. 

Финансовая уязвимость женщин усугубляется тем фактом, что многие из них не могут проработать 

необходимое количество часов для получения пенсии. Населённый пункт не обладает данными по 

рабочему времени. 

Женщины, воспитывающие детей в одиночку, являются подверженными с точки зрения 

экономических (и юридических) аспектов. Населённый пункт не обладает анализом по 

потребностям женщин, мужчин, воспитывающих детей в одиночку. 

Профессиональная (горизонтальная) сегрегация женщин и мужчин и так называемый «Стеклянный 

потолок» (вертикальная сегрегация) приводит к неравной оплате труда и в целом неравному 

доступу к товарам, компетенциям и возможностям. Женщин, как правило, принуждают к 

5.2 Услуги, помогающие совмещать обязанности на рынке труда и в семье (например, ясли, 
семейные продлёнки, места в детских садах, нехватка мест, гибкий график работы в 
общественных учреждениях, рабочие места, удобные для семьи и т.д.) 
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низкооплачиваемой работе. Населённый пункт не обладает анализом по запрлатам женщин, 

мужчин. Возвращение беременных матерей и матерей с маленькими детьми обеспечивается и 

поддерживается на рабочих местах муниципалитета. Тем не менее, исследование их положения на 

рынке труда не проводилось. 

Службы дневного ухода за маленькими детьми, являющиеся частью основных служб социального 

благополучия детей, играют важную роль в оказании помощи родителям в трудоустройстве, но не 

менее важна их роль в ранней социализации детей, находящихся в неблагоприятном положении. 

Наличие детей и воспитание маленьких детей сильно влияет на шансы женщин на рынке труда. 

В Пакше работают ясли и семейная продлёнка. Количество мест в детских садах достаточное, ни 

один ребенок детсадовского возраста не получил отказа из-за нехватки мест. Инфраструктура и 

мощности начальных школ оказываются достаточными. 

Контроль над рождаемостью и сексуальность часто являются запретными темами в семьях. Поэтому 

особенно важную роль в воспитании детей играют государственные образовательные учреждения 

Программы и уроки, направленные на просвещение детей в вопросах сексуальности, начинаются в 

начальной школе, а затем продолжаются в средних школах; в рамках уроков классного 

руководителя и биологии акушерки читают лекцию. Во время ухода за детской кроваткой после 

родов каждая получает необходимую консультацию о том, какую контрацепцию использовать. 

В обязанности сети акушерок входит планирование семьи, уход за матерью и ребёнком. Будущим 

родителям акушерки начинают передавать знания об уходе за ребёнком уже во время беременности: 

в форме курсов, разговоров и семейных посещений. Акушерки уделяют особое внимание 

беременным матерям и детям, находящимся в социально трудной ситуации. Они оказывают помощь 

в получении информации о социальных пособиях. 

Консультации по беременности проводятся акушерками еженедельно. Акушерка координирует 

медосмотры, соответствующие сроку беременности. Акушерка также посещает беременных 

женщин на дому и дает советы по образу жизни и оборудованию дома, чтобы ребёнок мог быть 

принят должным образом. 

Национальные статистические данные показывают, что среди преступлений, совершаемых против 

женщин, насилие в семье явно является наиболее частой причиной смерти. Ситуация осложняется 

ещё и тем, что насилие в семье, за стенами жилища, часто остаётся незаметным в силу 

неприкосновенности частной сферы, что значительно затрудняет обращение жертвы за помощью и 

окружению оказать помощь. 

Как западные, так и венгерские данные показывают, что каждая пятая женщина живёт или когда-

5.3 Пданирование семьи, сфера ухода за матерями и детьми 

5.4 Насилие против женщин, насилие в семье 
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либо жила в отношениях, в которых её партнёр регулярно подвергал её физическому насилию. Эта 

цифра усугубляется ещё и тем, что физическое насилие — это лишь верхушка айсберга. Количество 

женщин, живущих в условиях постоянного психического насилия, намного выше. 

Как правило, значительная часть насилия остаётся в семье, так как большинство актов насилия в 

отношении женщин и семей до сих пор остаются незамеченными. Услуги по защите детей, 

социальные услуги, сеть акушерок в результате деятельности полиции по системам сигнализации 

выявляется всё больше и больше случаев, и всё больше и больше людей знают, куда обращаться за 

помощью со своими проблемами. 

Уход за жертвами насилия в отношении женщин и домашнего насилия в городе не осуществляется. 

В городе имеется временный дом для семей, а также сеть замещающих родителей, в кризисной 

ситуации матери могут обратиться в центр поддержки семьи. 

В кризисной ситуации матери могут обратиться в центр поддержки семьи, где обеспечивают работу 

сети замещающих родителей. 

Помимо мэра и 12 депутатов в городском комитете депутатов нет женщин. Заместителем мэра 

города является женщина. В местных органах власти и государственных учебных заведениях также 

в основном работают женщины. 

Распределение педагогов по специальностям и уровням управления в соответствии с жёсткими 

гендерными стереотипами является общенациональным явлением. Точно так же участие детей и 

студентов в некоторых профессиональных курсах, специальных классах, академических 

олимпиадах, подготовительных курсах для дальнейшего образования и приёмных заявлениях 

соответствует жёстким гендерным стереотипам. По гендерному распределению участников 

индивидуальных занятий и соревнований, а также заявлений о приёме в учреждениях нет 

ведомостей, анализа. 

 

Атомная электростанция Пакш, крупнейший работодатель города, находится впереди продвижения 

равных возможностей для женщин. 

 

В 1992 году женщины, работающие на атомной электростанции Пакш, учредили общество 

«Женщины атомной отрасли Венгрии» (далее - WIN Венгрия) как независимое отделение Ядерного 

общества Венгрии, которое с привлечением женщин, работающих в ядерной отрасли, хочет 

фактически, открыто и честно сообщать о ядерной энергии и работе, связанной с ней. 

5.5 Услуги, которыми можно воспользоваться в кризисной ситуации (например, роддом, 
временный дом для семьи 

5.6 Роль женщин в местной общественной жизни 
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Цели группы специалистов, основанные на знаниях, опыте и опыте членов, состоят в том, чтобы 

вести объективный диалог с населением, особенно с женщинами, о применении ядерной энергии и 

последствиях сопутствующей радиации. Кроме того, для налаживания диалога с населением с 

целью развеять сложившиеся в обществе негативные ассоциации в отношении ядерных технологий 

и страхи и обеспечить обмен знаниями и опытом между членами, другими профессиональными 

группами Ядерного общества Венгрии и «WIN Глобал», открывают возможности карьерного роста 

в области ядерных технологий, особенно для молодых женщин. 

Группа специалистов WIN Ядерного общества Венгрии в настоящее время насчитывает 27 членов. 

В 2007 году ЗАО «Пакшская Атомная Электростанция» заняло почётное второе место в 

национальном конкурсе «Лучшее женское рабочее место 2007 г.». 20% сотрудников электростанции 

составляют женщины, и в 2005 году для них был разработан план обеспечения равных 

возможностей, который с тех пор применяется и пересматривается. 

В 2011 году была предпринята попытка составить карту текущей проблемы занятости города. 

Структура занятости в городе Пакш сильно ориентирована на мужчин, поскольку крупнейший 

работодатель (Пакшская АЭС) нанимает в основном мужчин из-за своего промышленного 

характера, поэтому спрос в городе на женскую рабочую силу со средним образованием или ниже 

очень низок. Эта тенденция не будет смягчена строительством новой атомной электростанции, 

поэтому город и его партнёры хотели оценить возможность создания отрасли, предпочитающей 

женский труд. 

Именно поэтому руководство Промышленного парка провело анкетирование среди безработных 

женщин, с помощью которого хотели выявить скрытые потенциалы и возможности, присущие 

женской рабочей силе. Оценка анкет и следовательно, процесс планирования также застопорились. 

Целью проекта является создание условий для сети занятости в микрорайоне Пакш, которая 

предоставляет возможности трудоустройства женщинам, находящимся в неблагоприятном 

положении (старше 45 лет, инвалидам, инвалидам, длительно безработным или неспособным 

работать из-за других семейных проблем). Работающие женщины могли бы работать у себя дома по 

5.7 Социальные проблемы, затрагивающие женщин на местном уровне, и инициативы, 
направленные на их ликвидацию 

5.7.1 Проект «Промышленный парк» 

5.7.2 Проект «Швейная коробка» 
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графику, позволяющему им воспитывать детей или ухаживать за престарелыми родителями и 

больными родственниками. 

Текстильные изделия, разработанные и произведённые в регионе, образуют мост между нашим 

прошлым и настоящим, поскольку наша идея заключается в том, что они взяты из наших традиций 

и могут использоваться в нашей современной жизни, чтобы создать долгосрочную устойчивую 

организацию с товарной продукцией ручной работы (одежда, домашний текстиль, текстильные 

игрушки, подарки). 

Таким образом, мы улучшили бы ситуацию с занятостью (поскольку многие женщины любят и 

умеют рукодельничать, шить, вышивать), расширили бы виды занятости и те случаи, когда мы 

могли бы обеспечить дополнительный доход семьям, которые не имеют возможности сделать это 

без услуг сети. 

Центр текстильной мастерской в Дунафёльдваре может быть создан путём ремонта недвижимости, 

предоставленной муниципалитетом. В этом здании могли бы разместиться пошивочный, швейный 

цех, склад сырья, водоблок, офисы, цех приёма-сдачи и склад готовой продукции. 

Сюда поступали бы готовые работы и отсюда доставлялось бы сырьё. Центральный текстильный 

цех, разумеется, будет связан с установленными в населённых пунктах района пунктами приёма и 

сдачи, куда груз будет доставлять регулярная экскурсионная служба. 

Эти места могут быть созданы путём адаптации уже известных и функционирующих сельских 

культурных центров или других общественных пространств. 

Благодаря тендеру «Орфеус» в замке Дунафёльдвар появилась возможность создать ремесленную 

мастерскую, где самые красивые творческие мастера могли по очереди работать в качестве живой 

демонстрации во время туристического сезона. 

Хорошо спроектированное пространство под крышей этого здания обеспечивает место для 

обучения и повышения квалификации сотрудников сети. Высокий уровень гарантируется 

профессиональной подготовкой руководителя цеха и оценкой готовой продукции. 

Выставочный зал Культурной ассоциации в Будапеште, который будет включён в качестве 

созаявителя, предоставляет возможности для продаж и продвижения. Конечно, также можно было 

бы обслуживать более крупные сети магазинов в случае большего количества продуктов. 

Общие и специфические цели проекта: 

Цель проекта - улучшить ситуацию с трудоустройством обездоленных женщин, помочь длительно 

безработным реинтегрироваться в рынок труда, что в выбранной нами форме может затронуть 

максимально широкий круг и тем самым способствовать повышению доходов - создание рабочих 

мест, посредством которых реализуется специфическая форма удаленной работы. 

Производство ремесленной продукции с высокой добавленной стоимостью обогащает ассортимент 

туристической продукции субрегиона и способствует развитию туризма. 



ПРОГРАММА РАВНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ГОРОДА ПАКШ 

 

 

 
 

Однако в то же время он способствует сохранению и укреплению ремесленной культуры 

субрегиона. 

Обучательное образование, основанное на гармонии теории и практики народной текстильной 

профессии, может гибко осуществляться даже в нескольких населённых пунктах субрегиона, в 

зависимости от приложений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Демографические данные г. Пакш показывают, что, по сравнению с национальными тенденциями, 

количество и доля пожилых людей в общей численности населения постоянно увеличивается. Эта 

демографическая тенденция наглядно показана на следующих двух рисунках. 

 

 

 
В ходе исследования положения, равных возможностей женщин на нашем населённом пункте 

были установлены: 

идентифицированные проблемы возможные развития 

Недостатки в доступе к профессиональному 
обучению (мужские - женские профессии) 
Отсутствие возможности обучения взрослых 
(несоответствующее территориальное 
распределение учебных курсов) 

Реализация программ трудоустройства, 
связанных с комплексным обучением 

Недостатком на рынке труда являются 
проблемы возвращения из декретного отпуска 

Постоянный контакт с матерями, находящимися 
в декретном отпуске, предоставление 
информации об изменениях и возможностях 
обучения, что способствует реинтеграции 

Для малообеспеченной семьи, воспитывающей 
одного или несколько детей в одиночку риск 
бедности высок 

Информирование заинтересованных лиц во 
время предоставления социальных услуг и 
пособий по благополучичю детей 

Жилищные решения в случае распада семьи 
Развитие услуг Центра базовых услуг 

микрорайона 
Неподходящие жилищные условия/квартиры  
Нездоровая жилищная среда (инфекции, 
эпидемии) 

Социальные услуги и пособия по благополучичю 
детей 

 

6. Положение, равные возможности пожилых людей 

5.8 Выводы: идентификация проблемных вопросов, определение возможностей развития 

6.1 Главные характеристики населения пожилого возраста 
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Пирамида возраста г. Пакш на основании данных переписи населения 2011 г. 

женщины мужчины 
          Источник: Перепись населения за 2011 г., ЦСУ 
 
 
Возрастной состав г. Пакш в период 2010-2014 г.  

Источник: ЦСУ 

 

Количество детей в Пакше не изменилось, но в то же время увеличилось количество людей старше 
60 лет. 

Согласно данным, предоставленным Департаментом экономического и пенсионного анализа 
Управления национального пенсионного страхования, таблицы статистических данных, 
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подготовленные по бенефициарам, имеющим платежные адреса в Пакше за январь 2013–2015 
годов, выглядят следующим образом: 
 
Таблица статистических данных по бенефициарам, имеющим платёжный адрес в г. Пакш 

за 2013 г. 

 

 

 
 
 
 
 

 

Форма пособия Численность людей 
пенсии по старости 3917 
пособия, причитающиеся лицам не старше 
пенсионного возраста 

404 

социальные пособия по инвалидности 730 

пенсия родственника 108 

пенсия по случаю потери кормильца 119 

рента сельскохозяйственного кооператива 0 

пособие по несчастным случаям 18 

пособие по инвалидности 45 

супружеская доплата 6 
 

Таблица статистических данных по бенефициарам, имеющим платёжный адрес в г. Пакш  
за 2014 г. 

Форма пособия Численность людей 
пенсии по старости 3881 
пособия, причитающиеся лицам не 
старше пенсионного возраста 

474 
социальные пособия по инвалидности 751 
пенсия родственника 125 
пенсия по случаю потери кормильца 135 
рента сельскохозяйственного 
кооператива 

0 
пособие по несчастным случаям 20 
пособие по инвалидности 44 
супружеская доплата 14 

Таблица статистических данных по бенефициарам, имеющим платёжный адрес в г. Пакш  
за 2015 г. 

Форма пособия Численность людей 
пенсии по старости 3705 
пособия, причитающиеся лицам не 
старше пенсионного возраста 

665 
социальные пособия по инвалидности 801 
пенсия родственника 126 
пенсия по случаю потери кормильца 134 
рента сельскохозяйственного 
кооператива 

0 
пособие по несчастным случаям 21 
пособие по инвалидности 43 
супружеская доплата 15 

Источник: Департамент экономического и пенсионного анализа Управления национального пенсионного 
страхования  
Примечание: Те, кто получает несколько видов пособий включён и в несколько цифр. 
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Изучение количества людей, получающих дневной уход, уход, включающий в себя размещение в 

течение длительного времени и пенсии по старости, служит дополнением к общей характеристике 

пожилого населения. 

 

 

 

Можно сказать, что в Пакше обеспечен уход за пожилыми людьми, так как в городе также 

предоставляется и такой уход, который не является обязательной задачей. Муниципалитет уделяет 

особое внимание пожилым людям, проживающим в городе, так как трактует жизненный опыт и 

накопленные знания старшего поколения как ценность и ресурс, способный стать определяющим 

фактором экономического роста и конкурентоспособности города. 

 
 
 
Доступ пожилых людей к медицинским и социальным услугам 

Проблемы со здоровьем пожилых людей, которые естественным образом возникают с возрастом, 

особенно оправдывают необходимость обеспечения им доступа к медицинскому обслуживанию и 

 

Количество людей, получающих дневной уход за пожилыми людьми 

Год 

Количество бенефициаров в том числе количество людей старше 
65 лет, получающих дневной уход за 
пожилыми людьми Женщина Мужчина Всего: Женщина Мужчина Всего: 

2012  16 8 24 11 5 16 

2013  14 7 21 9 5 14 

2014  16 8 24 11 5 16 

Источник: Предоставление статистических данных Социального центра микрорайона Пакш 
 

Количество пожилых людей, получающих уход на дому 

Год 

Количество бенефициаров в том числе количество людей старше 
65 лет, получающих дневной уход за 
пожилыми людьми 

Женщина Мужчина Всего: Женщина Мужчина Всего: 

2012  68 20 88 66 17 83 

2013 66 20 86 66 17 86 

2014 62 24 86 62 22 84 

Источник: Предоставление статистических данных Управления социальных учреждений и Социального 
центра микрорайона г. Пакш 
 
 

Среднегодовая численность лиц, получивших пенсию по старости 
 

Численность лиц, получивших пенсию по старости 
2012  2,17 
2013  2 
2014  1,42 

Источник: НИС 
 

6.2 Доступ к коммунальным услугам, общественному транспорту, информации и участию 
в общественной жизни 
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услугам по уходу. Рост пожилого населения также является тяжёлым бременем для системы 

здравоохранения и социального обеспечения. Доступ к услугам для пожилых людей, особенно для 

людей с ограниченными физическими возможностями, во многом зависит от безбарьерного 

доступа к застроенной среде.  

В сфере местных государственных услуг, то есть уход за пожилыми людьми в Пакше находится на 

высоком уровне. Медицинские и социальные услуги предоставляются всем жителям города. 

Муниципалитет выполняет все свои обязательные основные служебные задачи. 

Что касается социальных пособий, предоставляемых пожилым людям, то можно выделить 

несколько форм пособий. В Пакше находится учреждение, предоставляющее длительное и и 

временное размещение, использование мощностей которого находится на уровне областных 

значений и, можно сказать, является хорошей. 

Город обеспечивает выполнение задач, указанных в законодательстве, а также оказывает и такие 

услуги, не являющиеся обязательными. Использование вместимости домов престарелых в Пакше, 

как и в области «Толна», обычно превышает 100%. 

Более 30 лет дом престарелых предоставляет жилье нуждающимся пожилым людям. 

Использование мощностей высоко, таким образом расширение количества мест было бы 

обоснованным. Обоснована постоянная модернизация здания, приобретение оборудования, 

безбарьерный доступ. 
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Следующая таблица содержит данные за 31 декабря 2014 г.: 

Название 
задачи 

Название  
формы 
выполнения 

Название 
учреждения, 
предоставляющего 

Количество 
заявителей 

Количество 
заявителей 
старше 65 лет 

Оказание 
помощи на дому 

Учреждение, 
находящееся во 
владении 
микрорайонной 
ассоциации 

Социальный центр 
микрорайона Пакш 

37 35 

общественное 
питание Учреждение, 

находящееся во 
владении 
микрорайонной 
ассоциации 

Социальный центр 
микрорайона Пакш 

229 53 

Дневной уход за 
пожилыми 
людьми 

Учреждение, 
находящееся во 
владении 
микрорайонной 
ассоциации 

Социальный центр 
микрорайона Пакш 

24 19 

Служба 
поддержки 

Учреждение, 
находящееся во 
владении 
микрорайонной 
ассоциации 

Социальный центр 
микрорайона Пакш 

175 60 

Оказание 
помощи 
на дому 
с помощью 
сигнализации 

Учреждение, 
находящееся во 
владении 
микрорайонной 
ассоциации 

Социальный центр 
микрорайона Пакш 

54 53 

Временный 
уход 
за пожилыми 
людьми 

учреждение, 
находящееся во 
владении 
некоммерческой 
организации 

Дом престарелых 
«Акацкерт» 

13 13 

Дом 
престарелых  

Учреждение, 
находящееся во 
владении 
микрорайонной 
ассоциации 

Социальный центр 
микрорайона Пакш 

86 84 

Источник: предоставление данных учреждения 
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Дополнительные задачи, связанные с пожилыми людьми, взятые на себя органами местного 

муниципалитета и количество заявителей, воспользующихся ими включено в следующую таблицу, 

показывающую данные по состоянию на 31 декабря 2014 года. 

 

Доступ к культуре: Обеспечение доступа к культуре для группы старшего возраста не только 

чрезвычайно важно с точки зрения передачи культурных ценностей, но и играет значительную роль 

в снижении риска культурного неравенства и потенциальной маргинализации. В дополнение к 

основной функции передачи культуры, культурные услуги также способствуют развитию 

различных навыков и компетенций, облегчают адаптацию к меняющейся среде и улучшают 

качество жизни.  В то же время культурно-творческие сообщества также являются важными 

площадками социализации и общественной жизни пожилого поколения, они оказывают серьёзную 

помощь в социальной интеграции пожилых людей и налаживании отношений между поколениями. 

Принимая всё это во внимание, муниципалитет города Пакш считает чрезвычайно важным, чтобы 

культурные и образовательные учреждения, поддерживаемые им, гарантировали равные 

возможности для пожилого поколения в плане культуры. Кроме того, муниципалитет также 

считает важным и желательным поддерживать по мере своих возможностей самостоятельную 

культурную деятельность пожилых людей по сохранению и творчеству, поскольку эти сообщества 

вносят свой вклад в культурное разнообразие города, а также в сохранение и популяризацию 

местных и общечеловеческих культурных ценностей. 

Одним из культурных учреждений, наиболее часто посещаемых пожилыми людьми, является 

Культурный центр им. Денеша Ченгеи. Согласно статистическим данным учреждения, собранным во 

 
Название 
дополнительной 
задачи, 
программ, 
выполняемых 
помимо 
обязательных задач 

Название формы 
выполнения 
задачи и 
учреждения, 
предоставляющег
о уход 

Роль 
муниципалитета в 
реализации 

Количество заявителей 

Всего: 70- 

Бесплатный 
вывоз мусора 

Бесплатная услуга 
для пожилых 
людей на 
социальной основе 
Услуга 
предоставляется: 
Муниципалитетом 

Определение 
предоставления 
бесплатной услуги 

1338 1043 

Оказание помощи 
косвенно 
поддерживаемым 
клубам  
пенсионеров 

обеспечение 
помещения, 
поддержка ЖКХ 
для клубов 

обеспечение 
поддержки для 
местной ассоциации 
пенсионеров 

2500 2500 

Источник: предоставление данных муниципалитета 
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время продажи абонементов, доля пенсионерных обонементов высока. Деятельность, связанная с 

пожилыми людьми, не ограничивается лишь на продаже льготных абонементов для пенсионеров. 

Ежегодно в городе проходит качественная торжественная программа в честь Всемирного дня 

пожилых людей, который обычно знаменует собой завершение целой недели. На этой неделе 

проходят различные оздоровительные и культурные программы. 

Пакшская Городская библиотека им. Иштвана Паколица также вносит свой вклад в культуру и 

общественную деятельность пожилых людей, предоставляя ряд услуг. Одной из таких услуг, 

которая также влияет на обеспечение равных возможностей, является услуга «Домашняя 

библиотека», в рамках которой сотрудники библиотеки доставляют книги на дом пожилым людям, 

которые не могут попасть в библиотеку.  

Также часто запускается программа, помогающая пожилым людям пользоваться Интернетом. С 

2010 года городская библиотека постоянно помогает пожилым людям, предоставляя им 

возможность освоить компьютерные технологии и Интернет. На этих 5-недельных курсах общей 

продолжительностью 25 часов 121 человек научились пользоваться компьютером и интернетом на 

базовом уровне в течение трёх лет. Эти курсы были проведены в рамках оперативной программы 

№TIOP 1.2.3. Участники получили сертификат об окончании курса, но не профессиональную 

квалификацию. В библиотеке нет базы данных точного распределения участвующих возрастных 

групп, так как помимо пожилых людей могли участвовать также безработные и матери, которые 

надеялись найти работу с новыми знаниями. 

Доступ к участие в общественной жизни 

К счастью, значительная часть пожилых людей в Пакше доживает свою старость чрезвычайно 

активно. Клубы пенсионеров, созданные и управляемые пожилыми людьми, представляют собой 

одно из самых крупных и разнообразных направлений разнообразной общественной жизни города. 

Доступ к информации 

Как местные печатные, так и местные электронные СМИ предоставляют информацию о наиболее 

важных событиях, решениях, затрагивающих жизнь пожилых людей в Пакше. На веб-сайте города 

также можно найти много информации, связанной с пожилыми людьми. 

Можно сказать, что в городе практически нет мероприятия, на котором бы не выступала старшая 

возрастная группа. Главное событие – это, конечно же, неделя пожилых людей, приуроченная к 

Всемирному дню пожилых людей. Затем программы организуются Культурным центром им. 

Денеша Ченгеи, но каждый месяц проводится программа, в которой активное участие принимают 

городские клубы пенсионеров. 

6.3. Программы, направленные на удовлетворение особых потребностей пожилых людей 
на населённом пункте 
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В городе Пакш действуют 5 клубов пенсионеров, большинство из которых организованы на 

региональной основе и включают в себя пенсионеров данной части города. Кроме них существует 

ещё объединение пенсионеров атомной электростанции и бывшего консервного завода. 

1. Ассоциация пенсионеров «Делелё» 

2. Некоммерческая ассоциация «Городской клуб пенсионеров» 

3. Ассоциация клуба пенсионеров «Атомная электростанция» 

4. Ассоциация интересов пенсионеров с. Дунакёмлёда 

5. Пенсионеры консервного завода 

Развлекательные программы для пожилых людей и пенсионеров, ежегодно организуемые в 

городе совместно с местными клубами пенсионеров: 

Ежегодно в связи со Всемирным днём пожилых людей в конце сентября и начале октября 

проводится Неделя пожилых людей, в рамках которой с утра до вечера проводятся 

медицинские осмотры (глюкоза, холестерин, давление крови, зрение, плотность костей, 

предстательная железа, кожа и т. д.), во второй половине дня и вечером: активизирующие, 

интерактивные презентации и программы, организованные культурным центром им. Денеша 

Ченгеи, Поликлиники, с участием пожилых людей и пенсионеров. 

Каждый год во Всемирный день пожилых людей, 1 октября, город встречает пенсионеров 

качественной программой, сопровождаемой гостеприимством. 

В городе действует множество ассоциаций, которые по своему характеру не только 

затрагивают пенсионеров, но и имеют немало членов солидного возраста. 

партнёр сотрудничества участники тематика цель форма 

Ассоциация любителей сада 

(с участием активных членов 

и людьми пенсионного 

возраста) 

любители природы 

Пакша 
программы, доклады 

на тему 

защиты  

окружающей среды 

полезно проводить 

свободное  

время 

в сообществе  

людей 

профессиональные лекции, 

сотрудничество в 

организации городских 

мероприятий 

Кулинарный клуб 

«Реформа» (с участием 

активных членов и людьми 

пенсионного возраста) 

любители гастрономии 
городские 

мероприятия 
полезно проводить 

свободное  

время 

в сообществе  

людей 

сотрудничество в 

организации городских 

мероприятий 

Ассоциация владельцев 

давилен на пл. Шаргёдёр (с 

участием активных членов и 

людьми пенсионного 

возраста) 

любители винной 

культуры 

городские 

мероприятия 
полезно проводить 

свободное  

время 

в сообществе  

людей 

сотрудничество в 

организации городских 

мероприятий 

ООО «Paksi Közművelődési 

Nonprofit»  

любители культуры 

и искусства 

жители г. Пакш 

поддержка 
культурных 

гражданских 

организаций, и организаций 

создание культурной 

площадки 

Источник: местный муниципалитет 
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Культурный центр им. Денеша Ченгеи в течение года осуществляет непрерывную деятельность по 

поддержке, тем самым обеспечивая укрепление отношений между сообществами пожилых людей 

(между жителями г. Пакш и жителями микрорайона города и Пакш), он также помогает 

организовать субрегиональное собрание пенсионеров и активно поддерживает работу Народного 

колледжа городской ассоциации пенсионеров (сопровождение лекций, оказание профессиональной 

помощи). 

Местонахождение клубов пенсионеров предоставлено Культурным центром им. Денеша Ченгеи и 

Домом культуры Дунакёмлёда. При составлении культурных и других программ города постоянно 

учитываются потребности пожилых людей. 

В Пакше пожилые люди могут высказать свое мнение на многочисленных форумах. Ok a 

közmeghallgatások, a közéleti események legaktívabb résztvevői, közreműködői: főzőversenyeken, 

bálokon, kulturális műsorokon. Их клубы и организации проводят регулярные встречи. Для местного 

самоуправления, мэрии, социальных учреждений и здравоохранения они всегда могут рассчитывать 

на систему социальной поддержки. Крупнейшая местная компания, атомная электростанция, также 

уделяет внимание своим пенсионерам, поддерживая их социальные программы. Муниципалитет 

поддерживает все разумные инициативы (не отвечающие личным интересам), служащие интересам 

пожилых людей: преобразование клуба пенсионеров, приобретение проектора для лекций, издание 

краеведческого сборника (воспоминания и исследования пожилых людей) 

 

Важнейшими выявленными проблемами, влияющими на целевую группу, рассматриваемыми в  

данном разделе, и предлагаемыми возможностями развития их решения являются следующие 

В ходе исследования положения, равных возможностей пожилых 
людей на населённом пункте были установлены: 

идентифицированные проблемы возможные развития 

отсутствия возможностей для обучения взрослых 
(например, использование компьютера, электронная 
администрация) отсутствие или трудность доступа к 
культурным услугам 

организация курсов 

утрата самостоятельности, уязвимость формирование 
безбарьерного доступа к 

социальным и 
медицинским 

учреждениям, введение 
новых услуг 

Развитие домов-интернатов, а также учреждений, 
предоставляющих дневной уход 

обеспечение 

безбарьерного доступа, 
развитие объектов 

 

6.4. Выводы:идентификация проблемных вопросов, определение возможностей развития 
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Данные об инвалидах на уровне области можно найти в качестве наименьшей единицы как в базе 

данных ЦСУ, так и в Правительственном управлении области «Толна», которое выплачивает 

субсидии по инвалидности. Это очень затрудняет охват более широкого круга заинтересованных 

сторон. 

а) возможности трудоустройства и занятости людей с ограниченными возможностями (например, 

защищенная занятость, государственная занятость).  

В городе Пакш имеют свой сайт два крупных, аккредитованных на национальном уровне 

(защищенных) работодателя:  

- ООО «Emberekért Rehabilitációs Foglalkoztató Közhasznú Nonprofit»  

- V-King Textil, ООО «Ruhaipari és Szolgáltató» 

В Пакше в период с 2009 по 2014 год 80% сотрудников этих двух компаний были из Пакша, а 

остальные 20% сотрудников приезжали на работу с разных населённых пунктов. 

С 2009 года Оперативная программа социального возобновления (TÁMOP) 1.1.1, под названием 

«Помощь в реабилитации и трудоустройстве людей с измененной трудоспособностью», помогла 

им выйти и вернуться на рынок труда с новыми услугами и формами поддержки. До 2013 года 

организаторами программы выступали компетентные отделения региональных центров занятости, 

в задачи которых входило содействие реабилитации лиц, получающих реабилитационные пособия, 

повышение их шансов на трудоустройство, содействие возвращению рабочей силы на рынок, 

содействие созданию условий, необходимых для долгосрочной, устойчивой занятости. 

В 2009 году 164 человека получали реабилитационные пособия на уровне области «Толна», из них 

24 жителя Пакша. Из них 102 человека на уровне области и 15 в Пакше имели договор о 

комплексной реабилитации, а 14 жителей Пакша также были включены в программу ТÁMOP 1.1.1.. 

По данным центра занятости совершенно очевидно, что в 2009 году клиенты получали пособие на 

реабилитацию в Пакше  

58,3% были вовлечены в программу; на основании отзывов филиала общеизвестно, что лица, 

нетрудоспособные по состоянию здоровья, имеют право на получение реабилитационного 

пособия. Также сокращается доля количества привлекаемых сотрудников, поскольку клиенты, 

которые первый раз получают реабилитационную ренту, и обращаютя в отделение, ещё не имеют 

юридически обязывающего решения. С точки зрения вовлечённости был ещё один сдерживающий 

фактор, особенно в отсталых регионах, - отсутствие возможностей для обучения и потенциальных 

работодателей. 

7. Положение, равные возможности людй с ограниченными 
возможностями 

7.1 Основные характеристики и специфические проблемы инвалидов на населённом 
пункте 
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С февраля 2013 года в рамках оперативной программы TÁMOP 1.1.1. реабилитационные 

наставники Национального бюро реабилитации и социального обеспечения содействуют 

возвращению на рынок труда людей с изменённой трудоспособностью. 

В 2013 году в рамках программы в Пакше было трудоустроено 16 человек, из них 12 – в 

некоммерческих организациях и 4 – в коммерческих компаниях. 

В 2015 году 75 жителей Пакша получили реабилитационную помощь, (25 участников оперативной 

программы TÁMOP 1.1.1) 54 из них работают, в основном, у защищенных работодателей, но 

благодаря субсидиям (16 человек) процесс начался, государственные учреждения и малые 

предприниматели также вошли в круг работодателей. 

9 человек приняли участие в субсидированном обучении, которое в основном было обучением 

навыкам и повышению квалификации, помогающим вернуться на рынок труда (7 человек). Двое 

из них приняли участие в учебном курсе для начинающих (ECDL — Европейские компьютерные 

права), предоставляя навыки работы с информационными технологиями. Муниципалитет не 

располагает данными о заработной плате лиц с изменённой трудоспособностью и размере их 

пенсий. 

б) дискриминация в области занятости 

Инвалидам приходится сталкиваться со многими препятствиями во время работы. Помимо ущерба 

для работодателя, использование транспортных средств также усложняет их положение. Шансы 

инвалидов с точки зрения интегрированных возможностей трудоустройства неблагоприятны, то 

есть трудоустройство инвалидов очень трудно осуществить в рыночной сфере. 

Значительное количество рабочих мест непригодно для приёма работников-инвалидов с 

физической точки зрения и их чувствительности к проблемам. Нарушаются равные возможности 

для трудоустройства работников-инвалидов. 

в) местные учреждения, службы и программы, поддерживающие самостоятельный образ жизни 

Дневной уход за инвалидами 

Новый элемент услуг был введён с 1 сентября 2014 г. 

Предоставляются услуги инвалидам и аутистам старше трёх лет, частично способным или не 

обеспечить себя, но нуждающимся в присмотре, обеспечении повседневного ритма жизни, 

соответствующего их социальным, медицинским и психическое состояние, организуется 

общественные программы, отвечающие местным потребностям, и предоставляет пространство для 

программ, организованных сообществом, групп. Это гарантирует, что сервис работает в открытой 
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форме и доступен как для сферы услуг, так и для широкой публики. 

Уход организован в группах ухода по шесть-восемь человек.  При формировании групп ухода 

обращают внимание на возраст и уровень развития пользующихся уходом, а также на 

необходимость развития и сохранения навыков. Услуги учреждения, предоставляющего дневной 

уход: 

 обеспечение питания, 

 организация программ в свободное время на основе недельного, месячного и годового 

плана занятости, 

 при необходимости организация базовых медицинских услуг, оказание помощи в 

доступе к специализированным услугам, 

 помощь в ведении официальных дел, 

 организация возможности проведения работы,  

 консультирование по образу жизни, помощь в образе жизни, 

 оказание поддержки специальных самоорганизованных групп, способствование 

организации их работы, обеспечение медицинских услуг, направленных на реабилитацию, 

регулярная проверка массы и давления крови, 

 подготовительные курсы для детей школьного возраста, 

 оказание помощи в образе жизни. 

Учреждение делает всё для поддержания и сохранения физической и умственной активности лиц, 

пользующихся уходом, а также организует следующие программы с учётом возраста, состояния 

здоровья, способностей и индивидуальных особенностей: 

 физическая деятельность, помогающая активности 

 интеллектуальная и развлекательная деятельность 

 культурная деятельность 

Целевой группой учреждения, адаптированной к потребностям заявителей, являются люди с 

ограниченными возможностями, имеющие постоянное место жительства в Пакше. Услугой может 

воспользоваться не более 24 человек по группам ухода - с учётом возраста и уровня развития 

нуждающихся в уходе. Гендерный состав неоднороден, клиенты принимаются с разных групп 

инвалидности: глухие и слабослышащие, слепые и слабовидящие, умственно отсталые, люди с 

ограниченными возможностями опорно-двигательного аппарата, аутисты инвалиды. В настоящее 

время в учреждении лечатся 12 пациентов. Из них 2 болеют синдромом Дауна, 1 — синдромом 
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Вильямса, а также 5 — аутистов, 1 — слабовидящий, 1 — умственно отсталый и 2 — совокупно 

инвалидных человека. 

3 специальных педагогических помощника выполняют свои обязанности, они могут обеспечить 

организацию специальных педагогических занятий на основе индивидуальных программ развития 

в качестве приоритета в каждой группе ухода. 

Они назначают испытательный срок для своих пациентов. Испытательный срок не может 

превышать 3 месяцев. Заведение принимает пациентов с понедельника по пятницу, в рабочие дни 

(8 часов в день) с 7:30 до 15:30.  В услугу входит предоставление горячего питания один раз в день. 

Помещения учреждения были полностью отремонтированы в 2014 году, стали безбарьерными и 

современными, легкодоступными на общественном транспорте, решена проблема парковки. В 

блоке оказания услуг созданы 2 большие общие комнаты; комната отдыха; безбарьерный 

транспорт; безбарьерный туалет/умывальник/душ для каждого пола; прачечная; кухня, столовая, 

большой двор.  В рамках социотерапевтических занятий планируют организовать терапевтические 

и развивающие занятия в соответствии с потребностями клиентской группы. Виды занятий будут 

разработаны позже, исходя из круга пациентов. 

Служба поддержки Пакш заботится об инвалидах, проживающих в административном районе 

Пакш, предоставляя личный транспорт и услуги личной помощи. Предоставляя эти основные 

услуги, она помогает пациентам вести независимый образ жизни в своей собственной среде 

обитания, а также облегчает их мобилизацию. Его основная цель - уменьшить изоляцию людей с 

ограниченными возможностями и способствовать их социальной интеграции. При использовании 

службы поддержки лица с тяжёлыми формами инвалидности считаются социально 

нуждающимися. Служба поддержки работает с двумя основными личными помощниками и одним 

водителем, находящимися под непосредственным руководством профессионального менеджера. В 

настоящее время у неё зарегистрированы 57 соглашений; пользователями являются лица с 

нарушением зрения, слуха, двигательных нарушений, умственной отсталостью, аутизмом или лица 

с несколькими видами инвалидности. Служба обеспечивает уход за своими клиентами в рабочие 

дни с семи утра до трех часов дня. Медицинские средства (инвалидная коляска, лампа биоптрон и 

т. д.) также могут быть арендованы по запросу. Центральный офис, расположенный в Доме 
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престарелых, предлагает консультирование для своих клиентов в часы работы. Перевозки 

пациентов осуществляются с помощью специально преобразованного микроавтобуса, 

оборудование которого соответствует законодательству (оборудован пандусом и фиксатором 

инвалидной коляски).  

 

Клуб пожилых людей обеспечивает уход за пенсионерами, проживающими в Пакше (среди тех, о 

ком заботятся, 1 человек с несколькими видами инвалидности (нарушение зрения, нарушение 

подвижности, проблемы с глотанием), 3 человека с нарушением опорно-двигательного аппарата в 

результате инсульта и 1 слепой). В настоящее время ухаживают за 19 пациентами. 

Семейное пособие повышенной суммы: Семейное пособие повышенной суммы выплачивается за 

ребёнка в возрасте до 18 лет, который нуждается в постоянном или усиленном присмотре и уходе 

в связи с болезнью или инвалидностью, определённой в отдельном законодательстве. 

Общественное медицинское обслуживание: Лицом, имеющим право на общественное 

медицинское обслуживание, является лицо родитель или иждивенец которого получает более 

высокую сумму семейного пособия. Государственная карта медицинского обслуживания может 

быть оформлена также социально нуждающемуся лицу для уменьшения расходов, связанных с 

сохранением и восстановлением здоровья. Для подачи заявок на получение общественное 

медицинское обслуживание имеется возможность с 1 января 2013 г. в районной администрации. 

Пропуск на парковку: Люди с сильно ограниченной подвижностью, слабовидящие, умственно 

отсталые, люди с ограниченными физическими возможностями, аутисты и слепые или 

слабовидящие имеют право на получение пропуска на парковку. Для подачи заявок форму можно 

запросить в городской администрации. Льготный проезд: Право на льготный проезд имеет то лицо, 

которое или за которого родитель или иждивенец получает семейное пособие повышенной суммы, 

с неограниченным количеством и в сообщении на основании официального сертификата, 

выданного Управлением государственного казначейства Венгрии, и неограниченное количество 

билетов для лиц (сопровождающих лиц), путешествующих с вышеуказанным лицом (слепыми, 

слабослышащими, тяжелыми инвалидами)   Региональное управление Государственного 

казначейства Венгрии выдает официальное свидетельство об использовании льгот на проезд 

одновременно с определением семейного пособия повышенной суммы. 

Возмещение транспортных расходов: Если ребёнок болен, он или она и его/её сопровождающий 

получает субсидию на использование специализированных амбулаторных услуг или на поездку в 

медицинское учреждение для стационарного лечения. Направляющий врач имеет право выдавать 

путёвку и удостоверять пользование услугой при направлении на специализированне лечение или 

7.2 Денежные и натуральные поддержки, льготы, предоставляемые лицам-инвалидам 
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диспансеризацию, а также врач-специалист – при назначении обследования, лечения, выписки из 

стационара и повторного лечения.  Пособие предоставляется на транспортные расходы, 

возникающие в связи с пользованием общественным транспортом при поездке в специальное 

образовательное учреждение, осуществляющее уход за ребёнком-инвалидом, учреждениее раннего 

развития и ухода, подготовку к развитию, учреждение, оказывающее услуги в целях реабилитации 

ребёнка-инвалида.  

Руководитель Экспертно-реабилитационной комиссии вправе выдавать путёвку для возмещения 

транспортных расходов. Руководитель учреждения ежемесячно удостоверяет использование услуг 

в транспортном документе, выдаваемом для этой цели. Возмещение расходов на проезд 

осуществляется Национальной больничной кассой и областными больничными кассами на 

основании проштампованных и использованных проездных талонов. 

Скидка по налогу на автотранспортные средства: в соответствии с Законом №82 от 1991 г. о налоге 

на автотранспортные средства - инвалид тяжёлой степени, несовершеннолетний с тяжелой формой 

инвалидности, родитель, регулярно перевозящий инвалида тяжёлой степени, находящийся под 

опекой, ограничивающей (исключающей) его дееспособность, и проживающий с ним в одном 

домохозяйстве - в том числе приёмный, или усыновители –  это освобождение составляет до 13 000 

форинтов за легковой автомобиль, мощность которого не превышает 100 кВт и который не 

работает в качестве такси. Заявление может быть подано в местный налоговый орган и должно 

сопровождаться медицинской справкой, удостоверяющей степень ограничения подвижности. 

Пособие по безбарьерной среде: Лицо с тяжёлой степенью инвалидности может воспользоваться 

государственной поддержкой для создания технически безбарьерной квартиры. Размер поддержки 

на строительство или покупку новой безбарьерной квартиры составляет не более 250000 форинтов 

(если покупатель является инвалидом), на доступность существующей квартиры не более 150000 

форинтов (если заявитель является инвалидом) и не более 100000 форинтов (если покупатель 

является близким родственником инвалида). Поддержку может запросить инвалид или близкий 

родственник, который заботится о размещении инвалида. Пособие по безбарьерной среде 

осуществляется казначейством от имени государства на основании ежемесячной отчётности 

выдающей кредитной организации. 

Пособие по уходу за ребёнком: Родитель, приёмный родитель или опекун имеет право на пособие 

по уходу за ребёнком до достижения им трехлётнего возраста, если ребёнок воспитывается в 

собственном доме, до окончания года обязательного школьного обучения, а в случае близнецов 

или хронически больного или тяжелобольного ребёнка до достижения им 10-летнего возраста. В 
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дополнение к вышеизложенному, бабушка или дедушка также имеет право на пособие по уходу за 

ребёнком, если ребёнок достиг первого года жизни и о нём заботятся и воспитывают в домашнем 

хозяйстве родителей, и родители заявляют в письменной форме, что они отказываются от пособия 

по уходу за ребёнком и согласны предоставлением пособия бабушке или дедушке. 

Льготы на возмещение питания: В случае питания ребёнка родитель за постоянно больного или 

ребёнка-инвалида или учащегося имеет право на нормативную скидку в размере 50%. За учащегося 

скидка должна быть предоставлена до окончания его участия в очной форме обучения. 

Обеспечение бесплатного комплекта учебников: На нормативной основе право на скидку имеет 

учащийся, воспитываемый одним родителем, участвующим в очной форме обучения, или 

учащийся, страдающий хроническими заболеваниями или получающий регулярное пособие по 

защите детей, или проживающий в семье с тремя и более детьми. 

Право на пособие должно быть подтверждено справкой о семейном пособии, в случае 

инвалидности - экспертным заключением экспертно-реабилитационной комиссии, а в случае 

регулярного пособия по защите ребёнка - соответствующим решением. О наличии права на 

получение бесплатного учебника необходимо сделать заявления до составления заказа на 

школьные учебники, в установленные школой сроки. 

Перечисленные выше пособия не входят в компетенцию муниципалитета, поэтому данных на 

уровне населённого пункта не имеется. 

 

Одним из условий вступления в Европейский союз является создание равных возможностей для 

граждан, в том числе для людей с ограниченными возможностями, во всех сферах общественной 

жизни; в физической и культурной среде, а также в сфере использования жилья и транспортных 

средств, социальной помощи и здравоохранения, возможности обучения и работы, культурной и 

общественной жизни, спорта и развлечения. Создание равного доступа к качественным услугам 

можно сформулировать в качестве высокого приоритета. 

Равные возможности должны быть обеспечены за счёт усиления сервисного характера 

институциональных услуг, путём создания, модернизации и преобразования учреждений, а также 

путём укрепления жилой среды и организации интегрированных услуг. 

Одним из средств равного доступа является безбарьерный доступ, понятие которого приобрело в 

последние годы совершенно новое значение: сегодня люди, относящиеся ко всем группам 

инвалидности, то есть инвалиды, слабовидящие, слабослышащие, умственно отсталых, аутистов и 

люди с несколькими видами инвалидности - учёт их специальных потребностей следует понимать 

7.3. Возможности доступа к общественным услугам, общественному транспорту, 
информации и участию в общественной жизни, создание безбарьерной среды 
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как комплексный безбарьерный доступ, то есть создание равного доступа. Это означает установку 

инструментов и решений, позволяющих пользоваться сервисом не только людям с ограниченными 

возможностями передвижения, но и людям с нарушениями зрения или слуха, а также людям с 

ограниченными интеллектуальными возможностями. (Звуковая карта, индукционная петля, 

понятные информационные брошюры и т. д.) Суть в том, что сегодня мы говорим не просто о 

доступности зданий, а о равном доступе к общественным услугам, что, таким образом, включает в 

себя комплексный доступ к зданиям, но гораздо больше. 

Общественные здания, принадлежащие муниципалитету, не являются на 100% безбарьерными. 

Значительная часть зданий старые, поэтому они имеют частичный безбарьерный доступ или его 

вообще нет. 

В целом можно сказать, что степень безбарьерного доступа к зданиям прямо пропорциональна их 

возрасту. По своим характеристикам среди общеобразовательных учреждений наиболее отстаёт 

безбарьерный доступ к базовым учреждениям, так как тема безбарьерной среды в детских садах 

исчерпана в строительстве пандусов. Есть только 4 заведения с лифтами и 10 с безбарьерными 

туалетами. Не решена безбарьерный доступ к общественным услугам по инфокоммуникации. 

Сурдоперевод имеется – в двух, голосовая информация – в четырёх учреждениях, а индукционной 

петли, тактильной информации отсутствует во всех учреждениях. 

Источник: местный сбор данных 

 

Характер 
учреждения Лифт 

тактильная 
полоса для 
слепых 

туалет 
для 

инвалидов 
пандус Звуковая 

информация 

Индукционн
ая 

петля 

тактильная 
информаци

я 
жестовой язык Прочие/ 

лестница 

Ясли 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Детские сады 0 0 0 3 0 0 0 0 0 

Школы 1 1 4 5 2 1 1 0 0 

Управление 
Социальных  
учреждений 
 

0 0 2 2 0 0 0 1 0 

Поликлиники 3 0 3 2 1 1 1 0 2 

Шиофок 
Шошто 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Спортивная 
Ассоциация 
Пакш 

 0 0 0 0 0 0 0 0 

Культурный 
центр 

им. Денеша 

0 0 1 2 1 0 0 0 0 

Дом Деака 1 1 1 1 1 0 0 0 0 

Администрац
ия 

0 0 2 3 0 0 0 1 0 

Всего: 5 2 13 19 5 2 2 2 2 
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За последние два года произошли небольшие изменения в плане создания безбарьерной среды 

муниципальных общественных зданий. В случае Лесной школы формирование безбарьерной среды 

завершено, здесь также имеется и индукционная петля. В настоящее время осуществляется 

безбарьерный доступ к кабинете семейного врача, предусматривающего лифт и тактильную 

информацию, а также индукционную петлю. 

В области коммунальных услуг общественные зоны Центра управления отходами открыты для 

публики, реализуемой Ассоциацией управления отходами Пакша и его окрестностей, которая 

является членом муниципалитета города Пакш и предоставляет обязательные общественные 

услуги для отходов. управление в районе Пакш в соответствии с делегированными полномочиями 

- были сделаны доступными для общественности и частично доступными для информационного 

общения.  

Муниципалитет эксплуатирует собственный веб-сайт, на котором также доступны последние 

новости и информация о поселке. 

У местного муниципалитета нет информации о наличии безбарьерных рабочих мест. 

Создание безбарьерной среды общественных мест, автовокзалов, местного и междугороднего 

транспорта в городе неполно, и муниципалитет не может предоставить точные данные. 

 

При ремонте и реконструкции общественных мест муниципалитет обеспечивает безбарьерное 

движение, например, при реконструкции жилых улиц, таких как ул. Дуна, Хаттью, на перекрёстках 

ул. Этвеша или в окрестности пешеходного перехода на ул. Кишхеди и Ифюшаг была построена 

обочина в соответствии с предписаниями по безбарьерному доступу к общественным местам. Эти 

ремонтные работы и реконструкции проводятся муниципалитетом по графику в отношении 

площадей, утвержденных в его постановлении о годовом бюджете. 

С учётом большого количества муниципальных объектов безбарьерное использование 

окружающей среды и зданий, реализация комплексного безбарьерного доступа занимает более 

длительный срок. В случае отдельных объектов целесообразно определить уровень безбарьерного 

доступа с привлечением заинтересованных групп, а вместе с ними необходимо определить места, 

требующие создания комплексной и только физической безбарьерной среды. 

е) положительная дискриминация (пособия, услуги по компенсации недостатков) 
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В ходе исследования положения, равных возможностей людей с ограниченными возможностями 

были установлены 

идентифицированные проблемы возможные развития 

полное или частичное отсутствие безбарьерной 
среды отсутствие или трудность доступа к 
культурным услугам 

создание учреждения дневного ухода 

По людям с ограниченными возможностями 
имеется мало данных 

создание полноценной базы данных 

Недостаток на рынке труда малое количество 
защищенных рабочих мест мало возможностей 
для проведения работы в удалённом режиме 

создание безбарьерной среды 

трудности транспорта (проблемы мобильности) создание безбарьерной среды в сфере 
общественного транспорта 

Обеспечение персонализированных 
потребностей людей с ограниченными 

обеспечение системы поддержки, направленные 
на улучшение занятость и условия жизни людей 

 

7.4 Выводы: идентификация проблемных вопросов, определение возможных развитий 



ПРОГРАММА РАВНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ГОРОДА ПАКШ 
 

 

 
 

В Пакше работает множество гражданских организаций, сотрудничество налажено, участие 

гражданских лиц в культурной жизни населённого пункта является образцовым. Гражданское 

общество принимает активное участие в организации и проведении многих городских 

мероприятий, а также организует собственные программы и мероприятия. 

 Информационный и консультационный офис для молодёжи/ООО 

«Общественно-культурная некоммерческая организация Пакша» 

 Библиотека (жилого комплекса) - ООО «Общественно-культурная 

некоммерческая организация Пакша» 

 Культурный центр имени Денеша Ченгеи/ООО «Общественно-культурная 

некоммерческая организация Пакша» 

 Городская Библиотека им. Иштвана Паколица 

 Городской Кинотеатр/ООО «Общественно-культурная некоммерческая 

организация Пакша» 

 Дом культуры с. Дунакёмлёд - ООО «Общественно-культурная 

некоммерческая организация Пакша» 

 Национальное самоуправление немецкого меньшинства 

 Национальное самоуправление цыганского меньшинства г. Пакш 
 

Информирование населения и соответствующих целевых групп о результатах через местные 

СМИ и веб-сайт: 

 Радио Фортуна, 

 Сайт города: www.paks.hu, посещению которого способствует вайфай свободного доступа, 

работающий в 10 точках города, 

 Пакшский Вестник, 

 Телеканал «ТелеПакш» Телевидение микрорайона. 

Целью плана действия является планирование вмешательств, которые предлагают решения на 

проблемы, поднятые в ситуационном анализе. Местная программа равных возможностей должна 

обратить внимание на: 

- предотвращение незаконной изоляции в области  обучения и  образования, 

       ликвидацию незаконной изоляции в области обучения и образования, 

 

8. Местное партнёрство, самоорганизации населения, гражданские 
организации и общественная ответственность коммерческих объектов 

9. Публичность местной программы равных возможностей 

9.1 План мероприятий Местной программы равных возможностей 
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- изменение стереотипной  профориентации,  проявляющейся в области обучения, 

       образования, 

- обеспечение доступа к коммунальным и медицинским услугам на основе равных 

возможностей, 

- сокращение сегрегации деятельности, рынка труда 

- сокращение  недостатков людей, находящихся в неблагоприятных условиях на 

 рынке труда, улучшение шансов для занятости, 

- обеспечение требований равного обращения в сфере принятия решений местного 

муниципалитета, а также в учреждениях, поддерживаемых или находящихся во 

владении им и в области контрулируемых муниципалитетом услуг, 

-  способствование участию членов групп, находящихся в неблагоприятных 

условиях в принятии решений и управлении общественными делами. 

По результатам ситуационного анализа на населённом пункте следует планировать вмешательства 

в области следующих проблемных вопросов: 

Для реализации планируемых в программе равных возможностей вмешательств  муниципалитет 

при подготовке любого муниципального решения, направленного на преобразование или 

улучшение услуг, предоставляемых им на местном уровне, включая планирование проектов 

развития или инвестиционных проектов, должен подготовить анализ по воздействию равных 

возможностей, на основе которого могут быть запланированы меры по развитию, конкретное 

воздействие проекта на три приоритетные целевые группы по равным возможностям и их доступ к 

результатам. Выполнение анализа по воздействию равных возможностей является необходимым 

условием для того, чтобы муниципалитет осуществлял развитие и инвестиции на территории 

населённого пункта в соответствии с целями и поставленными задачами в программе равных 

возможностей.



 

 
 

 

Подведение итогов результатов ситуационного анализа 

 

 

 

 

 

 

Целевая группа 

Выводы 

идентификация проблем с сокращённым 
названием 

определение возможных развитий с 
сокращённым названием 

Цыгане и/или люди, 
живущие в условиях 
крайней нищеты 

Низкий уровень образования среди цыган и 
людей, живущих в условиях крайней нищеты 

Предоставление возможности повышения 
квалификации и обучения для получения 
востребованного на рынке образования. 

Доля безработицы высока. 
Стимулирование создания рабочих мест, 
максимизация занятости в рамках 
общественной работы. 

Наследование неблагоприятных условий 
через несколько поколений, многопоколённая 
безработица 

Обеспечение, расширение социальных услуг и 
услуг по благополучию детей, организация 
программ развития на основе нужды 

Дети 

В системе общественного образования 
муниципалитет выступает в качестве 
оператора. 

Разработка программ по обучению для детей, 
находящихся в совокупно неблагоприятном 
положении. 

 
Максимизация предоставления социальных 
пособий среди нуждающихся. 

Пожилые люди 
Отсутствие информационных навыков, 
потребность в проведении лекций народных 
институтов. 

Организация образовательных программ для 
сокращения недостатков. 

Женщины 

Среди женщин наблюдается более высокий 
уровень безработицы. 

Получение более восстребованного на рынке 
образования, стимулирование инвестиций, 
направленных на создание рабочих мест 
Подготовка специальной программы 
занятости. 

Обычно наблюдается низкий уровень 
образования. 

1. Детали плана мероприятий Местной программы равных возможностей 



 

 
 

Лица, осуществляющие вмешательство 

 
 
 
 
 
 

Наши перспективы 

Мы хотели бы жить на таком населённом пункте, где трудоустройство цыган легче, чем 
сейчас. 
Для нас важно, чтобы лица, живущие в условиях крайней нищеты получили больше шансов, 
чем до этого. 
Мы считаем приоритетным направлением обеспечение размещения детей в яслях и детских 
садах. Мы всё время отслеживаем за состоянием здоровья и сообщественными программами 
пожилых людей. В случае женщин мы считаем необходимым улучшение уровня их 
занятости. 
Мы уделяем особое внимание расширению возможностей построения сообществ людей с 
ограниченными возможностями. 

Целевая группа 
Обозначенная в выводе сфера 

вмешательства, как адрес, название 
осуществляемого вмешательства 

Участники и партнёры, привлечённые в 
мероприятие, уделяя особое внимание 

ответственному лицу 
Цыгане и/или 
люди, живущие 
в условиях 
крайней 

Поиск программ образования, связанных с 
занятостью для длительно безработных 
людей 

Отдел занятости Районной администрации г. 
Пакш 
Муниципалитет г. Пакш 

 

Дети 

Обеспечение программ развития и 
профилактики для цыганских детей, 
находящимся в неблагоприятном 
положении и детей, живущих в условиях 
крайней нищеты 

Отдел занятости Районной администрации 
г. Пакш, Центр основных услуг микрорайона 
Пакш, Учебные заведения муниципалитета г. 
Пакш Некоммерческая организация 
общественной культуры г. Пакш 

Пожилые люди 

Развитие инфраструктуры и предметных 
условий учреждений, ухаживающих за 
пожилыми людьми 

Муниципалитет г. Пакш Заинтересованные 
социальные учреждения 

Развития информационных навыков людей 
пожилого возраста 

Муниципалитет г. Пакш  
Библиотека им. Иштвана Паколица 
Культурный центр им. Денеша Ченгеи 

Люди 
с 
ограниченными 
возможностями 

Сбор данных о людях с ограниченными 
возможностями 

Муниципалитет г. Пакш 

Обеспечение пособий, направленных на 
улучшение занятость и жизненных условий 
лиц с ограниченными возможностями Муниципалитет г. Пакш 

Создание безбарьерной среды 

Женщины 

Доступ женщин к возможностям для 
повышения квалификации 

Отдел занятости районной администрации 
Пакш 
Муниципалитет г. Пакш 

Передача информации женщинам об 
участии в программах, помогающих в 
занятости 

Отдел занятости районной администрации 
Пакш 
Муниципалитет г. Пакш 

Разработка программы занятости – 
подготовительный этап 

Отдел занятости районной администрации 
Пакш 
Муниципалитет г. Пакш 

 



ПРОГРАММА РАВНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ГОРОДА ПАКШ 
 

 

 
 

 

Детальное пояснение направлений мероприятий 

 
 
 

Название 
мероприятия: мероприятия, стимулирующие создание рабочих мест 

Выявленная 
проблема (с 
исходными 
значениями) 

инициативы, направленные на ликвидацию длительной безработицы 

Мероприятия 
(содержание 
вмешательства) 
разделены на 
пункты 

Увеличение участников общественной занятости 
Разработка программы занятости – подготовительный этап 
Поиск программ образования, связанных с занятостью для длительно  
безработных людей 

 

Название 
мероприятия: мероприятия для развития обучения 

Выявленная 
проблема (с 
исходными 
значениями) 

Отсутствие образования является проблемой как для детей, 
находящихся в неблагоприятных условиях так и для безработных.  

Цели- 
Общее описание 
целей 
в разрезе  
краткосрочных 
среднесрочных 
долгосрочных 
единиц времени 

 

получение полезных знаний 
 

Мероприятия 
(содержание 
вмешательства) 
разделены на 
пункты 

Способтвование интеграции взрослых/людей с ограниченными 
возможностями на рынке труда путём организации образовательных 
курсов Программы развития детей,  находящихся в неблагоприятных 
условиях. 
Поиск программ образования, связанных с занятостью для длительно 
безработных людей 

Участники и 
ответственные лица 

Отдел ассоциаций и тендеров / Отдел социальных дел 
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Название 
мероприятия: мероприятия, стимулирующие создание рабочих мест 

Участники и 
ответственные лица 

Отдел ассоциаций и тендеров / Отдел социальных дел 

Партнёры 
Отдел занятости Районной администрации г. Пакш, Центр 
основных услуг микрорайона Пакш 

Мероприятия 
(содержание 
вмешательства) 
разделены на 
пункты 

постоянно 

источник 
показателей 
результативности и 
их документации 
(в краткосрочной, 
среднесрочной и 
долгосрочной 
перспективе), а 
также устойчивость 

количество созданных рабочих мест,  количество полученных 
образований 

Риски и 
инструменты по 
сокращению рисков 

Для этого не будут объявляться тендеры, и не будет собственных 
ресурсов для реализации вне тендера 

Необходимые 
ресурсы 

человеческие, реабилитационные, технические, финансовые 

 

Партнёры 

Библиотека им. Иштвана Паколица, Культурный центр им. Денеша Ченгеи, 
учебные заведения, Лесная школа «Череснеш», Некоммерческая организация 
общественной культуры г. Пакш, Отдел занятости Районной администрации 
г. Пакш, Центр основных услуг микрорайона Пакш 

Срок(и) разделен(ы) 
на пункты постоянный 

источник 
показателей 
результативности и 
их документации 
(в краткосрочной, 
среднесрочной и 
долгосрочной 
перспективе), а 
также устойчивость 

Количество программ развития и профилактики,  количество курсов 
информационной технологии, количество участников программы 
«Профессионального похода»  Программы по профориентации  

Риски и 
инструменты по 
сокращению рисков 

Для этого не будут объявляться тендеры, и не будет собственных 
ресурсов для реализации вне тендера 

Необходимые 
ресурсы человеческие, реабилитационные, технические, финансовые 
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Название 
мероприятия: Продолжение создания безбарьерной среды общественных учреждений 

Выявленная 
проблема (с 
исходными 
значениями) 

Пока не обеспечивается полноценный безбарьерный доступ к 
общественным учреждениям 

Цели- 
Общее описание 
целей 
в разрезе  
краткосрочных 
среднесрочных 
долгосрочных 
единиц времени 

Безбарьерный доступ к как можно больше услугам 

Мероприятия 
(содержание 
вмешательства) 
разделены на 
пункты 

Создание безбарьерной среды учреждений, общественных мест и 
электронных интерфейсов 

Участники и 
ответственные лица 

Отдел ассоциаций и тендеров / Отдел технических дел 

Партнёры Гражданские организации, учреждения 

Срок(и) разделен(ы) 
на пункты 

постоянный 

источник 
показателей 
результативности и 
их документации 
(в краткосрочной, 
среднесрочной и 
долгосрочной 
перспективе), а 
также устойчивость 

количество зданий с безбарьерным доступом 

Риски и 
инструменты по 
сокращению рисков 

Для этого не будут объявляться тендеры, и не будет собственных 
ресурсов для реализации вне тендера 

Необходимые 
ресурсы человеческие, реабилитационные, технические, финансовые 
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2. Сводная таблица – План мероприятий Местной программы равных возможностей 
Приложение №3 к Постановлению №2 от 5 июня 2012 г.  Министерства Человеческих Ресурсов 

 

 

A) Б) В) Г) Д) Е) З) Ж) И) Й) 

П/п №  
меро-
прияти
я 
 

Название 
мероприятия 

Наименование 
проблемы, связанной с 

равными 
возможностями, 

выявленной в выводах 
ситуационного анализа 

 

Желаемая цель 
мероприятия 

Соответствие цели  
с другими 

стратегическими 
документами 

Содержание 
мероприятия 

Ответственное 
лицо за 

мероприятие 

Срок реализации 
мероприятия 

Индикатор(ы), 
измеряющий(-ие) 
результативность 

мероприятия 

Ресурсы 
(человеческие, 
финансовые, 
технические), 
необходимые 

для реализации 
мероприятия 

Устойчивость 
результатов 
мероприяти 

I. Равные возможности цыган и лиц, живущих в условиях крайней нищеты 
1 Поиск программ 

обучения, связанных 
с занятием для 
длительно 
безработных людей 

значительная доля 
людей с низким 
образованием среди 
безработного 
населения  
 

Общей целью 
является 
способствование 
выходу на 
первичный и 
вторичный рынок 
труда людей, 
живущих в 
условиях крайней 
нищеты, и людей, 
находящихся в 
неблагоприятных 
условиях, а также 
расширение 
занятости, 
сокращение 
безработицы. 
 

Мероприятие 
соответствует 
Интегрированной 
стратегии 
градостроительства 
г. Пакш, Семилетней 
Программе г. Пакш 
по вопросам 
экономики, а также 
Концепции по 
градостроительству  
г. Пакш. 
 

Оказание помощи 
группам с низким 
уровнем 
образования и 
мотивации в 
приобретении 
знаний, навыков, 
помогающих их 
трудоустройство, 
укрепление их 
мотивации, 
поиск вакансий 
 

Отдел занятости 
Районной 
Администрации 
Пакш, 
Центр основных 
услуг 
микрорайона 
 

постоянно с 2014 
г. 

количество 
образовательных 
курсов, 
количество лиц, 
окончивших 
образовательные 
курсы 
количество занятых 
 

Персональные, 
материальные 
условия, 
человеческие 
ресурсы, 
тендерные  
источники 

 

2 Увеличение 
количества лиц, 
участвующих в 
государственной 
занятости 

Количество 
необразованных 
длительно 
безработных велико, 
для которых участие 
в государственной 
занятости может 
означать небольшое 
продвижение, 
однако оно не 
означает настоящее 
место работы.  

Интеграция 
безработного 
населения с 
низким уровнем 
образования в 
рынок труда 

Мероприятие 
соответствует 
Интегрированной 
стратегии 
градостроительства 
г. Пакш, Семилетней 
Программе г. Пакш 
по вопросам 
экономики, а также 
Концепции по 
градостроительству  
г. Пакш. 
 

Расширение 
вторичного рынка 
труда, 
государственной 
занятости. 

Отдел занятости 
Районной 
Администрации 
Пакш, 
ответственный 
сотрудник 
социального 
отдела 
муниципалитета 
за организацию 
государственной 
занятости 

постоянно Количество лиц, 
участвующих в 
государственной 
занятости 

Персональные, 
материальные 
условия, 
человеческие 
ресурсы, 
тендерные  
источники 
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3 Развитие  цифровых 
навыков и знаний 
информационных 
технологий 
 

Среди участников 
целевой группы 
количество людей, 
обладающих 
навыками 
информационных 
технологий низко, что 
является преградой и 
в области их ведения 
дел и трудоустройства 
 

Доля лиц, 
обладающих 
навыками 
информационных 
технологий низка 
среди людей с 
низким уровнем 
образования и 
длительно 
безработных 

Мероприятие 
соответствует 
Интегрированной 
стратегии 
градостроительства 
г. Пакш, Семилетней 
Программе г. Пакш 
по вопросам 
экономики, а также 
Концепции по 
градостроительству  
г. Пакш. 
 

Организация 
обучаюших курсов в 
Библиотеке им. 
Иштвана Паколица 
и Культурном 
центре им. Денеша 
Ченгеи 

Библиотека им. 
Иштвана 
Паколица, 
Культурный 
центр им. 
Денеша Ченгеи 

постоянно с 2014 
г. 

количество лиц, 
участвующих в 
образовательных 
курсах 

Персональные, 
материальные 
условия, 
человеческие 
ресурсы, 
тендерные  и 
бюджетные  
источники 

 

II. Равные возможности детей 
1 Обеспечение 

программ 
социального 
наверстывания типа 
кружка для 
цыганских детей, 
находящихся в 
неблагоприятных 
условиях, а также для 
детей, живущих в 
условиях крайней 
нищеты 

сокращение 
недостатков 
развития детей, 
находящихся в 
совокупно 
неблагоприятном 
положении 

развитие детей,  
находящихся в 
совокупно 
неблагоприятном 
положении  

Мероприятие 
соответствует 
Интегрированной 
стратегии 
градостроительства 
г. Пакш, Семилетней 
Программе г. Пакш 
по вопросам 
экономики, а также 
Концепции по 
градостроительству  
г. Пакш. 
 

формирование 
программ типа 
кружка, зачисление 
детей в школу 

Лесная Школа 
«Вишнёвый сад», 
Некоммерческа
я организация 
общественной 
культуры г. 
Пакш, учебные 
заведения 

постоянно улучшение данные  
по измерению 
компетенций 

Персональные, 
материальные 
условия, 
человеческие 
ресурсы, 
тендерные  
источников 

 

2 Обеспечение 
инструментов, 
программ, 
помогающих 
полезно проводить 
свободное время, 
профилактика в 
Центре основных 
услуг микрорайона 

Количество детей, 
подверженных 
опасности растёт, 
количество 
доступных для них 
услуг по 
профилактике низко  

развитие детей,  
находящихся в 
совокупно 
неблагоприятном 
положении 

Мероприятие 
соответствует 
Интегрированной 
стратегии 
градостроительства 
г. Пакш, Семилетней 
Программе г. Пакш 
по вопросам 
экономики, а также 
Концепции по 
градостроительству  
г. Пакш. 
 

организация 
свободного 
времени 

Центр основных 
услуг 
микрорайона, 
социальный 
сотрудник 
муниципалитета 
за организацию 
государственной 
занятости 

постоянно количество детей, 
участвовших в 
программах 
профилактики 

Персональные, 
материальные 
условия, 
человеческие 
ресурсы, 
тендерные  
источников 
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3 Продвижение 
программ 
профессиональной 
ориентации, 
оказание помощи в 
дальнейшем 
образовании 
учащихся, 
находящихся в 
неблагоприятных 
условиях 
 

 
Доля учащихся, 
находщихся в 
неблагоприятных 
условиях и  
совокупно 
неблагоприятном 
положении в 
средних школах, 
предоставляющих 
аттестат зрелости и 
профессию – низка. 

Среди учащихся, 
находящихся в 
неблагоприятных 
условиях доля 
имеющих аттестат 
зрелости должна 
увеличиваться. Услугой 
профессиональногоор
иентации должно 
воспользоваться как 
можно больше 
учебных заведений. 

Мероприятие 
соответствует 
Интегрированной 
стратегии 
градостроительства 
г. Пакш, Семилетней 
Программе г. Пакш 
по вопросам 
экономики, а также 
Концепции по 
градостроительству  
г. Пакш. 
 

Индивидуальное 
развитие детей,  
находщихся в 
неблагоприятных 
условиях и  совокупно 
неблагоприятном 
положении в начальной 
школе, подготовка ко 
вступительному 
экзамену в средней 
школе, 
работа программ 
наверстывания 
недостатков (кружки, 
наставники) 

учреждения, 
Отдел занятости 

Районной 
Администрации 

Пакш 

постоянно Количество 
направленных 
обращений по 
воспользованию 
услугой 
профессиональной 
ориентации, 
количество людей, 
воспользующихся 
услугой 
 

Обеспечение 
персональных, 
материальных 
условий, 
человеческих 
ресурсов, 
тендерных  
источников 

 

III. Равные возможности женщин 
1 Обеспечение доступа 

к возможностям для 
дальнейшего 
образования для 
женщин 
 

высокая доля 
безработных 
женщин с низким 
уровнем 
образования, а также 
структура занятости 
ориентирована на 
мужчинах  

Обеспечение 
возможностей для 
переподготовки/д
альнейшего 
образования 
 
 

Мероприятие 
соответствует 
Интегрированной 
стратегии 
градостроительства 
г. Пакш, Семилетней 
Программе г. Пакш 
по вопросам 
экономики, а также 
Концепции по 
градостроительству  
г. Пакш. 
 

организация 
курсов, 
дальнейшего 
образования, 
присоединение к 
программам 
обучения на 
национальном 
уровне 
 
 
 

Отдел занятости 
Районной 
Администрации 
Пакш 

31 декабря 2017 
г. 

Количество сданных 
экзаменов, 
количество занятых 
 
 

бюджетный, 
тендерный 
источник 

 

2 Передача 
информации для 
женщин об участии в 
программах, 
помогающих в сфере 
занятости 
 

высокая доля 
безработных 
женщин с низким 
уровнем 
образования, а также 
структура занятости 
ориентирована на 
мужчинах 

картирование 
возможностей 
занятости 

Мероприятие 
соответствует 
Интегрированной 
стратегии 
градостроительства 
г. Пакш, Семилетней 
Программе г. Пакш 
по вопросам 
экономики, а также 
Концепции по 
градостроительству  
г. Пакш. 
 

присоединение к 
программам 
обучения на 
национальном 
уровне 

Отдел занятости 
Районной 
Администрации 
Пакш 

31 декабря 2017 
г. 

количество 
трудоустроенных 
женщин 

бюджетный, 
тендерный 
источник 
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3 Разработка 
программы 
занятости, 
подготовительный 
этап 

высокая доля 
безработных 
женщин с низким 
уровнем 
образования, но по 
их образованности 
не имеется 
полноценной базы 
данных 

Определение 
круга 
работодателей, 
потенциальных 
целевых групп – 
обследование 
возраста, 
образования, 
навыков, 
поиск партнёров 

Мероприятие 
соответствует 
Интегрированной 
стратегии 
градостроительства 
г. Пакш, Семилетней 
Программе г. Пакш 
по вопросам 
экономики, а также 
Концепции по 
градостроительству  
г. Пакш. 
 

профессиональная 
подготовка 
программы, 
базирующейся на 
местных 
потребностях 
 

Отдел занятости 
Районной 
Администрации 
Пакш 

31 декабря 2016 
г. 

количество 
зарегистрированных 
в программе женщин 

обеспечение 
человеческих 
ресурсов, 
партнёрство 

 

IV. Равные возможности пожилых людей 
1 Развитие 

инфраструктуры и 
материальных 
условий учреждений, 
ухаживающих за 
пожилыми людьми 
 
 

В нащих 
учреждениях 
наличие 
безбарьерной среды 
не обеспечено 
полноценно,  
обеспечение 
материальных 
условий 

создание 
безбарьерной 
среды, 
развитие 
материальных 
условий 
 
 

Мероприятие 
соответствует 
Интегрированной 
стратегии 
градостроительства 
г. Пакш, Семилетней 
Программе г. Пакш 
по вопросам 
экономики, а также 
Концепции по 
градостроительству  
г. Пакш. 
 

создание 
безбарьерной 
среды, 
развитие 
материальных 
условий 
 

компетентный 
сотрудник отдела 
технических 
вопросов 
муниципалитета, 
заинтересованны
е социальные 
учреждения 

31 декабря 2017 
г. 

количество зданий, 
сделанных 
безбарьерными, 
количество 
приобретения 
инструментов 
 
 

бюджетный, 
тендерный 
источник 

На основании 
решения 
муниципалитета 
постоянно 
устойчиво 
 

2 Развитие  
компьютерных 
навыков пожилых 
людей 
 
 

доступ к 
информационным 
технологиям и 
обеспечение 
информации 
 

Развитие  
компьютерных 
навыков пожилых 
людей 
 

Мероприятие 
соответствует 
Интегрированной 
стратегии 
градостроительства 
г. Пакш, Семилетней 
Программе г. Пакш 
по вопросам 
экономики, а также 
Концепции по 
градостроительству  
г. Пакш. 
 

Организация 
обучаюших курсов в 
Библиотеке им. 
Иштвана Паколица 
и Культурном 
центре им. Денеша 
Ченгеи 

Библиотека им. 
Иштвана 
Паколица, 
Культурный 
центр им. 
Денеша Ченгеи 

31 декабря 2017 
г. 

Количество сданных 
экзаменов, 
количество занятых 
 
 

бюджетный, 
тендерный 
источник 

На основании 
решения 
муниципалитета 
постоянно 
устойчиво 
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V. Равные возможности людей с ограниченными возможностями 
 

1 Создание 
безбарьерной среды 
в городе 

В наших 
учреждениях 
наличие 
безбарьерной среды 
не обеспечено 
полноценно,  в связи 
с неналичием 
безбарьерной среды 
спортивных 
сооружений 
воспользоваться 
услугами спорта 
инвалидам 
невозможно 

Создание 
безбарьерной 
среды в городе как 
можно в более 
широком кругу 

Мероприятие 
соответствует 
Интегрированной 
стратегии 
градостроительства 
г. Пакш, Семилетней 
Программе г. Пакш 
по вопросам 
экономики, а также 
Концепции по 
градостроительству  
г. Пакш. 
 

создание 
безбарьерной 
среды в сфере 
учреждений, 
общественных 
мести и веб-сайтов, 
подготовка 
соответствующей 
экспертизы 

компетентный 
сотрудник отдела 
технических 
вопросов 
муниципалитета, 
учреждения 
 

31 декабря 2017 г. количество зданий, 
сделанных 
безбарьерными 
увеличивается 
 

бюджетный, 
тендерный 
источник 

Равные 
возможности 
для лиц-
инвалидов  
становятся 
обеспеченными 
 

2 Сбор данных об 
инвалидах 

По инвалидам 
полноценной базы 
данных не имеется. 

Для облегчения 
администрации 
вести точной, 
актуальной базы 
данных по 
инвалидам в 
Муниципалитете  
 

Мероприятие 
соответствует 
Интегрированной 
стратегии 
градостроительства 
г. Пакш, Семилетней 
Программе г. Пакш 
по вопросам 
экономики, а также 
Концепции по 
градостроительству  
г. Пакш. 
 

сбор данных, 
контактирование 

компетентный 
сотрудник отдела 
социальных дел 
муниципалитета, 
учреждения 
 

31 декабря 2014 г. Подробная, 
полноценная база 
данных 

Персональные, 
материальные 
условия, 
бюджетные  
источники 

На основании 
решения 
муниципалитета 
постоянно 
устойчиво 
 

3 Обеспечение 
пособий, 
улучщающих 
занятость и уровень 
жизни  лиц-
инвалидов. 
 

Уровень занятости 
лиц-инвалидов 
низок.  

Обследование 
возможностей 
трудоустройства 
лиц-инвалидов, 
специфическое
повышение 
чувствительнос
ти 
потенциональн
ых 
работодателей 

Мероприятие 
соответствует 
Интегрированной 
стратегии 
градостроительства 
г. Пакш, Семилетней 
Программе г. Пакш 
по вопросам 
экономики, а также 
Концепции по 
градостроительству  
г. Пакш. 
 

организация 
тренировок по 
специфической 
чувствительности, 
постоянное 
поддержание 
контакта с 
работодателями  
 

ответственный 
сотрудник 
социального 
отдела 
муниципалитета, 
координатор  
Национальной 
Администрации  
Реабилитации и 
Социальных дел 
области «Толна» 
 

постоянно количество 
тренировок, 
количество 
работников-
инвалидов 
 

Персональные, 
материальные 
условия, 
человеческие 
ресурсы, 
тендерные 
источники 

На основании 
решения 
муниципалитета 
постоянно 
устойчиво 
 

 



 

 
 

3. Реализация 

Подготовка реализации  

Наш муниципалитет поручает и контролирует руководителей учреждений, содержимых им, и в 

ходе партнёрства просит руководителей немуниципальных учреждений, действующих на 

территории населённого пункта, внедрять и поддерживать местную программу равных 

возможностей. 

Наш муниципалитет также просит своих учреждений и партнёров рассмотреть и после принятия 

программы обеспечить внесение тех обязанностей по равному обращению и равным 

возможностям, в важные с точки зрения равных возможностей стратегические документы и 

директивы, касающиеся работы своих учреждений и определяющие прочие коммунальные 

услуги, которые подробно изложены в Местной программе равных возможностей 

муниципалитета.  

Наш муниципалитет ожидает, чтобы свои учреждения разрабатывали планы действий по 

конкретным задачам, касающимся их на уровне учреждения и ежегодно подготавливали график 

плана действий по обязанностям, изложенным в Плане мероприятий Местной программы равных 

возможностей    

Для разработки и реализации, далее оценки, контроля и отзыва по полученной информации в 

ходе её подготовки, а также её гарантирования включения в программу Местной программы 

равных возможностей нашим муниципалитетом создаётся и поддерживает ответственный за 

Местную программу равных возможностей Форум.  

Вышеуказанными хочется обеспечить полноценную реализацию задач, предпринятых в Местной 

программе равных возможностей на нашем населённом пункте.  

Процесс реализации 

Для контроля выполнения изложенных в Местной программе равных возможностей мы создаём 

Форум Местной программы равных возможностей.  

Задачи Форума Местной программы равных возможностей: 

- следить за реализацией, выполнением обязанностей и документацией Плана мероприятий 

Местной программы равных возможностей, а также регулярное информирование комитета 



 

 
 

депутатов населённого пункта обо всех этих, 

- мониторинг того, способствовали ли меры, выполненные в предыдущем периоде реализации 

поставленных целей, и определение возможных новых мер, основанных на этом опыте 

- ежегодное рассмотрение необходимых мер для реализации поставленных целей, изложенных 

в План мероприятий Местной программы равных возможностей, актуализация Плана 

мероприятий Местной программы равных возможностей, 

- включение возможных изменений в План мероприятий Местной программы равных 

возможностей, подготовка изменённого Плана мероприятий Местной программы равных 

возможностей к принятию решения комитетом депутатов 

- обсуждение проблем, взаимосвязанных с равными возможностями 

- обнародование, коммуникация Плана мероприятий Местной программы равных возможностей 

и достигнутых результатов 

Для реализации поставленных целей на данной территории создаются тематические рабочие 

группы с участием акторов территории по целевым группам, находящимся в фокусе равных 

возможностей и/или по приоритетным проблемным территориям. Руководители рабочих групп 

заодно являются и членами Форума Равных возможностей, рабочие группы регулряно (как 

минимум ежегодно) отчитываются о своей работе и Форуму Равных возможностей. Рабочие 

группы имеют годовой план работы. 



 

 
 

 

Работа Форума Местной программы равных возможностей: 

Форум проводит свои заседания хотя бы ежегодно, но при необходимости чаще.  

Работа форума документируется адекватно, на его заседаниях составляются протоколы. 

Форум делает своё предложение по принятию, или проработке, а также при необходимости 

внесению изменений в отчёт, подготовленный о реализации Плана мероприятий Местной 

программы равных возможностей.  

Форум Местной программы равных возможностей может назначить человека из числа своих 

членов ответственным за реализацию какого-либо направления деятельности или создать 

дополнительные рабочие группы. 

 
 

 



 

 
 

Мониторинг и отзыв 

Форум Местной программы равных возможностей контролирует реализацию, выполнение 

Местной программы равных возможностей и при необходимости разрабатывает предложение по 

актуализации ответственным лицам за отдельные мероприяития, а также на основании отчётов 

созданных рабочих групп.  

Публичность 

В целях обеспечения возможности высказывать мнение до принятия программы созывается 

публичный форум.  

Возможность высказывать мнение также обеспечивается опубликованием Местной программы 

равных возможностей, а также скорейший созыв первого заседания Форума Местной программы 

равных возможностей, координирующего процесс реализации.  

В целях обеспечения постоянной публичности мы будем информировать не реже одного раза в 

год лиц, принимающих решения, и должностных лиц муниципалитета, учреждений и 

представителей вовлеченных профессиональных и социальных партнеров о результатах 

программы и результатах мониторинга.  

Результаты годового мониторинга, проводимого Форумом Местной программы равных 

возможностей будут обнародованы, при этом будет обеспечена защита персональных данных. 

Веб-сайт муниципалитета и местные СМИ доступны для рекламы. Мы информируем о 

результатах на различных мероприятиях, организованных муниципалитетом и его учреждениями, 

включаем их в наши публикации и стараемся привлечь внимание общественности к важности 

толерантности, инклюзивности и поддержки людей, находящихся в неблагоприятных условиях, 

чтобы создать благоприятную профессиональную и социальную среду.  

Обязанности и ответственность 

За задачи, взаимосвязанные с равными возможностями отвечают следующие лица/группы: 

Со стороны муниципалитета за выполнение Местной программы равных возможностей отвечает  

г-жа Бенедецки-Пах Оршоя: 

- Её задача и ответственность заключаются в организации создания, многосторонней 

поддержке работы и обеспечении поддержания связи с муниципалитетом Форума 



 

 
 

Местной программы равных возможностей.   

- Всё время сотрудничает с руководителем Форума Местной программы равных 

возможностей.  

- Она должна осуществлять деятельность, входящую в её компетенцию, перечисленную 

ниже, при участии и поддержке Форума Местной программы равных возможностей или 

одной из его рабочих групп. Таким образом она 

o отвечает за доступ каждого жителя населённого пункта и заинтересованных 

профессиональных и общественных партнёров к Местной программе равных 

возможностей,  

o контролирует, чтобы лица, принимающие решения, должностные лица и сотрудники 

учреждений муниципалитета были ознакомлены с изложенными в Местной 

программе равных возможностей и следовали им, 

o должна поддерживать руководителей муниципалитета и его учреждений на всех 

этапах, чтобы они могли получить необходимое обучение и помощь для реализации 

Местной программы равных возможностей,  

o Обязана принимать необходимые меры в случаях, когда нарушается принцип равного 

обращения, инициировать расследование и принимать меры по устранению 

последствий нарушения прав. 

Задачи и ответственность руководителя Форума Местной программы равных возможностей: 

- координация реализации плана мероприятий Местной программы равных возможностей 

(координация, инструирование деятельности сторон, заинтересованных в плане 

мероприятий Местной программы равных возможностей),  

- мониторинг выполнения плана мероприятий Местной программы равных возможностей,  

- обследование возможных жалоб по нарушению равных возможностей вместе с 

ответственным лицом муниципалитета,  

- созыв и работа Форума Местной программы равных возможностей. 

Руководство населённого пункта, должностные лица муниципалитета и руководители 

учреждений населённого пункта несут ответственность за 

- обеспечение ознакомления с законодательными положениями о равном обращении и 

равных возможностях, за предоставление недискриминационных институциональных 

услуг, инклюзивной и толерантной атмосферы и за использование всех возможностей для 

участия в тренировках и других программах для улучшения своих знаний о равных 

возможностях. 



 

 
 

- Они также обязаны быть знакомы с планом мероприятий Местной программы равных 

возможностей и вносить свой вклад в её реализацию. 

- В случае нарушения равных возможностей, об этом следует официально сообщить 

назначенным руководителям плана мероприятий Местной программы равных 

возможностей.  

- Руководители учреждений муниципалитета должны обеспечить полную реализацию 

положений Программы равных возможностей в своих учреждениях с помощью 

институционального плана действий. 

Все стороны, поддерживающие с муниципалитетом и его учреждениями договорные отношения 

и предоставляющие им услуги, обязаны ознакомиться с планом мероприятий Местной 

программы равных возможностей, следовать ему как обязательному для себя и соответствовать 

его ожиданиям; соответствующее положение должно быть включено в договор в будущем. Также 

необходимо, чтобы на основе распределения задач и обязательства сотрудничать, 

предусмотренного законом, субъекты, связанные с муниципалитетом населённого пункта, были 

ознакомлены с Местной программой равных возможностей и принимали активное участие в его 

реализации (см., например, содержание и эксплуатация государственных образовательных 

учреждений). 

 
Действительность, внесение изменений 

Если в ходе проверки, которая должна проводиться раз в два года - но может быть и чаще, 

например, ежегодно, - выясняется, что целевые показатели, установленные в плане мероприятий 

Местной программы равных возможностей не были достигнуты, Форум Местной программы 

равных возможностей в течение 30 дней требует от лица, ответственного за данное мероприятие, 

отчёта, в котором указываются причины невыполнения показателей и предлагается план 

действий по исправлению или дополнению мероприятий по вмешательству, чтобы достичь 

целевых показателей. Форум Местной программы равных возможностей обсуждает отчёт в 

течение 30 дней после его представления и делает предложение Комитету депутатов 

муниципалитета по необходимым мерам. 

В случае несоблюдения требований вследствие умышленного невыполнения программы, лицо, 

ответственное за выполнение плана мероприятий Местной программы равных возможностей 

предпримет действия по выявлению и, при необходимости, привлечению к ответственности 

виновного(-ых) лица (лиц). 

В случаях нарушения принципа равного обращения ответственное лицо за выполнение плана 

мероприятий Местной программы равных возможностей предпримет необходимые меры, 



 

 
 

иницирует проведение обследования и предпримет меры по устранению последствий нарушения 

прав.  

В План мероприятий Местной программы равных возможностей в любом случае должны быть 

внесены изменения изменена, если в её выводах произошли существенные изменения или если 

запланированные мероприятия не вносят достаточного вклада в достижение поставленных целей. 



 

 
 

 

I. Двухгодичное рассмотрение Местной программы равных возможностей было завершено. В 
План мероприятий Местной программы равных возможностей были внесены изменения на 
основе полученных замечаний. 

III. Изменения Местной программы равных возможностей были приняты постановлением 
комитета депутатов муниципалитета №82Кт от 22 октября 2015 г. 

Приложения: 

 Приложение №1: Рассмотрение плана мероприятий Местной программы равных 
возможностей 
 Приложение №2: План графика создания Форума Местной программы равных 
возможностей 

4. Способ и дата принятия программы равных возможностей 



Приложение № 1.

 

 
 

Рассмотрение плана мероприятий Местной программы равных возможностей 

2. Сводная таблица – План мероприятий Местной программы равных возможностей 
Приложение №3 к постановлению №2 от 5 июня 2012 г. Министерства человеческих ресурсов 
 

A) Б) В) Г) Д) Е) З) Ж) И) Й) 

П/п №  
меро-
приятия 
 

Название 
мероприятия 

Наименование 
проблемы, связанной с 

равными 
возможностями, 

выявленной в выводах 
ситуационного анализа 

 

Желаемая цель 
мероприятия 

Соответствие цели  
с другими 

стратегическими 
документами 

Содержание 
мероприятия 

Ответственное 
лицо за 

мероприятие 

Срок реализации 
мероприятия 

Индикатор(ы), 
измеряющий(-ие) 
результативность 

мероприятия 

Ресурсы 
(человеческие, 
финансовые, 
технические), 
необходимые 

для реализации 
мероприятия 

Устойчивость 
результатов 
мероприяти 

I. Равные возможности цыган и лиц, живующих в условиях крайней нищеты 
1 Поиск 

программ 
обучения, 
связанных с 
занятием для 
длительно 
безработных 
людей 

значительная 
доля людей с 
низким 
образованием 
среди 
безработного 
населения  
 

Общей целью 
является 
способствование 
выходу на 
первичный и 
вторичный рынок 
труда людей, 
живущих в 
условиях крайней 
нищеты, и людей, 
находящихся в 
неблагоприятных 
условиях, а также 
расширение 
занятости, 
сокращение 
безработицы. 

Мероприятие 
соответствует 
Интегрированной 
стратегии 
градостроительства 
г. Пакш, 
Семилетней 
Программе г. Пакш 
по вопросам 
экономики, а также 
Концепции по 
градостроительству  
г. Пакш. 
 

Оказание 
помощи 
группам с 
низким уровнем 
образования и 
мотивации в 
приобретении 
знаний, 
навыков, 
помогающих их 
трудоустройств
о, укрепление 
их мотивации, 
поиск вакансий 
 

Отдел занятости 
Районной 
Администрации 
Пакш, 
Центр основных 
услуг 
микрорайона 
 

постоянно с 
2014 г. 

количество 
образовательн
ых курсов, 
количество 
лиц, 
окончивших 
образовательн
ые курсы 
количество 
занятых 
 

Персональны
е, 
материальны
е условия, 
человеческие 
ресурсы, 
тендерные  
источники 

 

2 Увеличение 
количества 
лиц, 
участвующих в 
государственно
й занятости 

Количество 
необразованных 
длительно 
безработных 
велико, для 
которых участие  
в 
государственной 
занятости может 
означать 

Интеграция 
безработного 
населения с 
низким 
уровнем 
образования в 
рынок труда 

Мероприятие 
соответствует 
Интегрированной 
стратегии 
градостроительства 
г. Пакш,  
 

Расширение 
вторичного 
рынка труда, 
государственно
й занятости. 

Отдел 
занятости 
Районной 
Администрац
ии Пакш, 
ответственны
й сотрудник 
организацию 
государственн
ой занятости 

постоянно Количество 
лиц, 
участвующих в 
государственно
й занятости 

Персональны
е, 
материальны
е условия, 
человеческие 
ресурсы, 
тендерные  
источники 

 

 



 

 
 

 

В ноябре 2013 года в рамках Национальной программы 36 человек прошли обучение базовым навыкам, 1 чел. - обучение коммунальному обслуживанию и 10 чел. - обучение сортировке 
мусора, которые являются общественными рабочими местами. Муниципалитет г. Пакш обязался предоставить места для обучения в дополнение к трудоустройству. 
В 2014 году 2 человека приняли участие в тренировке по уходу за семьёй и 5 человек - в тренировке для сельскохозяйственных работников. 
В 2015 году пилотная сельскохозяйственная программа обеспечит занятость и соответствующее обучение для 10 безработных из числа цыган, и в случае успеха мы планируем продолжить 
её в расширенном виде. 

Значительная часть государственной занятости осуществляется путём привлечения ООО «Дунаком Плус». Работы по уборке общественных мест и содержанию парков в 2014 году 
выполняли 144 человека, в 2015 году среднее число задействованных сотрудников составило 221 человек, в среднем 116 человек в месяц до 20 сентября. 

В 2014 году из-за нехватки ресурсов для них не было организовано обучение информационным технологиям, в 2015 году Библиотека им. Иштвана Паколица проведёт курс в случае 
заявки семи человек. 
 

  небольшое 
продвижение, 
однако оно не 
означает 
настоящее место 
работы. 

 Семилетней 
Программе г. Пакш 
по вопросам 
экономики, а также 
Концепции по 
градостроительству  
г. Пакш. 

 социального 
отдела 
муниципалите
та  
 

    

3 Развитие  
цифровых 
навыков и 
знаний 
информационн
ых технологий 
 

Среди участников 
целевой группы 
количество 
людей, 
обладающих 
навыками 
информационных 
технологий 
низко, что 
является 
преградой и в 
области их 
ведения дел и 
трудоустройства 
 

Доля лиц, 
обладающих 
навыками 
информационн
ых технологий 
низка среди 
людей с низким 
уровнем 
образования и 
длительно 
безработных 

Мероприятие 
соответствует 
Интегрированной 
стратегии 
градостроительства 
г. Пакш, 
Семилетней 
Программе г. Пакш 
по вопросам 
экономики, а также 
Концепции по 
градостроительству  
г. Пакш. 
 

Организация 
обучаюших 
курсов в 
Библиотеке им. 
Иштвана 
Паколица и 
Культурном 
центре им. 
Денеша Ченгеи 

Библиотека 
им. Иштвана 
Паколица, 
Культурный 
центр им. 
Денеша 
Ченгеи 

постоянно с 
2014 г. 

количество 
лиц, 
участвующих в 
образовательн
ых курсах 

Персональные
, 
материальные 
условия, 
человеческие 
ресурсы, 
тендерные  и 
бюджетные  
источники 

 

 



 

 
 

II. Равные возможности детей 

1 Обеспечение 
программ 
социального 
наверстывания 
типа кружка 
для цыганских 
детей, 
находящихся в 
неблагоприятн
ых условиях, а 
также для 
детей, 
живущих в 
условиях 
крайней 
нищеты 

сокращение 
недостатков 
развития детей,  
находщихся в 
совокупно 
неблагоприятном 
положении 

развитие детей, 
находщихся в   
совокупно 
неблагоприятном 
положении 

Мероприятие 
соответствует 
Интегрированной 
стратегии 
градостроительств
а г. Пакш, 
Семилетней 
Программе г. Пакш 
по вопросам 
экономики, а также 
Концепции по 
градостроительству  
г. Пакш. 
 

формирование 
программ типа 
кружка, 
зачисление 
детей в школу 

Лесная Школа 
«Вишнёвый 
сад», 
Некоммерческа
я организация 
общественной 
культуры г. 
Пакш, учебные 
заведения 

постоянно улучшение 
данные  по 
измерению 
компетенций 

Персональные
, 
материальные 
условия, 
человеческие 
ресурсы, 
тендерные  
источников 

 

2 Обеспечение 
инструментов, 
программ, 
помогающих 
полезно 
проводить 
свободное 
время, 
профилактика 
в Центре 
основных услуг 
микрорайона 

Количество 
детей, 
подверженных 
опасности 
растёт, 
количество 
доступных для 
них услуг по 
профилактике 
низко  

развитие детей, 
находщихся в   
совокупно 
неблагоприятном 
положении 

Мероприятие 
соответствует 
Интегрированной 
стратегии 
градостроительств
а г. Пакш, 
Семилетней 
Программе г. Пакш 
по вопросам 
экономики, а также 
Концепции по 
градостроительству  
г. Пакш. 
 

организация 
свободного 
времени 

Центр 
основных 
услуг 
микрорайона, 
социальный 
сотрудник 
муниципалите
та за 
организацию 
государственн
ой занятости 

постоянно количество 
детей, 
участвовших в 
программах 
профилактики 

Персональные
, 
материальные 
условия, 
человеческие 
ресурсы, 
тендерные  
источников 

 

3 Продвижение 
программ 
профессиональ
ной 
ориентации, 
оказание 
помощи в 
дальнейшем 
образовании 
учащихся, 
находящихся в 
неблагопоприя
тных условиях 
 

 
Доля учащихся  
находщихся в 
неблагоприятных 
условиях и  
совокупно 
неблагоприятном 
положении  в 
средних школах, 
предоставляющи
х аттестат 
зрелости и 
профессию – 
низка. 

Среди учащихся,  
находщихся в 
совокупно 
неблагоприятном 
положении доля 
имеющих аттестат 
зрелости должна 
увеличиваться. 
Услугой 
профессиональног
оориентации 
должно 
воспользоваться 
как можно 
больше учебных 

Мероприятие 
соответствует 
Интегрированн
ой стратегии 
градостроитель
ства г. Пакш, 
Семилетней 
Программе г. 
Пакш по 
вопросам 
экономики, а 
также 
Концепции по 
градостроитель
ству  г. Пакш. 
 

Индивидуальное 

развитие детей,  

находщихся в 

неблагоприятных условиях и  

совокупно неблагоприятном 

положении в начальной 

школе, подготовка 

ко вступительному 

экзамену в средней 

школе,  
работа программ 
наверстывания 
недостатков (кружки, 
наставники)  

учреждения, 
Отдел 
занятости 
Районной 
Администрац
ии Пакш 

постоянно Количество 
направленных 
обращений по 
воспользовани
ю услугой 
профессиональ
ной 
ориентации, 
количество 
людей, 
воспользующих
ся услугой 
 

Обеспечение 
персональных
, 
материальных 
условий, 
человеческих 
ресурсов, 
тендерных  
источников 

 



 

 
 

 

После принятия программы равных возможностей, в 2014/2015 учебном году школа предлагала два часа развивающих занятий для детей раз в неделю, которые регулярно посещали около 15-20 детей. Именно 
в таком режиме школа планирует работать в 2015/2016 учебном году, начиная с 7 октября 2015 года. Большой помощью для родителей является то, что автобус забирает детей из разных районов города и 
доставляет их на занятия, а после занятий отвозит домой.  

В рамках профилактики и для обеспечения полезного досуга был организован летний лагерь для 27 детей с 29 июня по 14 августа 2015 года, с 9:30 до 14:00 ч. ежедневно. 

С 2008 года центр занятости ежегодно организует программы профориентации. Наш муниципалитет не только оказал финансовую поддержку, но во многих случаях наши коллеги также принимали активное 
участие в организации. Вместе с ЗАО «MВМ Пакшская Атомная Электростанция» мы являемся главными спонсорами ежегодного конкурса "Герб моей профессии" и дней открытых дверей работодателей в рамках  
программы "Карьерного тура". В 2014 году в программе приняли участие 620 учащихся.  

III. Равные возможности женщин 
 1 Обеспечение 

доступа к 
возможностям 
для дальнейшего 
образования для 
женщин 
 

высокая доля 
безработных 
женщин с низким 
уровнем 
образования, а 
также 
структура занятости 
ориентирована на 
мужчинах  

Обеспечение 
возможностей для 
переподготовки/д
альнейшего 
образования 

 

 

Мероприятие 
соответствует 
Интегрированной 
стратегии 
градостроительст
ва г. Пакш, 
Семилетней 
Программе г. 
Пакш по 
вопросам 
экономики, а 
также Концепции 
по 
градостроительст
ву  г. Пакш. 
 

организация 
курсов, 
дальнейшего 
образования, 
присоединение к 
программам 
обучения на 
национальном 
уровне 
 
 
 

Отдел занятости 
Районной 
Администрации 
Пакш 

31 декабря 2017 
г. 

Количество 
сданных 
экзаменов, 
количество 
занятых 
 
 

бюджетный, 
тендерный 
источник  

 



 

 
 

 
 

2 Передача 
информации для 
женщин об 
участии в 
программах, 
помогающих в 
сфере занятости 
 

высокая доля 
безработных 
женщин с низким 
уровнем 
образования, а 
также 
структура занятости 
ориентирована на 
мужчинах 

картирование 
возможностей 
занятости  

Мероприятие 
соответствует 
Интегрированной 
стратегии 
градостроительст
ва г. Пакш, 
Семилетней 
Программе г. 
Пакш по 
вопросам 
экономики, а 
также Концепции 
по 
градостроительст
ву  г. Пакш. 
 

присоединение к 
программам 
обучения на 
национальном 
уровне 

Отдел занятости 
Районной 
Администрации 
Пакш 

31 декабря 2017 
г. 

количество 
трудоустроенных 
женщин 

бюджетный, 
тендерный 
источник  

 

3 Разработка 
программы 
занятости,  
подготовитель
ный этап 

высокая доля 
безработных 
женщин с 
низким 
уровнем 
образования,  
но по их 
образованности 
не имеется 
полноценной 
базы данных 

Определение 
круга 
работодателей
, 
потенциальны
х целевых 
групп –  
обследование  
возраста, 
образования, 
навыков, 
поиск 
партнёров 

Мероприятие 
соответствует 
Интегрированной 
стратегии 
градостроительст
ва г. Пакш, 
Семилетней 
Программе г. 
Пакш по 
вопросам 
экономики, а 
также Концепции 
по 
градостроительст
ву  г. Пакш. 
Семилетней 
Программе г. 
Пакш по 
вопросам 
экономики, а 
также 
Концепции по 
градостроител
ьству  г. Пакш. 
 

профессиональ
ная подготовка 
программы, 
базирующейся  
на местных 
потребностях 
 

Отдел 
занятости 
Районной 
Администрац
ии Пакш 

31 декабря 
2016 г. 

количество 
зарегистриров
анных в 
программе 
женщин 

обеспечение 
человеческих 
ресурсов, 
партнёрство 

 



 

 
 

 

Мы работаем в тесном сотрудничестве с филиалом центра занятости по организации государственной занятости. Филиал предоставляет постоянную информацию о 
возможностях трудоустройства и поддержки для женщин.  В 2014 году 223 женщины смогли найти работу с помощью поддержки, а в 2015 году 141 женщине было оказано 
содействие в трудоустройстве до 20 сентября. В 2014 году 36 чел. смогли найти работу без поддержки, а в 2015 году 21 чел. 

Что касается предоставления обучения, важно увеличить число женщин, затронутых безработицей, и в 2013 году обучение базовым навыкам было проведено для 24 женщин 
успешно сдали экзамен по курсу для 24 женщин по коммунальному обслуживанию и 2 женщин по сортировке мусора. 2014 году было предложено организовать обучение для 
работников по уходу за членами семьи.  Мы иницировали преимущественно участие цыганских женщин, в 2015 году 10 челю успешно окончили курс сельскохозяйственного 
образования, половину которого составляли 5 женщин. 

Программа занятости "Швейная коробка" не была реализована из-за отсутствия ресурсов. Учитывая важность этой области, исследование структуры существующей женской 
рабочей силы по-прежнему считаем важным (осуществимый в первой половине 2016 года), который может стать основой для запуска Новой программы занятости. В связи с 
этим будет произведена корректировка срока с 31.12.2014 на 31.12.2016. 

 

IV. Равные возможности пожилых людей 

1 Развитие 
инфраструктур
ы и 
материальных 
условий 
учреждений, 
ухаживающих 
за пожилыми 
людьми 
 
 

В нащих 
учреждениях 
наличие 
безбарьерной 
среды не 
обеспечено 
полноценно,  
обеспечение 
материальных 
условий 

создание 
безбарьерной 
среды, 
развитие 
материальных 
условий 
 
 

Мероприятие 
соответствует 
Интегрированн
ой стратегии 
градостроитель
ства г. Пакш, 
Семилетней 
Программе г. 
Пакш по 
вопросам 
экономики, а 
также 
Концепции по 
градостроитель
ству  г. Пакш. 
 

создание 
безбарьерной 
среды, 
развитие 
материальных 
условий 
 

компетентный 
сотрудник 
отдела 
технических 
вопросов 
муниципалите
та, 
заинтересова
нные 
социальные 
учреждения 

31 декабря 
2017 г. 

количество 
зданий, 
сделанных 
безбарьерным
и, 
количество 
приобретения 
инструментов 
 
 

бюджетный, 
тендерный 
источник 

На основании 
решения 
муниципалите
та постоянно 
устойчиво 
 

2 Развитие  
компьютерных 
навыков 
пожилых 
людей 
 

доступ к 
информационны
м технологиям и 
обеспечение 
информации 
 

Развитие  
компьютерных 
навыков 
пожилых людей 
 

Мероприятие 
соответствует 
Интегрированн
ой стратегии  

Организация 
обучаюших курсов 
в Библиотеке им. 
Иштвана Паколица  

Библиотека 
им. Иштвана 
Паколица, 

31 декабря 
2017 г. 

Количество 
сданных 
экзаменов 

бюджетный, 
тендерный 
источник 

На основании 
решения 
муниципалите
та постоянно 
устойчиво 
  



 

 
 

 

Развитие компьютерных навыков пожилых людей: 

В связи с отсутствием тендерных источников Библиотекой имени Иштвана Паколица г. Пакш в 2014 году не были организованы курсы для пожилых людей, но библиотека предоставляет зарегистрированным 
читателям бесплатное пользование компьютером и интернетом в течение 60 минут раз в день. 
В предстоящий период они не откажутся от поиска тендерных возможностей.  
Однако, библиотека в качестве пункта электронной Венгрии открыта не только для зарегистрированных читателей, но и для жителей Пакша, не имеющих читательского билета, а также для посетителей, которые 
приходят к ним в гости. Наши услуги включают доступ в Интернет, использование офисного программного обеспечения, ксерокопирование, печать, сканирование и отправку факсов. Наши сотрудники могут 
помочь с администрированием через Интернет, загрузкой и распечаткой официальных форм, а также с доступом к публичной информации. Эти услуги можно получить на информационной стойке на первом 
этаже библиотеки. 
На этаже библиотеки в распоряжении посетителей имеются 7 современных компьютеров с операционной системой Windows 7 Professional. Для посетителей, не являющихся членами 
библиотеки, пользование компьютерами предоставляется за плату. На всей территории библиотеки действует бесплатная сеть вайфая. 

В 2014 году Культурный центр им. Денеша Ченгеи организовал 2 курса продолжительностью 30 часов, в которых приняли участие по 7 человек. В этом году уже был проведён 30-часовой базовый курс обучения, 
в котором приняли участие 7 человек, ещё один курс начнётся в ноябре 2015 года. 

    3    градостроительс
тва г. Пакш, 
Семилетней 
Программе г. 
Пакш по 
вопросам 
экономики, а 
также 
Концепции по 
градостроительс
тву г. Пакш. 
 

и Культурном 
центре им. 
Денеша Ченгеи 

Культурный 
центр им. 
Денеша Ченгеи 

   

V. Равные возможности людей с ограниченными возможностями 
1 Создание 

безбарьерной 
среды в городе 

В наших 
учреждениях 
наличие 
безбарьерной 
среды не 
обеспечено 
полноценно,  в 
связи с 
неналичием 
безбарьерной 
среды 
спортивных 
сооружений 
воспользоваться 
услугами спорта 
инвалидам 
невозможно 

Создание 
безбарьерной 
среды в городе 
как можно в 
более широком 
кругу 

Мероприятие 
соответствует 
Интегрированн
ой стратегии 
градостроител
ьства г. Пакш, 
Семилетней 
Программе г. 
Пакш по 
вопросам 
экономики, а 
также 
Концепции по 
градостроител
ьству  г. Пакш. 
 

создание 
безбарьерной 
среды в сфере 
учреждений, 
общественных 
мести и веб-
сайтов, 
подготовка 
соответствующе
й экспертизы 

компетентный 
сотрудник 
отдела 
технических 
вопросов 
муниципалите
та, 
учреждения 
 

31 декабря 
2017 г. 

количество 
зданий, 
сделанных 
безбарьерным
и 
увеличивается 
 

бюджетный, 
тендерный 
источник 

Равные 
возможности 
для лиц-
инвалидов  
становятся 
обеспеченны
ми 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

2 Сбор данных 
об инвалидах 

По инвалидам 
полноценной 
базы данных не 
имеется. 

Для облегчения 
администрации 
вести точной, 
актуальной 
базы данных по 
инвалидам в 
Муниципалитет
е  
 

Мероприятие 
соответствует 
Интегрированн
ой стратегии 
градостроитель
ства г. Пакш, 
Семилетней 
Программе г. 
Пакш по 
вопросам 
экономики, а 
также 
Концепции по 
градостроитель
ству  г. Пакш. 
 

сбор данных, 
контактировани
е 

компетентный 
сотрудник 
отдела 
социальных 
дел 
муниципалите
та, 
учреждения 
 

31 декабря 
2014 г. 

Подробная, 
полноценная 
база данных 

Персональные
, 
материальные 
условия, 
бюджетные  
источники 

На основании 
решения 
муниципалит
ета постоянно 
устойчиво 
 

3 Обеспечение 
пособий, 
улучщающих 
занятость и 
уровень жизни  
лиц-
инвалидов. 
 

Уровень 
занятости лиц-
инвалидов 
низок.  

Обследование 
возможностей 
трудоустройства 
лиц-инвалидов, 
специфическое
повышение 
чувствительнос
ти 
потенциональн
ых 
работодателей 

Мероприятие 
соответствует 
Интегрированной 
стратегии 
градостроительств
а г. Пакш, 
Семилетней 
Программе г. Пакш 
по вопросам 
экономики, а также 
Концепции по 
градостроительству  
г. Пакш. 
 

организация 
тренировок по 
специфической 
чувствительности, 
постоянное 
поддержание 
контакта с 
работодателями  
 

ответственны
й сотрудник 
социального 
отдела 
муниципалите
та, 
координатор  
Национальной 
Администраци
и  
Реабилитации 
и Социальных 
дел области 
«Толна» 
 

постоянно количество 
тренировок, 
количество 
работников-
инвалидов 
 

Персональные
, 
материальные 
условия, 
человеческие 
ресурсы, 
тендерные 
источники 

На основании 
решения 
муниципалит
ета постоянно 
устойчиво 
 

 



 

 
 

 

Ликвидация отсутствия безбарьерной среды является важной целью в области обеспечения равных возможностей для людей с ограниченными возможностями, поэтому в хода ремонтов и инвестиций 
делается значительный акцент на этой сфере. До конца года были реализованы и реализуются следующие развития из собственных и тендерных источников: 

1. Дневное учреждение людей с ограниченными возможностями. 
2. Лечебный центр 
3. Ремонт поликлиники на ул. Домб 
4. Дом Деака будет безбарьерным за исключением слабослышащих. 
5. При ремонте и реконструкции общественных мест муниципалитет обеспечивает доступный транспорт, например, во время реконструкции жилых улиц, таких как улица Дуна, 

улица Хаттю, улица Этвеша, перекрёстки дорог или улицы Кишхеди и Ифюшаг, окрестность и бордюр пешеходного перехода будут спроектированы в соответствии со 
стандартами безбарьерной среды. Эти ремонты и реконструкции будут проводиться муниципалитетом поэтапно в районах, утверждённых в постановлении о годовом бюджете. 
Ввиду большого количества объектов муниципальной собственности, внедрение безбарьерной среды и использования зданий, комплексной доступности, займёт более 
длительный период времени, и целесообразно определить уровень безбарьерного доступа для каждого объекта с привлечением заинтересованных групп и совместно с ними 
определить, где необходима комплексная безбарьерная среда, а где достаточно, например, только физической безбарьерной среды.  

В целях сохранения доступности мы планируем подготовить полноценный экспертный опрос, который также поможет в подготовке тендеров. 

Дальнейшая услуга, повышающая комфорт, - программа «Домашняя библиотека» городской библиотеки, цель которой – сделать свои услуги максимально доступными как можно 
в широком кругу. Поэтому для тех, кто не может попасть в своё учреждение, книги и другие документы, которые можно взять напрокат, доставляются на дом. Услугу доступна для 
людей, прикованных к больничной койке в своём доме, людей с ограниченной подвижностью, пожилых людей с ограниченной подвижностью, слепых и слабовидящих людей. 
Услуга может быть заказана членами Домашней библиотеки по электронной почте, телефону или через подрядчик. 



 

 
 

Приложение №2. 

График создания Форума Местной программы равных возможностей 

Создание Форума Местной программы равных возможностей и его пяти рабочих групп 
производится в соответствии с следующим графиком:  

 

После этого, как рабочие группы, так и Форум Местной программы равных возможностей 
проводят свои заседания не реже двух раз в год. 

с 9 по 16 октября 
2015 г.  

рассылка писем-приглашений партнёрам и гражданским 
организациям 

с 26 по 30 октября 
2015 г. пресс-конференция 

с 2 по 5 ноября 
2015 г. учредительное собрание 

с 5 по 30 ноября 
2015 г. создание рабочих групп 

с 2 по 5 декабря 
2015 г. 

первое заседание Форума Местной программы равных 
возможностей 

 


