
Paks város Önkormányzata Képviselő-testülete 
2023. április 19-i ülésének 

napirendi pontja

Tárgy; Pályázati kiírás a Paksi Városi Múzeum igazgatói állására

Előadó; Szabó Péter polgármester

véleményező; Humánpolitikai Bizottság

Az előterjesztést készítette; Debreceniné Polgár Eszter Intézményfenntartó Csoport 
vezető

Az előterjesztés megtárgyalása nyilvános/zárt ülésen történhet.

A döntés minősített/egyszerű többséget igényel.

Tisztelt Képviselő-testület!

Paksi Városi Múzeum jelenlegi igazgatójának vezetői munkaköre 2023. július 31. napjával 
lejár.

Az Igazgatói állás 2023. augusztus 1-jével történő betöltéséhez a vonatkozó jogszabályok 
szerint nyilvános pályázatot kell kiírni, melyet az érintett kulturális Intézmény, valamint 
fenntartójának honlapján kell közzé tenni.

Az intézményvezetői állás pályáztatásához a kulturális intézményben foglalkoztatottak 
munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az Intézményvezetői pályázat 
lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 
39/2020. (X.30.) EMMl rendeletben foglaltaknak megfelelően a mellékelt pályázati kiírás 
meghirdetése szükséges.

A képviselő-testület a pályázatról 2023. július 31-lg dönt.

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy az alábbi határozati javaslatot elfogadni 
szíveskedjenek.

Határozati javaslat;

Paks Város Önkormányzata Képviselő-testülete 
.../2023. (............) határozata

a Paksi Városi Múzeum igazgatói állására pályázat kiírásáról

1. Paks Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Paksi Városi Múzeum Igazgatói 
állásának pályáztatására a mellékelt pályázati kiírást elfogadja.



1.. Paks Város Önkormányzata Kepviselő-testülete felkéri a címzetes főjegyzőt, hogy a 
pályáztatási eljárást a jogszabályi követelményeknek megfelelően folytassa le.

Felelős: Dr. Blazsek Balázs címzetes főjegyző
Határidő: azonnal

Paks, 2023. április 6.
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Szabd Péter 

 

polg^mester

Az előterjesztés a törvényességi követelményeknek*megfelelZnem felel meg.
Meg nem felelés indoka:

Az előterjesztés törvényességi véleményezését végezte:

Paks, 2023. április 6.



PAKS VÁROS ÖNKORMÁNYZATA PÁLYÁZATOT HIRDET 
A PAKSI VÁROSI MÚZEUM

(7030 PAKS, DEÁK FERENC UTCA 2., TEL.: 75/830-379)
VEZETŐ ÁLLÁSÚ MUNKAVÁLLALÓNAK MINŐSÜLŐ IGAZGATÓI MUNKAKÖRÉNEK 

BETÖLTÉSÉRE

A munkakör betöltésének feltétele:
mesterfokozatú végzettség és szakirányú szakképzettség
Közös Európai Referenciakeret (KÉR) szerinti B2 szintet elérő idegennyelv-ismeret 
végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének 
megfelelő jogviszonyban legalább hároméves szakmai gyakorlat, valamint a megbízás 
időpontjában vezetői gyakorlattal való rendelkezés
államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó legalább 120 órás képzés keretében 
szerzett ismeretek ennek hiányában a vezető állású munkavállalói beosztás ellátására 
irányuló pályázat benyújtásakor a fenti képzés két éven belüli elvégzésére irányuló 
szá nd éknyi latkozat.

Munkakörbe tartozó lényeges feladatok:
Az intézmény egyszemélyi felelős vezetőjeként biztosítja az intézmény szakszerű 
működését, az alapító okiratban meghatározott feladatok ellátását Felelős az intézmény 
szakmai programjában foglaltak színvonalas megvalósulásáért, az ésszerű és takarékos 
gazdálkodásért, a költségvetési előirányzat betartásáért, az intézmény kezelésében lévő 
vagyon rendeltetésszerű használatáért. Gyakorolja a munkáltatói jogokat az intézményben 
foglalkoztatott munkavállalók felett, képviseli az intézményt.

A pályázatnak tartalmaznia kell:
a pályázó önéletrajzát,
szakmai életrajzát,
3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványát,
iskolai végzettséget igazoló oklevelének másolatát,
nyelvtudást igazoló okiratának másolatát,
az előírt szakmai és vezetői tapasztalat meglétének hitelt érdemlő igazolását,
az intézmény irányítására vonatkozó részletes szakmai és vezetői programot a 
helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel,
a személyes adatok kezeléséről szóló hozzájáruló nyilatkozatot
pályázó nyilatkozatát arról, hogy hozzájárul pályázatának nyilvános ülésen történő 
tárgyalásához
a pályázó nyilatkozatát arról, hogy az igazgatói munkakör betöltése esetén 
vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének eleget tesz.

Az igazgatói munkaviszony időtartama:
2023. augusztus 1. - 2028. július 31.



Az igazgatói munkaviszony öt év határozott időre szól. A munkaviszony befejező időpontját 
követően a munkáltatói jogkör gyakorlója a pályázó számára biztosítja kulturális 
munkakörben határozatlan időre történő továbbfoglalkoztatás lehetőségét és annak 
feltételeit, amennyiben az igazgatói munkaviszony betöltése előtt is rendelkezett az adott 
intézményben ilyen jellegű munkaviszonnyal.

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő

A munkavégzés helye: Paksi Városi Múzeum 7030 Paks, Deák Ferenc utca 2.

Javadalmazás:
A munkabér megállapítására és a juttatásokra a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi l. 
törvény valamint a 39/2020. (X.30.) EMMl rendelet rendelkezései az irányadók

A pályázat benyújtása:
A pályázatot 2023. május 22-ig kell benyújtani Dr. Blazsek Balázs címzetes főjegyzőhöz 
(Paksi Polgármesteri Hivatal 7030 Paks, Dózsa György út 55-61.).

A pályáztató fenntartja a jogot, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa.

A pályázat elbírálásának határideje:
Paks Város Önkormányzata Képviselő-testülete 2023. július 31-ig dönt.


