Paks Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete
2023. szeptember 13-ai iilésének
2 napirendi pontja

Targy: A Paksi Fejlesztési és Vagyongazdalkodasi Zrt. és DC Dunakom Zrt, beolvadés (tjan
tartend egyesilésével kapcsolatos szemelyi kérdések

Eléadé: Szabo Péter polgdrmester

Véleményezé: Gazdasagi Bizottsag; Jogi, Ugyrendi Bizottség
Az eloterjesztést készitette: dr. Gede Kornélia ligyvéd/dr. Sator Vera aljegyzd

Az el6terjesztés megtargyaldsa az érintett nyilatkozatatol fiiggden nyilvanos/zart iilésen
torténhet.

A déntés mindsitett/egyszerii tobbséget igényel.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A DC Dunakom Virosfejlesztési és Szolgaltato Zartkioriien Miikodd Részvénytdrsasag
(székhely: 7030 Paks, Kolesdi utca 46., a tovabbiakban: Tarsasag) Ugyvezetését egyszemeélyl
vezetd tisztségvisel6ként Seemann Erika vezérigazgatd asszony latja el, 2023. jinius 1. napjatol
2023, oktober 5. napjaig tarto hatarozott idétartamra.

A hatdrozott idStartam alatt valosul meg a Tdrsasagnak a Paksi Fejlesztési és
Vagyongazdalkodasi Zrt.-vel (székhely: 7030 Paks, Ddzsa Gy. ut 55-61., a tovabbiakban:
Beolvado Tarsasag) valo egyesiilése akként, hogy a Beolvado Tarsasag beolvad a DC Dunakom
Zrt.-be, amelynek meghatarozott idépontja 2023. szeptember 30. napja; ezzel a nappal keriil a
cégjegyzékbdl torlésre a Beolvadd Tarsasag. 2023, oktéber 1. napjaval a DC Dunakom Zrt., mint
jogutdd atvevd tarsasag valtozatlan névvel és formaban folytatja tovabb milkodését.

A Tarsasagnal Seemann Erika vezérigazgat6 asszony vezérigazgatoi megbizatdsat megbizasi
jogviszonyban, ingyenesen latja el. A megbizasi jogviszony megszlnik a hatarozott idotartam
lejartaval, 2023. oktéber 5. napjan. Ugyanakkor, Seemann Erika asszony a Beolvado
Tarsasagnal is vezérigazgato tisztseget lat el, munkaviszonyban. Munkaviszonya a Paksi
Fejlesztési és Vagyongazdalkodasi Zrt.-nél 2018 ota 4l folyamatosan fennall. Figyelemmel a
hivatkozott beolvadasra és az annak folytdn megvaldsuld altalanos jogutédlasra, ezen
munkaviszony megsziintetése feldl kilon sziikséges rendelkezni.

A beolvadast kévetden, a tovabbmiikodd DC Dunakem Zrt. miikédéképességének biztositasa
érdekében szilkséges és javasolt, hogy az Alapito a Tarsasagot érinté személyi kérdésekben
dontéseket hozzon, és a Tarsasag részére U] vezérigazgatot valasszon meg, 2023. oktober 6.
napjatol kezdédd idGtartamra.




A jelen elSterjesztés targyat képezd személyi kérdésre tekintettel a Tarsasag Alapszabalyanak
a modositasa a Ptk. 3:21. § (3) bekezdése értelmében indokolt.

Elézbekben foglaltak szerint indokoltnak tartom és javaslom az alabbi hatarozat elfogadasat.

Paks Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
/2023, (IX. ... .) hatarozata
a DC Dunakom Varosfejlesztési és Szolgaltaté Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag
vezérigazgatojanak megbizasarol és a Tarsasag Alapszabalyanak ehhez kapcsolodo
modositasarol

Paks Varos Onkormanyzata KépviselG-testiilete, mint a DC Dunakom Varosfejlesztési és
Szolgéltatd Zartkorlen Mikodd Részvénytdrsasag (székhely: 7030 Paks, Kolesdi utca 46.)
Alapitaja, a Tarsasag Alapszabalyanak 11.2.1.6. és 11.2.1.1. pontjaban rogzitett jogkdrében
eljarva, az alabbiakat hatarozza el

1. a Tarsasag (j vezérigazgatojanak 2023. oktober 6-ai hatallyal kezdédéen, ...-ig tarto
hatarozott [ hatarozatlan idétartamra ...-t (sziletési hely, idé: ..., ..., anyja neve: ...,
lakcime: ..., dllampolgarsag: ...) valasztja meg.

A Vezérigazpato a vezérigazgatdi tisztségét munkaviszonyban latja el, munkabére: ...
Ft/ho +...% prémium.

2. a DC Dunakom Zrt. 2023. oktéber 1. napjatél hatdlyos Alapszabalydnak, A Tdrsasag
ligyvezetése és képviselete c. fejezetének 12.4. pontjat 2023. oktéber 6. napjatol a
kovetkezbk szerint modositja (a valtozasokat félkovér, dblten szedett betdvel jelolve):

,12.4, Az Alapitd altal 2023. oktober 6-at6l ...-ig tarté hatarozott / hatarozatlan
idétartamra kijelolt vezérigazgato:

név: ...

lakeim: ...

anyja neve: ...

AVezérigazgato tisztségét munkaviszonyban latja el.”

3. felhatalmazza az (] vezérigazgatot, hogy a torvényes hatdridén belil az U
vezérigazgatd megvalasztasinak cégbirosag felé torténd bejelentését tegye meg.

4. felhatalmazza a polgarmestert az el6terjesztés mellékletében foglalt feltetelekkel a
munkaszerzodés megkotésére.




Felelds: Szaba Péter polgarmester, a 3. pont tekintetében ............. vezérigazgatd
Hataride:  azonnal, a 3. pont tekintetében a tdrvényes hataridén belul

Paks, 2023. szeptember 1.

Az eloterjesztés a torvényessegi kivetelményeknek megfelel/nem felel meg.

Meg nem felelés indoka:

Az eloterjesztés torvényességi véleményezését végezte:

Paks, 2023, augusztus 31. - f
1]

v

/dr. Sator Vera,

., aljegyzd

Melléklet:

1. szamd melléklet: az (ij vezérigazgato onéletrajza
2. szamu melléklet: az (j vezérigazgato munkaszerzodésének tervezete




2. melléklet

MUNKASZERZODES

Amely |étrejott egyrészr6l  DC Dunakom Zrt.

székhelye/lakhelye: 7030 Paks, Kolesdi utca 46.
cégjegyzéket vezetd birésdg: Szekszardi Torvényszék
cégjegyzékszama; 17-10-001307

addszama: 26256720-2-17

képviseli: Szabd Péter polgdrmester

mint munkaltato (a tovabbiakban: Munkdltato),

masrészril P
sziiletési neve: o
anyja szuletési neve:
lakhelye: L
sziileteési hely és idd:
TAJ-szama: b
addazonositd szama:
bankszamlaszama:

mint munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallald),

{Munkaltatd és munkavallalé egyiittes emlitésik esetén a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott
az alulirott napon, az alabbi feltételekkel:

1. Munkaltatd a Munkavallalét 2023. oktober 6. napjatol kezdddd hatarozatlan / hatarozott ...
id6tartamu munkajogviszony keretében a jelen munkaszerzddésben foglaltak szerint

vezérigazgatd
munkakorben alkalmazza.

2. Munkavallalé a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi |, torvény (a tovabbiakban: Mt.)
208. § (1) bekezdése értelmében - a Munkaltatd vezetbjeként - vezetd Allasi
munkavallalénak mindsil, amely alapjén vonatkoznak rd az Mt, a Javadalmazasi
Szabalyzat, illetve a koztulajdonban 3ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikédésérdl
sz616 2009. évi CXXII. térvény vezetd dlldsi munkavallalékra vonatkozé rendelkezései.

3. Munkavillalé részletes feladatait a Munkaltatd Alapszabilya, Szervezeti és Mlkodési
Szabalyzata, valamint belsé szabalyozasai tartalmazzak. A Munkavallald feladatait a
jogszabalyoknak, a Munkaltatd Alapszabalyanak, illetve az Alapitd dontéseinek
megfelelGen jogosult és kateles ellatni.

4. A munkavégzés helye a Munkaltatd mikodési teriilete, illetve a Munkaltatd altal hasznalt
létesitmények, irodahelységek és ingatlanok teriilete, 2 Munkaltatot érintd targyalasok
helyszinei, beleértve Magyarorszagon kivili helyszineket is.



10.

A Munkavillalé teljes napi munkaideje 8 6ra, munkajat kitetlen munkarendben végzi.

A szabadsagnapok szama, szamitasi modja és kiadasanak szabalyai az Mt. 115-125. §-aban
foglaltak a munkaszerzédésben foglalt eltérésekkel iranyadok. Felek megallapodnak, hogy
a szabadsdgot nem kell dgy kiadni, hogy a Munkavallald tizennégy egybefiiggd napra
mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kitelezettsége alol.

A Munkavallalé feletti munkaltatdi jogokat az Alapito gyakorolja.
A Munkavallalé javadalmazasa, koltségteritések és egyéb juttatasok:

a) Munkavallalo alapbére havi brutté .....- Ft, azaz bruttd ... forint, amelynek kifizetésére
a Munkéltatondl meghatdrozott bérfizetési napon keriil sor. Munkavallal6 alapbére a
jelen munkaszerzédés aldirasanak évfordul6jan évente a KSH altal az el6z6 évre
vonatkozoan kozétett fogyasztoi drindex mértékének megfeleld mértékben abban az
esetben emelkedik, ha Munkaltaté errél a Munkavallalot . .. napjdig tajékoztatja.

b) Munkavallald a Munkdltato altal a nem az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalék szdmara
biztositott mértékben, a Javadalmazdsi Szabalyzat és a hatalyos SZJA térvény szerint
meghatérozott béren kiviili, valamint béren kiviili juttatasnak nem mindsiilé egyéb
juttatasokra jogosult.

¢} Munkavallalé a munkakor betdltésének idGtartamara személygépkocsi, notebook (a
sziikséges szoftverekkel), és mobiltelefon hasznalatara jogosult a Javadalmazasi
Szabalyzatban foglaltak, illetve a Munkaltatd vonatkozd belsé szabalyozasa alapjan,
az azokban rogzitett feltételekkel.

d) A Munkavdllalé hivatalos kikildetése esetén a Javadalmazasi Szabdlyzatban
meghatarozott kéltségtéritésre és a szolgaitatasok igénybevételére jogosuit.

e) A Munkavallalo hozzajarulasat adja, hogy munkabeérét és egyeb anyagi juttatasait -
azok esedékességekor - az dltala megadott, legfeljebb kettd belfoldi bankszamlara
torténd utalassal fizesse ki Munkaltato,

f) A munkabérrél valé elszamolds modja az Mt. 154-164, §-ai szerint, a munkabérfizetés
havonta utolag, a targyhdnapot kovetd honap tizedik napjaig torténik.

A munkaviszony felmondassal t6rténé megsziintetése esetén a felmondasi id6
tekintetében - az Mt. kdztulajdonban allé munkaltaténal fennallé munkaviszony szabalyai,
valamint a Munkaltatd Javadalmazasi Szabdlyzata értelmében - az Mt eldirdsait kell
alkalmazni. A Munkavallaléra végkielégités tekintetében - az Mt. koztulajdonban allé
munkdltaténal fennallé munkaviszony szabalyai, valamint a Munkaltaté Javadalmazasi
Szabalyzata értelmében - az Mt. elGirasait kell alkalmazni.

A munkaviszony megsziintetésével dsszeflipgt szabalyok és a felmonddsi id6 az Mt. 64-85.
§-a és 208-211. §-a szerint alakulnak. Munkaligyi jogvita kezdeményezésének hatarideje: a
munkaltatdi jognyilatkozat kozlésétdl szamitott 30 (harminc) napon beliil az Mt, 287, §
rendelkezései alapjan keresettel fordulhat a Polgéri Perrendtartasrdl szdlo 2016. évi CXXX.
tirvény 25. §-aban illetve 513. §-aban meghatarozottak szerint illetékességgel rendelkezs
birésaghoz.
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16.
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18.

19,

20.

Munkavallalo feladatait az adott helyzetben Aaltaldban elvarhato szakertelemmel,
gondossaggal és korlltekintéssel koteles elldtni. A Munkavallalé feladatainak ellatdsa
soran koteles betartani az iranyadd jopszabalyokat és a Munkaltatoi jogkér gyakorlojatal
kapott utasitasokat. Munkaviszonyanak fennallasa alatt kételes a Munkaltato hatékony
miikodését teljes szakmai tevékenységével elosegiteni.

Munkavallalé — munkahelyén kivil is - koteles tartozkodni minden olyan magatartastol,
amely a Munkdltatd jogos gazdasdgi érdekeit veszélyeztetheti, illetve a Munkaltatd
megitélését hatranyosan befolyasolhatnd, vagy a munkaviszony céljat veszélyeztetné.

. Felek egyetértenek abban, hogy a Munkavallalé a munkakére betoltésével Gsszefiiggésben

olyan szigorian bizalmas iizleti, kereskedelmi, gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, adézasi,
konyvvizsgalati, miszaki, technikai, informatikai, jogi és egyéb targyu adatok, informaciok
és megoldasok (a tovdbbiakban: Bizalmas Informdcio) birtokaba keriilhet, amelyek
megbrzéséhez, szigorian bizalmas kezeléséhez, illetve a Munkavallald altali sajat célra
térténd felhasznalastdl valo tartézkodashoz a Munkaltatonak alapvetd érdeke filzodik.

Munkavallalé a jelen Munkaszerzddés aldirasaval kifejezetten kotelezettséget vallal arra,
hogy megdrzi és szigorian bizalmasan kezeli a jelen Munkaszerzddés szerinti tevékenysége
ellatasaval 6sszefiiggésben vagy arra tekintettel tudomasara jutott, illetve birtokaba keriiit
valamennyi Bizalmas Informéciot, igy kiléngsen tartdzkodik annak harmadik
személyekkel vald kozlésétdl, harmadik személyek szamara torténd hozzaférhetdve
tetelétol, illetve barminemd sajat célra torténd felhasznaldsatol.

A Munkéltatd azonnali hatdlyd felmondassal él kilénasen akkor, ha a Munkavallalo a
Munkaltatd jo dzleti hirnevének megdrzésére, a titokvédelemre vagy az
dsszeférhetetienségre és ezzel kapcsolatos bejelentési kotelezettségére vonatkozd
szabalyokat, illetve az e szerzidésben vallalt kotelezettséget jelentds meértékben
szandékosan vagy silyos gondatlansaggal megszegi.

A titoktartasi kotelezettség a Munkavallalét a munkajogviszony megsziinését kovetden is
terheli. A titoktartasi kotelezettség barmely okbdl torténd megszegéséért a Munkavallalo
az Mt. szerinti kartéritési felelosséggel tartozik.

Munkavallalé kijelenti, hogy a munkaviszonyadval kapcsolatos oOsszeférhetetlenségi
eldirasokat - kiillonos tekintettel az Mt. 211. §-dban, az Alapszabdlyban, illetve a Ptk.-ban
meghatérozott rendelkezésekre - és azok megszegésének kivetkezményeit ismeri, azokat
magéara nézve kotelezdnek tartja.

A Munkavallalé koteles a munkabol valé tavolmaradéasat és ennek indokait a Munkaltatd
felé — a Munkaltatdi jogok gyakorldja részére torténd tajékoztatassal — eldzetesen, illetve
varatlan akadalyoztatis esetén, annak megszlinését kdvetden haladéktalanul, de
legkésébb az akadalyoztatids megsziinését kdvetd munkanapon bejelenteni és a tavollét
okdnak megsziinését kovetden azonnal munkavégzésre jelentkezni. A Munkavallald
tavollétét minden esetben megfelelen igazolni koteles,

A jelen munkaszerzodésben nem szabalyozott kérdésekben a hatdlyos jogszabalyok,
mindenekelétt a mindenkor hatalyos Mt., illetve a Munkaltato belsé szabalyozéasainak
elGirasait kell alkalmazni.

A Munkaltatd tajékortatja a Munkavallalot arrdl, hogy a személyes adatait kizarolag a
munkaviszony teljesitésével kapcsolatban kezeli, az informaciés onrendelkezési jogrol és
az informéacidszabadsagrol sz6lo 2011. évi CXIl. torvény és az Mt. eldirdasai szerint. A
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Munkaltatd tdjékoztatja a Munkavallalét arrél, hogy @ munkabérfizetéssel kapesolatos
kotelezettségek teljesitése céljdbdl a Munkavallalé személyes adatait a Munkaltatd sajat
kényveltje részére adja at.

A munkaltatd képzési politikdja: unids vagy nemzeti jogban, a jogszabalyokban rogzitett, a
munkakor ellatasahoz kotelezd képzések elvégzéséhez a Munkaltatd lehetdvé teszi a
tavollétet.

Munkdltatd a munkaviszonnyal kapcsolatos kézterheket a Nemzeti Add- és Vamhivatal
részére fizeti meg.

Munkaltatd nem tartozik kollektiv szerzédés hatélya ala.

A Munkavdllalé kijelenti, hogy a Munkaltaté a jelen szerzédés aldirdsaval egyidejileg
irasban tajékoztatta a Munkavallalét a munkakorébe tartozd feladatokrdl, eleget téve ezzel
az Mt. 46. § (1) bekezdése szerinti tajékoztatasi kotelezettségének.

Felek a jelen munkaszerzddést elalvasds és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt, jovahagydlag 2 (kettd) példanyban alairtak.

A Munkavallalé a szerz6dés aldirdsaval elismeri, hogy annak egy eredeti példanyat atvette.

Paks, 2023. szeptember ...

.........................................................................................................

Munkaltatd G
képviseletében Munkavallald
Szabd Péter

Paks Véros Onkormanyzaténak polgarmestere

Eléttiink, mint tandk elott:

Taniil. Tani2.
Név: Név:
Lakcim: Lakcim:
Alairas: Alairas:




