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»A 2021-as feliilvizsgadlat sordn belekeriilt részeket ezzel a betl formatummal és betlszinnel
jeloljiik.”

»A 2023-as feliilvizsgdlat soran bekertilt részeket ezzel a betli formatummal és betdszinnel jel6ljiik.”

Bevezeto
Paks Varos Onkormanyzata és szervei dontésein keresztil fejezi ki elkotelezettségét az
esélyegyenldéség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen iranyu kételezd
feladatok ellatasan tal az Onkormanyzat a nem &nkormanyzati fenntartasu
intézményekkel, tarshivatalokkal, civil szervezetekkel, egyhdzakkal kozésen (gyakorta
azok anyagi tdmogatasa mellett) torekszik érvényre juttatni az esélyegyenlGség eszméjét a
tarsadalmi élet minden terlletén.
Paks Varos Onkormanyzata az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége soran
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes programok, projektek és intézkedések
kidolgozasaban az érdekelt célcsoportok és civil szervezetek is aktiv szerepet jatsszanak,
elésegitve ezzel a varos lakossaganak ilyen iranyl szemléletvaltasat is.
Az esélyegyenl6ség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb kor(i tarsadalmi tudatosulasa
érdekében Paks Varos Onkormanyzata 6sszhangban az egyenlé banasmdédrél és az
esélyegyenléség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi
programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol sz616 321/2011.
(XI1.27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Helyi EsélyegyenlGségi
Programban (HEP) rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.
Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Helyi Esélyegyenléségi
Programmal 6sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat
fenntartasdban 1évé intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy a Helyi
Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,

kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

El6zmények
Paks varos képviselGtestiilete 2013 juniusaban a 93/2013. (VI. 26.) Kt. hatarozattal elfogadta
az ,elsé” Helyi Esélyegyenldségi Programot (HEP), majd két alkalommal 2015-ben és 2017-

ben megtdrtént a HEP fellilvizsgalata.



Jelen Helyi Esélyegyenléségi Program a ,masodik” ilyen tartalmi dokumentum.
Az onkormanyzat illetékes munkatarsai fontosnak tartottak, hogy az elkészitésbe,

kiemelten a helyzetelemzés Osszedllitasaba kezdetektdl bevonja az esélyegyenldségi

célcsoportok képviseldit.

Ennek megfeleléen an. ,HEP Férumok” keriiltek megszervezésre. A lenti tablazat a

célcsoportok megnevezése mellett a forum idépontjat, a résztvevok szamat, tovabba a

forumon megfogalmazott esélyegyenldségi elvarasokat, igényeket foglalja 6ssze. (A HEP

Férumok helyszinéiil valamennyi esetben a Paksi Polgarmesteri Hivatal hazassagkoto

terme szolgalt.)

Célcsoportok

HEP Férum id6épontja

Résztvevok
szama

Férumon megfogalmazott
javaslatok, elvarasok,
igények

Gyermekek

2019. februar 20.

86

- terileti véd6noi korzet
bovitésére lesz sziikség a
gondozott étszam
emelkedésével

- véddoltasok tamogatasa

- OKO munkacsoport
tdmogatasa

- Ujrahasznositas
népszerusitése

- kézmdves foglalkozasok
tamogatasa

- Klub helységismételt
kialakitasa a gyerekek
részére - a korabban a
Csengey Dénes Kulturalis
Kozpont alagsoraban
m(ikod6 PLACC mintajara

- avarosi konyvtarban
nyitott olvasdérak
tdmogatasa

- akilteriileteken élé
(Gyapa) gyerekek
kozlekedésének segitése
pl. dnkormanyzati busszal

- sportklubok fokozott
tdmogatasa

- azintézmények kozotti
kommunikacio javitasa

Romak

2019. februar 26.

216

- ,tanoda tipusd”
felzarkéztatd foglalkozas
szervezése a Paksi Roma




Onkormanyzat
épliletében,

szamitogépes tanfolyamok
szervezése,

palyavalasztasi programok
szervezése

Idosek

2019. marcius 5.

216

hazi segitségnyujtas
kiterjesztése a délutanos
és hétvégiidGszakra

az idGsebb korosztaly
szamara az
egészségvédelemmel
kapcsolatos tajékoztatd
flizet elkészitése és
eljuttatasaa
haztartasokba
»demencia barat”
onkormanyzat:
onkormanyzati
szemléletvaltas ennek
iranyaba

onkéntesség 6sztonzése,
szervezése, delegalasa -
hasznos, értékes id6skor

N6k

2019. marcius 6.

4f6

no6i szabadidds
foglalkozasok szamanak
novelését,

a pétmama szolgalat
megszervezését,
bolcséde bovitését

Fogyatékkal
élok

2019. marcius 25.

5f6

parkolasi problémak
kezelése aziskolaépiilet
elott

a pedagégusok
érzékenyitése a
fogyatékkal élékkel
szemben

oktatasi- nevelési
intézmények
akadalymentesitése

A kiilonboz6 célcsoportok altal megfogalmazott - teleplilési esélyegyenléséget javitd -

javaslatok az intézkedési tervben keriiltek részletes kifejtésre.




A helyzetelemzés elkészitése soran felhasznaltuk a megyei és jarasi kormanyhivatal, Paks
varos, a tobbcéll kistérségi tarsulds, a megye, tovabba a Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH)
rendelkezésére alld nyilvantartasok hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportokra vonatkozd

aktudlis adatait, adatsorait.

Az intézkedési tervben hataroztuk meg, hogy a helyzetelemzésben feltart esélyegyenloségi
problémak felszamolasa érdekében milyen beavatkozasokra, intézkedésekre van a

varosban sziikség.

A HEP elkészitéséhez igénybe vettiik a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag (SZGYF)

altal mikodtetett esélyegyenlGségi mentori halozat szakért6jének segitségét.

Paks Varos Onkormanyzata a helyben szokdsos médon kozzéteszi az elfogadott helyi
esélyegyenléségi programot, valamint soron kivil megkiildi az SZGYF szamara, mely azt

honlapjan kdzzéteszi.



1. A telepiilés bemutatasa

1.1. Elhelyezkedése

Paks a Duna jobb partjan fekszik, Budapestt6l a 6-os szamu félton kozelitheté meg, amely
az orszag észak-déli iranyd f6 kozlekedési vonala. A varos élénk tavolsagi autobusz
kozlekedéssel rendelkezik. ADunan kompjarat kozlekedik Géderlak-Kalocsa felé, biztositva

a két part Osszekottetését. Vonzaskorzetének telepiiléseit kiépitett aszfaltut koti dssze a

varossal. A varosban helyi jaratos autdbuszok, taxik kozlekednek.

Psks




Forrds IVS 2008)

1.2. Human erdforras helyzet

1.2.1. A fébb demografiai folyamatok attekintése

A népesség szamanak csokkenése és eloregedése Magyarorszagot altalanosan jellemzé
folyamatok Paks varosat is er6teljesen érintik.

A lakénépesség 2018-ban 19 394 f6, a sziiletések szdma 151, jellemz6 az Gregedd
korstruktlra. A népslrliség 123 f6/km2. A gyermekkordak aranya 19,27%, a munkaképes

korl lakossagé 77,34%, a 60 évesek és id6sebbek aranya 6,69%.
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Forrds: TEIR

A fenti adatok szerint kismérték( lakossagszam csokkenés figyelhetd
kiemelkedik a 2017-es év, amikor novekszik a varos lakossaga. A népességszam csokkenése
nagymértékben volt kdszonhetd a belfoldi vandorlasok okozta népességcsokkenésnek. A
rendelkezésre allé adatok szerint a varosi egyenleg negativ, ami sajnos a lakossag
szamanak kisebb mérték( csokkenését eredményezi. A természetes szaporulat 2016-0s

évben torténd novekedése eredményezheti hosszitavon a varos lakossagszamanak

Lakonépesség szama az év végén

2

Ev Lakénépesség
2012. 19481 f6
2013 19387 16
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 99,5%
2014, 19305 6
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 99,02%
2015. 191176
Lakdnépesség szamanak valtozésa (%) 99,2%
2016, 18970 f6
Lakdnépesség szamanak valtozésa (%) 102,9%
2017, 19520 f6
99,3 %
Lakdnépesség szdmanak valtozésa (%)
2018. 19394 6

novekedését.
Belfoldi vandorlas
év allando jellegii elvandorlas egyenleg

odavandorlas (f6) (f6) (f6)
2012. 253 342 -89
2013. 213 329 -116
2014. 299 348 -49
2015. 303 383 -80
2016. 293 469 -176
2017. n.a. n.a. n.a

Forrds: TEIR

11

meg, melybdl




Forrds: TEIR

Forrds: TEIR

Természetes szaporodas

év | élve sziiletések szama halalozasok természetes
(fo) szama (fd) szaporodas
(fo)
2012. 168 203 -35
2013. 188 192 -4
2014. 194 199 -5
2015. 161 206 -45
2016. 203 188 15
2017. 158
Allandé népesség
allando népesség szama fo
no 99026
51,85 %
férfi 9196 6
48,15 %
0-2 évesek 584 6
3,08%
0-14 éves nok 1255
6,6 %
0-14 éves férfiak 13126
1,4 %
15-17 éves nok 266 o
1,4 %
15-17 éves férfiak 2786
1,47%
18-59 éves n6k 5592 f6
29,5 %
18-59 éves férfiak 5604 f6
29,54 %
60-64 éves nok 841 f6
4,43 %
60-64 éves férfiak 720 6
3,8%
65 év feletti ndk 1948 6
10,3 %
65 év feletti férfiak 720 f6
3,8%

12




Avaros alapvetd problémaja az eléregedés. A varos lakossaga az elmult években csokkend
tendenciat mutat, amit a természetes szaporodasi index is aldtamaszt. Az egyes
korosztalyok mennyisége jelent6sen atrendezédott. Az 6regedési index valtozasi trendje
szerint a varos lakossaganak eloregedése folytatodni fog, st erételjesebb mértékivé valik.
Varhatdan csokken az alapfokl és kozépfoklu oktatasban részvevok, valamint a fiatal
felnétt korosztaly szdma, mig n6 a 60 év felettiek és a nyugdijasok szama. A migracié
szempontjabdl az elvandorlas is jelentésebb, foként a palyakezdd korosztaly korében, bar
az erému épitése soran jelentés odavandorlas szamithato.

Oregedési index

65 év feletti 0-14 éves koru allandd Oregedési
allandé lakosok lakosok szama (f6) index (%)
szama (fd)
2012. 2758 2642 104,4%
2013. 2843 2588 109,85 %
2014. 2943 2574 114,34 %
2015. 3073 2564 119,85 %
2016. 3230 2567 125,83 %

Forrds: TEIR

1.2.2. A lakossag képzettségi szintje, lehetdségei a varosban

A varos lakossaganak képzettségi szintje meghaladja az orszagos, megyei vagy kistérségi
képzettségi szintet. A2011-es népszamlalasi adatok alapjan joval alacsonyabb az altalanos
iskolai végzettséggel nem rendelkez6k vagy a csak a 8. évfolyamot végzettek aranya. Az
érettségizettek és a diplomaval rendelkezék aranya pedig jelentésen magasabb értékeket
mutat. Az eredmények a megyei és kistérségi szintek aranyszamait akar 5 szazalékpontot

is meghaladé pozitiv iranyd kiilénbségek.
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Paks 7 évesnél idosebb lakossaganak képzettség szerinti
megoszlasa

| iltaldnos iskola elsé évfolyamat sem
végezte el
m 1-7. évfolyam

m 8. évfolyam ‘

kozépfoku iskola érettségi nélkil,
szakmai oklevéllel
H érettségi

H fels6koku végzettség

Forrds: TEIR

Osszehasonlitva Paks varos 2001-es és a 2011-es népszamlalas adatait pozitiv iranyd
elmozdulas allapithaté meg, ami az alacsonyabb végzettségliek aranyanak csokkenésében
és a magasabb végzettségliek aranyanak névekedésben mutatkozik. Jelentésen, majdnem

a felére csokkent az altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkez6k aranya.

A képzettség megszerzésének lehetdségei a varosban:

Avarosban (helyben) megszerezhet6 legmagasabb végzettség jelenleg az érettségi vizsgat
ado kozépfoku végzettség, fels6fokd diplomat nyujté képzés nincs.

A varosban harom allami (KLIK) és egy egyhazi fenntartast altalanos iskola mikaodik 12
feladat ellatasi helyen, Pakson, Németkéren és Pusztahencsén.

A csokkend altalanos iskolai létszamok természetesen a kozépfoku beiskolazasra is

befolyassal vannak.
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2. Gazdasagi jellemzék

Paks varos Tolna megye masodik legnépesebb telepiilése a megyeszékhely utan,
gazdasagi, illetve intézményi vonzaskorzete elsGésorban a Paksi kistérségre, illetve a Paksi
jarasra terjed ki, mely mintegy 50.000 f6 népességet jelent. A Paksi kistérség 14 telepiilést
foglal magaban, melyek koziil kett6 rendelkezik varosi cimmel: Paks és Dunaféldvar. A
Paksi jards magaban foglalja a kistérséget, valamint tovabbi egy telepiilést - Tengelic - a

Szekszardi kistérséghdl.

Paks orszagosan jelentds gazdasagi sulyat a varos déli hataraban talalhaté atomerémi
adja, amely Magyarorszag egyetlen atomerémuive, négy termel6 blokkjaban allitjak el az
orszag elektromos energia szlikségletének koriilbelll 40 %-at fedezé elektromos-aram
mennyiségét. Meg kell jegyezni, hogy az MVM Paksi Atomerému adja Tolna megye GDP-
jének a mintegy 20 %-at, igy a varos mellett az egész megye gazdasagi teljesitményére
jelentds hatast gyakorol.

Az MVM Paksi Atomerém( Zrt. 6nmagaban 2013-ban atlagosan 2508 f6t foglalkoztatott,
mig munkaerd-kolcsonzé cégén keresztil tovabbi 739 f6t, valamint nagyobb paksi
székhelyl, MVM-hez kot6ddé cégeken keresztiil tovabbi 444 f6t. Ha mindezt 6sszevetjiik
azzal, hogy a varosban valamivel 10000 fé alatt van a belfoldi jovedelemmel rendelkezék
szama, lathatjuk, hogy a foglalkoztatasban és a jovedelem-termelésben is dridsi hatassal
van az atomerémd a varosra. (Az MVM Paksi Atomerém( Zrt. 174, 75 milliard forint
arbevételt konyvelhetett el.)

Ez visszatlikr6z6dik mind a varos lakossaganak jovedelmi helyzetében, mind az
onkormanyzat helyi addbevételeiben. Ha megvizsgaljuk a varos polgarainak jovedelmi
helyzetét a személyi jovedelem-bevallasok tiikrében, akkor azt tapasztaljuk, hogy az orszag
3154 telepiilése koziil az el6kel6 8. helyezést érte el Paks az egy addzdra jutd atlagos
belfoldi jovedelem tekintetében - egy addzdra 2,9 millié forint bruttd jovedelem jutott,

mely 54 %-kal kdzel 1 millié forinttal haladta meg az orszagos atlagot 2012-ben.

Paks térségében a 10000 lakosra jutdé miikodd vallalkozasok szamat tekintve a

vallalkozasok-slirliség jelentésen elmarad az orszagos atlagtdl, nem éri el a dél-dunantuli,
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valamint a Tolna megyei értéket sem, viszont jelentésen meghaladja a megye Eszak-
nyugati térségére kiterjed6 hatranyos helyzetli Tamasi kistérség mutatdjat.

A varos fejlett infrastruktiraval kiépitett Ipari Parkkal rendelkezik, teriilete 14,5 ha,
amelyen 16 partner mUkddik, 2012 végéig Osszesen 10,5 Mrd Ft értékl beruhazast
valdsitottak meg.

Paksot az orszdg gazdasagi térszerkezetében az un. fejlédé korzetek kozé soroltdk.
Mutatdinak zome a vidéki atlag felett van, és megvannak a tovabblépés és a gazdasagi

szerkezet megujitasanak alapjai

A2011-es népszamlalasi adatok alapjan a varos lakossaga gazdasagi aktivitas tekintetében

kedvez6bb adatok a mutat mind a jarasi, megyei és orszagos szinten is.

Gazdasagilag aktiv és inaktiv személyek teriiletenként

Lakonépesség Gazdasagilag aktiv (f6) Gazdasagilag inaktiv
(f6) Foglalkoztatott/Munkanélkiili (f6)

Inaktiv keresé

Eltartott
Magyarorszag 9937628 3942723 568 497 2949 727 2476681
Tolna megye 230361 87273 11391 76 964 54733
Paksi jaras 49 433 20195 2285 15290 11663
Paks varos 19369 8913 642 5349 4 465
Paks varos 20855 8898 657 5331 5969
2001

Forrds: KSH, Népszamldlds 2001 és 2011
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3. A Helyi Esélyegyenldségi Program céljai

3.1. A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja

Paksi Varos Onkormanyzata a Helyi EsélyegyenlGségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:
- az egyenld bandasmod és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét;
- a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét;
- a diszkriminaciomentességet;
- a szegregaciomentességet;
- a foglakoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a
lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex

kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket - az dvoda kivételével - érinté intézkedések érdekében

egylttmuikodik az allami intézményfenntartdk teriileti szerveivel.

3.1.1. A Helyi Esélyegyenléségi Program helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol sz6l6 321/2011. (XI1.27.) kormanyrendelet
1. §-anak (2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban [évé
célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténé hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az e terlileteken jelentkezé
problémakat. Tovabbi célunk meghatédrozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegitd
feladatokat, és azokat a beavatkozasi terlileteket, amelyek fejlesztésre szorulnak az
egyenl6 banasmad érdekében. Fontos cél tovabba, hogy szamba vegyiik azokat a varosban
talalhaté szegregatumokat vagy szegregdacidval veszélyeztetett teriileteket, amelyeken
javasolt olyan komplex beavatkozasok végrehajtasa, amelyek alkalmasak a szegregacios
folyamatok megfékezésére, a teriilet infrastrukturdlis és tarsadalmi felzarkoztatasara,

illetve az ott él6k hatékony integracidjara.
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A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett

Uitemezését a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve tartalmazza.

3.1.2. A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervének célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely
a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés,
ellenérzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és

a hozza kapcsolddé tematikus munkacsoportokat.

4. A Helyi Esélyegyenldségi Program helyzetelemzése (HEP HE)

4.1. A jogszabalyi hattér bemutatasa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenlé banasmodrél és az
esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban Ebktv.)
elGirasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény
végrehajtasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szl 2/2012. (VI.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva

e Magyarorszag Alaptorvénye (tovabbiakban: Alaptorvény),

e a Magyarorszag helyi onkormanyzatairél széléo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

e a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi Il torvény

(tovabbiakban: Szt.)
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o a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

e anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

e azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e a nemzeti koznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

Az Ebktv-ben foglalt helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolédnak a
kovetkezékben felsorolt, EU és nemzeti szint( stratégiakhoz, agazati politikakhoz: EU 2020
stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia ,Legyen

jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

4.2, Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Paks varos helyi esélyegyenlGségi programja kapcsolédik az aldbbi hatalyos
onkormanyzati rendeletekhez:
B Paks Varos Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 8/1991. (VI.10.) dnkormanyzati
rendelete a lakdsépités, vasarlas és felljitas helyi tdmogatasarol
B Paks Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 8/2003. (I1l. 11.) dnkormanyzati
rendelete a szocialis és gyermekjoléti ellatasokrdl és a szocidlis és gyermekjoléti
igazgatas helyi szabalyozasarol
Paks Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 21/2012. (V. 29.) 6nkormanyzati
rendelete a Paks Kistérségi Alapszolgaltatasi Kozpontban személyes gondoskodast
nyUjté alapellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetend? téritési dijakrol
Paks Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 9/2003. (111.11.) szdmU rendelete
a szocialisan hatranyos helyzetben [évok addssagterhének enyhitésérdl és lakhatasi
koriilményeinek javitasarol
®  Paks Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 18/2012. (IX.6.) 6nkormanyzati

rendelete a Paks Varos Onkormanyzata és tagsagaval m(ikod6 intézményfenntartd
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tarsulasok altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményekben fizetendé téritési dijakrol

és a tandijakrol

" Paks Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 18/2012.(V.29.) 6nkormanyzati

rendelete a lakasok és helyiségek bérletérdl.
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5. Stratégiai kornyezet bemutatasa

5.1. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal

A Helyi EsélyegyenlGségi Program osszhangban késziilt az alabbi dokumentumokban
meghatarozott célokkal, illetve az azokhoz hozzarendelt forrasokkal, eszkézokkel; a HEP
altal meghatarozott célcsoportok minél hatékonyabb és specifikusabb esélyegyenldség

biztositasa érdekében:

¥ Paks Varos Integralt Varosfejlesztési Koncepcidja (2008-2025)

¥ Paks Varos 7 éves gazdasagi Programja 2007-2013

¥ Paks Varosfejlesztési Koncepcidja (2009-2025)

¥ Paksi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidja
" Kistérségi Kozoktatas fejlesztési Terv (5-8 éves idGtartamra)

" Helyi épitési szabalyzat és szabalyozasi terv (2011)

¥ Telepulésszerkezeti terv (2011)

5.2. A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak

bemutatasa

Paks Varos jelent6s kistérségi szereppel bir, hiszen a varos a Tarsulds keretein belil a
kornyez6 falvak szocialis és gyermekjoléti feladatait biztositja, illetve részben koordinalja,
ezért a Helyi EsélyegyenlGségi Program a Paksi Kistérség Kistérségi Kézoktatasi Intézkedési

Tervével, valamint a Paksi Kistérségi Esélytervével 6sszhangban késziilt.

5.3. A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség

szempontjabol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepilési esélyegyenl6ségi program a Tiirr Istvan Képzd és Kutatd Intézet altal kiadott
Képzési Segédlet a helyi esélyegyenléségi program elkészitéséhez, valamint az emberi
eréforrasok minisztere 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelete a helyi esélyegyenléségi program

elkészitésének részletes szabalyairdl alapjan késziilt.
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A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TEIR adatbazis és a népszamlalasi adatok

szolgaltak alapul.

Emellett Paks Varos Onkormanyzata altal szolgdltatott adatok, a telepiilésen tett
személyes latogatasok alkalmaval gy(jtott anyagok, valamint Tolna Megyei
Kormanyhivatal Paksi Jarasi Hivatal Foglakoztatasi Osztaly adatai szolgaltattak.

Atelepiilési onkormanyzat nem gyjtott és nem elemzett adatokat a romakkal, n6kkel és a

fogyatékkal élékkel kapcsolatban.
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6. Amélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

6.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység szamos tarsadalmi tényezé altal meghatarozott Gsszetett jelenség,
amelynek kialakulasaban egyarant szerepet jatszanak a tarsadalmi és kulturalis hatranyok,
aszocializacids hianyossagok, aziskolai és a képzési deficitek, valamint a munkaeré-piacon
elszenvedett hatranyok is. A mélyszegénység els6sorban azt a jelenséget, allapotot jelenti,
amikor az egyes emberek vagy meghatarozhatd tarsadalmi csoportok tartésan a
létminimum alatt élnek és alig van esélyiik arra, hogy ebbdl a helyzetbdl 6ner6bél képesek
legyenek kikerulni.

A mélyszegénység allapotanak egyik legpontosabban meghatarozé indikatora az egyes
emberek vagy tarsadalmi csoportok jovedelmi helyzete. A mélyszegénységben él6k
jovedelemstrukturdjara altalanossagban az a jellemzd, hogy az Gsszjovedelem donté
hanyada tarsadalmi transzferekbdl tevédik Gssze. Az alabbi tablazat Paks varosaban a
kilonb6z6 tamogatasi formakban részesiilé személyek szamanak alakulasat mutatja be a
2013-2018 kozotti idészakban.

Az egyes tarsadalmi formakban részesiilé személyek szama 2013-2018 kozott

2013. | 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.
Id6skordak jaradéka - - - - - -
Rendszeres gyermekvédelmi 354 227
kedvezmény (f5) 641 510 528 432

Csaladba fogadd gyamul
kirendelt hozzatartozé 4 5 1 - - -
pénzbeli ellatasa (f6) *2014.
december 31-ig kiegészitd
gyermekvédelmi tdmogatds

Lakasfenntartasi tdmogatas 678 620 374 450 378 334
(f6)
*2017-t6l Telepiilési
Lakdsfenntartdsi Tamogatds

Atmeneti segély (f8) 525 - 157 - - -
*2015-t61 Rendkiviili Telepiilési
Tadmogatds
Temetési segély (f6) 30 22 22 20 9 18

Forrds: Paks Vdros Onkormdnyzata Szocidlis osztdlya

23



Paks varos tovabbi tamogatasi formai:

e aktiv kortiak megélhetési tAmogatasa

o telepiilési lakasfenntartasi tamogatasa

o teleplilési apolasi dij

o telepiilési gyogyszertamogatas

o felzarkdztatasi 6sztondij

e rendszeres nevelési segély

e rendkiviili telepllési tamogatas

o szemétszallitasi koltségtérités
Az Szt. mddositasa 2015. marcius 1-jét6l jelentés valtozasokat hozott a pénzbeli és
természetbeni szocidlis rendszerében, és ezzel sszefliggésben a mddositott Szt. 132 § (4)
bekezdésének g) pontja felhatalmazast adott az Onkormanyzatnak a tamogatasok
megallapitasa, kifizetése, folydsitasa, valamint ellenérzése helyi szabalyainak rendeletben
torténd szabalyozasara is. Az Szt. 134/E. §-aban eldirt kotelezettség miatt szlikségessé valt
egy Uj dnkormanyzati rendelet megalkotdsa. Ekkor késziilt el Paks Varos Onkormanyzata
KépviselGtestiilete a szocialis és gyermekjoléti ellatasokrol és a szocidlis és gyermekjoléti
igazgatasrdl sz6l6 3/2015. (11.13.) 6nkormanyzati rendelete.
Tekintettel a fentiekre a szocialis tamogatasokrél sz616 6nkormanyzati rendeletben 2015.
marcius 1-jei hatallyal bevezetésre keriilt a rendszeres jellegl telepiilési tAmogatas és a

rendkivil telepiilési tamogatas.

Tamogatas tipusa 2016. 2017. 2018.

Telepiilési tAmogatas lakhatashoz 521 448 361
kapcsolddo rendszeres kiadasok
viseléséhez (f0)

Teleplilési tAmogatas a 18. életévét 12 9 7
betdltott tartdsan beteg
hozzatartozdjanak az dpolasat,
gondozasat végz6 személy részére (f6)

Telepiilési tAmogatas rendszeres 126 121 92
gyogyszerkiadas viseléséhez (f6)
Telepiilési tAmogatas a lakhatasi 159 141 130

kiadasokhoz kapcsolodé hatralékot
felhalmozd személy részére (f6)

Rendkivili telepiilési tamogatas 120/ 98/ 238/
(esetszam) természetbeni/pénzbeli

2747 2420 2107

Forrds: Paks Vdros Onkormdnyzata Szocidlis osztdlya
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A fenti szamokbdl kittinik, hogy az énkormanyzat altal nyujtott telepllési tamogatasok
mindegyik tipusanak vonatkozasidban csokkent az azokat igénybe vevék szama (a
rendkiviili telepiilési tamogatas tekintetében az esetszam).

A fenti onkormanyzati tamogatastipusok mellett a Tolna Megyei Kormanyhivatal Paksi
Jarasi Hivatala is nyujt kiilonb6z6, az Szt.-ben szabalyozott pénzbeli és természetbeni
ellatasokat, amelyekrdl a kovetkezd tablazat ad tajékoztatast a 2015-2017-es esztendo

viszonylataban.

Ellatas tipusa 6 /2015. év 6 / 2016. év 6 /2017. év
Id6skortak jaradéka 1 1 1

Apolasi dij 55 54 54
Kozgyogyellatas 252 210 232

Aktiv  koruak ellatdsa - | 20 30 30
egészségkarosodasi és

gyermekfeliigyeleti tamogatas

Aktiv  koruak ellatdsa - | 481 417 336
foglalkoztatast  helyettesité

tamogatas

Forrds: Tolna Megyei Kormdnyhivatal Paksi Jardsi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztaly

6.2. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A mélyszegénységben élGk helyzetét donté mértékben meghatarozé adottsag az ezt a
tarsadalmi réteget fokozottan érint6 foglalkoztatasi valsag. A munkajévedelem hianya és a
transzferjovedelmek ennek kovetkeztében bekovetkez6 fokozddd aranya a haztartasok
bevételében a mélyszegénység kialakulasanak és konzervalddasanak egyik legfébb oka.

Pakson a nyilvantartott allaskeres6k szamat és aranyat, illetve ezek valtozasat a teljes 15-

64 év kozotti népességhez viszonyitva a kovetkez6 tablazat szemlélteti.

Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

év 15-64 év kozotti lakonépesség nyilvantartott allaskeresok szama
(fo)

né férfi | 6sszesen né férfi Osszesen

fo fo fo fo % fo % fo %
2008 1337 7240 14577 321 4,4 247 3,4 568 3,9
2009 8745 5731 14476 374 43 313 5,5 687 4,7
2010 7253 7159 14412 384 5,3 331 4,6 715 49
2011 7202 7130 14332 378 5,2 271 3,8 649 4.5
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2012 7127 7072 14199 418 5,9 299 4,2 717 5,05

2013 7038 6995 14033 395 5,6 308 4,4 703 5

2014 6975 6877 13852 311 4,5 262 3,8 573 4,1

2015 6876 6757 13633 295 4,3 216 3,2 511 3,75

2016 6699 6602 13301 233 3,5 183 2,8 416 3,13
Forrds: TEIR

A fenti tablazat j6l mutatja a 2008-as év soran hazankban kialakult gazdasagi recesszié

hatasat, ekkor meredeken emelkedett a munkanélkiiliek aranya. Nagyon valészind, hogy a

foglalkoztatast csokkenését a legerésebben az instabil munkaviszonnyal rendelkezd, a

szegénységnek és a tarsadalmi kirekesztésnek leginkabb kiszolgaltatott csoportok

szenvedték el. A kialakult globalis gazdasagi valsaghelyzet az allasukat vesztett

munkavallalokat a tartés mély szegénység felé sodorhatta. A munkanélkiiliség altal

leginkdbb veszélyeztetett tarsadalmi csoportokat a ndk, a nyugdij el6tt allok, a

szakképzetlenek és a palyakezdd fiatalok alkotjak.
Biztatd tendencia, hogy 2013 6ta csokken a nyilvantartott allaskeres6k szama.

A nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportos szerint

2008 | 2009 2010 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
nyilvantartott | f6 | 578 | 689 722 654 | 717 704 |575 [512 | 405 362
allaskeresék
szama
0sszesen
20 évesnél | f6 | 21 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
fiatalabb % | 3.6 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
21-25 év fo | 102 115 128 126 140 138 106 83 60 37
% | 17.7 16.7 17.7 19.3 19.5 19.6 18.4 16.2 14.8 10.2
26-30 év fo | 104 114 108 93 107 99 73 59 51 36
% | 18 16.5 14.9 14,2 14.9 14 12.7 11.5 12.6 9.9
31-35év f6 | 80 929 106 91 86 88 66 63 38 28
% | 13.8 14.4 14.7 13.9 12 12.5 115 12.3 9.4 1.7
36-40 év fo | 72 87 85 79 85 83 73 64 55 32
% | 12.5 12.6 11.8 12.1 11.9 11.8 12.7 12.5 13.5 8.8
41-45 év f6 | 60 83 92 71 84 72 58 51 41 34
% | 10.4 12.05 12.7 10.86 | 11.7 10.22 | 10.09 | 9.97 10.1 9.39
46-50 év f6 | 63 73 61 66 66 65 55 47 42 25
% | 10.89 | 10.59 8.4 10.09 | 9.2 9.23 9.56 9.17 10.37 6.9
51-55 év fo | 49 64 74 70 85 76 59 55 47 32
% | 8.47 9.29 10.25 10.7 11.85 10.79 | 10.26 | 10.74 | 11.60 8.84
56-60 év fo | 22 35 38 33 44 56 49 44 41 34
3.80 |5.08 5.26 5.05 |6.14 7.95 | 852 |[859 |10.12 |9.39
60 év felett fo6 | 45 64 71 44 2 5 10 11 11 10
% | 7.78 |9.29 9.83 6.73 | 0.28 0.71 |1.95 |2.15 |2.72 2.76

Forrds: TEIR negyedéves dtlagszdmok
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A tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy munkaeré-piaci szempontbdl a leginkabb
veszélyeztetett korcsoportok kozé tartoznak a fiatal felnéttek. Kedvez6 mutatd, hogy
minden korcsoportban csokkent a nyilvantartott munkanélkiliek szama.

A fentieket figyelembe véve fontos feladat a palyakezdé fiatalok munkaerd-piaci
integracidja, hiszen ennek hianya vagy sikertelensége dontéen befolyasolja a jové
nemzedékének életesélyeit. Ennek érdekében a fiatalok képzettségét dsszhangba kell
hozni a munkaeré-piaci igényekkel, amelynek hatékony eszkdze lehet a varosban miikodé
duadlis oktatasi rendszer. A mélyszegénységben él6, gyakran halmozottan hatranyos
helyzetl fiatalok vonatkozasaban ugyanakkor javasolt olyan komplex, célzott képzési-,
0sztondij- és foglalkoztatasi programok beinditasa is, amelyek Ggy szolgaljak a tarsadalmi
felzarkoztatas elémozditasat, hogy egyuttal képesek ezt a tarsadalmi réteget is integralni a
varos aktiv munkaeré-piacaba, ezaltal gazdasagi és tarsadalmi fejlédésébe.

A fiatalok foglalkoztatottsaga szempontjabdl fontos adat a nyilvantartott allaskeresék
szama (21-25 év) szama és aranya is. 2008 és 2012 kozott, 2011 kivételével novekedett. Ezt
kovetben csokkenés tudhatd be.

A munkanélkiliség egyik legfontosabb, a mélyszegénység kialakulasat rendkiviili médon
befolyasold dimenzidja az, hogy milyen hosszu id6re keriil ki a munkaeré-piacrol.

100 haztartasra juté munkanélkiiliek szama

Jelmagyarazat
Q , nincs munkaneélkiili
; 1- 5
6-10
[ B 2
B -

nincs adat

Forras: Paks Vdros szocidlis térképe
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A munkanélkilivé valas egyik legfontosabb oka a megfelelé képzettség, végzettség hianya,
hiszen a modern munkaeré-piacon mar alacsonyabb tarsadalmi presztizsii munkahelyek
megszerzése is egyre magasabb iskolai végzettséget, képzettséget igényel. A kovetkezd
tablazat az alacsonyabb iskolai végzettséglek, illetve a legfeljebb 8 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkez6k szdmanak valtozasat mutatja be a regisztralt munkanélkiliek

kozott Pakson az utdbbi évtized vonatkozasaban.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint negyedéves atlagszam

év nyilvantartott a nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai

allaskeres6k szama végezettség szerint

osszesen

8 altalanosnal 8 altalanos végzettség
alacsonyabb
végzettség
fo fo fo

2008 568 27,5 165
2009 687 31,25 203
2010 716 34,25 206
2011 649 27,5 169,75
2012 717 32,5 190
2013 703 24,5 186,75
2014 573 21,5 157,75
2015 511,5 22 145,25
2016 417 17,5 126,5
2017 350 17 96

Forrds: TEIR

Mint az a tablazatbdl lathatd, hogy a nyilvantartott munkanélkiliek szama 2014 6ta

jelentGsen csokken, a 2012-es csticsponthoz képest 48,8 szazalékkal.

6.3. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok

Mivel a Helyi Esélyegyenléségi Program 6.1. pontjaban részletesen bemutattuk a pénzbeli
és természetbeni elldtasok rendszerének a megfeleld jogszabalyi valtozasok
eredményeként bekovetkezett alakuldsat, illetve ezeknek az ellatasoknak a Paks varosara
vonatkoz6 adatait, jelen pontban a munkanélkiiliséghez

A foglalkoztataspolitikai szempontb6l hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok

(megvaltozott munkaképességliek, romak stb.) egyre tartésabban szorulnak ki a
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munkaerdpiacrél, egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkaligyi regisztraciobél, ezzel
elveszitik a szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenlGséget
megerosité pozitiv intézkedések azért is szlikségesek szamukra, mert e csoportok a
munkaerdpiacon osszetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, az aktivtamogatasokban
pedig munkanélkiilieken beliili ardnyuknal sokkal kisebb aranyban vesznek részt.

A roma népességet tekintve, iskolai végzettségiik rendkiviil alacsony, tébbnyire altalanos
iskolai és szakmunkas végzettséggel rendelkeznek. A roma fiatalok tanulasi hajlandésaga
erésebb az id6sebbeknél, féként az dltalanos iskolat szeretnék befejezni, illetve szakképz6
iskolat vagy OKJ-s tanfolyamot végeznének el szivesen. A 2001. évi népszamlalas adatai
alapjan Paks lakossaganak képzettségi, végzettségi mutatéi minden indikator esetében
kedvezGbbek a kistérségi és a megyei adatoknal, s6t, még a Dél--Dunantul és az orszagos
értéket is meghaladjdk. A Tolna Megyei Kormanyhivatal Paksi Jarasi Hivatala, az
onkormanyzat és a helyi vallalkozasok (pl. Ipari Park, Atomerému) szamos eszkozzel
igyekeznek a foglalkoztatasokat, elhelyezkedéseket tdmogatni. (Pl.: képzések, vallalkozéva
valas tdmogatasa, bértamogatds, kozhasznl foglalkoztatas tdmogatdsa, Szakmatira
program, munkahelyteremté programok inditasa, Foglalkoztatasi Paktum létrehozésa
stb.). Altaldnossdgban elmondhatd, hogy a vizsgalt id6szakban nétt az dlldskeres6k szdma,
de azok Osszetételében végzettség, nemek és tartéssag tekintetében nem tortént

szerkezeti valtozas.

6.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A varos 2000-ben fogadta el lakaskoncepcidjat, amelyet az 6ta 2 évente kotelezéen
fellilvizsgal. A koncepcid tartalmazza azokat a feladatokat, amelyek végrehajtasaval a
lakashelyzet, a lakdsalappal val6 felelés gazdalkodas és a lakas-mobilitas javithatd. A
lakdsallomanyban is, csaklgy, mint a varos életének tobbi teriiletén, az atomerémdi épitése
jelentett kiugré valtozast,1975-1980 kozott 6sszesen 2.029 lakas éplilt fel, majd a kdvetkezd
5 évben 1.151, amibdl 60 volt bérlakas. A lakasépitési folyamat ezt kdvetden jelentGsen
lelassult. A varos lakasallomanya jelenleg 8.289 db, amibél 177db az 6nkormanyzati
bérlakas. Ebbdl 120 db tarsashazakban taldlhatd, a tobbi csaladi hazas. A 37 épiilet

mindegyike 1990 el6tt épiilt, a legtobb a 70'-es években.
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Lakasallomany (db)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Adatsorl

Forrds: 6nkormdnyzati adatgyijtés

Az életkorra valé megoszlasok tekintetében elmondhatd, hogy 2012-re a fiatal palyakezd6
munkanélkiiliek aranya 18,26%, ami a bazisévhez képest egy kismértékd, de folyamatos
novekedést mutat. Nemek szerinti eloszlasban a fiatal munkanélkiliek kovetik az altalanos
megoszlast. A nyilvantartott allaskeres6k végzettség szerinti megoszlasanal az alacsony
iskolai végzettséggel birok ardnya 32-37% kozotti tartomanyban mozog. Az alacsony iskolai
végzettségl regisztralt allaskeres6k kozil a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettséggel
rendelkez6k aranya 13%, ami 4,6%-a az allaskereséknek.

A ndk az altalanosnal alacsonyabb és 8 altalanos végzettség szempontjabdl rosszabb
helyzetben vannak a férfiaknal, hiszen a munkanélkili nék kozel 27,55-anak nincs
semmilyen szakképesitése. 11,7%-uknak pedig hiaba van fels6fok végzettsége, a varos

férfiorientalt foglalkoztatasi szerkezete miatt nem talalnak munkat.

Ev A Altalanosna | 8 osztallyal | Szakiskolai Gimnaziu | Eretts | féiskol | egyete
munkanélk | | rendelkezd | végzettséggel | mi égi+ a m
iili n6k alacsonyab | k szama rendelkezék érettségi | techni
szama b szama kum
végzettség
gel
rendelkezd
k szama
2013.
308 13 82 80 55 41 31 11
2014. 262 23 104 85 78 54 37 9
2015. 216 15 9% 87 75 55 38 10
2016.
183 16 96 99 72 54 30 11
2017. 157 18 90 95 76 67 38 8

Forrds: TEIR
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Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama az elmult 5 évben a munkanélkiiliek
szamanak emelkedésénél nagyobb litemben nott. Az 55 év feletti munkanélkiiliek 16%-
a tartds munkanélkiili, ami szintén emelked6 tendenciat mutat az el6z6 évekhez képest.
Kozfoglalkoztatasban részesiilék szama 2012-ben 160, amely az aktiv korl lakossag
1,13%-a. Az Onkormanyzat a kozfoglalkoztatasban résztvevék nemzetiségére
vonatkozdéan nem rendelkezik adatokkal.

A foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok
(megvaltozott munkaképességliek, romak stb.) egyre tartésabban szorulnak ki a
munkaerdpiacrél, egyre nagyobb szamban kerililnek ki a munkaligyi regisztraciobol,
ezzel elveszitik a szervezett segitségnyUjtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenléséget
megerdsité pozitiv intézkedések azért is sziilkségesek szamukra, mert e csoportok a
munkaer6piacon Osszetett szemléletbeli hatranyokkal kilizdenek, az aktiv
tamogatasokban pedig munkanélkiilieken beliili aranyuknal sokkal kisebb aranyban
vesznek részt. Altaldnossdgban elmondhatd, hogy a vizsgdlt idészakban nétt az
allaskeres6k szama, de azok Osszetételében végzettség, nemek és tartdssag

tekintetében nem tortént szerkezeti valtozas.

6.5. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok

2017-ben allaskeresési segélyben részesiilék szama 202 f6, ami a nyilvantartott
allaskeres6k szamanak 30%-a, azaz a rendszeres jovedelem nélkiil él6k mindossze 30%-a
jutott anyagi tdmogatadshoz. Alldskeresési jaradékra 15,56% volt jogosult, amely érték - a
munkanélkiiliek szamanak névekedése mellett - csokkent, azaz a rendszeres jovedelem

nélkiil élok egyre kisebb rétege képes hozzajutni a tamogatasokhoz.

nyilvantartott | allaskeresésijaradékra
allaskeresék szama jogosultak
fo fo %
2013. 703 270 38,4
2014. 573 250 43,63
2015. 511 212 41,49
2016. 417 220 52,76
2017. 350 202 57,7

Forrds: TEIR
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A rendszeres szocialis segélyben, illetve a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesiil6k aranyanak vizsgalata 6sszetett, hiszen a vizsgalt évek soran tébb izben valtozott
atamogatasi rendszer és annak fellilvizsgalata. A rendszeres szocialis segélyben részesiil6k
aranya az aktiv népesség szamahoz viszonyitva 2017-ben 0,32%, azaz minddssze 44 6
részesiilt tdmogatasban. A foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas 2017-ben 228 f6t
érintett, ami a munkanélkiiliek 31,8%. A 228 fG allaskeresési tamogatasban részesild koziil
mindossze 4 f6 nem tudott 30 nap munkaviszonyt igazolni és esett el ez altal az FHT
jogosultsagatdl. Helyi onkormanyzati rendelet alapjan allaskeresési tdmogatast nem

vontak meg senkitol.

év rendszeres foglalkoztatast helyettesitd FHT azok szama,
szocialis , , jogosultsagtol akiktol
segélyben tamogatas elesett onkormanyzati
részesiilok rendelet
f6 | rendszeres fo munkanélkiiliek alapjan
szocialis %-aban megvontak a
segélyben tamogatast
részesiilék
%-aban
2013 39 0,27% 220 37,54% 0 0
2014 | 20 0,16% 234 34,06% 0 0
2015 | 32 0,22% 265 37,06% 0 0
2016 | 43 | 0,30% 158 24,35% 0 0
2017 | 36 0,25% 228 31,80% 4 0

Forrds: helyi nkormdnyzati, KSH, Paksi Jardsi Hivatal Paksi Munkaligyi Kirendeltsége
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Osszességében elmondhatd, hogy a telepiilés alacsony jovedelm(i lakossaganak életében

a szocialis segélyez6 rendszer meghatarozé mértékd.

db Osszes Bérlakas Szocialis ElS- Koltségalap | Kozérdek
lakasallomany allomany lakasallomany | takarékos | ubérlakas | (i bérlakas
bérlakas

Ebbdl Ebbél

elégtelen elégtelen

lakhatasi lakhatasi

korilmén korilménye

yeket ket

biztosité biztositd

lakasok lakasok

szama szama
2013 | 8354 nincs 178 0 69 75 15 17
2014 | 8369 rendelke 178 0 69 75 15 17
2015 | 8383 zésre 4ll6 | 176 0 69 75 15 17
2016 | 8415 adat 176 0 69 75 15 17
2017 | n.a. 176 0 69 750 15 17

Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés

6.6. Telepek, szegregatumok helyzete

Aszegregalt vagy szegregacioval veszélyeztetett teriilet olyan egybefliggd teriilet, amelyen
az alacsony tarsadalmi statuszu csaladok koncentraltan élnek egylitt vagy a tarsadalmi
statuszcsokkenés jelei tapasztalhatdk, ezért a teriileten kozosségi beavatkozas sziikséges.
Szegregacidval veszélyeztetett teriilet lehet egy 6nallé telepiilésrész, de részét képezheti
egy vagy tobb telepllésrésznek is. A lehatarolas a 314/2012. (XI. 8.) Kormanyrendelet 10.
mellékletében meghatdrozott szegregaciés mutatd alapjan torténik. A lehatarolds soran a
telepiilés teriiletén beldl olyan teriiletileg egybefiiggé tombok kivalasztasa torténik meg,
amelyekre egyittesen jellemzd, hogy a szegregaciés mutatd hatarértékének megfelelnek.
Azon teriiletek tekinthet6k szegregatumnak, ahol a legfeljebb altaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezdk és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya
az aktiv kortdakon (15-59 év) beliil eléri, illetve meghaladja az adott telepiiléstipusokra
vonatkozo hatarértéket, és amelyeken a maganhaztartasokban élék szama meghaladja az
50 f6t. A fentiek alapjan keriilnek kijelolésre az esetleges rosszabb statuszu teriiletek, ahol
a szegregacio folyamata vagy mar megjelent, vagy elérehaladott allapotban van, illetve

ebbél a szempontbdl veszélyeztetett teriiletrésznek szamitanak.
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Paks Integralt Varosfejlesztési Stratégidjanak (IVS) részeként 2008-ban elkészitette Anti-
szegregacios tervét.

A KSH népszamlalasi adatai alapjan Paks varos lakossaga 2018-ban 19.394 6 volt. A
lakdnépességen beliil a 0-14 éves korosztaly aranya atlagosan 19,24 %, a 15-59 éves
korosztalyé 77,34 %, mig az idGskortak (60-) 6,69 %-os arannyal részesednek. Nagy az
eltérés azonban az egyes varosrészek kozott.

A munkaképes kord népesség Pakson 2007-ben az AFSZ adatok alapjan 14.258 f4 volt.
Ugyanebben az idészakban a telepiilésen regisztralt munkanélkiiliek szama 568 f6, ami a
munkavallalasi korl népesség 3,9 %-a, ami magasan az orszagos atlag alatt van. Atartésan
(365+ nap felett) regisztralt munkanélkiiliek szama 128 f6.

Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel
nem rendelkez6k aranya az aktiv korGiakon belil telepiilésszinten 12,4 %-ot tesznek ki, mig
a foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen beliil atlagosan 60 % feletti, és egyik
varosrészben sem csokken 50 % ala. A foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya 30,9 %,
azonban vannak olyan varosrészek, ahol az arany 22 %.

Varosi szegregatum beazonositasa

Forrds: KSH
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Szegregatumok, szegregacioval veszélyeztetett teriiletek attekinté kartogramjai
2011-es népszamlalas alapjan

Paks szegregatum attekintd Y =

Szegregaciés mutato 35% felettl Sl _ =il A7

l\ 2 / ’: /\c \..‘ \ /

Forrds: KSH

6.6.1. Szegregatum 1.

Klapka Gy. u. - Dankd P. u. észak-nyugati végének mindkét oldala - Névtelen u. - Kdlesdi ut,

ezen beldl kilon kimutatott valddi szegregatum: Sip u., Klapka Gy. u., Danké P. u. altal

hatarolt terulet.

1. szegregatum

—

- szagregatum [mutaté 35% felett)

- szagregaciéval vaszélyeztetett teriilet [mutatd 30%-35% kdzott)

Forrds: KSH 2011-es népszamldlds
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Abbdl kifolydlag, hogy a lehatarolt valddi szegregdtumnak és a szegregacidval
veszélyeztetett terliletnek kijelolt utcahataros tombok egy egységet képeznek, és a KSH a
veszélyeztetett teriiletre kiilon nem szolgaltatott adatot, igy a teriiletek elemzése is egyben
torténik. A KSH altal lehatarolt teljes teriilet mar a 2001-es adatok alapjan is
szegregdtumnak szamitott, igy a valtozas az adatok Osszehasonlitasaval aranylag jol

nyomon kovetheto.

2001-hez képest a KSH adatszolgaltatdsa alapjan mara csak a Sip-Klapka-Danké
(tovabbiakban SKD) teriilet szamit ténylegesen szegregatumnak (ennek adatai rontjak
teljes teriilet szegregacios értékét 35% folottivé). A szegregacid mértéke jobban oldédott a
SKD teriileten kivili részeken, aminek egyik legnyomdsabb magyarazata, hogy tébbnyire
az SKD-n beliil taldlhat6 a varos szocidlis helyzet alapjan bérbe adhaté lakasainak egy

része, ami a vizsgalt mutatdk javulasat erételjesen visszafogja.

a) Elhelyezkedés

A lehatérolt teriilet az 1. varosrész Kishegy-Ujvaros részében taldlhatd, az ipari-gazdasagi
teriiletek kozelében. A lehatarolas SKD része ciganytelepként létesiilt az 1970-es években,
amikor a telepilésnek e része varosszélnek szamitott. A telepkialakitdas az akkor
telepiilésfejlesztés egyik gyakran alkalmazott mddszere volt, amely a tobbségi tarsadalom
és romdak szokasainak, életstilusanak kilonbségeib6l addédd  beilleszkedési,
alkalmazkodasi nehézségeket térben is elhatarolva kezelte. Alacsony komfortfokozatd,
telepszer(, egységes arculatu épliletek zome maig megmaradt, de a varos terjeszkedése a
peremhelyzeten oldott, a lakhatasi koriilmények egy része javult (komfortossag), a teleprdl
szarmazd, de modosabb ciganyok egy része a jellemz6en erds csaladi 6sszetartozas miatt

arokonok kozelében, kdrnyéken maradt.

b) Demogrdfiai és szocidlis, foglalkoztatdsi jellemzdk

A2011. évinépszamlalaskor alakdnépessége 128 f6 (ebbdl SKD 60 f6), ami nem éri el a varos
lakonépességének 1%-at. A lakdnépesség szamaban 30%-ot meghaladd csokkenés
kovetkezett be a tiz évvel kordbbi adathoz képest, aminek legfébb oka az elvandorlds és a

kicsit kevesebb gyermek sziiletése. A maig rendkiviill magas fiatalkordak aranyabdl és
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varosi atlaghoz képest harmadannyi aranyl idésekb6l adéddan a kimagasldan fiatalos
korszerkezet( a teriilet,amely 2001 6ta csak aligromlott. Azid&sek aranya a teljes teriileten
nétt 1,7%ponttal (SKD-n beliil mindossze 1 f6 60 évesnél idésebb), a fiatalok aranya
csokkent és az aktiv kordaké emelkedett. Az adatok jelzik, hogy magas a sok gyermeket
neveld csalad jelenléte.
A szegregacios kijelolés egyik oka, hogy nagyon magas a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkez6k aranya, amiben azonban kedvezé valtozas, hogy az arany
16,5%pontot javult. Tovabbi pozitivum, hogy mig fels6fokl végzettségli nem volt az
ezredforduld elején, addig 2011-ben minimalisan (1,4%), de van elGrelépés, igaz ez
elenyész6 a varosi, amlgy kiemelkedéen magas atlaghoz képest.
Ajavuld képzettség mellett a legtobb telepiilésnél tapasztalhato folyamatokkal szemben a
foglalkoztatottsagi és szocialis mutatok az egész teriiletre nézve javultak. Ami egyrészt jelzi,
hogy a helyi gazdasag, de legféképpen a kozfoglalkoztatas képes volt az itt éloket
integralni, de aztis mutatja, hogy tiz év alatt a népesség egy azon része hagyta el a teriiletet,
amely az értékeket leginkabb rontotta. Csak a gocpontot (SKD terlilet) vizsgélva a
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv kordakon belil mutaté
rendkiviil magas, 81,4%-0s maradt. A teljes tombben a foglalkoztatottak kozil alacsony
presztizsi munkat 71 % végez, mig az SKD-n beliil a lehet6 legrosszabb az arany (100%).
Az alapszintl képzettség 6nmagaban nem noveli a munkakeresési esélyeket, de arra esélyt
ad, hogy tovabbi - lehetdleg piacképes - szaktudast lehessen szerezni. Mivel sok esetben 8
osztaly hidnya miatt nem lehet beiskolazni pl. a kdzfoglalkoztatas keretében szervezett
képzésekbe a raszorultakat (és ezzel legaldbb az esélyeiket novelni), ezért az
alapképzettség megszerzése az aktiv kortaknal tarsadalmi és szocialis okokbdl is indokolt.
Ateriileten él6k (varosi lakossag mindossze 0,7%-a) nagyos magas aranyba veszik igénybe
a kovetkez6 segélyezési formakat:

e rendszeres szocialis segély: helyi (varos 0sszes 8,5%-a), torvényi (varos 6sszes 11%-

a), rokkant (varos 6sszes 10%-a);

e aktiv foglalkoztatast helyettesité tAmogatas (varos dsszes 8,5%-a);

e rendkivili segély:

e atmeneti természetbeni (varos dsszes 8,9%-a);

e Onkormanyzati természetbeni (varos 6sszes 5,0%-a);

e rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas /természetbeni/ (varos dsszes 7,7%-a);
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o rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény (varos 6sszes 5,8%-a);

e lakasfenntartasi aram és lakbér (varos 6sszes 3,0% és 18,8%-a).
Mindezeken feliil a varos altal nyUjtott egyedi tamogatasi formak koziil a kifejezetten romak
felzarkéztatasat segité esélyegyenléségi tamogatas igénybevétele magas, emellett a
rendszeres nevelési segély és a diakbérlet-tamogatas szamottevd (varos Osszes 3,0% és
18,8%-a), am az alapszolgaltatast fizeté TV-tamogatast nem igénylik az emberek, inkabb

kifizetik sajat forrasbol a tébbcsatornas csomagokat.

¢) Lakhatasi jellemzdk

Az 6sszes lakasszam 32 db (ebbdl SKD 14 db), az épiiletallomany a Danké Pista és Sip utca
mentén maig telepszerl jelleget tiikroz, az épiiletek egy része leromlott allapotd, de
vannak jol/jobban karbantartottak is (ezek magantulajdonban). A terlilet Klapka Gyorgy
utca menti része aranylag jé allapotu, nagyobb csaladi hazakkal beépiilt. Az 6nkormanyzati
tobb tipust bérlakas-allomanyabdl csak szocialis helyzet alapjan bérbe adhaté lakasok
vannak jelen, ezek a lakasallomany 31%-at alkotjak.

A lakaséllomany szamaban a két népszamlalas kozott 12 db-os, vagyis aranyaiban nagy
csokkenés figyelheté meg, ami leginkabb az avulas miatti megszlinésnek, egybeépitésnek
tudhato be. Komfortossagot tekintve a varosi atlagtél joval elmaradnak a mutatészamok

értékei, de 2001-hez képest jelentés mértékben javultak.

Szocialis bérlakasok Paks 1. szamu szegregatumon beliil

Teriilet
Lakas cime Szoba | Félszoba | Komfortfokozat (m?)
Danké Pista u. 4. 1 3 komfortos 62
Danké Pista u.10. 1 1 komfortos 45
Dankd Pista u. 14. 1 1 komfortos 43
Dankd Pista u. 15. 2 0 komfortos 56
Dankd Pista u. 18. 1 0 komfort nélkuli 35
Dankd Pista u. 23. 2 0 komfortos 56
Sip u. 3. 1 2 komfort nélkiili 55
Sip u. 4. 1 0 komfortos 35
Sip u. 5. 1 2 komfortos 55
Sip u. 8. 1 0 komfortos 35

Forrds: 5/2015 (il. 13.) 6nkormdnyzati rendelet 1. melléklet

6.6.2. Szegregatum 2. (Gyapa kiilteriilet)

38



a) Elhelyezkedés

Gyapa a varosrészi lehatarolasban a 4. varosrészhez tartozik a kozponti belterilettdl 6 km-
re fekvé elkilondlt varosrész. A varosrész térképi lehataroldsaba a belteriiletként
nyilvantartott részek mellett kiilteriileti egységek is beletartoznak (teljes lehatarolt teriilet
95 ha). A kijelolt szegregatum a varosrészi lehatarolas belteriileti egységen kiviili ”Gyapa
kiilterllet” néven nyilvantartott részére esik.

A vizsgalt terlilet a 2008-as IVS-ben egy nagyobb egység részeként (Rét u. - Cecei u. -
teleplléshatar - Kanacsi u. - Cecei u. - telepliléshatar) szegregatumként lehatarolasra
keriilt. Enhez képest a 2011-es vizsgalat kimutatasa belteriiletbe tartozd részeket mar nem
tartalmaz. Ma a KSH szegregacios kritériumnak megfelelé kimutatasa a Kanacsi u. cimeit

tartalmazza.

Gyapa kiilteriilet: Szegregatum a 2011-es népszamlalas alapjan

- szegregatum [mutaté 35% feletti)

Forrds: KSH 2011-es népszamlélds

Gyapa egy kicsi, egyutcas 6nallé telepiilés volt valamikor, ahol a mez6gazdasag jelentette
a f6 megélhetési forrast. A falu a 20. szazadban vesztette el 6nallésagat és lett Paks része. A
lehatdrolt teriilet cselédsoros lakéhézai a Paksi Allami Gazdasag megalakuldsanak idején
70-80 éve épiiltek fel a gazdasag dolgozdi szamara. A tanulatlan, alacsony presztizs(i
munkat végz6 emberek a mezbgazdasdg leépiilésével tobbnyire elvesztették
munkahelyiiket, és 6k és sokadik generacidju leszarmazottaik a leromlott allapotu

épliletekben rekedtek (eladni szinte lehetetlen, teljes felljitasra nincs mod).
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b) Demogrdfiai és szocidlis, foglalkoztatdsi jellemzdk

A lakossag (85 f6) joval fiatalabb a varosi atlagnal, ugyanis a gyermekkortak aranya
magasabb (23,5%), az aktiv kordak részaranya kozel azonos, és az idéskortak részaranya
pedig sokkal alacsonyabb (11,8%), mint a varos egészére vonatkoz6 mutatok.
A varoshoz viszonyitva majd Otszordse a csak legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezOk aranya a 15 és 59 éves népességen beliil, de az SKD adatahoz képest az érték
28,7%ponttal mégis jobb. Az életkdriilményeket figyelembe véve nem meglepd, hogy nincs
olyan a 25 éves és id6sebbek kozott, aki fels6foku végzettséggel rendelkezne.
A 15-64 éves népességben a foglalkoztatottsagi mindossze 34,5%-o0s, ami kdzel fele a varosi
amugy nagyon magas értékének. Az alacsony presztizsii munkat végzok aranyaiitt is magas
(65%), de ami ennél sokkal nagyobb gond, hogy az a nagyaranyd munkanélkiiliség (39,4%),
és a tartds munkanélkiiliség (27,2%). Meg kell azonban jegyezni, hogy jellemz6en tavasztdl
0szig sokan dolgoznak valamilyen nem hivatalos formaban (mezégazdasagi idénymunka,
épitbipar stb.)
A varosi lakossag fél szazalékat se éri el az itt él6k aranya, ehhez képest itt is magas a
kovetkez6 segélyezési formak igénybevétele

e rendszeres szocialis segély: helyi (varos 6sszes 2,9%-a), torvényi (varos ésszes 3,7%-

a), rokkant (varos 6sszes 5,0%-a);

e aktiv foglalkoztatast helyettesité tdmogatas (varos dsszes 3,8%-a);

e rendkivili segély:

e adtmeneti természetbeni (varos 6sszes 4,1%-a);

e Onkormanyzati természetbeni (varos 0sszes 3,7%-a);

e rendkivili gyermekvédelmi tAmogatas /természetbeni/ (varos 6sszes 3,4%-a);

e rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény (varos 6sszes 4,5%-a).
A kifejezetten romak felzarkoztatasat segité esélyegyenlségi tamogatast meglepé mddon
egy diak utan sem veszik igénybe, de a rendszeres nevelési segély és a periférikus helyzet
miatt a didkbérlet-tdmogatas se olyan magas, mint az 1. szegregdtum esetében (varos

0sszes 1,9% és 2,1%-a).

¢) Lakhatdasi jellemzék

A 201l-es adatok alapjan a teriilet lakasallomanya 27 db, ebbdl az alacsony

komfortfokozatl lakdsok szédma 12 db. Az egy lakasra jutd népességszam atlagban 3 f6, ami
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az egyszobas lakasok 52,2%-o0s aranya mellett kedvezétlen. A lakasok kozott nincs
onkormanyzati bérlakas.

A kozvilagitds a Kanacsi Ut mentén megoldott, kdzcsatorna nincs kiépitve, gaz nincs
bevezetve a hazakba, az Ut burkolata szilard, de rossz minéségl, arok (vizelvezetés)
megoldatlan.

A szegregacios mutaté a kedvez6tlen adatok ellenére mindossze 1,4%-kal haladja meg az
alaphatarértéket, amit leginkdbb az alacsony iskolazottsag atlagosan jobb mutatdja
eredményez.

A KSH két szegregatum beazonositasat tette meg. Paks Integralt Varosfejlesztési
Stratégidja célul tlizte ki a szegregatumok megsziintetését és az antiszegregacios terv
sikerének koszonhetéen 2011-re sikeriilt elérni, hogy a 2001-es népszamlalasi adatok
alapjan kijelol Danké Pista u.-Klapka Gy. u. -Kolesdi Ut altal hatarolt teriilet egy része nem

mindsil szergregatumnak, vagyis javulas figyelheté meg a terileten.

Mutaté Paks IV. varosrész Anti-szegregacios | Avarosrészhez
megnevezése Osszesen teriilet 2. ( Rét u.- viszonyitott
Cecei u. -telepiilés | mutatok (%)
hatar- Kanacsi utca
- Cecei u.
telepiiléshatar
Lakdnépesség
szama 19394 2880 127 4,45
Allando 21178 2940 127 4,32
népesség szama
Lakdnépességen
belil 0-14 évesek 18,4 16,5 33,1 200,36
aranya
Lakdnépességen
beliil 15-59 65,8 64,7 55,1 85,2
évesek aranya
Lakdnépességen
beltl 60- évesek 15,8 18,8 11,8
aranya
Legfeljebb
altalanos iskolai
végzettséggel
rendelkezCk 21,8 24,3 74,3 305,6
aranya az aktiv
kordakon
(15-59  évesek)
beliil
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Fels6foku
végzettségliek a
25 éves  és
idésebb
népesség
aranyaban

14,8 1,7 0,0 0,0

Lakasallomany

8415 1077 41 3,81
(db) ’

Alacsony komfort
fokozatu lakasok 9,8 13,3 73,2 551,20
aranya

Forrds: Integrdlt Vdrosfejlesztési Stratégia Paks,2018; KSH

A lakossag legmagasabb iskolai végzettségének megvizsgalasa utan lathatd, hogy a
legfeljebb altalanosiskolai végzettséggel rendelkez6k aranya a vizsgalt szegregatumban az
érintett varosrész atlaganal mintegy haromszor tobb. Elmondhatd, hogy a felnétt korl
lakossagon beliil csak minden negyedik személynek van magasabb végzettsége. Az érintett
szegregatumban fels6foku végzettséggel rendelkezd lakos nincs.

A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv korGakon beldl is
magas a szegregatumban a varosrészhez viszonyitva, annak mintegy 1,67 szerese. A
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres munkajovedelemmel
nem rendelkezdk ardnya az aktiv kortakon beliil a szegregdtumban magas, a varosrész
atlaganal 3,8 szer magasabb, és csaknem 4,2-szer magasabb, mint a varos egészében.
Ennek megfeleléen az aktiv korli népességen beliill a foglalkoztatottak aranya igen
alacsony, a varosrész atlaganak mintegy fele. A foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya,
ami Osszefliggésben van a foglalkoztatottsaggal és a rendszeres szocidlis segéllyel, a
szegregatumban 1,1 szer tobb mint a varosrészben.

A lakasallomany vizsgalata utan latszik, hogy a szegregatumban taldlhaté a varosrész
lakdsainak 3,81 %-a, viszont a varosrészhez (és a varos egészéhez képest is) az alacsony
komfortfokozatl lakdsok aranya igen magas, azok tébb mint 5,5sz6rose.
Szegregatumokrol Gsszességében elmondhatd, hogy egy nem zart és nem nagyszamd
kozosségrol van szd, ahol j6 a kozmdlellatottsag, illetve a kozszolgéltatasokhoz vald
hozzaférés.

Magas a gyermekek aranya, akiknek az integralt oktatdsaval és szakmahoz valé

segitésiikkel lehetéséget lehet teremteni egy jobb tarsadalmi szintre valé emelkedéssel. A

42



lakasok komfortfokozata igaz alacsony, de javithatd. Igaz alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez6k aranya magas a népességen beliil és kevesen rendelkeznek rendszeres
munkajovedelemmel a szocialis foglalkoztatas segitségével jelentés szamu lakos

vezethetd vissza a munka vilagaba, ezaltal a csaladok életkoriilménye javulhat.

6.7. Egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Paks Varos Onkormanyzata biztositja a varos lakossaganak egészségligyi alapellatasat és a

jarébeteg-szakellatasat.

Kotelez6 jellegli népegészségligyi szlirések mar nem léteznek. A behivéleveles szlirések
ajanlottak. Kotelezéen elrendelt szlirévizsgalat jarvanyiigyi indokkal lehetséges, ezek nem
tartoznak a népegészségiigyi szlirések kozé.

Az egészségligyi mutatok viszonylag pontos képet adnak a telepiilés egészségiigyi
helyzetérél. Mind a méhnyakrak-, mind az emlészlréseken alacsony a feln6tt nék
részvételi aranya. A szervezett kdzponti szlirévizsgalatokon a helyi romak kis aranyban
vesznek részt. A kotelezd védboltasokbdl senki sem maradt ki.

A helyi 6nkormanyzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a
helyi tarsadalom egészségtudatos attitlidjének formalasaban kozvetlenil nem vallal
szerepet. A hatékony egészségvédelem hangsllyos eleme az Onkormanyzat altal
fenntartott kozoktatdsi intézmények nevelési, oktatasi programjanak. Az 6nkormanyzat
altal biztositott kozétkeztetés megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére
vonatkozd elvarasoknak. A 0-18 éves roma korosztaly korében az alultiplaltsag nem
jellemz6 probléma.

A varosban nincs betdltetlen feln6tt haziorvosi praxis. A felnétt hazi és gyermekorvosok

altal ellatott esetek szama az elmult 5 évben Gsszességében 4,5% - kal emelkedett annak

ellenére, hogy a gyermekorvosok altal ellatott esetek szama 1,65% csokkent.

Betoltetlen Felnétt hazi
felnott Haziorvos altalGyermekorvos jorvos altal
haziorvosi ellatott esetek [altal ellatott ellatott esetek
Ev  |praxisok szama szama esetek szama szama
2014 0 99013 31844 99013
2015 0 118370 31342 118370
2016 0 120127 31189 120127
2017 0 115883 29815 115883
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2018 ‘ nincs rendelkezésre all6 adat

Forrds: TEIR, KSH start, 6nkormdnyzati adatgydjtés

Kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezék szama
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Forrds: TEIR

Avarosban a kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama folyamatosan csokken, ennek oka

a minimalbér emelkedése.

A varos nemcsak helyi, hanem és a vonzaskorzetében elhelyezked6 13 telepiilés
egészségligyi szakellatasat is végzi szakrendelésein, gondozdintézetein keresztiil.

A varosban a lakételepen taldlhaté a ll. sz. rendeld, valamint az évarosban a lll. szamd
rendeld; tovabbi szakellatasok a Paksi Gyogyaszati Kozpontban talalhatok.

Az életmindség javitasat és egészségfejlesztést szolgald intézkedések (Eu. tv.) biztositottak
Pakson. A csalad- és névédelmi gondozas (El. tv., csaladtervezés, fogamzas eldtti
gondozas, genetikai tanacsadas, varandds szoptatés anya gondozdsa) a védéndi
feladatellatas keretében biztositott a teleplilésen. Az ifjusagi egészségligyi gondozas

specialis feladatainak ellatasa (EU. tv.) a kistérségben biztositott.

Az egészségligyi szolgaltatasok kiegészitéseként, megépiilt és atadasra kerilt a varosi
Balneoldgiai Kozpont, mely reumatikus és négyodgyaszati, valamint mozgasszervi
panaszokra egyarant javallott. A tobb mint 2000 négyzetméter hasznos alapteriiletl
flirdében - a gydgyvizes medence mellett - megépiilt a gydgytorna-medence, az

iszapkezeld; kialakitasra keriiltnek a fizioterapias és reumatologiai kezelésekre szolgald
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helységek, az orvosi szobak. A létesitmény épitési koltsége 1,3 millidrd forint, melyhez a
varos palyazati forrast szeretett volna igénybe venni. Ennek hianyaban sajat erébdl, az
onkormanyzat tulajdonaban [évé Paksi Ipari Park Kft. beruhazasaban épiilt meg a kdzpont.
A kozpont megépitése a varosvezetés egészségiigyi stratégiajanak fontos eleme. A
mozgasszervi panaszokra javallott, 53 Celsius fokos vizet a gydgyaszati célok mellett az
épilet fltésére, hasznalati meleg viz elGallitdsara is hasznaljak majd. A kozpont
kapcsolddik a varosi rendeldintézethez.
Osszességében elmondhatd, hogy a varos egészségiigyi ellatasa teljeskoriien megfelel az
Eurdpai Unids elvarasoknak.
Paks Varos Onkormanyzata biztositja a jogszabalyban meghatdrozott rendszeres
megélhetést nyujto segélyeket (rendszeres szocialis segély, dpolasi dij), a meghatarozott
sziikségletekhez igazod6 tamogatasokat (lakasfenntartasi tdmogatas, temetési segély),
valamint az eseti segélyeket (dtmeneti segély).
AKSH adatokat és a telepiilési adatszolgaltatast vizsgalva megallapithatd, hogy a szocialis
raszorultsagtol fliggd pénzbeli tAmogatasok a lakossag viszonylag nagy részét érintik.
2018-ban Paks Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 3/2015. (I1.13.) szociélis és
gyermekjoléti 2012-ben rendszeres szocialis segélyben 36-an részesiiltek, 228 f6 pedig
foglalkoztatast helyettesité6 tdmogatasban részesiilt, melyb6l 4 6, azaz 1,7%iik ezen
juttatastol elesett, mert nem tudott 30 nap munkaviszonyt igazolni. 2008 és 2012 kozott
helyi 6nkormanyzati rendelet alapjan senkit6l nem vontak meg tdmogatast. A rendszeres
szocialis segélyek és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatdsok nemzetiségekre vald
megoszlasaban az 6nkormanyzatnak nincsenek adatai, hiszen térvényes kereteken beliil
errél kimutatast nem vezethetett.
Lakasfenntartasi tamogatasban 2015-ben 742 f6 részesiilt. Az addssagcsokkentési
tamogatasban részeslil6k szama 2015-ben 17 f6. A raszoruldk nemzetiségére vonatkozé

adatokkal az 6nkormanyzat nem rendelkezik.
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adossagcsokkentési
lakasfenntartasi tamogatasban tamogatasban részesiilék
év részesitettek szama szama
2012. 1373 62
2013. 722 40
2014. 787 24
2015. 742 17
2016. n.a. n.a.

Forras: TEIR

Paksi Kistérségi Szocidlis Kozpont szervezeti egységeként muikodik a varosban egy
atmeneti hajléktalanszallé. Szocialis munkasok, pedagdgus, szocialis asszisztens, szocialis
apold dolgoznak a szallon, akik mentalis, szocialis segitséget nyUjtanak, az arra igényt

tartoknak. A féréhely 15 f6, amelybdl 12 férfi és 3 néi. A szalld kihasznaltsaga 100%-os.

6.8. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) k6zosségi élet szinterei, forumai

A varosi civil szervezetek, onszervezdd6 egyesiiletek maximalisan segitik a roma
kisebbséget rendszeres éves, illetve eseti programjaik lebonyolitasdban, lehet6séget
nyUjtanak nekik a relevans varosi rendezvényeken vald kozremukodésre.

A roma onkormanyzatot esélyegyenléségi és oktatasi programjainak szervezésében az
MVM Paksi Atomerémui Zrt. is segiti, teret biztositva a hatranyos helyzetli roma gyerekeknek
az er6mU meglatogatasara. 2017-ban ennek keretében 16 gyermek vett rész a latogatd
kdzpontban megrendezett tiran. A csoport szamara az alpolgdrmester mutatta meg a
latogatd kozpontot, a nukledris létesitmény maltjardl helytorténész beszélt a vendégeknek
az Atomenergetikai Mizeumban.

2005 oOta mukodik egyiitt a Paksi Rendérkapitanysag és a Paksi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat. .Még ebben az évben a hatdsdg és a Paksi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat szandéknyilatkozatban rogzitette, hogy hogyan és milyen mddon tudja
segiteni a masik munkajat, ennek megfelelden a felek félévente 6sszeiilnek.

A kisebbségi onkormanyzat altal szervezett tdjékoztatdé foérumokon a rendérség,
munkatigyi kdzpont, illetve a polgarmesteri hivatal illetékes osztalya is részt vesz, akar

tajékoztatasi jelleggel is.
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b) k6zosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Paksra nem jellemzéek az etnikai konfliktusok.

Pakson miikodik Német Nemzetiségi Kisebbségi Onkormanyzat, illetve hagyomany6rz6
civil szervezetek (pl. a Roger Schilling Fivdszenekar és a zenekari tagokbdl alakult Német
Zenebaratok Egyesiilete, melynek célja a német nemzetiségi fuvdszene felkutatdsa,

apolasa.

A Paksi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 1990-ben alakult, feladata a cigany kisebbség
képviselete, tamogatasa. Tevékenységeik kozott szerepel a roma gyerekek tanulasanak és
a roma sportolok segitése, évente megrendezik a hagyomany6rz6 Romabalt és
Romanapot. Az 1999-ben alakult Paksi Roma Egyesiilet K6zhasznu Szervezet a Pakson él6
roma palyakezd6k és munkanélkiliek segitésére jott létre, 2000 ota kozhasznl
szervezetként mikodik. Maganszemélyek, cégek, intézmények részére vallalnak
munkavégzést. Mindkét nemzetiségi dnkormanyzattal szoros az egyiittmiikodése Paks

Varos Onkormanyzatanak.

c) helyi kézosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomdnyozds, dnkéntes munka stb.)

A kozpolitika helyi képvisel6i, dontéshozdi megnyilvanulasaikkal elGsegitik a
kisebbségeket védé alkotmanyos értékek érvényesiilését és a tarsadalmi szolidaritast,
0sztonzik a tobbség és a romak kozotti hatékony egylittmiikodést. A helyi sajtd, médium
az 6nkormanyzat aktiv szocsoveként el6segiti a kommunikacios folyamatokat, amelyek
soran a romakkal szembeni el6itéletek csokkenthet6ek.

A civil szervezetek aktivak, sokszin( tevékenységeikkel hozzajarulnak a varos fejlédéséhez.
Az Onkormanyzat palyazati lehet6ségek biztositasdval és folyamatos parbeszéd
fenntartasaval segiti munkajukat.

A szolidaritas és felel6sségvallaldas mind maganszemélyekben, civil szervezetekben, mind
pedig a varosban m(ikod6 gazdasagi szervezetekben jelen van.

Pakson évek dta létezik onszervezddd polgarérség, onkéntes munkasok, akik szintén

hozzéjarulnak egy jol mikodo varosi kollektiva kiépitéséhez.
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7. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

7.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)
Arendelkezésre alld, a gyermekek jollétével foglalkozd tudomanyos kutatasok, felmérések,
illetve a gyermekek és csaladjaik életkoriilményeire vonatkozd statisztikai adatok arnyalt,
gyakran elgondolkodtatd tényeket és tendenciakat mutatnak. Ezek alapjan elmondhatd,
hogy a gyermekek esélyegyenléségének biztositasa az egyik legsiirgésebb feladat, ez az a
tertilet, amelyen jelentds elmaradas figyelheté meg a magyarorszagi helyzet és az Eurdpai
Unié atlaga kozott.
2011-ben ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiat, valamint a roma stratégiat
egyetlen programba a “Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia - mélyszegénység,
gyermekszegénység, romak 2011-2020” cim( stratégiaba integraltak, mely a szegénység
szempontjabdl meghatarozo, specialis problémateriileti metédusok (gyermekszegénység,
romaligy, hatranyos helyzetl térségeket érinté stratégidk) integralasat, kiegészitését,
egységes célrendszerben vald kezelését kivanja elémozditani annak érdekében, hogy az
agazatkozi megkozelitések hatékonyabban érvényesiilienek. A stratégia szerint
maximalizalni kell az 6sszes gyerek lehetGségét a jovOben, és a szegénység, valamint a
kirekesztédés problémajat hatékonyan kell kezelni.
A tarsadalmi felzarkoéztatas kulcskérdéseként a hatranyos, halmozottan hatranyos, koztiik
roma gyermekek helyzetének javitasat, valamint a szegénység atorokitésének
megakadalyozasat rogziti.
A célokhoz rendelt eszkdzoket hat beavatkozasi teriilethez sorolta:

1. Gyerekek jol-léte,

2. Oktatas-képzés,

3. Foglalkoztatas,

4. Egészségligy,

5. Lakhatas,

6. Bevonas, szemléletformalas, a diszkriminacids jelenségek elleni kiizdelem.
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2016-ban elkésziilt a ,Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia” nyomon kovetési
jelentése, melyben mara mar nyilvanvaléva valt, hogy a munkanélkiiliség és a szegénység
elleni kiizdelem eredményei mérhetéek, igazolhaté mddon stabilizalédtak és elérték a
megnevezett célcsoportokat. 2013 6ta egyértelmiien javultak a szegénységre és tarsadalmi
kirekesztettségre vonatkozd, valamint az egyenl6tlenségi mutatok. A mélyszegénységben
élék jelentbs részét sikeriilt kimozditani helyzetéb6l. A fent emlitett hat beavatkozasi
teriileten is javulas tapasztalhatd. A gyermekek joléte érdekében a csaladi és a munkahelyi
feladatok Osszeegyeztetését, a gyermekétkeztetés kiterjesztését, a koragyermekkori
intervencié megerdsitését, a veszélyeztetettség megelGzését és a mar veszélyeztetett
gyermekek nagyobb biztonsagat, a sziil6i felelésség megerdsitését, a hatranyos helyzett
gyermekek esélyei javitasat szolgalja a program. A csaladi és a munkahelyi feladatok
Osszeegyeztetésének tamogatasa kapcsan a gyermekek napkdzbeni ellatasainak tovabbi
fejlesztése is megvaldsult 2017-re. A stratégia célul tlzte ki a mindségi oktatashoz valé
egyenlé esélyl hozzaférést, a hatranyos helyzetli tanuldk iskolai elémenetelének
tdmogatasat. Természetesen a fent vazolt altalanos orszagos tendenciaktol és allapotoktdl
Paks sem tudja teljes mértékben fliggetleniteni magat. A kovetkezékben a gyermekes
csaladok/haztartasok jovedelmi helyzetét, valamint a veszélyeztetett és védelembe vett

gyermekekkel kapcsolatos adatokat mutatjuk be Paks vonatkozasaban.

7.1.1. Jovedelmi helyzet

A csalad gyermekei vonatkozasaban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsag megallapitasat igényelheti, amennyiben jovedelmi helyzete azt megkivanja.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsagot - a gyermekek védelmérol
és a gyamligyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) altal
szabalyozott mddon - a jegyz6 allapitja meg. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsag megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete
alapjan  jogosult a torvényben meghatarozott gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének, illetve kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek (pl.

ingyenes tankonyv) az igénybevételére.
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2017-ben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot kellett
megallapitani, ha a csalddban az egy fére es6 havi jovedelem nem haladta meg a

nyugdijminimum 130 %-at.

Egyediilallé sziild, tartds beteg vagy fogyatékos gyermek, valamint nagykoruva valt
gyermek esetében az egy fére jutd jovedelmi értékhatar a nyugdijminimum 140 %-a volt.
Annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsaga targyév augusztus 1-jén, valamint november 1-jén fennallt, 6000-6500
forint értékben természetbeni tdmogatas kerllt megallapitasra, amelyet Erzsébet-utalvany
formajaban kaptak meg.

2018-ban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a sziilék 227 gyermek utan
igényelnek. A tartésan beteg fogyatékos gyermekek szama a varosi nyilvantartasb6l nem
hatarozhaté meg pontosan csak becsiilt adatok allnak rendelkezésre. 2013 és 2018 kozott
a szocidlis osztaly adatai szerint 3 %-ra tehetd a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitett tartdsan beteg, fogyatékos gyermekek szdma. Paks Varos
onkormanyzata Képvisel6-testiilete 3/2015.6nkormaynzati rendeletében megvaltoztatta
a szociadlis és gyermekjoléti ellatasok rendszerét. A korabban létez6 kiegészitd
gyermekvédelmi tamogatasban megsz(int, helyét a rendszeres nevelési segély vette at,
amelyet 2018-ban 937 csalad kapta meg. Az dnkormanyzatnak a gyermekvédelmi

tdmogatasokat illetéen etnikai szarmazasra val6 adatokkal nem rendelkezik.

7.1.2. Veszélyeztetett és védelembe vett gyerekek szama

2016-ban a védelembe vett 18 éven aluliak szdma 5, aranyuk a fiatalkortak szamahoz
képest csekély, 0,5 és 0,8% kozott mozog. 2012ben ez az adat 20 f6 volt, ami a 18 éven
aluliak szamanak minddssze 0,5%-a. A megszlintetett esetek szamardl elmondhaté, hogy
fele a kezdeményezett eljarasoknak megszlintetésre keriil. 2012-ben ez az adat 70%.

A veszélyeztetettség megallapitasa, illetve a gyermekek védelembe vétele a gydmhatdsag
hataskorébe tartozik. A Paksi jaras vonatkozasaban a védelembe vett és veszélyeztetett

gyermekek szamanak alakulasat az utdbbi esztend6kben a kdvetkezd tablazat mutatja be.
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

18 év alattiak Megsziintetett esetek
szamaa Védelembe vett 18 év| szamaal8évalatti |Veszélyeztetett kiskoru
Ev népességben alattiak szama  |védelembe vettek koziil| gyermekek szama
2013. 3572 31 15 241
2014. 3476 24 16 238
2015. 3381 21 15 220
2016. 3305 22 9 45
2017. 3449 20 14 50

Forrds: TEIR, KSH start

2016. januar 1. napjatdl a csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan, egy
szervezeti és szakmai egységben mukodik. Pakson a csalad és gyermekjoléti szolgalat,
valamint Paksi jaras lakossagara kiterjedGen a csalad és gyermekjoléti kozpont feladatait a
Paksi Kistérségi Szocialis Kozpont latja el.

Az évek soran az a tapasztalat alakult ki, hogy az ellatotti |étszam - kiilonds tekintettel a
sulyosan veszélyeztetettekre - egyre magasabb. Az esetek Osszetettek (tobbszdérésen
hatranyos helyzet, alkoholizmus, munkanélkiliség, szegénység, csalddon beliili er6szak,
iskolai hidanyzasok, gyermekkori blindzés, szabalysértés, illetve az utdbbi években
megszaporodott a magatartasproblémas gyermekek szama is), melyek gondozasa nagyon

sok munkat és id6t igényel.

7.2. Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek, helyzete,
esélyegyenldsége

A szegregalt, telepszer(i lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete és esélyegyenlésége
nem vizsgalhatd elkllonitve az ugyanezeken a teriileteken él6 csalddok helyzetétdl. A
gyermekszegénység, illetve a gyermekek esélyegyenldsége (vagy annak hianya) egyarant
tébbdimenzids jelenségek, és ezeknek a dimenzidknak a halmozddasa hatvanyozottan
veszélyezteti az érintett gyermekek pszicho-szocidlis fejlédését. A csaladokat és
gyermekeket érintd szegénység kialakulasanak egyik legfontosabb oka a munkajovedelem
hianya.

A kozfoglalkoztatasi rendszer ugyan javitott némiképpen ezen a helyzeten, ugyanakkor az

érintett személyek alacsony iskolai végzettsége tobbnyire csak olyan tevékenységek
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elvégzésére teszi Oket alkalmassa, amelyeken keresztiil az atlagosnal nehezebb az

elsédleges munkaerd-piacon valé elhelyezkedés.

A szegregalt lakokornyezetben él6 gyermekek életkdriilményeit természetesen
nagymértékben befolyasoljak a csaladok jovedelemstruktirajanak jellemzéi is. Mikozben a
transzferjovedelmek realértéke és a tdmogatottak kore fokozatosan csékken, a gyermekes
csaladok jovedelemstruktirajaban egyre nagyobb hanyadot tesz ki ez a forras, amit
els6sorban az érintettek szamara elérheté munkalehetéségek szlikiilése magyaraz.

A segélyezett csaladok aranya - természetes mdédon - ott magasabb, ahol alacsony a
haztartas jovedelme, ahol 43 kevesebb a foglalkoztatott feln6tt és ahol tobb gyermeket
nevelnek, és ezek a jellemz6k tipikusnak tekinthetdk a szegregatumokban él6 gyermekek
vonatkozasaban.

Ugyancsak széles korl problémat jelent a targyalt gyermekek és csaladjaik korében az
eladésodds. Ha megvizsgdljuk, milyen okok vezetnek a gyermekes csaladok
eladésodasahoz, akkor természetesen az elsé helyen az alacsony jovedelem szerepel -
kevés bevételbdl lehetetlen magas torleszt6 részleteket és rezsikoltségeket fizetni. Az
alacsony jovedelemmel 0Osszefliggésben a fizetési elmaradasok ott nagyok, ahol a
haztartastagok foglalkoztatottsaga alacsony szint(i és a jovedelemforrasok kézott nagyobb
szamban szerepelnek segélyek. A gyerekek sziikségleteinek kielégitettségét, vagyis
életmindségiiket alapvetéen a csalad anyagi helyzete hatdrozza meg. A jovedelmi
szegénység minden kutatas és adatforras szerint joval nagyobb aranyd az egysziilGs,
valamint a harom- és tobbgyerekes csaladok kdrében, mint mas tarsadalmi-demografiai
csoportokban.

Azokban a haztartasokban, ahol van foglalkoztatott, a gyerekek szlikségletei atlag feletti
szinten és kdzel azonos mértékben biztositottak.

Ott viszont, ahol nincs keresé csaladtag, minden szilikségletcsoportban az atlagnal joval
rosszabb a helyzet. Azok a gyerekek, akik olyan csaladban élnek, ahol a haztartasfé nyolc

osztalyos végzettségli, minden szlikségletcsoport terén jelentds hatranyban vannak.
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7.3. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Ezeknek a szolgéltatasoknak a vizsgalatakor alapveté fontossagl Paks védonéi
ellatottsaganak attekintése.

2018-ban a varosban 6 teriileti védénoi korzet volt és 3 iskola-ifjusagi védéndi korzet. Az
egy védonére jutd gyerekek szama 212, mely megkozeliti az egy védéndi korzetben a
védono altal legfeljebb ellathatd gondozott [étszamot, és folyamatosan emelked? ellatotti
létszdmra lehet szamitani a varhatd lakos-létszdmemelkedés, a csalddok bekoltozése
kapcsan.

A védondi ellatottsag azért kiemelked6en fontos indikatora a halmozottan hatranyos
helyzetli, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek szolgaltatasokhoz vald
hozzaférésének, mert 6k azok, akik a mindennapi munkdjuk soran rendszeres
kapcsolatban allnak a gyermeket nevel6é csaladdal. Rogton a gyermek megsziiletését
kdvetden, igy tajékozddni tudnak a gyermek életkoriilményeirdl, az esetlegesen felmeriilé
problémakrdl, ugyanakkor informalni tudjak a sziiléket is a rendelkezésiikre all6
lehetdségekrdl, a kotelezettségeikrol, és segithetnek a felmerilé problémak gyors és

szakszerl megoldasaban.

7.3.1. Gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatasok korében a gyermekek napkdzbeni ellatdsat az
onkormanyzati bolcséde mikodtetésével biztositja. Bolcsédei ellatast elsésorban annak a
gyermeknek nyujt az 6nkormanyzat, akinek eltartéja keresé tevékenységet folytat, de a
felvétel sordn a Gyvt. altal megnevezett célcsoportok (aki rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, akinek a sziiléje munkaviszonyban all) elényben részesiilnek.

A bdlcsédei ellatasokkal kapcsolatban fontos mutaté a kapacitaskihasznaltsag, ami
tartalmazza a bdlcsédei féréhelyek kihasznaltsagat, vagyis azt, hogy egy bdlcsédei
féréhelyre hany beiratott gyermek jut. Pakson miikodo 1 béleséde teljes kapacitasa30%-kal
nétt az elmalt évek soran. A kapacitaskihasznaltsag igy 80%-o0s. A varos miikodo bolcs6déje

azl. és all varosrészben talalhato.
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Ev Bolcs6dék szama Bolcsédébe beirt Szocialis
s szemponthol felvett
gyermekek szama gyerekek széma
(munkanélkiili sziil6,
veszélyeztetett
gyermek, nappali
tagozaton tanulé
sziilo)
2015. 1 154 7
2016. 1 155 3
2017. 1 163 8
2018. 1 155 6

Forrds: Intézményi adatszolgdltatds

A varosban mUkodik az allami bélcsédei ellatdas mellett 2009 6ta csaladi napkozi is Mikka-

Makka Csaladi Bolcs6de, melynek kihasznaltsag adatait az alabbi tablazat mutatja.

Csaladi napkoziben Csaladi napkoziben a Csaladi napkoézeiben gondozott
. engedélyezett téritésmentes féréhelyek szama gyermekek szama
Ev féréhelyek szama
2015. 17 0 17
2016. 17 0 17
2017. 17 0 17
2018. 17 0 17

Forrds: intézményi adatok
A gyermekek napkozben ellatasan kiviil a gyermekjoléti alapellatasok, alapfeladatok kozé
tartozik még a jogokrol valo tajékoztatas, tanacsadas, varandos anya segitése, szabadidés
programok szervezése, ligyintézés tamogatasa is. A gyermekjoléti alapellatasok célja a
gyermek testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlédésének, jolétének, csalddban torténd
nevelésének elGsegitése, veszélyeztetettségének megel6zése, megsziintetése, csaladbdl

valé kiemelésének megel6zése, a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezése.

7.3.2. Gyermekjoléti Szolgalat Pakson

A szolgaltatas hozzajarul a gyermek testi, érzelmi, lelki, és erkolcsi fejlédésének, jolétének
a csaladban tortén6 nevelésének elGsegitéséhez és a kialakult veszélyeztetettség
megszlintetéséhez, a gyermek csaladjabol valé kiemelésének a megel6zéséhez, illetve a

csalddba torténé visszahelyezéséhez. Feladata a veszélyeztetettségét észleld-jelzd
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rendszer miikodtetése érdekében a megel6zésben érintett valamennyi intézmény
egylttmUlkodésének megszervezése.

Tovabba a lakossag szocialis helyzetének figyelemmel kisérése, a jelentkezé problémak
értékelése, és a szlikséges szolgaltatasok bevezetésének kezdeményezése.

A komplex szocialis munkat igénylé csaladgondozas célja a csald gyermeknevelési
korilményeinek megteremtése, illetve visszaallitasa, tovabbi sziilé és a gyermek kapcsolat

helyreallitasa.

7.3.3. A Helyettes Sziil6i Halozat

Paks varos székhellyel, a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetésével a
helyi gyermekvédelmi rendszer keretén beliil funkcionalé atmeneti gondozast nyujt. A
gyermekjoléti alapellatasok kozil az atmeneti elhelyezést biztositd helyettes sziilGi
szolgaltatds célja, hogy a raszorultsag mértékében segitse a csaladot a
gyermeknevelésben. Ha sziikséges ideiglenesen pétolja a gyermek szamara a sziildi
gondoskodast, annak érdekében, hogy er6sédjon a csalad megtartd ereje, ne alakuljon ki
a gyermek veszélyeztetettsége, vagy ha az kialakult, azt helyben, sziikségletekhez igazodva
lehessen megsziintetni.

A szolgaltatas elGsegiti, hogy a vérszerinti szll6 akadalyoztatasa esetén a gyermek meleg,
elfogadd csaladias légkorben és koriilmények kozott ellatast kapjon. Az ellatasi teriileten 4
helyettes sziil6, egyidejlileg 7 gyermek fogadasat képes megoldani. A helyettes sziil6k
tevékenységét, szakmai felkészitését, a szolgdltatasokhoz kapcsoldodd szakmai

jelz6rendszeres koordinaldja a helyettes sziil6i tandcsadd végzi.

7.3.4. Gyermekétkeztetés Pakson

Minden koznevelési intézményben megoldott a gyermekek étkeztetése. A 2009- ben
lefolytatott helyben kozpontositott kozbeszerzés eredményeként az onkormanyzati
fenntartast bolcsédében, valamint a kdznevelési intézményekben kiils6 szolgaltaté
biztositia az étkeztetést. Minden szolgaltatonal lehetéség van diétds étkeztetés

megrendeléséreis. Azintézményekben a Gyvt. 21/B. §-a szerinti ingyenes és kedvezményes
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étkeztetést biztositjak a torvényben meghatarozott jogosultsagi kor szamara. A Gyvt. 2015.
szeptember 1. napjatél hatalyos mddositott szabalyai alapjan, az intézményi téritési dij 100
%-at normativ kedvezményként kell biztositani a bdlcsédei ellatasban, vagy dvodai
nevelésben részesiil6 gyermek utan. Ha a gyermek: rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil; tartésan beteg vagy fogyatékos; olyan csalddban él, amelyben
tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek; olyan csaladban él, amelyben harom,
vagy tobb gyermeket nevelnek; nevelésbe vették; vagy olyan csaldadban él, amelyben a
szUl6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem Gsszege nem haladja meg a
kotelez6  legkisebb ~ munkabér  személyi  jovedelemadédval,  munkavallaldi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 0sszegének 130%-at.
Kedvezményeket hataroz meg tovabba a Gyvt. az 1-8. évfolyamon, vagy azon feliil nappali
rendszer(i iskolai oktatasban részesiilé gyermek szamara is, amennyiben a gyermek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben vagy fogyatékosok nappali ellatasaban
részesll, nevelésbe vették, illetve utégondozott.

A kedvezményes intézményi étkeztetés statisztikai adatai az alabbiak szerint alakultak
2017-ben.

Onkormadnyzati és dllami fenntartdsu intézmények esetében:

- bolcsédei ingyenes étkezés: 28 f6
- bolcsédei kedvezményes étkezés: 0fé

- 6vodai ingyenes étkezés: 363 f6
- 6vodai kedvezményes étkezés: 0fé

- 1-8. évfolyam ingyenes étkezés: 157 f6
- 1-8. évfolyam kedvezményes étkezés: 239f6
- kollégiumi ingyenes étkezés: 9f6

- kollégiumi kedvezményes étkezés: 0 fo

Osszességében elmondhatd, hogy az ingyenes vagy kedvezményes tamogatasokban
résztvevok aranya jelentésen nem valtozott az évek soran és az érintett célcsoportok

igénybe tudjak venni ezeket.
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2016-ban a telepiilési 6nkormanyzat kotelez6 feladatava valt az iskolai sziinidd, valamint a
bolcséde és 6voda zarva tartasa esetén a sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa, amelyre
arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek koziil a hatranyos, illetve

halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek jogosultak ingyenesen.

Sziinidé Etkezési napok Etkeztetett Adagszam (db)
2016. szama gyermekek szama
(fo)
tavaszi 3 79 Nincs adat
nyari 43 114
Oszi 3 61
téli 7 63
Sziinido Etkezési napok Etkeztetett Adagszam (db)
2017. szama gyermekek szama
(fo)
tavaszi 2 32 64
nyé ri 43 68 2866
0szi 4 44 176
téli 4 48 192
Sziinid6 Etkezési napok Etkeztetett Adagszam (db)
2018. szama gyermekek szama
(fo)
tavaszi 2 39 53
nyé ri 45 54 2168
0szi 3 32 96
téli 3 23 69

Forrds: intézményi adatok

7.4. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint a fogyatékossaggal él6
gyermekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

A Paks Varos Onkormanyzata prioritasként fogalmazta meg, hogy valamennyi halmozottan

hatranyos helyzetl gyermek szamara 6vodai elhelyezést kell biztositani az 6nkormanyzati
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fenntartast dvodakban. A nemzeti kdznevelési térvény végrehajtasardl szolé 229/2012.
(VII1.28.) Korm. rendelet 21. § (1) bekezdése értelmében a tankeriileti kozpont a telepiilési
onkormanyzat altal elkészitett helyi esélyegyenléségi programot is figyelembe véve
megalkotja a tankerlileti szint(i esélyegyenldségi intézkedési tervet az allami koznevelési
feladatellatas vonatkozasaban. 2013. szeptember 1-jét6l a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetl gyermek definicidjat a Gyvt. 67/A. §-a tartalmazza.

A torvény 67/A. § (1) bekezdése értelmében hdtrdnyos helyzetii az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt gyermek, aki
esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) asziilé vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyltt nevelé6 mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld szllordl vagy a csaladba
fogadd gyamrél - dnkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,

b) a szill6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a
gyermeket nevel6 sziilék barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gyamrdl megallapithatd,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv
kordak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
idépontjat megel6z6 16 hdnapon belil legalabb 12 hdnapig allaskeres6ként nyilvantartott
személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskorilményei, ha
megallapithatd, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési
stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort
nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskorilmények kozott él, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva
valt gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények
koziil legalabb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,
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c) az utégondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allé
fiatal felnétt. Errél a sziilé onkéntesen a Gyvt.-ben meghatarozott eljaras keretében
nyilatkozhat.

Az 6vodai nevelésben jelentGs elérelépés volt az a kormanyzati intézkedés, amely szerint
2015. szeptember 1-jétél valamennyi 3. életévét betdltott gyermeknek kotelezé dvodai
nevelésben részt vennie. Pakson az 6nkormanyzati 6vodai nevelés adatait a kdvetkezo, az
egyes intézményekre kilon-kiilon vonatkozé tablazatok szemléltetik.

Avarosi 6vodai ellatas elemzésénél specialis helyzet all el8, hiszen a varosban két kiilonallé
évodai intézmény miikodik, a Benedek Elek Ovoda és tagintézményei, illetve a Napsugar
Ovoda és tagintézményei. igy az elemzés soran részben dsszesitett, részben kiildn-kiilon

vizsgalt adatok szerepelnek.

Avdrosban miikédd 6voddk és tagintézményeik:

Paksi Benedek Elek Ovoda
Paksi Benedek Elek Ovoda, Mesevar Székhelyintézmény
Paksi Benedek Elek Ovoda, Hétszinvirdg Tagévoda

Paksi Benedek Elek Ovoda, Kishegyi (ti Tagévoda

Paksi Napsugar Ovoda
Paksi Napsugar Ovoda, Vérésmarty utcai Székhelyintézmény
Paksi Napsugar Ovoda E6tvos utcai Tagdvoda
Paksi Napsugar Ovoda Munkdcsy utcai Tagévoda

Paksi Napsugar Ovoda Dunakémlédi Tagévoda

Ovodai csoportok Beiratott gyermekek | Kapacitaskihasznaltsag
Ev szama Féréhely szama (%)
2015. 30 834 656 78,66%
2016. 29 884 662 74,88%
2017. 29 884 875 99%
2018. 29 884 879 99%

Forrds: helyi ésszesitett adatok

A 2017-2018-as nevelési évben az 6vodai intézményekbe Gsszesen beiratott gyermekek

szama 875, amelynek 2,2%-a hatranyos helyzet(, azaz valamelyik sziil6 egyediil neveli a
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gyerekét vagy a csalad jovedelme nem éri el a szocidlis torvényben meghatarozott
minimumot, vagy a gyermek tartésan betegnek mindsiil. Az 6vodakba felvételt nyert
hatranyos helyzetli gyerekek 38,5%-a halmozottan hatranyos helyzet(, azaz a fent felsorolt
kritériumok fokozottan teljeslilnek és a sziilének/sziil6knek nincs legaldbb 8 altalanos
iskolai végzettsége. A hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek
ovodankénti eloszlasardl elmondhatd, hogy a telephelyek és szegregdtumokhoz valé
kozelséglik kozott Gsszefliggés van.

Az 6vodak munkajuk soran egylttmikodnek a véddéndkkel, csaladsegitével és a
gyermekjoléti szolgalattal, teret biztositanak kiilonb6z6é téritésmentes és téritési dijas
fejleszt6 programoknak (néptanc, hitoktatas, nyelvoktatas).

Az 6nkormanyzat a targyi és személyi feltételek biztositasa mellett térekszik arra, hogy
mind a két intézmény alkalmas legyen minden tipusu kiemelt figyelmet igényld, valamint
fogyatékossaggal él6 gyermek ellatasara is valamelyik feladat ellatasi helyén.

Az Nkt. 4. § 25. pontja értelmében sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld az a kiilonleges
banasmaddot igényl6é gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértéi véleménye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sllyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd. Pakson a varos 6vodéiban integralt nevelésben
részeslilnek ezek a gyermekek, iskolai oktatasban pedig a Tolna Megyei EGYMI Gazdag
Erzsi Altaldnos Iskola és Kollégium latjak el.

ATM EGYMI Gazdag Erzsi Gyégypedagdgiai Altaldnos Iskola és Kollégiuma a sajatos nevelési
igényl gyermekek nappali rendszerd, altalanos iskolai oktatasa-nevelése folyik. Tanuldik
szakért6i javaslat alapjan nyernek felvételt. Az iskola a varosban él6 gyermekeken kiviil
fogadja egyéb telepiilések didkjait is. Az intézmény 19 féréhelyes, csaladias jellegl
didkotthonaban biztositja, hétfétél-péntekig, az ellatast. A pedagdgiai tevékenység
gyogypedagdgusok altal kidolgozott helyi tanterv szerint torténik, mely azért késziilt, hogy
esélyt adjon azon gyermekeknek, akik sajat lehetGségeik és képességeik hatarain beliil
torténé kibontakoztatdsara csak specialis segitséggel képesek. Az intézményben 2017-

2018-as nevelési évben 6sszesen 73 SNI gyermek jart, melybdl 5 hatranyos helyzetd.
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Avarosban az altalanos iskolai alap ellatast 3 intézmény végzi, igy az elemzés soran részben
Osszesitett, részben kiilon-kiilon vizsgalt adatok szerepelnek. Tovabba m(ikédik a varosban
egy alapfokd miivészetoktatasi intézmény, illetve gydgypedagdgiai intézményegység.

Avdrosban miikodd alapfoki oktatdst végzd intézmények:

e Paksi Bezerédj Altalanos Iskola

e Paksi Dedk Ferenc Altaldnos Iskola

e Paksill. Rakéczi Ferenc Altaldnos Iskola

e Pro Artis Alapfok Miivészeti Iskola
Az dltalanos iskolat végzé gyermekek szamaroél és aranyarél elmondhatd, hogy a hatranyos
helyzet(i gyermekek ardnya a Paksi Il. Rdkdczi Ferenc Altaldnos Iskoldban a legnagyobb
5,22%, ahova a legtobb beiratott gyermek is jar, ezen gyermekek 44 %-a halmozottan
hatranyos helyzet(i. A Paksi Dedk Ferenc Altalanos Iskola HH és HHH gyermek létszdmban

a legkedvezdbb értékkel biré iskola.

Az altalanos iskolai intézményegységek HH/HHH adatai a 2018-as évben

Intézményegység HH (f6) HH (%) HHH (f3) HHH (%)
Paksi Deadk Ferenc
] 3 1,34 0 -
Altalanos Iskola
Paksi Il. Rakdczi Ferenc
i 27 6,24 % 12 2,77%
Altalanos Iskola
Paksi Bezerédj
) 12 3,04 9 2,28
Altalanos. Iskola

Forrds: helyi adatgyiijtés

Intézményen beliil a legnagyobb aranyban a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet és
sajatos nevelési igényli tanulé a Paksi Il: Rakdczi Altaldnos Iskoldban tanul. A
tagintézmények kozott a HH arany eltérése legfeljebb 3,04%, a HHH aranyban 2,77%. A
hatranyos helyzet( és halmozottan hatranyos helyzet( gyerekek iskolankénti eloszlasarél
elmondhatd, hogy a telephelyek és szegregatumhoz valé kozelségik kozott osszefliggés
van.

Az altalanos iskolak kiilonboz6 tanoéran kivili programokat kinalnak a gyerekeknek.

Alapfok( mivészetoktatds és a szakkorok széles palettaja varja délutan az érdekl6do és
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tehetséges gyerekeket. Az alapfoki mlvészetoktatdas és a szakkorok munkajaban
hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzetti gyerekek is szép szamban vesznek
részt. A kisebbségi onkormanyzatok is szerveznek eseti jellegli programokat. Az iskola
biztositja a napkozis ellatast a gyerekek szamara, amit a HH/HHH gyermekek sziilei magas
aranyban vesznek igénybe. Nyaron lehetéség van iskolai taborozasra is, ahol a HH és HHH
gyermekek nagy szamban vesznek részt.

Az orszagos kompetenciamérések olvasas-szOvegértés és matematikai logika
kompetenciateriileten mérik a gyerekek képességeit. A varos altalanos iskolainak 2014 és
2017 kozotti kompetencia eredményei Osszesitve kozel az orszagos atlaggal megegyeznek.
A HH és HHH tanuldk kompetenciaméréseken nydjtott teljesitménye a legtobb esetben az
iskolai atlag és az orszagos atlag szintjét eléri. Az iskoldk eredményeit kiilon értékelve
elmondhatd, hogy a Paksi Bezerédj Altaldnos Iskola és a Paksi Dedk Ferenc Altaldnos Iskola
intézményatlaga minden esetben nem kiilénbozik az orszagos atlagtdl. A Paksi Il. Rakoczi
Ferenc Altaldnos Iskola, ami a vérosi szegregatumok teriileteihez legkdzelebb helyezkedik
el 2017-ben az orszagos atlag alatt teljesitett a kompetenciaméréseken. A 3H gyerekek
atlagara vonatkozdan nem rendelkeznek az intézmények mindenhol adatokkal.

A kompetenciamérések atlaganak évfolyamonkénti megoszlasaban nincs jelentds
kilonbség.
A gyermekek alapfoku oktatasi lehet6ségeit kiegészitend6 a varos felUjitotta és kibdvitette
a Cseresznyés kerti iskolat, igy megteremtve egy szinvonalas erdei iskola lizemeltetésére a
lehetdséget. Az épiiletkomplexumot részben Eurdpai Unids tamogatasbdl djitottak fel, a
KEOP 3.3.0. palyazat keretében. Az épiilet feltjitdsanal az akadalymentesitési szempontok
is érvényesiiltek. Az intézmény télen-nyaron Gizemel majd, a taborok mellett varosi, civil és
maganrendezvények szamara is nyitva all. A [étesitmény 202 millié forintbdl késziilt el. A
Cseresznyéskert Erdei Iskolaban tizenegy Un. modul kéziil valaszthatnak majd a Paksrdl, a
kornyékbol, az orszaghdl vagy épp a testvértelepiilésekrol érkezé didkcsoportok. Az
oktatasra 18 paksi pedagdgus szerzett képesitést a palyazati program keretében. A varos
esélyegyenlbségi intézkedéseinek, programjainak szerevezésében a jovére vald tekintettel

a cseresznyéskerti erdei iskola altal kinalt lehet6ségekkel aktivan élni szeretne.
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7.5. Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben élé gyermekek helyzete,
esélyegyenldsége
Pakson a KSH adatainak meghatarozasa alapjan két szegregatum talalhaté. Ezek részletes

elemzését a 6.7. Telepek, szegregdtumok cimu fejezet tartalmazza, mely részletesen kitér

a telepszer(i lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzetére, lakhatasi viszonyaira.

a) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A gyermekorvosi ellatas részben megoldott a varosban. Két gyermekorvosi praxisra var a
varos jelentkezdket, jelenleg helyettesitéssel megoldott. A gyermekorvosok az ellatas
soran nem tesznek kiilonbséget a fogyatékos, halmozottan hatranyos és hatranyos
gyermekek kozott, igy a varosban nincs arra vonatkozdan kimutatas, hogy az érintett
gyermekek, mely korzet gyermekorvosdhoz vannak bejelentve, illetve milyen
gyakorisaggal allnak kezelés alatt. A kotelezd véddoltasok, minden gyermek részére
biztositottak.
A varosban ketté betoltetlen gyermekorvosi praxis van. A gyermekorvosok altal ellatott
esetek szama az elmdlt 5 évben Osszességében 6,4%-kal csokkent a gyermek létszam

csokkenésének eredményeként.

b) 0-7 éves koruak specialis (egészséqligyi- szocidlis-oktatadsi) ellatdsi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozoé adatok
Avaros nem rendelkezik a 0-7 éves koruak specialis ellatasi igényeire vonatkozdan pontos
részadatokkal. Az 6vodai ellatas teriiletén a 2017-2018-as nevelési évben 12 fejlesztési
foglalkoztatasban részesiilé6 HHH gyermek van.

¢) gyvermekjoléti alapellatds
A Gyermekek védelmérol és a gyamligyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. tv. alapjan a
teleplilési gyermekvédelmi rendszer alapellatdsai korébe tartozik a gyermekjoléti
szolgaltatds. A kotelezd szolgaltatasokat biztositd paksi gyermekjoléti intézmények: a
Bdbita Bolcsbde, és a Paksi Kistérségi Szocidlis Kozpont. Pakson a Csalad- és Gyermekjoléti

Kézpont feladatdva rendelt gyermekjéléti alapellatdsok:
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- 1997.november.1.-t6l az 1997.évi XXXI. tv. szerinti gyermekjoléti szolgaltatas

- 1999. december 1-t6l az 1997. évi XXXI. tv. szerinti helyettes sziilGi ellatas
1997. november 1-jével alakult Paks Varos Szocidlis Intézmények Igazgatdsaga szervezeti
egységében a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat 3 f6 csaladgondozé alkalmazasaval.
A CSGYSZ feladatat Paks varos kozigazgatasi teriiletén latja el a teljes népesség
viszonylataban, tovabba 2002. évt6l Németkér telepiilés kozigazgatasi terliletén a GYJSZ
feladatit, a Helyettes Sziil6i Haldzat tekintetében pedig 1999. évtél a feladatellatasara
tarsult 14 - Paks, Dunaféldvar, Bikacs, Bolcske, Dunaszentgyorgy, Gerjen, Gyorkony,
Kajdacs, Madocsa, Nagydorog, Németkér, Palfa, Pusztahencse, Sarszentlérinc - kistérségi

teleplilés kozigazgatasi terliletén lat el szakmai feladatokat.

A fenntart6 Paksi Tobbcéll Kistérségi Tarsulas dontése alapjan 2011. januar 31-én kezdte
el mlkodését a Paks Kistérségi Alapszolgaltatasi Kézpont szocidlis és gyermekjoléti
alapellatasok biztositasaval.

2014. szeptember 1. napjatol Paks Varos Szocialis Intézmények Igazgatésaga kozfeladatait
jogutddos atalakulassal - egyesités, melynek mddja beolvadas is az Alapszolgaltatasi
Kozpont latta el, az Uj koltségevetési szerv megnevezése: Paks Kistérségi Szocialis Kozpont.
2016. januar 1-t8l a Paksi Eletfa Id8sek Otthona kivalasdval nem biztosit szakositott ellatast

azintézmény.

Az intézmény Alapito Okirataban régzitett szakmai alaptevékenységei, ellatdsi kérzetei:

- Helyettes sziilonél elhelyezettek ellatasa (14 teleplilés)
- Id6sek nappali ellatasa (5 teleplilés)
- Gyermekjoléti szolgaltatas (11 telepiilés
- Szocialis étkeztetés (12 teleplilés
- Hazi segitségnyujtas (13 telepiilés
- Csaladsegités (11 telepiilés

~ ~— ~— ~—

d) gyermekvédelem

A Gyermekijoléti Szolgalat specidlis és prevencids szolgaltatasait 6sszesen 101 gyermek és
csaladja veszi igénybe: iskolai szocidlis munkat 68 gyermek, szabadidés - klub,
korrepetdlas - tevékenységet 21 gyermek, kapcsolattartasi lgyelet szolgéltatasait 12

gyermek és csaladja. A Gyermekjoléti Szolgalat altal miikddtetett alternativ napkdzbeni
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foglalkozas, és az 6nkéntes jaték-klub, korrepetalas intézményi keretek kozt tovabbra is

biztositott.

e) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgadltatdsok Krizishelyzet esetén a csaladokat segitd
szolgadltatdsok kére:

- Gyermekjoléti intézmény

- Acsaladok atmeneti otthona

- A gyermekek atmeneti gondozasa

f) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés
A varosi egészségfejlesztési, sport és szabadidé illetve szlinidés programokhoz vald
hozzaférés minden gyermek részére biztositott. Altaldnossdgban elmondhatd, hogy
szabadidés és sziinid6s épiiletek akadalymentesitése nem 100%-o0s, igy az a fogyatékos

gyermekek részére nem vagy csak korlatozottan igény bevehetd.
g) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

h) hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé bandsmod kévetelményének megsértése a
szolgadltatdsok nydjtdsakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei
Az Onkormanyzat minden esetben torekszik az egyenlé banasmoédra. Ezért az
Onkormanyzattal szemben a kozszolgdltatdsok nydjtdsa soran  hatranyos
megkilonboztetés, az egyenlé banasmdd kdvetelményének megsértése miatt szankciod

megallapitasara nem kerdilt sor.

65



8. Andk helyzete, esélyegyenlésége

8.1. A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A foglalkoztatottsagi szerkezet kiegyensulyozottabba tétele és a munkanélkiiliség nemek
szerinti kilonbségének a csokkentése érdekében az Eurdpai Unié mar az 1997. évi
luxemburgi cslUcstaldlkozon a foglalkoztatasi irdnyelvek kozé emelte a noi-férfi
esélyegyenldség biztositasat ezen a téren is. A kdvetkez6 évek soran az irdnyelvek minden
évben bdviiltek néhany ponttal. Az 1999. évi foglalkoztatasi iranyelvek f6 célkitlizései
kozott példaul szerepelt a csaladbarat intézkedések és szolgaltatasok kezdeményezése, a
n6k munkaerd-piaci re-integracidjanak elésegitése. Az unids foglalkoztatottsagi stratégia
részévé valt a férfiak és nok foglalkoztatasi aranyanak kiegyensulyozasa, és az egyenl6
bérezés elvének érvényesitése is.

Vilagszerte elindult egy - mar nem megallithat6 - 0j folyamat. Amerikaban, Nyugat- és
Eszak_ Eurépaban mar kordbban is szembet(ind volt a fiatal varoslaké nék korében zajlé
valtozas. Ez a réteg egyediil is boldogul és tokéletesen képes az életét szervezni, irdnyitani.
A viragzé szolgaltaté és kreativ szektor egy Uj tipusu gazdasag, amelyhez Uj készségek
kellenek, az ehhez sziikséges tulajdonsagok pedig leginkabb a nékre jellemzok: tiirelem,
nyitottsdg, j6 kommunikacié, képesség a masik meghallgatdsara, rugalmassag,
alkalmazkodas, a figyelem megosztasa és az egyiittm(ikodés készsége. Az élet
legfontosabb kérdései egyre inkdbb a ndék kezében Osszpontosulnak. A fiatalabb és
iskolazottabb nemzedék szamara természetes, hogy a ndk is képviseltetik magukat a
tarsadalom mas szegmensén. Az egyetemeken, féiskolakon a ndi hallgatok vannak
folényben ma mar. Afiatal képzett n6k mar jobban tudnak érvényesiilni a munka vilagaban,
am még mindig az latszddik, hogy a magasabb pozicidkban tovabbra is a férfiak vannak
folényben. A nagyvallalatok vezetGinek 95 szazaléka férfi, de ma mar a felsé vezet6k kozott
is folyamatosan emelkedik a n6k szdma, kdzépvezetdk szintjén pedig sok helyiitt a nok

tobbségben vannak.
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Magyarorszagon még husz évvel ezel6tt is joval tobb férfinak volt diplomaja, mint nének,
ez a trend az elmult évtizedben megfordult: a 2011-es népszamlalasi adatok szerint kozel
200 ezerrel tobb né végzett egyetemet, mint férfi. A 2013-as adatok szerint a nék 35,5
szazaléka, mig a férfiak 24,7 szazaléka rendelkezett diplomaval. A 2015-0s adatok alapjan
afels6foku alap- és mesterképzésben résztvevé hallgatok kozott a nék jelentds tobbségben
vannak a tanarképzés és oktatastudomany (79%), az egészségligy, szocialis gondoskodas
(67%), a humantudomanyok (65%), a tarsadalomtudomanyok (64%) és a mlvészetek
(62%) teriiletén. Némi folény tapasztalhaté Némi folény tapasztalhato a szolgaltatasok
(58%) a gazdasag és iranyitas (55%), valamint a jogi képzések (59%) terén, ugyanakkor
majdnem kiegyenlitett a n6k és férfiak aranya a természettudomanyos (49%) képzésekben.
A statisztika azt mutatja tovabba, hogy akadnak bizonyos terliletek, amelyekben a férfiak
szambeli folényben vannak. Ilyenek tobbek kozott az informatika, a miszaki tudomanyok,
a mezdgazdasag és az allategészségligy. Néhany év mulva kikeriil a felsGoktatasbhdl a Z
generacio, a digitalis nemzedék, mas néven az ,0j alkalmazkoddk” elsé sziilottjei, akik
kutatasok alapjan a sajat identitas kifejezésének generacidja is lesznek. Valdszinlleg az
informacios kor sziilotteinek tébbsége is, hasonldéan az 6ket megelézd Y generacidhoz, az
onmegvaldsitd munkamoralt fogja valasztani, ami azt jelenti, hogyha a szabadsagukban

korlatozva érzik magukat, akkor gondolkodas nélkiil munkahelyet valtanak.

Egy kutatds szerint a palyakezddk koziil a férfiaknak, illetve a jé csaladi hattérrel
rendelkez6knek van nagyobb esélylik a sikeres karrier elérésére. A két nem kozotti
kiilonbség nemcsak a fizetésben mutatkozik meg, hanem a munkakeresés id6tartamat,
valamint a vezet6 beosztasban valé aranyukat tekintve is a férfiaknak kedveznek a
statisztikak. A frissdiplomas férfiak a felmérések szerint hamarabb taldlnak munkat,
atlagosan 3,6 hdnap alatt sikeriilt elhelyezkedniiik a kutatas adatai szerint, mig az azonos
végzettséggel bird néknek valamivel toébb, mint 4 hdnap alatt. A palyakezdd diplomasok
kozott a vezetd beosztasban 1évé férfiak aranya csaknem 29 szazalék, mig a nék aranya
minddssze 17 szazalék. Hazankban egy 2013-as - kozel Otszaz cégre kiterjedd - kutatas

szerint a foglalkoztatott munkavallalok 42 szazaléka nd, mig ha a felsévezetdket nézziik, ez
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azarany egészen alacsony, alig 18,3 szazalék. A 2015-6s hasonlé felmérésis az el6z6 kutatas
eredményét erdsiti, mikor is az 6sszes munkavallalé kozel fele volt nd, mig a néi fénokok
19,1 szazalékot tettek ki. Magyarorszagon jelenleg a nék a foglalkoztatasi struktiraban
elfoglalt pozicidjukat tekintve atlagos helyzetben vannak, a fizetésbeli kiilonbségek még
megfigyelhet6k a nemek kozott, am a nék keresete lassan megkozeliti a férfiakét. A
felmérésbdl az is kiderdilt, hogy hidba dolgoznak azonos munkakoérben, a nék atlagosan a
férfiak bérének csupan 94,4 szazalékat keresik, és joval kisebb bdonuszra is szamithatnak.
Bizonyos foglalkozasokban a nék vannak tobbségben, azonban e munkakorok jelentés
része a kereseti piramis aljan helyezkedik el és kedvezétlen feltételeket kinal a
munkavallaléinak. Féleg a szolgaltaté iparban, az oktatasban, hivatalokban vannak a nék
felllreprezentalva. Bar a minisztériumokban és a bankszektorban is magas a n6k aranya,
de mint beosztottak vannak nagyobb aranyban, vezet6 pozicidkban itt is a férfiak vannak
nagyobb aranyban. Forras: Educatio Nonprofit Kft. tanulmanya Magyarorszagon 2017-ben
a foglalkoztatottak atlagos létszama 4 milli6 421 ezer f6 volt, amely 70 ezer fével haladta
meg a 2016. évit.

A foglalkoztatasi rata a munkaképes korosztaly (15-64 évesek) kdrében 68,2% volt, 1,6
szazalékponttal magasabb az el6zé évinél. Az el6z6 év tendencidja 2017-ben is
megfigyelhetd, a férfiakat tovabbra is magasabb gazdasagi aktivitasi szint jellemezte, mint
a ndket, és esetiikben a javulas mértéke is nagyobb volt. A2017. évben a munkanélkiiliségi
rata 4,2%-os értéke 1,0 szazalékponttal volt alacsonyabb az eléz6 évinél.

Paks varosara szintén érvényes az, hogy a ndék foglalkoztatasi aranyat jelentésen
meghaladja a férfiaké. A férfiak elénye kimutathaté a foglalkoztatottaknak az aktiv koru

népességhez viszonyitott aranyat vizsgalva.
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Munkavallalasi koruak (15-64 évesek) szama és a munkanélkiiliek megoszlasa

Pakson nemek szerint

Ev Munkavallalasi kortiak Nyilvintartott
szama allaskeresdk

(munkanélkiiliek)

férfiak nok férfiak nok

2012. 7072 7127 299 418
2013. 6995 7038 308 395
2014. 6877 6975 262 311
2015. 6757 6875 216 295
2016. 6602 6699 183 233
2017. n.a. n.a. 157 192

Forras: TEIR

Altaldnos, nemtdl fiiggetlen tendencia, hogy az alacsony iskolai végzettség csdkkenti a
munkaero6-piaci részvétel esélyeit. A nyolc altalanossal, illetve annal alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkez6 ndk esélyei a munkakeresésre rendkiviil rosszak, a képzésekhez,
atképzésekhez valdé viszonyuk sem megfelelé. A n6ék munkaeré-piaci jelenlétének
legfontosabb meghatarozdja a nevelt gyermekek szama (ez az Osszefliggés az EU
tagallamok koziil Magyarorszagon a legerGsebb).

A nék elhelyezkedésének esélyeit csokkent6 tényezék a gyermekvallalasi szandék, a mar
megsziiletett gyermek (mivel betegség esetén a né kiesik a munkabdl, illetve nem tud
talérazni, mert menni kell a gyermekéért), és az utdbbi években problémaként jelentkezik
az életkor, mivel a 45-50 év feletti n6k mar egyre nehezebben tudnak elhelyezkedni, illetve
munkat valtani.

A ndk egyenld esélyeinek megteremtése a bérezés terén vilagszerte még sokadig
megoldatlan kérdés marad, pedig a nék esélyegyenlGségének sarkalatos kérdése ,az
egyenlé munkaért egyenlé bér” elvének érvényesiilése. A gyakorlati megvaldsuldas ma sem
problémamentes, annak ellenére, hogy az egyenlé banasmddrél és az esélyegyenldség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV torvény, és a munka torvénykonyvérél szold 2012. évi
l. torvény is biztositja a megvaldsitas jogi alapjait. Magyarorszagon a munkaeré-piaci
jelenlétet tobbféle tamogatasi forma erdsiti, amelyek a kovetkezok:

- foglalkoztatdst eldsegité tamogatdsok - képzési tamogatds.
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A képzési tdmogatas célja az allaskeresék vagy a munkaviszonyban allok elhelyezkedési
esélyének javitasa, illetve a munkahely megtartasanak elésegitése.

- dllaskeresd vallalkozova valdsat segité tamogatas.
A jarasi hivatalnal nyilvantartott allaskeresének vagy rehabilitaciés ellatasban
részeslil6knek nydjthato, a tamogatast vallalkozoi tevékenység megkezdéséhez szilkséges
szaktanacsadas koltségeit fedezi.

- kdézmunka program, kézfoglalkoztatds.
A kozfoglalkoztatds elsGsorban azokat juttatia munkajovedelemhez, akik szocialis
ellatasban, azon belil foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesiilnek. Ezeknek a
személyeknek hosszabb ideje nincs lehet6ségiik egyéb munkaviszony létesitésére
munkalehetéség hidnya, esetleg alacsony iskolai végzettségiik miatt, vagy azért, mert mar
kiestek a munkagyakorlatbdl. A kozfoglalkoztatds keretében végzett munka olyan
tevékenységekre iranyul, amely javitja tobbek kozott a telepiilések szocialis, egészség
meg6rzési, nevelési, kulturdlis, kozrendbeli, kozlekedési helyzetét, kozosségi tereinek
hasznalhatésagat, illetve a telepiilések gazdasagi, foglalkoztatasi helyzetét.

- munkaba jards, utazasi kéltség tamogatdsa.
A kozigazgatasi hataron kiviilrél a lakéhely vagy tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés
helye k6z6tt munkavégzési célbdl torténd helykozi (tavolsagi) utazassal, illetve atutazas
céljabdl helyi kozosségi kozlekedéssel megvaldsuld napi munkaba jaras és hazautazas,
tovabba a munkaltaté altal fizetett napi munkaba jarassal kapcsolatos koltségtérités a
bérlettel vagy menetjeggyel valé elszamolas ellenében azok aranak legalabb 86%-a.

- foglalkoztatast bovitd tamogatds
Munkaadd igényelheti, vissza nem téritendd tamogatas. A tamogatds hatranyos helyzetd,
illetve megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasahoz allapithaté meg.

Ez a tdmogatasi forma 2019. februar 1-vel megsziint Pakson.

8.2. Amunkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztethetoségét segité
szolgaltatasok

A 21. szazadi n6 szamara a munka és a csaladi élet OsszeegyeztethetGsége okozza a
legnagyobb problémat. Ennek megoldasat segitené a részmunkaidd, a rugalmas

munkaidé elterjedése, az otthoni tdvmunka lehetGségének tamogatasa, a csaladbarat
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munkahelyek létrehozasa, a csaladtamogatasi rendszer atgondolasa, vagy az, hogy a
férfiak kevesebbet dolgozzanak, és nagyobb szerepet vallaljanak a haztartasban és a
gyermekek nevelésében. A magyar csaladtdmogatasi rendszer eurdpai viszonylatban
bbkeziinek tekinthetd. Evente a GDP mintegy 1,9 szdzalékdnak megfeleld &sszeg jut a
csalddok tamogatasara. A Kormany csaladpolitikdjanak része az ,Els6 hazasok
addkedvezménye”, illetve a ,Diplomas GYED”, amelyek kifejezetten a fiatalok
csaladalapitasi kedvét célozzak meg, segitve azon fiatalokat, akik gyermeket szeretnének
vallalni. 2015. januar 1-jén életbe lépett az ,Elsé hazasok kedvezménye”. Az emlitett
addkedvezményre friss hazasok jogosultak, amennyiben legalabb egyikiik els6 hazassagat
koti meg, ami 24 honapig nett 5.000 forint kedvezményt jelent havonta.

A felséfokl tanulmanyokat folytaté diakok fix Osszegli Un. Diplomas GYED-ben

részesiilhetnek a gyermekiik 1 éves koraig.

A munka és a maganélet 6sszeegyeztethetGségét segitd, egyik leggyakrabban alkalmazott
lehet6ség a munkavallalok részmunkaidében torténd foglalkoztatasa. 2016-ban a 15-74
éves foglalkoztatottak minddssze 5,2%-a dolgozott részmunkaidében, és aranyuk az
elmult években csokkend tendencidju. A nék 7,3%-a, mig a férfiaknak csupan 3,5%-a
dolgozott részmunkaidében. A részmunkaidében foglalkoztatottak koziil a nék 17,8%-a
esetében a gyermek vagy mas hozzatartozd, esetleg egyéb csaladi kotottség volt a
részmunkaidés foglalkoztatds oka. Bar a nék nagy része szivesen venné, ha
részmunkaidében dolgozhatna, nem szabad elfelejteni, hogy Magyarorszagon a
kétkeresds csaladmodell a jellemzd, és igy ,masfél keres6” csak kevés csaladban elég arra,
hogy a megszokott életszinvonalhoz sziikséges jovedelmet elSteremtse. Gyakran a
részmunkaidében elérheté kereset - kiilonGsen az alacsonyabb iskolai végzettséggel
kevéssé kvalifikalt munkat ellaté ndék szamara, a munkaba jarassal kapcsolatos

tobbletkoltségek, illetve az otthoni munkaval elérheté megtakaritasok egyiittes 6sszegét

sem éri el.

A Kormany csaladbarat szemléletének egyik mutatdja, hogy az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma csaladbarat munkahely palyazatot hirdet, elGsegitve a csaladi és

munkahelyi élet 6sszeegyeztethetiségét.
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A cél elérését a Kormany a versenyszféraban, vagy a koz-, illetve civil szféraban
tevékenykedd,  kisgyermeket  neveld  sziiléket foglalkoztatd ~ munkaltatok
egylttmikodésével tervezi megvaldsitani. Az elmult évek sordn a Kormany altal
bevezetett intézkedéseknek kdszonhetden folyamatosan javul a kisgyermeket nevel6 nék
foglalkoztatasi mutatdja, ami 2015-re elérte az 56,9%-ot, mely 2010-hez viszonyitva
jelentds (tobb mint 16 szazalékpontos) névekedést jelent. Ugyanakkor ez a mutatd az
unidés atlaghoz mérve (61%) még mindig relative alacsonynak szamit. A 3 éven aluli
gyereket nevelé nék esetében (a 15- 64 éves korcsoportban) a foglalkoztatasi szint
kiilonosen alacsony (13,8% szazalék). Ma mar lehet6ség van arra is, hogy a férj vagy a
nagyszilé maradjon otthon a gyermekkel. Sok csalad szamara megoldast jelent a nék
korai nyugdijazasa, tehat ha a nagymama a 40 év szolgalati idé utan nyugdijba mehet
(teljes Osszegl Gregségi nyugdijjal), akkor vallalni tudja a gyermek napkozbeni ellatasat.
Ezekkel a lehet6ségekkel elsGsorban azok a csaladok élnek, ahol az anya keresete
magasabb, vagy ahol az apanak atmenetileg nincs allasa, ezért célszerlibb, ha a né

miel6bb visszatér dolgozni.

A nék munkaeré-piacra torténd visszatérését segitik a munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi l. térvény, valamint a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 2015. 01. 01.-t6l hatalyos rendelkezései is.

-Amunkaltaté a munkavallalé ajanlatara a gyermek 3 éves kordig, harom vagy tobb
gyermeket nevel6 munkavallalé esetén viszont a gyermek 5 éves kordig koteles a
munkaszerzédést az altalanos teljes napi munkaidé felének megfelel6 tartamu
részmunkaidére modositani.

- A teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott irasbeli kérelmére a
munkaltatd koteles a kinevezésben heti 20 6ras részmunkaidét kikotni, ha a
kozalkalmazott a kérelem benydjtasakor fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe a
gyermek gondozasa céljabdl. A kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltatd
a kozalkalmazottat a kérelem szerinti idépontig, de legfeljebb a gyermek 3 éves koraig,
harom vagy tobb gyermeket nevel6 kbzalkalmazott esetén a gyermek 5 éves koraig koteles
foglalkoztatni. Ezt kdvetéen a kozalkalmazott munkaidejét a kérelem benydjtasa el6tti

mérték szerint kell megallapitani.
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- Az, aki terhességi vizsgalaton, lombikbébi programban vagy medddségi kezelésen
vesz részt, avizsgalat és a kezelés idejére mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl, azaz
nem kell szabadsagot kivennie ahhoz, hogy elmehessen. Ugyanez vonatkozik a szoptato
anyakra (a szoptatas els6 hat hdnapjaban naponta kétszer egy, majd a kilencedik hdnap
végéig naponta egy 6rara maradhatnak tavol). A tavollét idejére a munkavallalénak
tavolléti dij jar.

- A gyermek haroméves koraig a munkaltaté koteles a munkavallalé sziil6t
félalladsba tenni, ha a munkavallald szil6 ezt kéri.

- A munkaltaté nem mondhat fel a varanddssag, a szlilési szabadsag, a gyes, gyed
céljabédl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag és a medddségi kezelés ideje alatt.

- Az anyanak vagy a gyermekét egyediil nevel6 apanak, ha dolgozik, a gyermek
haroméves koraig csak kiilondsen indokolt esetben lehet a munkaviszonyat felmondani.

- A varandéds anya és gyermeke haroméves kordig a kismama, illetve a gyermekét
egyediil neveld kispapa nem kotelezhet6 arra, hogy egyenlétlen munkaidé beosztasban
vagy éjszaka dolgozzon, hogy tulérazzon, és heti pihenénapjai nem oszthaték be
egyenl6tlentil.

- Varanddssaga idején és a gyermeke harom éves koraig a sziilé nem kotelezhet6
mas faluban vagy varosban végzend6 munkara, csak ott, ahol eredetileg munkat vallalt.

- A Kjt.-be keriilt az "apaszabadsag". Az apanak a gyermeke sziiletése esetén,
legkésObb a sziiletést kovetd 2. hdnap végéig ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét
munkanap poétszabadsag jar, amelyet kérésének megfelelé idépontban kell kiadni. A
szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal. A nemek kozotti
tarsadalmi egyenl6tlenségek egyik markans megnyilvanulasa az idéfelhasznalasban, a
munkaidé-szabadidd felosztasdban figyelhetd meg. Magyarorszagon a hazimunka
fogalma szinte egyértelmden a néi munka fogalmaval azonos. A hazimunka aranytalan
felosztdsa nem csupan azon csaladokra jellemz6, ahol a férfi a csaladfenntartd, hanem
azokban is, amelyekben mind a férj, mind a feleség teljes munkaidében dolgozik, illetve
még azon csaladokban is, ahol a né a csaladfenntartd. A gazdasagilag aktiv nék hetente
atlagosan 40-45 6rat dolgoznak, s emellett atlagosan haromszor annyi id6t forditanak
hazimunkara, mint a férfiak. A tradicionalis haziasszonyi feladatoknak valé megfelelés

egyébként valamennyi dolgozé n6tél elvart a magyar tarsadalomban, ezt a mentalitast
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tamasztjak ald azok a felmérések, melyek alapjan a magyar n6k 70%-a szerint is n6i feladat
a haztartassal és csaladdal kapcsolatos teenddk ellatasa.

Az Eurdpai Unids atlagban ez az arany a n6knél 50%, tehat a tagallamokban élé ndk fele
véli ndi feladatkornek a haztartds vezetését, illetve a csaladdal kapcsolatos teenddk
ellatasat. A n6k a hazassagkotéstdl és az els6 gyerek sziiletésétdl kezdve egyre tobb idét
forditanak hazimunkara. A gyermekvallalas aranytalan tulterheltséggel jar szamukra, ami
kronikus stressz allapotot és folyamatos fizikai tdlterheltséget jelent.

Tehat kijelenthetd, hogy a magyar nék rendkiviil tilterheltek, kevés idejiilk marad sajat
magukra, a feltoltédésre, kikapcsolddasra, igy 6sszességében az életmindségiik rosszabb

az eurdpai atlaghoz képest, kiilonosen igaz ez a 45 év alatti, gyermeket nevel6 nékre.

A vérosban talalhatd, néket is foglalkoztatd munkahelyek jellemzéen a kozszféra és a
szolgaltatasi szektor. A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkili néi népesség fébb
demografiai adatai nem allnak teljes korlien a rendelkezésre (gyermekszam, képzettség,
csaladi allapot, demografiai adatok). A gyermekes csaladok gazdasagi aktivitasarol az
onkormanyzat nem szolgaltatott adatokat, ilyen jellegli felmérés nem késziilt a
telepilésen.

Jelentds probléma a ndk foglalkoztatdsanal, hogy a vérosi vallalkozasok, vallalatok
talnyomoéan férfifoglalkoztatast struktirajuak, azaz a kozépfokd, illetve felséfokd néi

munkaer6 iranti kereslet alacsony.

8.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Pakson bdlcs6de és csaladi napkoézi is mikodik. Az 6vodai féréhelyek szama nagyrészt
megfeleld, féréhelyhidny miatt kevés 6vodas kor( gyermeket utasitottak el. Az altalanos

iskolak infrastrukturaja és kapacitasa is elegendé.

A fogamzasszabdalyozas és szexualitas gyakran tabu témanak szamit a csaladokban. Ezért
kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatdsi intézmények a gyerekek
felvilagositasaban. A gyerekek szexualis felvilagositasat célzé programok, tandrak mar az
altalanos iskolaban megkezd6dnek, majd a kozépiskolakban folytatédnak; osztalyfénoki,

bioldgia éra keretében eldadast tartanak a véd6nok. A gyerekagyas gondozas soran a

74



sziilés utan mindenki megkapja a kellé tanacsadast, hogy milyen fogamzasgatlast

hasznaljon.

A védonoi halozat feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leend6 szllok
szamara a védonok a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandds
korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatdsok formajaban. A
véddéndk a szocidlisan nehéz helyzetben élé varandds anya és gyermekekre fokozott

figyelmet forditanak. Segitséget nyUjtanak a szocialis juttatasok megismerésében.

Varandds tanacsadast heti rendszerességgel tartanak a védéndk. A védéné koordinalja a
terhesség idejének megfelelé vizsgalatok megtorténtét. A védénd otthonaban is
meglatogatja a varanddsokat és életvezetési-, lakasrendezési tanacsokat ad, hogy

megfelel legyen a csecsemé fogadasa.
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A Kormany csaladcentrikus politikdjanak koszonhetéen Magyarorszagon az elmdlt évben
egy lassU, de biztatd novekedés fidgyelhet6 meg a hazassagkotések és a gyermekvallalasok
szamat tekintve.

Tobb intézkedés 0sztonzi a fiatal parokat a hazassagkotésre, ilyenre példa a friss hazasok

addkedvezménye is. Paksi viszonylatban is megfigyelheté a hazassagkotésekkel
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kapcsolatosan emlitett novekvé tendencia, 2013-ban nagyon alacsony volt a frissen
hazasoddk szama a varosban, majd 2016-ig folyamatosan emelkedett a hazassagkotések

szama, 2017-ben viszont csdkkent az azt megeldzd évhez képest.

Hazassagkotések szama
2013. 78
2014. 83
2015. 94
2016. 113
2017. 101

Forrds: 6nkormdnyzati adatszolgdltatds

A valasok szama az orszagban 1990-es évektdl folyamatosan emelkedett, majd 2010 éta
folyamatos csokkenéssel - tobb mint 4 ezer esettel - 19 500-ra mérséklédott. A hazassag
felbontdasa mindenekel6tt a hazassdg soran sziiletett kozos gyermekeket érintheti
érzékenyen. Kiilonosen fontos azoknak a hazassagoknak a vizsgalata, amelyekben a vald
feleknek kiskord gyermekei vannak.

Koztudott, hogy a valast kovetben a kiskoru gyermekeket tilnyomorészt az anya neveli.
Az egysziil6s csaladok az egyik leghatranyosabb tarsadalmi helyzetben [évé csoportot
alkotjak. A felbontott hazassagok kozel 60%-ban gyermekek is vannak, annak ellenére,
hogy a népesség 90%-a vallja, hogy a gyermek boldog felneveléséhez mindkét sziilé
jelenléte szlikséges. Jellemzd, hogy minél tobb gyermek sziiletik egy hazassagban, annal
kisebb a valas valdszinlisége (hazassagfelbontasok 42%-ban nincs gyerek, 32%-ban egy

gyerek, 20%-ban két gyermek, 6%-ban harom gyermek).
A hazassag felbontasok szamat tekintve Pakson 2014-ben volt a legkevesebb valas,

melyet kdvetéen mérsékelt novekedés volt a valasok terén, am ezeknek a szama jéval

alacsonyabb, mint a 2012 el6tti adatoké.
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Hazassag felbontasok szama
2013. 20
2014. 11
2015. 24
2016. 28
2017. 32

Forrds: 6nkormdnyzati adatszolgdltatds

Az élve sziiletések szama Magyarorszagon az elmult években igen alacsony szinten
stagnalt, nem sikeriil megkozeliteni a 2008-as valsagig jellemzé értékeket. 2014 6ta
viszont mérsékelt novekedést lehet észlelni a gyermekvallalas terén. A gyermekvallalasi
kedv rendszerint 0sszefiiggésben all az iskolai végzettséggel. A magasabb végzettségli
anyak altalaban kevesebb gyermeket vallalnak, ez az 6sszefliggés Magyarorszagon ma
mar kevésbé érvényesiil. Mig a szakmunkas végzettségliek és az érettségivel rendelkezbk
gyermekvallalasi hajlanddsaga egyértelmiien eltér egymastol, addig az érettségizettek és
a diplomasok viszonylataban tobbé-kevésbé megegyezik. A rendszervaltozas utani
gyermekszam csokkenésben |ényeges szerepet jatszott, hogy a ma sziil6képes kort nék

magasabb életkorban vallaljak elsé gyermekiiket, mint a korabbi generaciok.

Sziiletésszam alakulasa Pakson
2013. 177
2014. 197
2015. 170
2016. 206
2017. 158

Forrds: 6nkormdnyzati adatszolgdltatds

2016-ban 1,32%-kal nétt a sziiletések szdma a 2015-6s évhez képest. 2017-ben 168
gyermek sziiletett Pakson.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriiletén a teriileti védéndé szerepe
kiemelkedd jelentéségli, mivel a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, az anyasagra
valo felkésziilés segitése, a varandds anyak gondozasa, a gyermekagyas idGszakban
torténd tanacsadas és a 0-7 éves koru gyermekek gondozasaban torténd segitségnydjtas

is a feladatai kozé tartozik. A csaladgondozas keretében kiszliri az egészségi, mentalis és
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kornyezeti veszélyeztetettséget, valamint segiti a harmonikus, szeret6 csaladi kdrnyezet
kialakitasat. Kiemelt jelent6ségli a varandos anyadk gondozasba vétele, amelyre a
szakorvosi vizsgalatot kdvetden keriil sor. Fokozott gondozasban részesiilnek azok a nék,
akiknek egészségligyi allapotaban vagy kornyezetében veszélyeztetettségi tényezdk

vannak. Ez utébbi lehet lakds vagy anyagi helyzet, csaladi koriilmények.

A paksi védo6noi ellatasra vonatkoz6 adatokat tartalmazza a kovetkez6 tablazat:

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év védondk szama 0-7 év kozotti atlagos
gyermekek szama | gyermekszam
védénénként
2013. 6 (+ 4 iskolai) 1125 177
2014. 6 (+ 4 iskolai) 1084 197
2015. 6 (+ 4 iskolai) 1248 212
2016. 6 (+ 4 iskolai) 1416 212
2017. 6 (+ 4 iskolai) 1599 212

Forrds: a tabldazat a teriileti védéndkre vonatkozo adatokat tartalmazza.

Az anya- és gyermekgondozasnak egyarant fontos elemei a vizsgalatok, szlirévizsgalatok,
valamint a csaladlatogatasok. A varandds anyat a varandoéssag ideje alatt 5 alkalommal,
az Ujsziilottet a hazaadast kovetd 48 6ran beliil meg kell vizsgalni, majd az elsé 6 hétben
hetente, 1 éves kordig pedig havonta kell latogatni. A megfeleld anya és
gyermekgondozashoz nélkilozhetetlen, hogy az orvosok (n6gyogyasz, gyermekorvos) és
a védondk egyittmlkodése megfelelé legyen. A védond az észleld és jelz6 rendszer
tagjaként koteles jelezni a gyermek veszélyeztetettségének észlelését a gyermekjoléti
szolgalat felé. CsecsemGhaldlozas és csecsemégyilkossag esetén a gondozast végzd
védoné irdsos Osszefoglaldt készit és a gondozassal kapcsolatos dokumentumokat
megkiildi az illetékes jarasi hivatal népegészségligyi osztalya szamara. A sziilés utani
depresszios allapot kialakulasat a nék még mais szégyellik a csaladtagok el6tt, viszont ha
a védonének sikerll megfelel6é kapcsolatot kialakitania a kismamaval, akkor az err6l
torténo Gszinte beszélgetésre és a segitségnyujtas elfogadasara is nagyobb esély van, s

igy a probléma kezelésében is nagy szerepe lesz.
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8.4. A ndket éré erdszak, csaladon beliili erészak

Az orszagos statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nék ellen elkdvetett blincselekmények
kozott egyértelmiien a csaladon belilli er6szak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet
tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai mogott folyd erészak a privat szféra
sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az aldozat szdmara jelent6sen
megneheziti a segitségkérést, a kdrnyezet szamara pedig a segitségnyujtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6tédik né él vagy élt
valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az
adatot tovabb sulyosbitja, hogy a testi erészak csak a jéghegy csucsa. A folyamatos lelki
erészakban él6 n6k szama ennél jéval magasabb.

Jellemzéen az erészak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat éré
erészakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok, a védéndi haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, egyre tobb
esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.
Célzottan a nok elleni er6szak, csaladon beliili er6szak aldozataival foglalkozé ellatas a

varosban nem folyik.

8.5. Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)
A varosban miikodik csaldadok atmeneti otthona, valamint helyettes sziiléi haldzat,

krizishelyzetben a csaladsegit6 kdzponthoz fordulhatnak az anyukak.

8.6. A ndk szerepe a helyi kozéletben

Avaros dnkormanyzati képviselGtestiiletben a polgdrmester és a 12 képviselé mellett nincs
né. Az onkormanyzati hivatal és a kozoktatdsi intézmények is tobbségében ndi
alkalmazottakat foglalkoztatnak.

Az MVM. Paksi Atomerému Zrt., mint a varos legnagyobb foglalkoztatéja élen jar a nék
esélyegyenléségének érvényesitésében. 1992-ben az atomerémiben dolgozé ndk

létrehoztak a Magyar Nuklearis Tarsasag 6nallo szakosztalyaként a WIN Magyarorszagot,
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mely a nuklearis teriileten dolgoz6 nék bevonasaval, tényszerlien, nyitottan és észintén
kivannak kommunikalni a nukledris energiarol és az ahhoz kapcsolédé munkajukrol.

A szakcsoport céljai a tagok tudasa, ismerete és tapasztalata alapjan objektiv parbeszédet
folytasson a lakossaggal, kiilondsen a nékkel az atomenergia alkalmazasairdl és a vele
egyltt jar6 sugarzas hatasairdl. Tovabba, hogy parbeszédet épitsen ki a lakossaggal annak
érdekében, hogy eloszlassa a tarsadalomban a nuklearis technika kapcsan kialakult
negativ képzettarsitasokat és félelmeket, valamint biztositsa az ismeret és a tapasztalat
megosztasat a tagok, az MNT mas szakcsoportjai és a WIN Global felé, karrier lehetéséget
mutasson be a nukleéaris technika tertiletén, kiilondsen a fiatal nék szamara.

Az Magyar Nuklearis Tarsasag WIN szakcsoportjanak jelenleg 51 tagja van.

2007-ben a Paksi Atomerému Zrt. a kitlintetd masodik helyet érte el a Legjobb N&i
Munkahely 2007. elnevezésli orszagos palyazaton. Az erém( dolgozéinak 20% nd,
szamukra (is) készilt 2005-ben egy esélyegyenléségi terv, melyet az 6ta is alkalmaznak és
feltlvizsgalnak Paks Varos Onkormanyzata 2018-ban megnyerte a Csaladbarat

Onkormanyzat dijat.

8.7. A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

8.7.1. Ipari Park projekt

2011-ben indult egy kisérlet a varos jelenleg is fennalld foglalkoztatasi problémajanak a
feltérképezésére. Paks varos foglalkoztatas szerkezete erésen férfiorientalt, hiszen a
legnagyobb munkaltaté (a paksi atomerémdi) ipari jellegébdl adéddan tilnyomé részt-
férfiakat alkalmaz, igy a kozépfokd vagy anndl alacsonyabb végzettséggel jard néi
munkaerd iranti kereslet a varosban igen alacsony. Ezt a tendenciat az Gjabb atomerémdi
épitése sem enyhitené, igy a varos és partnerei egy a n6i munkaerét elényben részesit6
iparag betelepitésének lehetdségét kivanta felmérni.

Az Ipari Park vezetésége éppen ezért egy kérdoives felmérést végzett a munkanélkiili nék

korében, melynek segitségével kivantak beazonositani a néi munkaerében rejlé rejtett
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potencidkat, lehetGségeket. A kérddivek kiértékelése és igy a tervezési folyamat is

megakadt.

8.7.2.Varrodoboz projekt

A projekt célja, hogy megteremtse a feltételeit a paksi kistérségben annak a foglalkoztatoi
halézatnak, amely a hatranyos helyzet( n6k (45 év feletti, mozgaskorlatozott, megvaltozott
munkaképességl, tartésan munkanélkili vagy egyéb csaladi problémdak miatt munkat
vallalni nem tuddk) szamara nyujt munkalehet6séget. A foglalkoztatasban résztvevo nok
sajat otthonukban dolgozhatnanak, olyan id6beosztassal, mely mellett nevelhetik
gyermekeiket, vagy gondozhatjak idés sziileiket, beteg hozzatartozdikat.

A térségben tervezett és eldallitott textiltermékek hidat képeznek multunk és jeleniink
kozott hiszen elképzelésiink, hogy a hagyomanyainkbdl meritett és a mai éltiinkben
hasznalhaté piacképes kézmiives termékekkel hosszltavon is fenntarthatd szervezetet
hozzunk létre. (viselet, lakastextil, textiljatékok, ajandékok)

Ezzel javitanank a foglalkoztatasi helyzetet, (hiszen sok né szeret és tud kézimunkazni,
varrni, himezni), szélesitenénk a foglalkoztatasi mddokat és olyan esetekben is tudnank
csaladok szamara kiegészit6 jovedelmet biztositani, akiknek a haldzat szolgaltatasa nélkdil
erre nem lenne esélyiik.

A textilmiihely kozpontja Dunafdldvaron egy az Onkormanyzat altal rendelkezésre
bocsatott ingatlan felUjitasaval alakithaté ki. Ebben az épliletben kaphatna helyet a
szabaszat, a varroda, alapanyag raktar, vizes blokk, irodak, atadé-atvevo helyiség és a
készaru raktar.

Ide futnanak be a kész munkak és innen térténne az alapanyagok kiszallitasa. A kbzponti
textilmdlhely természetesen kapcsolatban lenne a térség telepiilésein kialakitott atado-
atvevo helyekkel, ahova rendszeres tlrajarat szallitand az arut. Ezeket a helyeket a mar jol
ismert és m(kodd faluhazak, vagy egyéb kozosségi terek alkalmassa tételével lehet
kialakitani.

Az ORPHEUS palyazat a dunaféldvari varban megteremtette a lehetéségét egy kézmuives
mUhely mikodésének, ahol az idegenforgalmi szezonban élé bemutatéként felvaltva

dolgozhatnanak a legszebben alkot6 kézmUvesek.
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Az halézat dolgozdinak oktatasara, képzésére ennek az éplletnek szépen kialakitott
tetGtere biztosit helyet. A magas szinvonalat a miihely iranyitdjanak szakmai felkésziiltsége
és az elkésziilt termékek zs(riztetése garantalja.

Ertékesitésre és népszerlisitésre a tarspalydzéként bevonandd Kulturdlis Egyesiilet
budapesti bemutaté terme biztosit lehetéséget. Természetesen nagyobb aruhazlancok
kiszolgalasat is lehetne vallalni nagyobb mennyiségli termék esetén. A projekt atfogo és
specifikus céljai:

A projekt célja a hatranyos helyzetben [év6 nok foglalkoztatasi helyzetének javitasa, a
tartésan munkanélkiiliek munkaeré-piaci re-integralddasanak segitése, mely az altalunk
valasztott formaban a lehetd legszélesebb kort érintheti, és ezzel hozzdjarul a
jovedelemtermel6 foglalkoztatas javitasahoz, amellyel a tdvmunka egy sajatos formaja
valdsul meg.

A magas hozzaadott értéket hordozd kézmlives termékek elGallitasa gazdagitja a kistérség
turisztikai termékkinalatat, hozzajarul a turizmus fejlédéséhez.

Egyidejlileg azonban hozzdjarul a kistérség kézmlives szakmakultirajanak
megmentéséhez és erdsitéséhez

Abetanito képzés, mely a népi textiles szakma elméletének és gyakorlatanak 6sszhangjara
épll, rugalmasan, akar a kistérség tobb telepiilésén is megvaldsithatd a jelentkezések

fliggvényében.
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9. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

9.1. Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az idGseket az élet szamos teriiletén éri hatranyos megkiilonboztetés Magyarorszagon.
Legjelentésebb az id6sek foglalkoztatasbeli  diszkriminacidja, mely sulyos
kovetkezményekkel jar, kiilonosen a ndék esetében. Ezen kivil gyakori még az
egészségligyben és a szocialis ellatasok, szolgaltatasok biztositasa teriiletén elszenvedett
diszkriminacid. Habar a 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) és a munka térvénykonyve is tiltja
az életkor alapu diszkriminacidt, a magyarorszagi idésebb korosztaly mar 45-50 éves kortdl
nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatasbeli diszkriminacionak, mint a hasonlé koru
Unids allampolgarok. A kor alapli megkilonboztetés az Gj allasok betdltésénél, a
létszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori.

A telepiilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossagrol. 2016-
ben 5241 6, a lakossag kozel 27,6%-a részesiilt valamilyen nyugellatasi formaban.
Osszességében elmondhatd, hogy a férfiakkal 6sszehasonlitva joval magasabb a nyugdijas
kord nék szama. Ez a mutatd egyértelmlien a mar vizsgalt demografiai folyamatokkal

magyarazhato, ti. a n6k magasabb életkort élnek meg, mint a férfiak.

9.2. Idosek munkaero-piaci helyzete

A munkaadok az alkalmazottaikat az életkor elérehaladtaval egyre kevésbé alkalmazzak. A
nyugdijasok jovedelmi helyzetlikre tekintettel azonban szivesen |étesitenének
munkahelyet, végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre az esély kicsi egyrészt
a megvaltozott jogszabalyi kornyezet miatt is - kivételes esetek el6fordulhatnak abban az
esetben, ha specidlis tudassal, gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a munkaad6 nem tud

mas személy foglalkoztatasaval megoldani.
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9.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a k6zosségi
élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) aziddsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

Az id6s embereknek az életkor el6rehaladasabdl természetszerlleg fakadd egészségligyi
problémai kilonosen indokoljdk, hogy szamukra kiemelten biztositott legyen az
egészségligyi, apold-gondozd ellatasokhoz vald hozzaférés. Az idés népesség novekedése
az egészségligyi és szocialis szolgaltatasi rendszerre is nagy terhet jelent. Az id6sek
szolgaltatasokhoz vald hozzaférését, kiilondsen a mozgasukban nehézségekkel kiizd6két,
nagymértékben befolyasolja az épitett kdrnyezet akadalymentessége.

A helyi kozszolgaltatasok terén Pakson az idések ellatasa magas szinvonald. Az
egészségligyi, szocidlis szolgdltatasok a varos minden polgara részére biztositottak. Az

onkormanyzat eleget tesz minden kételez6 alapszolgaltatasi feladatanak.

Az idéskortak szocidlis ellatdsara vonatkozéan tobb ellatdsi  format s
megkiilonboztethetiink. Pakson taldlhatd tartés bentlakdsos és atmeneti elhelyezést
nyUjtd intézmény, melyek kapacitas kihasznaltsaga a megyei értékek koriil vannak és

jonak mondhatok.

Az iddskoruak otthonai Kapacitas
miikodo féréhelyeinek | Aziddskoruak otthonaibana | kihasznaltsag
Ev szama (db) gondozottak szama (f6) (%)
2013. 86 86 100
2014. 86 86 100
2015. 86 86 100
2016. 86 86 100
2017. 86 86 100

Forras: helyi adatgydijtés
Az idéskoruak otthonaiban a kapacitas kihasznaltsag jellemzéen 100 % felett van Pakson,
csak ugy, mint Tolna megyében.
Az idések otthona tébb mint 20 éve biztositja a raszorul6 idés emberek tartés bentlakasat.
Az idéskoruak nappali intézményeinek kapacitaskihasznaltsaga igen magas Pakson, tobb
évben is meghaladta a 110 %-ot Pakson, igy a féréhelybdvités indokolt lenne. Az épliletek

folyamatos korszerUsitése, eszkdzbeszerzése, illetve akadalymentesitése indokolt.
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65 év feletti
Kotelezé feladat | Feladat-ellatasi Ellatast nyujto Igénybevevdk | igénybevevék
megnevezése |forma megnevezése megnevezése szama szama
Paks Kistérségi
Szolgaltatasi.
Etkeztetés Alapszolgaltatas K6zpont (PKSzK) 206 114
Hazi
segitségnyujtas Alapszolgaltatas PKSzK 42 41
Id6sek nappali
ellatasa Alapszolgaltatas PKSzK 26 18
Csaladsegités Alapszolgaltatas PKSzK 202 16

Forrds: helyi nkorményzati

Az id6éseket érint6 alapszolgaltatasok aranyardl elmondhatd, hogy az étkeztetést

igénybevevik 55,33%-a 65 év feletti, mig a hazi segitségnyujtas 69% az idések nappali

ellatasanak pedig 97%-a 65 év feletti.

2017-ben Paks varosaban kotelezéen ellatott feladatok mellett az 6nkormanyzat altal a

kotelez6 feladatokon kiviil ellatott tobbletfeladatok szamszerltsitett értékei 2017-ben:

A kotelezo feladatokon leénvb Sk sz
kiviil ellatott Feladat-ellatasi | Az onkormanyzat genybevevok szama
tobbletfeladat forma szerepe a
program megnevezése| megnevezése megvaldsitasban Osszesen 65+
Jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas Alapellatas Fenntarto 56 55
Tamogatdi szolgaltatas Alapellatas Fenntarto 203 64
Id6sek otthona Szakositott Fenntartd 89 84
Hajléktalanok atmeneti
szallasa Szakositott Fenntarto 10 1

Forrds: 6nkormdnyzati adatgydjtés

A kotelezd feladatokon kivil ellatott tobbletfeladatok igénybevételénél is hasonléan

magas aranyu az 65 éven feliiliek aranya. A jelzérendszeres szolgaltatast igénybevevdk

98%-a, mig az id6sek otthonaban laké idések 94%-a 65 év feletti.
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A jelzérendszeres hazi gondozas Paksi Kistérségi Szocidlis Kdzpont szervezeti
egységeként mlkodik. 2000 6ta e szolgaltatas bevezetésével segitjiik a paksi és kistérségi
telepiilésen él6 lakossagot a magasabb szinvonald szocialis ellatas igénybevételéhez.
A jelzérendszeres hdzi segitségnydjtds keretében az Onkormdnyzat biztositja:
o az ellatott személy segélyhivasa esetén az ligyeletes, szakképzett gondozonak a
helyszinen torténd haladéktalan megjelenését,
e a segélyhivas okaul szolgaldé probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét,

o sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.

A jelzérendszeres hazi segitségnyljtas tobb mint 140 ember - és csalddja -
biztonsagérzetét noveli. Havi 15-20 riasztas érkezik ezekrél a késziilékekrol, és sok

esetben valéban életet ment a jelz6érendszer.

b) kulturdlis, kbzmdvelddési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

Az orszagos haldézat keretein belll tobb egyesiilet szervezésében miikodnek Pakson
Népféiskolai eléadasok, eléadassorozatok. Az eléadasok jellege szerint az egészségligyi

témakortdl a gazdasagi, varosfejlesztési témakig tobb teriiletet atdlelnek.

Avdrosban jelenleg a kbvetkezd Népféiskolak mikédnek:
" Paksi K6zm(vel6dési Kht. Népfdiskolaja
" Dunakomldédi Faluhaz Népféiskolaja
" Tolna Megyei Népfdiskolai Tarsasag Paksi csoportja
" Paksi Varosi Nyugdijasklub Népfdiskolaja
* Paks Konyvtari Népféiskola

* Paksi Ifjusagi Népfdiskola

2017. decembert6l 2018. aprilisig tiz programra varta tagsagat és az érdeklédéket a Varosi
Nyugdijas Klub népféiskolai eléadassorozatan. A népféiskolai eléadasokon részt vettek szamardl
nincs kimutatas, de 6sszetételérél elmondhatd, hogy nem csak a nyugdijas korosztaly vett részt

azokon.

¢) idések informatikai jartassdga
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A varosi konyvtar 2010 6ta toretlenil segiti az idéseket lehet6séget biztositva nekik a
szamitastechnika és az internet elsajatitasara. Ezeken az 5 hetes tanfolyamokon, 6sszesen
25 éraban a harom év alatt 121 ember tanulta meg alapfokon hasznalni a szamitdgépet és
az internetet. A résztvevék a tanfolyam elvégezésr6l elismervényt igen, szakmai
végzettséget nem kaptak. A résztvevo korosztalyok pontos megoszlasarél a kdnyvtarnak
nincs adatbazisa, mivel az id6sek mellett munkanélkiiliek, anyukak is részt vehettek, akik

az Uj ismeretek altal reméltek munkahelyet talalni.

9.4. Aziddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Paks varosaban 5 aktiv nyugdijas klub mikodik, melyek tobbsége teriileti alapon
szervez6dott és az adott varosrész nyugdijasait tomoriti magaba. Ezek mellett miikodik az
atomerémdnek illetve a volt konzervgyar nyugdijas dolgozdinak is egyesiilete.

- Delelé Nyugdijas Egyesiilet

- Varosi Nyugdijasklub K6zhasznU Egyestilet

- Atomerémi Nyugdijasklub Egyesiilet

- Dunakdmlédi Nyugdijasok Erdekszovetsége

- Konzervgyari Nyugdijasok
A helyi nyugdijas klubokkal koz0s szervezésben minden évben megrendezett idésekkel,
nyugdijasokkal kapcsolatos szabadid6s tevékenységek programok a varosban:

- Minden évben az Iddsek Vilagnapjahoz kapcsoldddan szeptember végén,
oktober elején keriil megrendezésre a Szép-koruak Hete, ahol reggeltél kora
délutanig egészségiigyi szlrések (vércukor, koleszterin, vérnyomas, latas,
csontslirliség, prosztata, bdr, stb.), délutan és este: aktivizald, interaktiv bemutatok,
mUisorok vannak a szép-koruak, nyugdijasok kdzrem(ikodésével a Csengey Dénes
Kulturalis Kozpont, Rendeldintézet szervezésében.

- Idések Vilagnapjan, oktdber 1-jén minden évben szinvonalas musorral, majd
vendéglatassal koszonti a varos a nyugdijasokat.

- Minden év 2 szemeszterében megrendezésre keril a Paksi Harmadik Kor

Egyeteme rendezvénysorozat. Az idésebb korosztaly kdrében méltan népszert
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eléadassorozaton egyetemi oktatok tartanak eléadasokat valtozatos témakban. A

varosban szamos olyan egyesiilet miikodik, amely jellegét tekintve nem csak

nyugdijas embereket érint, mégis szamos szép-koru taggal rendelkezik.

Egyiittmiikodo Szereplok Teriilet cél Forma
partner
Kertbarat Egyesiilet | természetkedvel | kornyezetvédel szabadidé szakmai
tagokkal (aktiv és 0 paksiak mi eléadasok, hasznos, eléadasok,
nyugdijas programok kozosségbe | egyiittmiikodés
koruakkal) n torténo varosi
eltoltése rendezvények
lebonyolitasaba
n
Reform F&z6klub gasztrondmia varosi szabadid6 | egyuttmikodés
(aktiv tagokkal, kedveldi rendezvények hasznos, varosi
nyugdijas kozosségbe | rendezvények
koruakkal) n torténd lebonyolitasaba
eltoltése n
Sargodor téri borkultdra varosi szabadidé | egylttmikodés
Préshaztulajdonoso kedveldi, rendezvények hasznos, varosi
k Egyesiilete (aktiv muvelGi kozosségbe | rendezvények
tagokkal, nyugdijas n torténd lebonyolitasaba
kortakkal) eltoltése n
Paksi kultura, kulturalis, civil kézmivelddési
Kozmdvelddési mUvészetkedvel kozéleti szervezetek | térkialakitasa
Nonprofit Kft. 0 paksiak tamogatasa

Forras: helyi 6nkormdnyzati
A Csengey Dénes Kulturdlis Kozpont évkozben folyamatos segitétevékenységet

folytat, igy biztositva az id6sek kozosségei kozotti kapcsolat erdsitését (paksi-paksi és

paksi-kistérségi kapcsolatok), tovabba segit a kistérségi nyugdijas taldlkozé

szervezésének lebonyolitasdban és aktivan tdmogatja a Varosi Nyugdijasklub

Egyesiilet Népfoiskolaja munkajat (el6adasok tartasa, szakmai segitség).
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A nyugdijas klubok helyszineit a Csengey Dénes Kulturalis Kézpont, a Dunakémlédi
faluhaz biztositja. A varosi kulturdlis és egyéb programok osszeallitdsanal a szép-

kortak igényeit folyamatosan figyelembe veszik.

Pakson szdmos férumon kifejthetik véleményiiket az idés emberek. Ok a
kdzmeghallgatasok, a kozéleti események legaktivabb résztvevéi, kozrem(ikodoi:
féz6versenyeken, balokon, kulturalis mlisorokon. Klubjaik, szervezeteik rendszeresen
tartanak Osszejoveteleket. Az 6nkormanyzatra, a polgarmesteri hivatalra, a szocialis
intézményekre és az egészségligyi ellatdé rendszerre mindig szamithatnak. A
legnagyobb helyi cég, az atomerémli is figyelmet szentel a nyugdijasaira, tamogatva
kozOsségi programjaikat. Az dnkormanyzat minden értelmes (nem egyéni érdekeket
szolgald) kezdeményezés mellé all, ami az id6skoriak érdekeit szolgalja: nyugdijas-
klub atalakitas, projektor vasarlas el6adasokhoz, helytorténeti kiadvany (idéskord

visszaemlékezései, kutatasai) kiadasa.
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10. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége
10.1. A telepiilésen fogyatékossaggal élé személyek fobb jellemzdi, sajatos
problémai

Paks varosban nincs pontos felmérés a fogyatékkal él6krél, ezért nem lehet pontos

elemzést késziteni a fogyatékkal él6k helyzetérdl, sziikségleteirol.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett

foglalkoztatds)

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (TAMOP) 1.1.1 a ,,Megvaltozott munkaképességii
emberek rehabilitacidjanak és foglalkoztatasanak segitése” ciml program 2009-t6l Uj
szolgaltatasokkal, tamogatasi formakkal segitette a munkaeré piacra valé be- illetve
visszajutast. A program lebonyolitdi a Regionalis Munkaligyi Kdzpontok illetékes
kirendeltségei, melyek a rehabilitacidés jaradékban részesiilé személynek kivanjak a
rehabilitacidjat el6 segiteni, foglalkoztatasi esélyeit javitani, a munkaeré piacra torténd
visszatérését segiteni, illetve részt venni a tartds, fenntarthaté foglalkoztatdsahoz
szlikséges feltételek megteremtésében.

2009-ben Tolna megyei szinten 164 rehabilitacids jaradékban részesilé személy volt,
ebb6l 24 paksi. EbbSl megyei szinten 102, Pakson 15 fé rendelkezett komplex rehabilitacids
megallapodéssal, 14 Paksi lakost pedig a TAMOP 1.1.1. programba is bevontak. A
munkaiigyi kdzpont adataibdl kiolvashatd, hogy 2009-ben Pakson a rehabilitacids
jaradékban részesiil Ugyfelek 58,3 %-at sikerlilt bevonni a programba; a kirendeltségi
visszajelzések alapjan altalanos tapasztalat, hogy olyan személyek esetében allapitanak
meg rehabilitacids jaradékra vald jogosultsagot, akik egészségi allapotuk miatt nem
alkalmasak munkavégzésre. Szintén csokkenti a bevont létszdm aranyat, hogy a
kirendeltségen elsé izben megjelend rehabilitacids jaradékos Uigyfelek még nem
rendelkeznek jogerds hatarozattal. A bevonas szempontjabdl tovabbi akadalyozé tényezd
kiilonosen az elmaradott térségekben - hogy nincsenek képzési lehetdségek és potencidlis

foglalkoztatok.
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Pakson 2009 és 2012 kozott 2 orszagosan is akkreditalt cég foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat. A foglalkoztatottak 80%- a paksi, a fennmaradd 20%
bejaré alkalmazott.

2013 februarjatél a TAMOP 1.1.1. program keretében a Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis
Hivatal rehabilitaciés mentorai végzik a megvaltozott munkaképességli emberek
munkaerdpiacra vald visszatértését elsegiteni. gy a szakemberek az 0j akkreditécids
folyamatokat biraljak el, rehabilitacids jarulékban részesiil6k szamat vizsgaljak feliil, igy a
foglalkoztatottak szama, illetve az akkreditalt cége szama csonka.

Jelenleg az EFOP 1.1.1-15 projekt segiti a megvaltozott munkaképességl embereket.

A tdmogatasi idétartam minimum 6, maximum 10 hénap, amely soran a teljes tAmogatasi
idészakban a tdmogatas intenzitasa 100%, tovabbfoglalkoztatasi kitelezettség nem kerdil
el6irasra. Tamogatott foglalkoztatds részmunkaidds (napi 4 6rds, 6 6ras), vagy teljes
munkaidds (8 6ras) foglalkoztatashoz nydjthaté minden programrésztvevo részére.

A projekt keretében a betdltendé munkakar altal elvart iskolai végzettség mellett az alabbi
munkabérsavok kozotti Osszegben allapithatdé meg tadmogatas (részmunkaidében
aranyositani sziikséges): 8 6ras foglalkoztatas esetében a havi bér.

A tamogatds megallapitasdhoz figyelembe vehetd bruttd munkabér minimum (Ft)
maximum (Ft) alapfokl végzettséget igénylé munkakor 127 500 150 000 kdzépfokd
végzettséget igénylé munkakor 161 000 185 000 felséfokl végzettséget igénylé munkakor
161 000 190 000 A munkaadd ennél magasabb Gsszegli munkabért is megallapithat a
programrésztvevé munkavallald szdmara, de a tamogatds megallapitasira a
kategdridkhoz tartozé bérdsszegek kozott van lehetéség. A napi 4 és 6 draban torténé

foglalkoztatas esetén a maximalisan tdmogathato bért aranyositani sziikséges

Két nagy, orszagosan akkreditalt foglalkoztato van, aki Paks varosaban is rendelkezik telephellyel:
- Emberekért Rehabilitacios Foglalkoztatd Kozhasznl Nonprofit Kft

- V-King Textil, Ruhaipari és Szolgaltato Kft.
Az alkalmazott, megvaltozott munkaképességliek bérezésérdl, illetve jaradékaiknak

mértékéroél az 6nkormanyzat nem rendelkezik adatokkal.

91



b) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

A fogyatékkal élé személyeknek az elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal Kkell
megkiizdeni. A munkaltatd elSitélete mellett a kozlekedés eszkdzok hasznalata is neheziti
helyzetiiket. A megvaltozott munkaképességliek esélye az integralt foglalkoztatasi
lehetéségek tekintetében kedvezétlen, azaz a fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasat
a piaci szféra nem vallalja fel.

A munkahelyek jelent6s része fizikai szempontbdl és problémaérzékenysége alapjan is
alkalmatlan fogyatékos munkavallalok fogadasara. A fogyatékos munkavallalok

foglalkoztatasi esélyegyenlésége sériil.

10.2. Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A varos a fogyatékossagi tamogatasban, illetve az emelt csaladi potlékban részesiilékrdl
Osszesitett nyilvantartast nem vezet.

Az idések klubjaban jelenleg is ellatnak néhany fogyatékos személyt. A tamogato
szolgaltatas klubfoglalkozasan minden alkalommal 25 - 30 fogyatékos személy vesz részt.
Ez a tény fogalmazta meg azt az igényt, a varosban egy a fogyatékosok nappali
intézményének a létrehozdsara. fgy a 2013. évi koltségvetésben szerepel egy régi
6vodaéplilet erre a célra torténé atalakitasa, a tervezés megkezd6dott, majd 2014-ben
atadasra is kertdilt.

A nappali ellatast az elsésorban a sajat otthonukban él6, harmadik életéviiket betoltott,
onkiszolgalasra részben képes vagy oOnellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld
fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetéséget a napkdzbeni
tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai sziikségleteik
kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak - ide nem értve az idés
személyeket - napkozbeni étkeztetését. Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatas olyan
fogyatékos személyek részére is biztosithatd, akire nézve sziil6je vagy mas hozzatartozdja
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban vagy dpolasi dijban

részesdil.
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Az egyetlen elkllonithetd tdmogatasi forma a kozlekedési tamogatas, ami kifejezetten
mozgasszervi fogyatékossaghoz kotédott, és ami utoljara 2012-ben keriilt megallapitasra.
A megallapitasok szdma csokkend tendencidjat nem a betegek szdmanak csdkkenése,
hanem a nyugdijminimum stagnalasa okozta, hiszen igy a jovedelmi feltételeknek nem
feleltek meg az elldtottak. Eppen ezért a tdmogatottak szdma nem jé mutatészam a

fogyatékkal élék tekintetében.

10.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
k6z6sségi élet gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Az Eurdpai Unidhoz torténé csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok - koztik a
fogyatékossaggal él6 emberek - szamara megteremt6djon az esélyegyenléség a tarsadalmi
élet minden szinterén; a fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési
eszkozok hasznalata, a szocialis és egészségiigyi ellatds, az iskolaztatasi és
munkaalkalmak, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén
is. Kiemelt prioritasként a mindségi szolgaltatasok egyenl6 hozzaférésének megteremtése
fogalmazhaté meg.

Biztositani kell az esélyegyenléséget az intézményes ellatasok szolgaltatd jellegének
erdsitésével, az intézmények kiépitésével, korszerlsitésével és atalakitasaval, illetve a
lakdkornyezeti és az integralt formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

Az egyenl esélyli hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az
utdbbi években teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz
tartoz6 ember - azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos,
autista és sulyosan-halmozottan fogyatékos emberek - specidlis sziikségleteinek
figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenl6 esélyl hozzaférés
megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkdzok, és megoldasok telepitését jelenti, amely
lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassériilt embereken tul latas- vagy
hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép,
indukcids hurok, konnyen érthet6 tajékoztato fiizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem

pusztan éplletek akadalymentesitésér6l, hanem a kozszolgaltatasok egyenld esélyd
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hozzaférésérél beszéliink, amely tehat magaban foglalja az épliletek komplex

akadalymentességét, de annal joval tobb.

Az onkormanyzat tulajdonaban lévé kozépliletek akadalymentesitése nem 100%-os. Az

épiletek jelentds része régi, igy azok akadalymentesitéssel részben vagy egyaltalan nem

rendelkeznek. Osszességében elmondhatd, hogy az akadalymentesités mértéke egyenes

aranyban van az épiletek koraval. Jellegliek tekintve az oktatasi intézmények kozil, az

alapfoku intézmények akadalymentesitése a legelmaradottabb, hiszen az 6vodakban az

akadalymentesités témakore kimerilt rampak épitésében. Lift mindossze 4, mosdd 10

intézményben talalhatd. A kozszolgaltatasok info-kommunikacidés akadalymentesitése

nem megoldott, jelnyelvi segitség kettd, hangos tajékoztatas 4, indukcidshurok, tapinthato

informacid pedig egyetlen egy intézményben sincs.

Mozgas Tapinth
korlatoz Hangos ato
Intézmény Vakvezetd| ott tajékozt|Indukcid|informa Egyéb/
jellege Lift sav mosd6 Rampa| ato |shurok | ci6 |Jelnyelv| |épcsdjaréd
Bolcs6de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ovodak 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Iskolak 1 0 3 4 2 0 0 0 0
Szocialis
Intézmények
Igazgatdsaga| O 0 2 2 0 0 0 1 0
Rendel6k 2 0 2 2 1 0 0 0 2
Siéfok SOSTO| 0 0 0 1 0 0 0 0 0
PSE 0 0 0 0 0 0 0 0
Csengey D.KK,| 1 0 1 2 1 0 0 0 0
Kozigazgatas | 0 0 2 3 0 0 0 1 0
Osszesen 4 0 10 17 4 0 0 2 2

Forras: helyi adatgydjtés

Az 6nkormanyzat sajat honlapot tizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informaciodk is

elérhet6k. A munkahelyek akadalymentesitésérél az onkormanyzatnak nincsen kimutatasa.
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A kozterliletek, buszpalyaudvarok, helyi és tavolsagi kozlekedés akadalymentesitése a
varosba hianyos, pontos adatokkal az &nkormanyzat nem tud szolgalni. A varos a
fogyatékossagi tamogatasban, illetve az emelt csaladi potlékban részesiilokrél Osszesitett
nyilvantartast nem vezet.

Az egyetlen elkiilonitheté tamogatasi forma a kozlekedési tamogatas, ami kifejezetten
mozgasszervi fogyatékossaghoz kotddott, és ami utoljara 2012-ben keriilt megallapitasra. A
megallapitasok szama csokken6 tendencidjat nem a betegek szamanak csokkenése, hanem
a nyugdijminimum stagnalasa okozta, hiszen igy a jovedelmi feltételeknek nem feleltek meg
az elldtottak. Eppen ezért a tdmogatottak szdma nem jé mutatdszam a fogyatékkal él6k

tekintetében.
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11. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplék tarsadalmi feleldsségvallalasa

Pakson szamos civil szervezet mikodik, erés az 6sszefogas, példaértékd a civilek jelenléte
a telepiilés kulturdlis, miivelédési életében. Szamos varosi rendezvény szervezésében,
lebonyolitasaban is aktivan kiveszi a részét a civil tarsadalom, illetve sajat programokat,
rendezvényeket is szerveznek.
> Ifjusagi Informacidés és Tanacsadd Iroda / Paksi KozmuvelGdési
Nonprofit Kft

Konyvtar (lakotelepi) - Paksi KozmUivelddési Nonprofit Kft

Y

Csengey Dénes Kulturalis Kozpont / Paksi K6zmUvel6dési Nonprofit
Kft.

Pakolitz Istvan Varosi Konyvtar

Dunakomloédi Faluhaz - Paksi KozmUvel6dési Nonprofit Kft

Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Paksi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

YV V VYV V V

Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpont Paksi Kirendeltség

12. A Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossaga

Lakossag, érintett célcsoportok tajékoztatdsa az eredményekrdl a helyi médian és az
internetes honlapon keresztiil:

> Fortuna Radio,
» Varosi honlap: paks.hu
> Paksi Hirnok,

> TelePaks Kistérségi Televizid
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http://paks.hu/szolgaltatasok/kultura.php?mid=144ec76256223b&from=0&name=

13. A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési terve (HEP IT)

13.1. Az intézkedési terv osszeallitasanak szempontjai

Mélyszegénységben élék, romak esélyegyenldtlenségének csékkentésénél:

a) a foglalkoztatasi, egészségi és szocialis helyzet tekintetében

b) a lakhatasi szegregacid tekintetében

A gyermekek esélyegyenlétlenségének csokkentésénél kiilonds tekintettel kell lenni:

a) a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szolgaltatasokhoz valé
hozzaférésének biztositasara, kiilondsen a gyermekjoléti és a védonai ellatas, valamint az
egészségfejlesztési, a szabadidds, sziinid6s programok tekintetében;

b) a szinvonalas gyermekétkeztetés biztositasara;

c) a halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek kozoktatasi esélyegyenldsége tekintetében
d) a szegregalt, telepszer( lakokornyezetben él6 gyermekek a fentiek tekintetében kiemelt
figyelmet élveznek.

A ndk esélyegyenldtlenségének csékkentésénél kiilonds tekintettel kell lenni:

a) a tarsadalmi problémdak nemek szerint eltéré értelmezésére és sziikségleteik nemek
szerinti eltérésére;

b) a n6k gazdasagi fliggésére, kiszolgaltatottsagara;

c) anoket éro er6szakra;

d) arra, hogy a reprodukcios jogok sériilésének elkeriilése érdekében van-e megfelel6
tajékoztatas és hatékony segitségnyljtas a telepiilésen a csalddtervezés, anya- és
gyermekgondozas teriiletén;

e) a n6k kozéletben, gazdasagi életben vald aranytalan részvételére;

f) a n6k munkaeré-piaci és csaladi feladatai 0sszeegyeztethetGségének elGsegitésére.

Az iddsek esélyegyenldtlenségének csdkkentésénél kiilonds tekintettel kell lenni:

a) az egészségligyi és szocialis ellatasok elérhetbségére;

b) a kbzszolgéltatasokhoz, a kozosségi kozlekedéshez és az informacidhoz valé egyenld
esély(i hozzaférés;

c) kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés biztositasara.

A fogyatékkal él6k esélyegyenldtlenségének csokkentésénél kiilonds tekintettel kell lenni:
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a) a kozszféraban és a versenypiacon a fogyatékkal él6k teljes lakossaghoz viszonyitott
aranyuknak megfelelé mértéku foglalkoztatasara;

b) az egészségligyi ellatasok elérhetbségére;

c) az egészségligyi ellatérendszer és rehabilitacios intézmények kozti informacidaramlasra
és egylttmUikodésre;

d) a szocialis szolgaltatasok szerepére a fogyatékkal él6k rehabilitacidjaban;

e) a kbzoktatasi intézmények elérhet6ségére, hozzaférhetoségére;

f) az egyenld esélyl hozzaférés biztositasa érdekében

13.2. Az intézkedési tervben meghatarozott intézkedések célja kiilonosen

- a lakhatasi szegregacio és oktatasi kirekesztodés felszamolasa, integralt vagy a kornyezeti
normaknak megfelelé min6ségl lakokornyezet kialakitasa;

- a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok képzettségi és foglalkoztatottsagi szintjének
novelése;

- az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientaciéo megvaltoztatasa;

- a kozszolgaltatasokhoz, egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé egyenld esélyl
hozzaférés megteremtése;

- az egyenl6 banasmodd kovetelményének érvényesitése a telepiilési onkormanyzat
dontéshozatalaban, az altala fenntartott vagy tadmogatott intézményekben, és az
onkormanyzat altal ellendrzott szolgaltatasok kdorében;

- a hatranyos helyzet(i csoportok tagjai részvételének elésegitése a dontéshozatalban és a
koziigyek iranyitasaban, ezek tervezésében, megvaldsitasaban és értékelésében;

- a hatranyos helyzet( csoportok tajékozottsaganak és tudatossaganak novelése az Gket
megilletd jogok és lehet6ségek tekintetében.

Az intézkedési tervben rendelkeztlink az egyes intézkedések végrehajtasanak feltételeirdl,

Utemezésérdl a sziikséges uniods forrasok és hazai koltségvetési forrasok megjeldlésével.
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»A 2021-es feliilvizsgdlat soran médosult tabla.”
»A 2023-as feliilvizsgdlat soran nem maédosult tabla.”

13.3. Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervének 6sszegzé tablazata

A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitiizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvaldsi | gét megvaldsi | dsszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok felelose | tasanak méro tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart erdforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atosaga
Oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
I. Mélyszegénységben élok, romak esélyegyenldsége
1. Foglalkoztatd | ,Tanoda Segiteni Tanoda Cigany | 2019.12. Tanoda Epiilet Paks Varos | Palyazati
si, egészségi | tipusu” azokata létesités Kisebbs indulasa (igen- | (helyiségek | Integralt monitoring
és szocialis felzarkdztat | tanuldkat, feltételrends | égi 2024.05.01. | nem) , rezsi) Varosfejlesz |,
helyzet o} akik szamara | zer Onkorm Tanodéaba ~Képzett tési fenntartasi
foglalkozds | sema feltérképezé | anyzat beiratkozott személyzet | Koncepcidj | kotelezetts
szervezése a | csalad,sem | se (pdlyazati | Palyazat tanuldk szama |” a (2008- ég
Paksi Roma | aziskola lehetbségek, | iosztaly Beiratkozott (létszamfu | 2025) Roma
Onkormanyz | nem tud targyi, tanuldk kozila | ggo Paks kisebbségi
at megfelelé személyi foglalkozasokat | bér+jarulék | Varosfejlesz | 6nkorman
épuletében, | feltételeket | feltételek, jo rendszeresen ok) tési yzat
biztositania | gyakorlatok latogatok Kiilso, Koncepcidj
sikeres megismerés szama vasarolt a (2009-
iskolai e) Iskolai szolgaltata | 2025)
elérehaladas lemorzsolédas | sok,
hoz csokkenése programok
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A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitlizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvalodsi | gét megvaldsi | dsszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok felelose | tasanak mérd tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart erdforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atosaga
Oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
Dontés a koltsége
létrehozasrd Oner6/Paly
l azat
2. Szamitogép | Azegyén Palyazati Cigany | 2019.12. Szamitogépes Géppark PaksVaros | Palyazati
es munkaeroé- lehetéségek | Kisebbs tanfolyamindul | ,Képzett Integralt monitoring
tanfolyamok | piaci feltérképezé | égi 2024.05.01. | (igen-nem) személyzet | Varosfejlesz |,
szervezése, | helyzetének | se Onkorm Tanfolyamra » tési fenntartasi
javitasa, Dijmentes anyzat beiratkozott (létszamfli | Koncepcidj | kotelezetts
munkaeré- | képzési Palyazat felnottek szama | ggo a (2008- ég
piacon lehetéségek | iosztaly Beiratkozott bér+jarulék | 2025) Roma
értékes felkutatasa felnottek kozil | ok) Paks kisebbségi
kompetencia | (Digitalis a Kulso, Varosfejlesz | 6nkorman
k szakadék) foglalkozasokat | vasarolt tési yzat
elsajatitasan | Képz6 rendszeresen szolgaltatd | Koncepcidj
ak szervezet latogatdk sok, a (2009-
elésegitése. | felkérése szama programok | 2025)
Jelenleginél | Toborzas Valamilyen koltsége
magasabb Motivacio tanusitvanyt Oner6/Paly
szakképesité | megteremté megszerzok azat
S sea szama
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A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitlizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvalodsi | gét megvaldsi | dsszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok felelose | tasanak mérd tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart erdforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atosaga
Oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
megszerzésé | résztvevok Végzettség
nek korében birtokaban
elésegitése. elhelyezkedok
Munkanélkiil szama
iek ismételt Munkanélkilisé
kilépésének gi mutatok
tamogatasa javulasa
a munkaero- lemorzsolddas
piacra. csokkenése
3. Palyavalaszt | Palyavalaszt | Kiilonb6zd Human | Adott Palyavalasztasi | Kapcsolatt | PaksVaros | Intézmény
asi asi palyavalaszt | Osztaly | tanévbena | programokon artoé Integralt halézat
programok | rendezvénye | asi beiskoldza | megjelentek személye a | Varosfejlesz | megléte
szervezése | krevald tajékoztatok s elotti szama kozépiskol | tési Az
invitalassal |, id6szak Palyavalasztasi | akkal, Koncepcidj | intézkedés
megkonnyite | Gizemlatogat »Szakmak | programok/Isko | felséfokd a (2008- eredménye
ni afiatalok | asok éjszakaja” | lavalasztas szakképzés | 2025) képpen
szakmavalas | szervezése programso | kapcsolata (pl.: | tfolytatd Paks széleskord
ztasat. Szolgaltatok rozat palyavalasztasi | féiskolakka | Varosfejlesz | egylttmuk
(munkatigyi minden év | borzénismerte | |, tési Odési
kdzpontok), tavasza meg az egyén az Koncepcidj
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A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitlizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvalodsi | gét megvaldsi | dsszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok felelose | tasanak mérd tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart erdforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atosaga
Oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
iskolak altal (aprilis adott képzést, | egyetemek | a (2009- platform
szervezett hénap) szakmat, kel 2025) és
palyavalaszt iskolat.) Rendezvén struktura
asi yekre vald johet létre,
programok eljutas amely
népszerlsité megszerve garantalja
se zése kiépilé
Célcsoport (autdbuszb helyi
eljuttatasa a érlés modell
kilonb6z6 koltsége) mukodését
rendezvénye Toborzas,
kre reklam,
figyelemfel
hivas
Il. Gyermekek esélyegyenldsége
4, HH/HHH Terileti A csaladok, | Palyazati Human | 2019.12. Egy védonére Palyazat PaksVaros | Avarosi
gyermekek védonoi benniik a lehet6ségek | Osztaly juté ellatottak | Onkorman | Integralt védondi
szolgaltataso | korzet gyermekek | felkutatdsa | PGYK 2024.05.01. | szama yzati 6ner6 | Varosfejlesz | halézat
khoz vald bévitése, egészségéne | meglévo Egy védonére Epiilet tési folyamatos
hozzaférésén ka véddndi juté ellatottak | (helyiség) | Koncepcidj
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A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitlizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvalodsi | gét megvaldsi | dsszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok felelose | tasanak mérd tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart erdforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atosaga
Oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
ek aranyos megorzése, | korzetek szamanak Szakképzet | a (2008- fenntartas
biztositasara | terhelés egészségrom | felllvizsgala (aranyanak) tvédoné 2025) a
lasuk ta csokkenése Paks onkorman
megelézése. | Ujvéddéndi Varosfejlesz | yzati
korzet tési feladat.
kialakitasa Koncepcidj
lakossagsza a (2009-
m 2025)
novekedés
esetén
5. Véddoltasok | Aszervezet | Felvilagosité | Human | 2019.12. »Beoltottsag” Kapcsolatt | PaksVaros | Az
tamogatasa | védelmének | tevékenység | Osztaly arany a arté Integralt intézkedés
biztositasa az adott PGYK 2024.05.01. | lakossag személye | Varosfejlesz | eredménye
egy vagy célcsoportok lélekszamahoz | tars tési inek
tobb korében viszonyitva. szervekkel | Koncepcidj | fenntartas
meghataroz a (2008- a
ott kdrokozd 2025) egészségl
tamadasaval Paks gyi
szemben. Varosfejlesz | intézményi
tési feladat
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A B C D E F G H | J

Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az

edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitlizés | intézkedé

sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvalodsi | gét megvaldsi | dsszhangja | s

ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok felelose | tasanak mérd tasahoz egyéb eredmény

e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart erdforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atosaga
Oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
Koncepcidj
a (2009-
2025)

6. Klubhelyiség | Kapcsolatot | Palyazati Human | 2020. 05. Klubhelyiséget | Megfelelé6 | PaksVaros | Az
ismételt teremtés lehetGségek | Osztaly rendszeresen épllet Integralt intézmény
kialakitdsaa | szinterének | felkutatdsa | Csengey | 2024.05.01. | latogatok (helyiség) | Varosfejlesz | ek
gyerekek kialakitdsaa | Klubhelyiség | D. KK. szama Személyzet | tési folyamatos
részére korosztaly kialakitasan Klubban bére, Koncepcidj | fenntartas
kézmlives tagjai kozott, | ak hetente/havont | jarulékok a (2008- a
foglalkozaso | valamink infrastruktur a szervezett Rezsi 2025) onkorman
k lehetéséget | alis programok koltségek | Paks yzati
tdmogatasa | nydjtania lehetbségei szama/jellege Varosfejlesz | feladat.

szabadidé tési

hasznos Koncepcidj

eltoltésére. a (2009-
2025)

7. Varosi Varosi Mikodési Human | 2020. 05. Olvasd 6rak Konyvtari | PaksVaros | Az
konyvtarban | konyvtar, gyakorlat Osztaly szama foglalkozas | Integralt intézmény
nyitott mint elemzése 2024.05.01. | Olvasé orak technikai | Varosfejlesz | ek

tudasbazis id6tartama megszerve | tési (konyvtar)

104




A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitlizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvalodsi | gét megvaldsi | dsszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok felelose | tasanak mérd tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart erdforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atosaga
Oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
olvasédrak | szerepének | Jo Olvasdorakat zése Koncepcidj | folyamatos
tamogatasa | erdsitése. gyakorlatok igénybevevo (utaztatas, | a(2008- fenntartas
megismerés intézmények kiséret, 2025) a
e, atvétele szama témak, Paks onkorman
Olvasdorak Olvasdorai idépont Varosfejlesz | yzati
megszervezé foglalkozason egyeztetés) | tési feladat.
se résztvevo Koncepcidj
(utaztatas, »olvasok” a (2009-
kiséret, szama 2025)
témak, Olvasdodrak
idépont gyakorisaga
egyeztetés) (heti/alkalom,
Havi/alkalom
8. HHH Az Hatékony Az Human | 2020. 05. Kommunikaciés | Kommunik | PaksVaros | Az
gyerekek intézmények | intézményko | intézményko | Osztaly | 2024.05.01. | alkalmak, acios Integralt intézkedés
kozoktatasi kozotti Zi zi jelenlegi csatornak csatorndk | Varosfejlesz | eredménye
esélyegyenlé | kommunika | kommunikac | kommunika szama (intézmény | tési inek
sége cidjavitasa | id. cidban Olyan i honlapok) | Koncepcidj | fenntartas
Tarsintézmé | érzékelhet6 intézményi folyamatos | a (2008- a
nyek gyengeségek események, fejlesztése, | 2025)
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A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitlizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvalodsi | gét megvaldsi | dsszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok felelose | tasanak mérd tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart erdforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atosaga
Oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
tdjékoztatas |, rendezvények naprakészs | Paks részben
a célokrdl, fejlesztendd szama, amelyre | ég Varosfejlesz | 6nkorman
torekvésekré | teriletek meghivjak a biztositasa | tési yzati
, az azonositasa tarsintézménye | Szerver Koncepcidj | feladat,
intézmény annak ket Személyzet | a (2009- részben
eseményeiré | érdekében, 2025) pedig
[, ahosszabb | hogy a kilsé
tava megfelelé szervezete
fejlesztési beavatkozas ké (pl.: KK).
elképzelések | ok
rél, a bevezetése
tarsintézmé | megtorténh
nyek essen.
kezdeménye
zéseinek,
véleményein
ek fogadasa,
ezek
rendszeres

értékelése.
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A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitlizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvalodsi | gét megvaldsi | dsszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok felelose | tasanak mérd tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart erdforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atosaga
Oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
9. A Szolgaltatas | Kozlekedési | Human | 2019.009. ,Onkormanyzat | Palyazati Paks Varos | Palyazat
kilteruletek | hianyos szokasok, Osztaly i” busz megléte | lehet6ség | Integralt esetén
enélé telepilésrés | igények Pénziigy | 2024.05.01. | Ujkozlekedési | Autdbusz, | Varosfejlesz | elirt
(Gyapa) z felmérése i osztaly eszkozt kisbusz tési fenntartasi
gyerekek esélyegyenld | lakossagi igénybevevok beszerzése | Koncepcidj | kotelezetts
kozlekedésé | ségének férum szama ,C”,,,D”, a (2008- ég
nek segitése | novelése, az | szervezése Uj kozlekedési | kategdrids | 2025) Az
pl. ott élék Kapcsolatfel eszkoz jogositvan | Paks »iskolabus
onkormanyz | életfeltételei | vétela helykihasznalts | nyal Varosfejlesz | z”
ati busszal nek javitasa, | kozlekedési aga (%) rendelkezé | tési folyamatos
a szolgaltatov Utas Koncepcidj | fenntartas
kozszolgalta | al. kilométerek a (2009- a
tasokhoz Palyazati 2025) onkorman
valé lehetbségek yzati
hozzajutas, | (autdbusz- feladat.
valaminta beszerzés)
jobb
életmindség
elérése
érdekében.
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A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitlizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvalodsi | gét megvaldsi | dsszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok felelose | tasanak mérd tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart erdforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atosaga
Oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
l1l. N6k esélyegyenldsége
10. NGk Bolcséde- A gyermekek | Meglévé Human | 2021.05. Bovités esetén | Palyazati Paks Varos | Az
munkaeroé- bévités napkozbeni | bolcsédék Osztaly bolcsodei lehetéség, | Integralt intézmény
piaci és (csoportszo | ellatasa létszambdvit | Mlszaki | 2024.05.01. | csoportszobdk | tamogatas | Varosfejlesz | ek
csaladi bak magasabb ése, osztaly szama tési (bblcsodék
feladatai féréhely szinvonalon | infrastruktur (ndvekedés) Koncepcidj | )
Osszeegyezte | telephely) legyen alis Féréhelyek a (2008- folyamatos
thetGsége biztositott fejlesztés, szama, 2025) fenntartas
Pakson a és/vagy (ndvekedése) Paks a
jovében a egy Uj Bolcsode Uj Varosfejlesz | énkorman
jelenleginél. | bolcséde berendezési tési yzati
épitése targyak, udvari Koncepcidj | feladat.
jatékok. a (2009-
Felljitas esetén 2025)
a feldjitott
négyzetméterek
11. Pétmama Csaladbarat, | Meglévo Human | 2020. 05. Igénybe veheté | Palyazati Paks Varos | Palyazat
szolgalat segité pétmama Osztaly potmamak lehetbség, | Integralt esetén
megoldas szolgaltatas 2024.05.01. | szama. tamogatas | Varosfejlesz | eléirt

108




A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitlizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvalodsi | gét megvaldsi | dsszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok felelose | tasanak mérd tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart erdforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atosaga
Oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
megszervezé | nyljtasa ok Palyazat Szolgaltatast Onkorman | tési fenntartasi
se. akkor, tevékenység | iosztaly igénybe vevo yzat Koncepcidj | kotelezetts
amikor a ének csaladok szama | oldalarél a (2008- ég
csalad tanulmanyo Szolgaltatott szervezd 2025) A
legféltettebb | zasa alkalmak/drak | személy Paks szolgaltata
kincsének Jo Onkormanyzat | Onkorman | Vérosfejlesz | st nydjté
ellatasrol gyakorlatok kozvetitésével | yzati tési intézmény
van szo. gylijtése megvaldsult pétmama | Koncepcidj | folyamatos
Onkormanyz alkalmak. Honlap a (2009- fenntartas
at 2025) a
szerepének onkorman
vizsgalata yzati
Piaci feladat.
szereplok

(szolgaltatok
)
feltérképezé
se
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A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitlizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvalodsi | gét megvaldsi | dsszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok felelose | tasanak mérd tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart erdforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atosaga
Oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se

Holnapfejles
ztés,
gondozas

Uj, a
megnoveked
ett
feladatok
ellatasara,
és a modern
szocialis
munka
feltételeire
alkalmas
csalad- és
gyermekjolé
ti kozpont,
benne
pétmama
szolgaltatas?
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A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitlizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvalodsi | gét megvaldsi | dsszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok felelose | tasanak mérd tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart erdforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atosaga
Oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
12. NGi Onkormanyz | Andi Human | 2020. 05. Az Palyazati NGk és Az
szabadid6s | at munkavallal | Osztaly onkormanyzati | lehet6ség, | Férfiak intézkedés
foglalkozaso | lehetéségei | ok Intézmé | 2024.05.01. | intézmény tdmogatas | Tarsadalmi | eredménye
k szamanak | szerint aranyanak nyek rendszeren Intézményi | Egyenléség | inek
novelése tdmogassa szinten beldl a néi koltségvet | ét fenntartas
azokat az tartasa, foglalkoztatotta | és. Elésegitd a
alternativ lehetbség k Nemzeti onkorman
foglalkoztata | szerint szama/aranya. Stratégia- | yzati
si, novelése az Az Iranyok és | feladat.
szabadidés | 6nkormanyz onkormanyzati célok
formakat, ati intézmény (2010-2021)
amelyek intézményre rendszeren dokumentu
hozzajarulna | ndszeren beldl m.
ka beldl. szabadidds Paks Varos
munkaésa | Alternativ foglalkozasoko Integralt
maganélet szabadidés n Varosfejlesz

egyensulyan | foglalkozaso résztvevo tési

ak k nok Koncepcidj
megteremté | létrehozasan szama/aranya. a (2008-
séhez, ak 2025)
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A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitlizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvalodsi | gét megvaldsi | dsszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok felelose | tasanak mérd tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart erdforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atosaga
Oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
hogy a tamogatasa Paks
néknek ne a Varosfejlesz
kelljen varosban/az tési
valasztania | 6nkormanyz Koncepcidj
munka ati a (2009-
vildgaés a intézményre 2025)
csalad ndszeren
kozott. beldl.
IV. Idések esélyegyenldsége
13. Egészségligyi | Hazi Gondoskodn | Idéskordak | Human | 2020. 05. Délutani, Palyazati Paks Varos | Palyazat
és szocialis segitségnylj | iazokrolaz | sajat Osztaly hétvégi lehetéség, | Integralt esetén
ellatasok tas idéskort kezdeménye | Palyazat | 2024.05.01. | segitségnyujtast | tamogatas | Varosfejlesz | elGirt
elérhetOségér | kiterjesztése | személyekrol | zésének i osztaly igénybevevok Intézményi | tési fenntartasi
e adélutanos |, akik Osszegyljtés | Paks szama koltségvet | Koncepcidj | kotelezetts
és hétvégi otthonukban | e Térségi Hazi és. a (2008- ég
idGszakra onmaguk Kapcsolatfel | Szocialis segitségnyujtas | Szakember | 2025) A
ellatasara vétel Kozpont id6tartamanak | ek (hazi Paks szolgaltata
sajater6bdl | haziorvosok kiterjesztése segitségny | Varosfejlesz | st nyujtd
nem kal. (6ra/hénap) Ujtok) tési intézmény
képesek, és Koncepcidj | folyamatos
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A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitlizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvalodsi | gét megvaldsi | dsszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok felelose | tasanak mérd tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart erdforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atosaga
Oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
réluk nem Délutani, a (2009- fenntartas
gondoskodn | hétvégi 2025) a
ak. bévités onkorman
lehetbségein yzati
ek feladat.
megvizsgala
sa
14. Egészségvéd | Modot adni | Kiadvany Human | 2020. 05. Kiadvanyszam | Palyazati PaksVaros | Az
elemmel azidés Osszedllitasa | Osztaly Célcsoportnak | lehet6ség, | Integralt intézkedés
kapcsolatos | embereknek, |, elGallitasa, | Palyazat | 2024.05.01. | eljuttatott tamogatas | Varosfejlesz | eredménye
tajékoztatd | kozosségekn | eljuttatdsaa | iosztaly kiadvanyok Szakember | tési inek
flzet ek, célcsoport PGYK szama ek Koncepcidj | fenntartas
elkészitése | egészségiik | szamara. Varosba Visszacsatolas | felkutatasa | a (2008- a
és fokozottabb | Azegészség | n (elégedettségm | , felkérése, | 2025) onkorman
eljuttatasaa | kézbentartds | dimenzidi mUikodo érés) szerz6i Paks yzati
haztartasok | araés mentén: civil Hatas: dijak Varosfejlesz | feladat.
ba. tokéletesités | - bioldgiai szerveze egészségtudato | ElGallitas | tési
ére. egészség, tek sabb koltségei Koncepcidj
- lelki bevonas idéskoruak Postazas a (2009-
egészség, a szama/aranyaa | koltségei 2025)

113




A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitlizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvalodsi | gét megvaldsi | dsszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok felelose | tasanak mérd tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart erdforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atosaga
Oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
- mentalis teljes
egészség, célcsoport
- szamahoz
emocionalis viszonyitva.
egészség,
- szocialis
egészség.
Eléadasok
szervezése
Alzheimer
Cafe
15. KozOsségi Onkéntessé | Aszenior Id6sek Human | 2020. 05. Onkéntes Palyazati Paks Varos | Az
élet g lakossag bevonasana | Osztaly mozgalomba lehetbség, | Integralt intézkedés
gyakorlasaho | 6sztonzése, | tudas-és k »Civil” 2024.05.01. | bekapcsolédd | tdmogatas | Varosfejlesz | eredménye
zvald szervezése, | tapasztalati | feltérképezé | szerveze id6skoruak Onkorman | tési inek
hozzaférés delegdldsa - | tartalékanak | se az tek szama yzati 6ner6 | Koncepcidj | fenntartas
biztositasa hasznos, kiaknazasa. | onkéntes Intézmé Akcidk szama a (2008- a
értékes Az idések tevékenység | nyek 2025) onkorman
id6skor ekbe yzati
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A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitlizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvalodsi | gét megvaldsi | dsszhangja | s
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képesek i, természet a (2009-
hozzjarulni | és 2025)
atarsadalmi | kornyezetvé
problémak delem stb.)
kezeléséhez | Terv
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)
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K6z0sségi
Szolgélat
(IKSZ)
V. Fogyatékkal élok esélyegyenldsége
16. Kozoktatasi Parkolasi Megoldddjan | Kétféle Muszaki | 2021. 05. Ujonnan Onkorméan | PaksVaros | Az
intézmények | problémak | aka parkolasi osztaly kialakitott yzati 6ner6 | Integralt intézkedés
elérhet6sége, | kezeléseaz | parkolasi jogosultsag 2024.05.01. | specialis Specialis Varosfejlesz | eredménye
hozzaférhet6 | iskolaépiilet | problémak kialakitasa parkoldk a parkold tési inek
sége elétt (amennyibe | az koznevelési kialakitasa | Koncepciéj | fenntartas
nvannak) az | iskolaépiilet intézmények nak a (2008- a
iskolaépiilet | ek elott. elétt koltségei 2025) onkorman
elott 1. Parkolasi Paks yzati
mozgassériil igazolvanyok Varosfejlesz | feladat.
temberek szama, tési
szamara novekedése. Koncepcidj
2.nem a (2009-
mozgasséril 2025)
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se
17. Egyenld Oktatasi- Minél tobb Intézmények | SZTK 2021. 05. Akadalymentesi | Palyazati PaksVaros | Az
esélyl nevelési szolgdltatas |, Human tett tamogatas. | Integralt intézkedés
hozzaférés intézmények | ésintézmény | kozterlletek | Osztaly | 2024.05.01. | intézmények Onkorman | Varosfejlesz | eredménye
biztositasa akadalymen | elérése , digitalis Palyazat (épuletek) yzati 6ner6 | tési inek
tesitése akadalyment | feliiletek i osztaly szama muszaki Koncepcidj | fenntartas
esen. (honlapok) Muszaki osztaly a (2008- a
Minél akadalymen | osztaly illetékesei | 2025) onkorman
szélesebb tesitése Paks yzati
kord Varosfejlesz | feladat.
akadalyment tési
esités a Koncepcidj
varosban. a (2009-
2025)
18. A Befogadd Helyzetfeltar | Human | 2020. 05. Tréningek Onkorman | PaksVaros | Az
pedagoéguso | koznevelési | as Osztaly szama yzat Integralt intézkedés
k intézmények | Erzékenyité | Intézmé | 2024.05.01. | Partneri szocialis Varosfejlesz | eredménye
érzékenyités | , elfogadd tréningek nyek talalkozok osztaly tési inek
ea pedagbguso | Partneri Palyazat szama Koncepcidj | fenntartas
fogyatékkal | k talalkozok i osztaly a (2008- a
2025)
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13.4. Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervének megvaldsitasa

A megvaldsitds elékészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen mikodé nem onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit
pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg,
illetve tAmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményiik mlikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenld
banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriltek.
Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozadsdra és megvaldsitasara, tovabbad értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidok visszacsatoldsara, valamint a
programba torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s
Férumot hoz létre és mUikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP Intézkedési Tervben vallalt feladatok

telepiiléslinkdn maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalésitds folyamata
A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében

HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselé-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 id6szakban végrehajtott intézkedések
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eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
Uj beavatkozasok meghatérozasa,

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése
képviselGtestiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Gsszefiiggb problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-
esély-egyenlGségével egyenldségével

foglalkoz6 foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenldségével
foglalkozé foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikodése

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik. A Férum
mUkodését megfeleléen dokumentalja, lléseirdl jegyzokonyv késziil. A Férum javaslatot
tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy atdolgoztatasara,
valamint szlikség szerinti modositasara. A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet
végrehajtasara felelst jelolhet ki tagjai koziil, illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat

létre.

Monitoring és visszacsatolds
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendérzi, és

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizlasara az egyes beavatkozasi teriiletek

feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossdg

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozdit, tisztségviselSit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és
tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyekszlink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi

kornyezet kialakitasa érdekében.
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Kételezettségek és feleldsség

Az esélyegyenlOséggel 6sszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél megbizott
munkatars felel:

- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldall tamogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittm(ikodik a HEP Forum vezetdjével.

- Felel&sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és

intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetGi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a
szilkséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés

kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangolasa, instrualasa),
- aHEPIT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kbzdsen
- aHEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.
Atelepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenléségre

vonatkozd jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi
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szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak
az Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé
maradéktalan érvényesiilésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezéként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz passzust a
jovében bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittm(ikodési kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal
kapcsolatban allé szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet

vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente eldirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
fellilvizsgalat soran kiderdl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon belil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja
az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekciojara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy
a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyUjtastdl szamitott 30
napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviselGtestiiletének a
sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakaddé nem teljesiilése esetén az HEP |IT
végrehajtasaért felelés személy intézkedik a felel6s(0k) meghatarozasardl, és - sziikség

esetén - felelésségre vonasarol.
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Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szlikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé maddon

jarulnak hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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PAKS VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
HUMANPOLITIKAI BIZOTTSAGA

KIVONAT

Késziilt: Paks Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete Huménpolitikai Bizottsdganak
2023. majus 16-an megtartott Ulésének jegyzékonyvébdl

Targy: Paks Varos Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak iddészakos
attekintése

31/2023. (V.16.) HB hatarozat

Paks Viros Onkormanyzata Képviseld-testiilete Humanpolitikai Bizottsaga a Helyi
Esélyegyenléségi Programon elvégzett attekintést elfogadja azzal, hogy a jelenleg
hatdlyos Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgdlatin keresztiili médositasra
nem sziikséges.

K.m.f.
<~ ‘ "'-3_;‘ Anténi Jézsefné sk.
S ~ | bizottsag elndke
A kiadmény hitel&iil: Ll
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Péterné Iker Ivett
osztalyvezetd
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