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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani tutmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint elkészitve, Paks Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

1.1. Elhelyezkedése

Paks a Duna jobb partjan fekszik, Budapesttol a 6-os szamu fouton és M6-os autopalyarol
kozelitheto meg, amely az orszag észak-déli iranyu fo kozlekedési vonala. A varos élénk tavolsagi
autobusz kozlekedéssel rendelkezik. A Dundn kompjarat koézlekedik Géderlak-Kalocsa felé,
biztositva a két part Osszekottetését. Kozeljovoben elkésziil a Paks-Kalocsat osszekoto hid is.
Vonzdskorzetének telepiiléseit kiépitett aszfaltut kéti 6ssze a varossal. A varosban helyi jaratos
elektromos autébuszok, taxik kozlekednek.

1 Koltségvetési koncepcido, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid






1.2. Human erdforras helyzet
1.2.1. A fobb demografiai folyamatok attekintése

A népesség szamanak csokkenése és eloregedése Magyarorszagot dltalanosan jellemzo
folyamatok Paks varosat is eroteljesen érintik.

A lakénépesség 2018-ban 18 623 f6, a sziiletések szama 151, jellemzé az oregedd korstruktira. A
népstriség 123 fo/km2. A gyermekkoruak aranya 19,27%, a munkaképes koru lakossdagé 77,34%,
a 60 évesek és idosebbek aranya 6,69%.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
Ev FS Viltozas
(TS 001)
2017 18 788 bazis év
2018 18 623 99,12%
2019 18 489 99,28%
2020 18 224 98,57%
2021 18 019 98,88%
2022 17 827 98,93%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az adllandé népességhbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu n6k
Korcsoport és férfiak aranya (%)
e . Osszesen Férfiak NGk
Ferfiak | N6k | rq oo3) (TS 005) (TS 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 8742 9437 18179 48,09% 51,91%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 524 2,88%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 1306 1228 2534 7,18% 6,76%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 238 218 456 1,31% 1,20%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 5086 5063 10149 27,98% 27,85%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 619 718 1337 3,41% 3,95%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 1493 2210 3703 8,21% 12,16%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves koru
65 év feletti allando ) ) " .
i . allando lakosok Oregedési
p lakosok szama (f&) ) L .
Ev ) szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 , 0
ssszesen) (TS 010 és TS 012 %
0sszesen) (TS 030)
2017 3340 2544 131,29%
2018 3427 2542 134,82%
2019 3590 2 547 140,95%
2020 3703 2534 146,13%
2021 3719 2532 146,88%
2022 3863 2 493 154,95%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A fenti adatok szerint kismértékli lakossagszam csokkenés figyelhetd meg. A népességszam
csokkenése nagymértékben volt koszonhetd a belfoldi vandorlasok okozta népességesokkenésnek.
A rendelkezésre allo adatok szerint a varosi egyenleg negativ, ami sajnos a lakossadg szamanak
kisebb mértékii csokkenését eredményezi. A természetes szaporulat novekedése eredményezheti
hosszutavon a varos lakossagszamanak névekedését. De az elkovetkezd 5 évben a lakossag szamat
ugrasszeriien novelni fogja az Atomerémi 1) blokkjainal dolgozo kiilfoldi munkavallalok erre az
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
e kilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -8,21
2018 -12,24
2019 -8,95
2020 -12,53
2021 -10,32
2022 -12,24

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)

Erételjes hatast gyakorolnak a lakossdgszdm-valtozasra a belfoldi véandorldsok, amelyek
egyenlege nemcsak az adott telepiilés vonzerejét tiikrozi, hanem Paks varos kovetkezé éveiben
bekovetkezd épitkezés is.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
£y kulonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -1,85
2018 -2,78
2019 -1,13
2020 -5,23
2021 -6,07
2022 -1,22

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitettszama (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Varosunk az esélyegyenldség érdekében szamos teriileten eddig is igyekezett megfelelni és
tamogatni a helyi tarsadalom minden rétegét a mindségi élet megteremtése érdekében. Paks Varos
Onkorményzata dontésein keresztiil fejezi ki az esélyegyenlség iranti elkdtelezettségét, az
Onkorményzat terveinek, projektjeinek és koncepcidinak kidolgozasa, a lakossag életminéségének
javitasat célz6 tevékenysége megvaldsitdsa soran mindent megtesz annak érdekében, hogy
bevonja az ¢érintett partnereket, civil szervezeteket, egyhazakat, oktatdsi ¢és szocialis
intézményeket, azok képviseloit, eldsegitve ezzel a telepiilés lakdinak esélyegyenldséggel
kapcsolatos szemléletformalasat.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Paks Varos Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasdval érvényesiteni kivénja:

e azegyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

e a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkrimindcidmentességet,

e szegregacidmentességet,

e a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egyiittmiikodik az intézményfenntarté  kozpont teriileti  szerveivel
(tankertilettel).



A teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegito feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitésara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informéciddramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség ¢és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1i modositasa

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szol6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként,
a beliigyminiszter mddszertani Utmutatoét tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol. kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkormdnyzatair6l szo6lo 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. tdrvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatéas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. toérvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elbirdsaira.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032))

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként €s a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A Helyi Esélyegyenléségi Program 0Osszhangban késziilt az alabbi dokumentumokban
meghatarozott célokkal, illetve az azokhoz hozzéarendelt forrasokkal, eszkozokkel; a HEP altal
meghatarozott célcsoportok minél hatékonyabb és specifikusabb esélyegyenldség biztositasa
érdekében:

Paks Varos Integralt Varosfejlesztési Koncepcioja (2008-2025)

Paks Varos 7 éves gazdasagi Programja

Paks Varosfejlesztési Koncepcioja (2009-2025)

Paksi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltatdastervezési Koncepcioja

Paks Varos Onkormdnyzata Képviselb-testiiletének 33/2016. (VIIL. 22.) onkormdnyzati
rendelete Paks Viros Helyi Epitési Szabadlyzatarol

12



Paks Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja
Telepiilésszerkezeti terv

Helyi Kozosseégi Fejlesztesi Stratégia 2014-2020

Paks varos helyi esélyegyenldségi programja kapcsolodik az aldbbi hatalyos Onkormanyzati
rendeletekhez:

e Paks Viaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete 4/2015. (II. 13.) énkormdanyzati rendelete a
lakascélu helyi tAmogatasokrol;

e Paks Viros Onkormdinyzata Képviselé-testiiletének 3/2024. (II. 16.) &nkormanyzati
rendelete a lakascélu helyi tamogatasokrol szold 4/2015. (I1. 13.) onkormanyzati rendelet
modositasarol

e Paks Varos Onkorményzata Képvisel§-testiilete 3/2015. (1. 13.) dnkormanyzati rendelete
a szocialis és gyermekjoléti ellatdsokrol és a szocidlis és gyermekjoléti igazgatasrol,

e Paks Viaros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 9/2020. (III. 13.) 6nkorményzati
rendelete a szocidlis és gyermekjoléti ellatasokrol és a szocialis és gyermekjoléti
igazgatasrol szolo 3/2015. (I1. 13.) dnkorményzati rendelet modositasardl;

e Paks Varos Onkormanyzata Képviseld-testilete 12/2015. (IV. 24.) &nkormanyzati
rendelete a Paks Kistérségi Szocialis Kozpontban személyes gondoskodast nyujtd
ellatasokrol, azok igénybevételérdl €s a fizetendd téritési dijakrol;

e Paks Viros Onkormdinyzata Képviselé-testiiletének 4/2024. (II. 16.) &nkormanyzati
rendelete a fiatal szakképzett palyakezdék Pakson torténd letelepedésének helyi
tdmogatasarol sz616 15/2004. (V. 25.) dnkormanyzati rendelet modositasarol;

e Paks Viros Onkormdanyzata Képviselé-testiiletének 2/2024. (II. 16.) &nkormanyzati
rendelete az 6nkormanyzat 2024. évi koltségvetésérdl és a végrehajtas rendjérdl;

e Paks Viaros Onkormanyzata képviselé-testiiletének 5/2024. (111.18.) &nkormanyzati
rendelete az 1idsek otthondban biztositott személyes gondoskodast nyajto ellatasokért, a
gyermekétkeztetésért, tovabba a gyermekek napkdzbeni ellataséért fizetendd intézményi
téritési dijakrol;

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Paks els6 tobbcélu tarsuldsa 1997. évi CXXXV. torvény, valamint a telepiilési onkormanyzatok
tobbcélu kistérségi tarsulasarol szold 2004. évi XCVI torvény alapjan jott létre. A két torvény
hatalyon kiviil helyezését kovetden Paks ¢€s térségéhez tartozd Oonkormdnyzatok Magyarorszag
helyi dnkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 87. §-a alapjan jogi személyiséggel
rendelkezd tarsulast hoztak létre. Ez a 1épés valdjdban az eredeti tarsuldsi egyiittmiitkddési
megallapodas modositasa volt.

A Tarsulasnak kezdetektol tagja a Paksi statisztikai kistérség 14 telepiilése (Bikacs, Bolcske,
Dunafoldvar, Dunaszentgyorgy, Gerjen, Gyorkony, Kajdacs, Madocsa, Nagydorog, Németkér,
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Paks, Palfa, Pusztahencse, Sarszentlérinc). 2013.01.01-t6l csatlakozott Tengelic Kozség
Onkorményzata, 2016.07.01-t61 Kolesd, Kistormas, Medina telepiilések Onkormanyzata és
2017.01.01-t61 Harc és Sidagard telepiilések Onkormanyzata. A Tarsulds a szolgaltatasokat igény
szerint biztositja az egyes telepiiléseken, bizonyos szolgaltatdsok nem érintenek minden telepiilést.

A Tarsulas feladat és hataskore:

A személyes gondoskodas keretébe tartozo, az Sztv. 62. §, 63. §, 64. §, 65. §, 65/C. §, 65/F. §
szerinti  szocialis szolgaltatasok /étkezés, hazi segitségnyujtads, jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, nappali ellatds (iddsek, fogyatékosok, autistak, hajléktalanok),
tdmogato szolgaltatas, integralt szervezeti formaban torténd ellatasa.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv. 15. §. /2/
bekezdésében meghatarozott személyes gondoskodéas keretébe tartozd egyes gyermekjoléti

alapellatasok koziil a gyermekjoléti szolgalat és a helyettes sziildi halozat

Tarsulas altal fenntartott intézménnyel 1atjak el:

1. Az étkezés feladatat a Paks Kistérségi Szocialis Kozpont latja el Bikacs, Dunaszentgyorgy,
Gerjen, Kajdacs, Kistormas, Koélesd, Nagydorog, Németkér, Paks, Palfa, Pusztahencse és
SarszentlOrinc, telepiilések részére,

2. A hazi segitségnyujtas feladatdt a Paks Kistérségi Szocialis Kozpont latja el Bikacs,
Dunaszentgyorgy, Gerjen, Gyorkony, Harc, Kajdacs, Kistormds, Kolesd, Nagydorog,
Németkér, Paks, Palfa, Pusztahencse, Sarszentldrinc és Sidagard telepiilések részére.

3. A nappali ellatas feladatat a Paks Kistérségi Szocialis Kozpont latja el: Kajdacs, Kdlesd,
Nagydorog és Paks, telepiilések részére.

4. Csalad-és gyermekjoléti szolgélat feladatat Paks Kistérségi Szocidlis Kozponttal latja el
Bikacs, Dunaszentgyorgy, Gerjen, Gyorkony, Harc, Kajdacs, Kistormas, Kdlesd, Nagydorog,
Medina, Németkér, Palfa, Pusztahencse, Sarszentldrinc, Sidagard és Tengelic telepiilések
részere,

5. A gyermekek atmeneti gondozéasa (helyettes sziiléi halozat) feladatat Paks Kistérségi
Szocialis Kozponttal latja el Bikacs, Bolcske, Dunaf6ldvar, Dunaszentgyorgy, Gerjen,
Gyorkony, Kajdacs, Madocsa, Nagydorog, Németkér, Palfa, Pusztahencse, Sarszentldrinc
telepiilések részére,

6. A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtast a Paks Kistérségi Szocidlis Kozponttal latja el
Bikacs, Dunaszentgyorgy, Gerjen, Gyorkony, Harc, Kajdacs, Nagydorog, Németkér, Paks,
Pélfa, Pusztahencse, SarszentlOrinc és Sidagard telepiilések részére.

7. A fogyatékosok ¢és hajléktalanok nappali ellatasat, €s a tamogatd szolgaltatast a Paks

Kistérségi Szocialis Kozponttal latja el Paks Varos részére.
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8. Az egészségligyi alapellatas korében
Az alapellatashoz kapcsolodo kdzponti tigyeleti ellatas (1997. évi CLIV. térvény 152. § (1)
bek. c) pont). A kdzponti tigyeleti ellatas feladatat a Tarsulas az Emergency Service Kft.-vel
(Budapest, Topolya u. 22.) kotott feladat- ellatasi megallapodas utjan latja el.

— Kaébitoszer megeldzés programjai, tevékenységei

Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum kistérségi szinten torténd mukodtetése a 96/2000.(XII.11.)
Kormanyhatarozat felhatalmazasa alapjan

9. Teriiletfejlesztési feladatok ellatasa:

— Véleményt nyilvanit a megyei fejlesztési koncepciokrdl, programokrél, kiilondsen
azoknak a kistérség teriiletét érintd intézkedéseit illetden;

— Képviseli a kistérséget teriiletfejlesztési ligyekben;
— Palyazatot nyujthat be a kistérség fejlesztésé¢hez kapcsolodo forrasok igényléséhez;
10. Allati hulladékok gyiijtése és artalmatlanna tétele

2005. évi CLXXVI. torvény szerint a feladatot a Tarsulas a DC Dunakom Zrt-vel kotott
feladat-ellatasi megallapodas alapjan latja el.

11. Koézmiivelddeési €s kulturalis feladatok ellatasa
A feladatot a Tarsulas a Paksi Kozmiivel6dési Kht. altal kotott feladat-ellatasi megallapodas

utjan latja el.

Tarsulas szervezete és mukodése:

A Tarsulas székhelye: 7030 Paks, D6zsa Gyorgy utca 55-61. A Téarsulds dontéshozd szerve a
Tarsulasi Tanacs, melynek élén az elndk all. A Tarsulas Elnokét a tanacs mindsitett tobbséggel
véalasztja tagjai koziil. Az elndk munkdjat alelndk segiti. A Tarsulas tevékenységének ¢és
gazdalkodéasanak ellendrzésére 5 tag Pénziigyi Bizottsagot hozott 1étre

A Tarsulas szocidlis szolgaltatasai és a gyermekjoléti szolgaltatasok ellatasdra Paks Kistérségi

Szocialis Kozpont névvel kozos fenntartdsu intézményt alapitott 2011. januar 31-ével és tart fenn,
melynek iranyit6 szerve a Tarsulasi Tand4cs.
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A Tarsulas koltségvetése

Tarsulds éves koltségvetés alapjan miikddik. A koltségvetést a Tanacs Onalldan, koltségvetési
hatarozatban allapitja meg. A koltségvetés végrehajtasarol a Tarsulasi Tandcs munkaszervezete
utjdn gondoskodik. A Tarsulasban ellatott feladatokhoz kapcsolodo, 0sztonzd elemeket is
tartalmazo kozponti koltségvetési hozzajarulasokat, timogatasokat 2013. junius 30-ig a Tarsulas
igényelte, ezt kovetéen Paks Viaros Onkorményzata, mint gesztor dnkormanyzat igényli. A
Tarsulas mukodési  koltségeihez a Tarsulas tagjai az altaluk  képviselt teleptilések
lakossadgszamanak aranyaban jarulnak hozzad. A munkaszervezet mikodéséhez (ami Paks
Polgarmesteri Hivatalanak szervezeti egységeként miikddik) a hozzajarulast negyedévente kell a
Térsulas szamlajara befizetni.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenl8ség Eldmozditasarél szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenloségi mentorokrdl szo6ld 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani itmutatd a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum
szerint.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TEIR adatbazis €s a népszamlalasi adatok szolgaltak
alapul.

Emellett Paks Véaros Onkorményzata altal szolgaltatott adatok, a telepiilésen tett személyes
latogatasok alkalmaval gylijtott anyagok, valamint Tolna Megyei Kormanyhivatal Paksi Jarasi
Hivatal Foglakoztatasi Osztaly adatai szolgaltattak.

A telepiilési 6nkormanyzat nem gyijtott és nem elemzett adatokat a romdkkal, ndkkel ¢és a

fogyatékkal élokkel kapcsolatban.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott Gsszetett jelenség, amelynek

kialakulasaban egyarant szerepet jatszanak a tarsadalmi €s kulturalis hatranyok, a szocializacios
hianyossagok, az iskolai és a képzési deficitek, valamint a munkaeré-piacon elszenvedett
hatranyok is. A mélyszegénység elsdsorban azt a jelenséget, allapotot jelenti, amikor az egyes
emberek vagy meghatarozhat6 tarsadalmi csoportok tartésan a 1étminimum alatt élnek ¢€s alig van
esélyiik arra, hogy ebbdl a helyzetbdl, 6nerdbdl képesek legyenek kikertilni.
A mélyszegénység allapotanak egyik legpontosabban meghataroz6é indikatora az egyes emberek
vagy tarsadalmi csoportok jovedelmi helyzete. A mélyszegénységben €16k jovedelemstruktarajara
altalanossagban az a jellemzd, hogy az 0sszjovedelem dontdé hanyada tdrsadalmi transzferekbol
tevddik Gssze.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
... .. |AzSZJA adofizetok koziil a O-
Az SZJA adofizet6k .
, 1 millié forintos
szama 3 i
jovedelemsavba tartozok
az dllando népesség az dllando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 54,43 22,80
2018 54,69 20,91
2019 54,85 20,25
2020 53,29 19,06
2021 54,82 18,75
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A személyi jovedelemadot fizetdk ardnya az allandd lakossag korében 2017 ota allanddan 54%
koriil mozog, a tendencia kismértékli ndvekedést mutat, mikdzben ugyanezen iddszakban
csokkent a 0-1 milli6 forintos jovedelemsavba tartozok aranya.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben eclhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szoldo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetOségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 0sszevetjlik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek kérében
A
Férfiak aranya Ndk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2017 2,30 2,42 2,36%
2018 2,38 2,39 2,39%
2019 2,23 2,85 2,54%
2020 3,28 3,27 3,28%
2021 2,80 3,00 2,90%
2022 2,63 2,98 2,81%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Paks varost tekintve a tablazat adataibol egyértelmiien kitlinik, hogy a vizsgalt idészakban az aktiv
koru allaskeres6k korében a férfiak aranya szinte mindegyik évben kiegyenliti @ ndk aranyat.
Az el6z8 i1ddszakhoz képest nem tortént elmozdulds a ndék nagyobb aranyt munkavallalasa

iranyaba.

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018

M Feérfiak aranya

(TS 033)

2020

B NGk aranya
(TS 034)

2021

2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

2019

2022

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o - B Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama O6sszesen
F6
; 308 303 313 391 336 316
osszesen
20 éVES, vagy az alatti F8 17,00 23,00 15,00 15,00 25,00 10,00
(TS 037) % 5,52% 7,59% 4,79% 3,84% 7,44% 3,16%
o} 41,00 43,00 42,00 52,00 42,00 29,00
21-25 év (TS 038) Fo
% 13,31% 14,19% 13,42% | 13,30% | 12,50% | 9,18%
6 34,00 29,00 31,00 49,00 43,00 48,00
26-30 év (TS 039) FS
% 11,04% 9,57% 9,90% 12,53% | 12,80% | 15,19%
6 27,00 29,00 38,00 39,00 24,00 26,00
31-35 év (TS 040) Fo
% 8,77% 9,57% 12,14% 9,97% 7,14% 8,23%
o} 29,00 34,00 37,00 43,00 31,00 32,00
36-40 év (TS 041) Fo
% 9,42% 11,22% 11,82% | 11,00% | 9,23% | 10,13%
, F8 38,00 36,00 36,00 51,00 39,00 36,00
41-45 év (TS 042)
% 12,34% 11,88% 11,50% | 13,04% | 11,61% | 11,39%
6 31,00 33,00 34,00 44,00 41,00 43,00
46-50 év (TS 043) Fo
% 10,06% | 10,89% 10,86% | 11,25% | 12,20% | 13,61%
o} 33,00 30,00 34,00 40,00 30,00 35,00
51-55 év (TS 044) Fo
% 10,71% 9,90% 10,86% | 10,23% | 893% | 11,08%
X F§ 39,00 27,00 29,00 31,00 35,00 32,00
56-60 év (TS 045)
% 12,66% 8,91% 9,27% 7,93% 10,42% | 10,13%
, . F8 19,00 19,00 17,00 27,00 26,00 25,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 6,17% 6,27% 5,43% 6,91% 7,74% 7,91%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

19



Alldskeresiik szdma [15)

450 -~

400

50 -

w0 -
250
FLLE

150

LE
50 4

o - . : - . :
W7 2018 2ms 2030 2031

2032

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

2017
2018 3019 2020 501

2022
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3
31-35 év;{ 5040
26-30 év (TS 039)

21-25 év (TS 038)
20 éves, vagy az alatti...

W 26-30 év (TS 039)

W 41-45 év (TS 042)

W 56-60 év (TS 045)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
18(,) na.pnal t‘noss?abb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o . P
) A nyilvantartott allaskeresékon
Ev mu’nkanelkullek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2017 42,86 54,55
2018 44,55 54,81
2019 47,92 58,67
2020 54,22 50,94
2021 58,33 53,06
2022 50,95 48,45

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

A foglalkoztatas esélyeihez vald hozzaférést nagyban segiti a Tolna Varmegyei Korméanyhivatal
Paksi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya.

Az ligyintézOk segitséget és informacidt nyljtanak az allaskeres6knek.

Osszességében elmondhatd, hogy Pakson is jellemzd tendencia a munkanélkiiliség lassu
csokkenése. A Kormany  kozfoglalkoztatasi  politikajanak,  valamint  Képzéses
kozfoglalkoztatasdnak koszonhetden megfigyelhetd a korabban munkanélkiili lakossag munkaerd
piaci integracidja.
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szam( tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiliek

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség

/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama 6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 308 23 7,47% 96 31,17% 189 61,36%
2018 303 16 5,28% 103 33,99% 184 60,73%
2019 313 21 6,71% 107 34,19% 185 59,11%
2020 391 23 5,88% 139 35,55% 229 58,57%
2021 336 18 5,36% 127 37,80% 191 56,85%
2022 316 19 6,01% 112 35,44% 185 58,54%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd

Regisztralt munkanélkilliek szama iskolai végzettség szerint (f8)

u 8 Altalanosnal alacsonyabl 8 Altalanos

2019 200

0 2021

8 altalanosna

nagasabb

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
- . . . , Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
, (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 163 107
2018 135 81
2019 106 14
2020 233
2021 64
2022 32
Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

atlépés
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zékkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatdsi programok;

Megfigyelhet6 hogy a kdzfoglalkoztatottak szamanak nagyobb aranyu csékkenése: mig 2017-ben
107 £6 kozfoglalkoztatottja volt a varosnak, addig 2022-re ez az arany nagyon lecsokkent.
Kormanyzati célkitiizés a kozfoglalkoztatas aranyanak visszaszoritasa és az allaskeresok
atstrukturalasa az els6dleges munkaer6-piacra.

A kozfoglalkoztatasi programok keretében képzésekre is sor kertil (pl.: targonca kezeld, viragkoto,
betanitott takarito, személy- és vagyondr, bolti el6készitd). A képzések elméleti és gyakorlati
helyszine tobbnyire Paks és Szekszard. Az utazast a szervezé Munkatigyi K6zpont megtériti,
emellett a képzés ideje alatt résztvevok kozfoglalkoztatasi bérben is részesiilnek. A képzések
id6tartama a képzés tipusatol fliggden alt. 1,5-6 honap.

Feltehetden ennek a lehetdségnek is kdszonhetd, hogy csokkend tendenciat mutat az allaskeresok
szama, és ezzel 6sszhangban a kozfoglalkoztatottak szama is.

A telepiilés kozlekedés-foldrajzi helyzete kedvezd, az orszag kozepén a nemzetkodzi kozlekedési
folyosok taladlkozasanal talalhat6. A kozati elérhetdsége jO, az M6-os autdpalya és a Duna-hid
kedvezé megkozelithetdséget biztosit. Az M6-0s autopalya megépitésével 1ényegesen gyorsabban
lehet elérni a fovarost és Pécset is.

A lakossag foglalkoztatottsagara jellemzd, hogy jelentds része dolgozik helyben, foként az allami
¢s Onkormdényzati szektorban, a kereskedelemben, vendéglatasban, szolgaltatdsok teriiletén. A
telepiilés foldrajzi adottsdgai révén sokan élnek a mezdgazdasagbol. Szamos helyi vallalkozas
miukodik évtizedes multtal, ahol sok helyi lakost foglakoztatnak.

A Paksi Atomerdmii és az ) Blokk épitése a par éven beliil megvaltoztatja a foglalkoztatasi
viszonyokat és a vallalkozasok milkodését. Sok helyi és kornyékbeli ingazo lakosnak is
biztositanak lehetdséget.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
o Nyilvantartott
Nyilvantartott ; e 2rrz "
L . , palyakezdd allaskeresék
allaskeres6k szama ,
Ev (TS 052) szama
(TS 053)
F6 F6
2017 308 43
2018 303 46
2019 313 34
2020 391 45
2021 336 43
2022 316 18

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A tablazatbol megfigyelhetd, hogy a vizsgalt idészakban nétt a paksi allaskeresék szama, de ezen
beliil a palyakezdok aranya csokkent. Ez annak kdszonhetd, hogy a fiatalabb korosztaly mobilabb,
konnyebben utazik mas telepiilésre munkavaéllalds céljabol, ha van motivacidé és lehetdség,
folyamatosan képzi magat.

A kormanyzati timogatassal megvalosulo nyari didkmunka programok is lehetdséget teremtettek
munkatapasztalat szerzésre a didkok szamara, amely hozzajarulhatott a csokkend tendencidhoz.

Allaskeresdk

2022
2021
2020
2019

2018

Il

100 150 200 250 300 150 400 450

B Nyilvantartott palyakezdd dllaskeresdk B Nyilvantartott 2l laskeresdk

f) munkaerdé-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez €s egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valod
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;
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Erettségi utdn a helyi szakképzd iskolaban is van lehetéség tovabbtanulni: érettségire épiilé
technikumi, valamint szakképzd iskolai képzések korébdl lehet valasztani (kereskedelem,
gazdalkodas, szocialis agazat, turizmus-vendéglatas, gépészet agazat teriiletén).

A tanulds dijmentes, hiszen a megujult szakképzési rendszerben két szakma és egy szakképesités
megszerzeése ingyenes. A tanulmanyokat 6sztondij segiti, majd a dualis rendszerbe atlépve, tanuloi
munkaszerz6dést kotve szakképzési munkabér kaphat6. A tapasztalatok szerint egyre tobben
valasztjak ezt a képzési format.

g) mélyszegénységben ¢élok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Paks Varos Onkormanyzata esetében a legtobb roma szarmazasu munkavallalo rendelkezik
munkahellyel. Vannak ko6zottiik 8 osztallyal rendelkezdk, és olyanok is, akik valamilyen OKJ-s
szakképesitéssel is rendelkeznek.

Az Onkorményzat altal fenntartott bolcsédében és 6voddban is megtalalhatd roma szarmazast
munkaerd, akik megfeleld iskolai végzettséggel, képesitéssel is rendelkeznek, bar szdmuk
alacsony.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Elmondhat6, hogy a foglalkoztatas teriiletén tapasztalt hatranyos megkiilonboztetés nem jellemzo

Paks Varos Onkormanyzata és intézményei esetében. Ezzel kapcsolatos bejelentés az elmult
években nem érkezett sem az onkormdnyzattal szemben, sem az onkormanyzat felé, igy sem a
testi fogyatékkal, sem a megvaltozott munkaképességgel ¢l6k, sem a ndk, sem a
mélyszegénységben €é16k/romak esetében nem tortént hatranyos megkiilonboztetés telepiilésiinkon.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A varos kulturdlis életének fontos része a kdzmiivelédés, a hagyomanyok apoldsa, miivészeti
kihasznalasa. Paks varos kozmiivelodési lehetdségeit a Csengey Dénes Kulturalis Kozpont és a
Paksi Pakolitz Istvan Varosi Konyvtar biztositja.

A konyvtar a konyvkolesonzés mellett informatikai/szamitogépes tanulasi lehetdségeket biztosit
igény szerint. Segitséget nyljt a raszoruloknak azon tligyeik rendezésében, melyhez szamitogép
sziikséges. Lehetdségeikhez és kapacitashoz mérten onéletrajzok irdsdban, nyomtatasban, email
kiildésben is kdozremiikddik.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A foglalkoztataspolitikai eszkdzoket alapvetéen két csoportra oszthatjuk, melyek az aktiv illetve
passziv eszkozok. Amig az aktiv eszkozok elsddleges célja az allaskeres6k munkaerd-piacra
torténd visszaterelése, valamint a foglalkoztatas lehetd legnagyobb mértékii bovitése, addig a
passziv eszk6zok leginkabb az allaskeresok szamara nyajthatd anyagi €s egyéb tamogatasok kore,
egészen addig, ameddig nem sikeriil munkahelyet talalniuk.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kozotti 6 Nyilvantartottak

° népesség %-aban ° %-aban
2017 308 2,39% 51 16,56%
2018 303 2,39% 47 15,51%
2019 313 2,53% 66 21,09%
2020 391 3,26% 53 13,55%
2021 336 2,86% 55 16,37%
2022 316 2,75% 62 19,62%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A passziv foglalkoztataspolitikai eszk6zok tehat az allaskeresok ellatdsat szolgaljadk a
munkanélkiiliség idészakaban. Ezek az ellatasok 1ényegében szocidlis jellegli ellatasok, amelyek
célja a kiesd jovedelem potlasa.

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiildk
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocidlis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesité L, ; e,
I L . B , , , i , Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama |tamogatasban részesitettek atlagos L B .
, L, allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
- Nyilvantartottak r6 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
o]
%-aban %-aban %-aban
2017 98 31,82% 121 39,28% 149 48,38%
2018 87 28,71% 93 30,81% 134 44,22%
2019 97 30,99% 110 35,01% 163 52,08%
2020 115 29,41% 129 33,08% 168 42,97%
2021 111 33,04% 130 38,65% 166 49,40%
2022 107 33,86% 119 37,66% 169 53,48%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel taimogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban 1. (%)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6
2017 22
2018 24
2019 26
2020 22
2021 19
2022 21

Forras: TelR, KSH
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Eu. karosodasi és gyf. tamogataban részesilok

Osszességében elmondhatd, hogy szamos pénzbeli és természetbeni ellatas all rendelkezésre azok
szamara, akik atmeneti vagy tartds jelleggel kiszorultak a munkaerdpiacrol. Ezen ellatasok
nagyrészt lefedik azon élethelyzeteket, amelyekben a munkavallalds nehézséget okozhat, illetve
amelyekben rovidebb-hosszabb ideig anyagi problémak allhatnak fenn az egyén vagy csalad
¢letében.

Nem szabad figyelmen kiviill hagyni ugyanakkor, hogy szdmos ellatds az Oregségi
nyugdijminimum &sszegének bizonyos szdzalékdban van megallapitva, 4m ez az dsszeg mar tobb
mint egy évtizede nem emelkedett, ezért a pénzbeli ellatdsok Osszege sem minden esetben
tekinthetd elégségesnek.

Az ellatasok hatdsossdgardl, hatékonysagarol szamos tanulmany értekezik, az Onkormanyzat
feleldssége sokkal inkabb abban all, hogy a meglévd ellatdsokhoz valé hozzaférést eldsegitse
minden jogosult szdmdra fliggetleniil az ellatas tipusatol, vagy a folyositd szervtdl. Ennek
érdekében az érintettek megfeleld tdjékoztatasa, a telepiilésen beliili informacidaramlas és az
egyes intézmények kozti szoros egyiittmiikddés elengedhetetlen.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyeb lakascélra nem hasznalt lakascéll ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatadsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
’ Epitett A koziizemi A koziizemi
Epitett o , 1-2 szobas g s, ;
L. . . lakasok J szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok L, L,
(db) széma szama 1000 ardnva halézatba halézatba
Ev (¥S 073) (TSv 077) lakasra (TS 0;16) bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2017 8445 47 5,57 31,39 98,02 100,00
2018 8484 51 6,01 31,25 96,46 100,00
2019 8507 34 4,00 31,14 96,79 100,00
2020 8529 24 2,81 31,05 100,00 100,00
2021 8564 35 4,09 30,93 100,00 100,00
2022 8558 11 1,29 28,34 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasdllomany és mindsége
2022
p=——————d
2020 —
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
B Akozuzerms ivovvezeték-halozatba WA konzenn szennyvizgydtd-haldzatha

bekapcsolt lakasok

aranya (TS 075)

m 1-2 szobas lakasok aranya

LIS D76R)

bekapesolt lakasok aranya (TS5 074)
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a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen

Lakéséllomény (db) ) I"akhz:ltam Bérlakis allomény ) I“akh::)ta5| Sz’m:'lalls ) I"akhz:lta5| Egyéb Ia!(as'cellr:a hasznalt

(T5073) koriilményeket (db) koriilményeket lakaséllom [ kériilményeket nem lakascéli ingatlanok
Ev biztosit6 lakasok biztosit6 lakasok any (db) biztosit6 lakasok (db)

szama szama szama

db db db db db db db
2017 8445 na. na. na. na. na. n.a.
2018 8484 na. na. na. na. na. na.
2019 8507 na. n.a. n.a. na. na. na.
2020 8529 na. na. na. na. na. n.a.
2021 8564 na. na. na. na. n.a. na.
2022 8558 na. na. na. na. na. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
b) szocialis lakhatas

A varos 2000-ben fogadta el lakaskoncepciojat, amelyet az Ota 2 évente kotelezOen
feliilvizsgal. A koncepcié tartalmazza azokat a feladatokat, amelyek végrehajtasaval a
lakéshelyzet, a lakéasalappal valo felelés gazdalkodas és a lakas-mobilitas javithatd. A
lak4sallomanyban is, csaklgy, mint a varos életének tobbi teriiletén, az atomerémi épitése
jelentett kiugro valtozast,1975-1980 kozott 6sszesen 2.029 lakas épiilt fel, majd a kovetkez6
5 évben 1.151, amibdl 60 volt bérlakas. A lakasépitési folyamat ezt kdvetden jelentdsen
lelassult. A varos lakasallomanya jelenleg 8 558 db, amibdl 150 db az Onkormanyzati
bérlakas.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

d) lakhatast segité tamogatasok

Paks Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete lehetéségeihez mérten tamogatja a
telepiilésen €16 hatranyos helyzetben 1évo, alacsonyabb jovedelemmel rendelkezd, nehéz
koriilmények kozott €16 iddseket, csaladokat is.

Az Szt. rendelkezései alapjan nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatasok kiegészitéseként, a
3/2015. (1. 13.) 6nkormanyzati rendeletben meghatarozott feltételek alapjan — pénzbeli vagy
természetbeni formaban — telepiilési tamogatast nyujt.

Az  Onkormanyzati  rendeletben  megjelennek a  lakhatési
gyogyszerkoltségekhez és a krizis helyzethez kapcsolodd tamogatasok, amelyet az
onkormanyzat sajat koltségvetése terhére évente egyszer tiizeld timogatassal egészit ki.
Rendkiviili telepiilési tdmogatds az eseti szocidlis tdmogatds, temetési segély, idoskoruak
tamogatasa, iskolaztatasi tamogatas, tlizifa tamogatas.

Rendszeres telepiilési tdmogatas a lakasfenntartdsi tdimogatas, mely a szocialisan raszoruld
héaztartasok részére a haztartids tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakés céljara szolgalod
helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasok viseléséhez nytjtott hozzajarulas.

kiadasokhoz, a
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban A 3 .
A , ; Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama J .
P . . tamogatasban
(pénzbeli és 3 ) ,
. , ) részesitettek szama
Ev természetbeni) (T 137)
(TS 136)
Fé Fé
2017 n.a. 31
2018 n.a. 1255
2019 n.a. 74
2020 n.a. 59
2021 n.a. 87
2022 n.a. 65

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

e) eladésodottsag

Az eladosodottsag mértékét illetden nincsenek adataink, csupdn becsléseket tehetiink.
Altalanossagban elmondhatd, hogy a lakhatas, a lakasfenntartassal kapcsolatos rendszeres
kiadasok viselése, illetve a lakascélu hiteltdrlesztés hatalmas terhet jelent a csaladok
szadmara.

Az utobbi iddszak kormanyzati intézkedései, kiilondsen a csaladok otthonteremtési
kedvezménye fontos eldrelépést jelentett e terhek enyhitése terén, de érdemes torekedni
arra, hogy a telepiilési 6nkormanyzat is szdmottevd szerepet tudjon véllalni a lakhatéssal
kapcsolatos  problémak megolddsaban és az  adossagkezelésben is.  Kiilon
adossagesokkentés céljabol nyujtott tdmogatds mar nem érhetd el, hiszen az
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onkorményzatok egységesen telepiilési tamogatads keretében nyujthatnak segitséget a
szocialisan raszorulok szdmara.

Az elad6sodas megeldzése érdekében nyujthatd a fentebb mar emlitett lakhatashoz
kapcsolodo tamogatas, illetve rendkiviili telepiilési tamogatas.

Statisztikai adatokkal ugyan nem rendelkeziink, de tapasztalatb6él tudjuk, hogy
telepiilésiinkdn is tobb esetben elofordult, hogy ingatlanok, vagyontargyak végrehajtas
keretében értékesitésre keriiltek, ami arra utal, hogy tobb haztartas is jelentés mértékben
eladosodott. A jelenség szamszerlisitve talan nem annyira szamottevO probléma,
ugyanakkor egy-egy nehéz helyzetbe keriilt csalad sorsanak rendezddése is olyan kérdés,
amelyben a helyi 6sszefogasnak jelentds szerepe lehet.

f) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa

Telepiilésiinkon minden kozmiszolgaltatds elérhetd (telefon, internet, viz, 4aram,
szennyviz, villany, hulladékszallitas).

A belteriileti lakoovezetekhez kapcsolodo, de kiilteriileti lakott helyeken €16k is igénybe
tudnak venni kozmiiszolgaltatasokat, foként az elektromos és az ivoviz halozatot.

A kifejezett kiiltertileti tanyas térségek legfeljebb az elektromos halozatot, de vannak olyan
lakott helyek, ahol az sem biztositott, bar ezek szama elenyészo.

A kiilteriileteken lakok jellemzéen nem rendelkeznek szennyviz csatornaval, gazhalozattal,
szilard burkolata uttal, nincs intézményes hulladékszallitds, szinyoggyérités, postai
szolgaltatas, kozvilagitas.

Az orszagos kozutakhoz kozelebb elhelyezkedd Kkiilteriileti lakott teriiletek szdméra a
helykozi autdbusz kozlekedés rendszerint biztositott.

A telepiilés kozlekedés-foldrajzi helyzete kedvezd, az orszag kozepén a nemzetkdzi
kozlekedési folyosok taldlkozasanal taldlhato. A kozuati elérhetdsége jo, az M6-0S
autopalya €s a Duna-hid kedvezé megkozelithetdséget biztosit.

A varoson beliil naponta tobb helyi autobusz jarat is indul, segitve a varoskozponttol
tavolabb lakdék mindennapi életvitelét. Ezen szolgaltatds a torvény szerint nem kotelezd
onkormanyzati feladat, a varos vezetés mégis fontosnak tartja a biztositasat, ezzel is
tamogatva a hatranyosabb helyzetben €16 helyi lakosokat.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb lehetdséger,
lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsdga, kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi);

A szegregalt vagy szegregacidval veszélyeztetett teriilet olyan egybefiiggd teriilet, amelyen
az alacsony tarsadalmi statuszu csaladok koncentrdltan élnek egyiitt vagy a tarsadalmi
statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok, ezért a teriileten kozdsségi beavatkozas sziikséges.

Szegregacioval veszélyeztetett teriilet lehet egy 6nallo telepiilésrész, de részét képezheti
egy vagy tobb telepiilésrésznek is. A lehatarolas a 314/2012. (XI. 8.) Korményrendelet 10.
mellékletében meghatarozott szegregacids mutatd alapjan torténik. A lehatarolds soran a
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telepiilés teriiletén belill olyan teriiletileg egybefiiggd tombok kivalasztasa torténik meg,
amelyekre egyiittesen jellemzd, hogy a szegregaciés mutatd hatarértékének megfelelnek.
Azon teriiletek tekinthetdk szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezOk és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya
az aktiv koruakon (15-59 év) beliil eléri, illetve meghaladja az adott telepiiléstipusokra
vonatkozo hatarértéket, és amelyeken a maganhaztartasokban €16k szama meghaladja az
50 f6t. A fentiek alapjan kertilnek kijelolésre az esetleges rosszabb statuszu teriiletek, ahol
a szegregacio folyamata vagy mar megjelent, vagy eldrehaladott allapotban van, illetve
ebbdl a szempontbodl veszélyeztetett teriiletrésznek szamitanak.

Klapka Gy. u. - Danko P. u. észak-nyugati végének mindkét oldala - Névtelen u. - Kolesdi t, ezen
beliil kiilon kimutatott valodi szegregatum: Sip u., Klapka Gy. u., Danké P. u. éltal hatérolt teriilet.
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- soegregitum (mutms 35% feletti)

- soegregicioval vessélyectetett terllet (mutatd 30%-35% kbzbeti)

Forréas: KSH

Abbol kifolydlag, hogy a lehatdrolt valodi szegregatumnak ¢és a szegregacioval
veszélyeztetett teriiletnek kijeldlt utcahataros tombok egy egységet képeznek, és a KSH a
veszélyeztetett teriiletre kiilon nem szolgaltatott adatot, igy a teriiletek elemzése is egyben
torténik. A KSH altal lehatarolt teljes teriilet mar a 201l-es adatok alapjan is
szegregatumnak szamitott, igy a valtozds az adatok Osszehasonlitasaval aranylag jol
nyomon kovetheto.

2011-hez képest a KSH adatszolgaltatisa alapjan mara csak a Sip-Klapka-Danko
(tovabbiakban SKD) teriilet szamit ténylegesen szegregatumnak (ennek adatai rontjak
teljes teriilet szegregacios értékét 35% folottive). A szegregacido mértéke jobban oldodott a
SKD teriileten kiviili részeken, aminek egyik legnyomdsabb magyarazata, hogy tobbnyire
az SKD-n beliil talalhato a varos szocidlis helyzet alapjan bérbe adhatd lakéasainak egy
része, ami a vizsgalt mutatok javulasat erdteljesen visszafogja.

A lehatérolt teriilet az 1. varosrész Kishegy-Ujvéros részében talalhato, az ipari-gazdasagi
teriiletek kozelében. A lehatarolas SKD része ciganytelepként létesiilt az 1970-es években,
amikor a telepiilésnek e része varosszélnek szamitott. A telepkialakitas az akkor
telepiilésfejlesztés egyik gyakran alkalmazott mddszere volt, amely a tobbségi tdrsadalom
¢s romak szokasainak, életstilusanak kiilonbségeibdl adddo beilleszkedési, alkalmazkodési
nehézségeket térben is elhatarolva kezelte. Alacsony komfortfokozata, telepszerd,
egységes arculatu épiiletek zOome maig megmaradt, de a varos terjeszkedése a
peremhelyzeten oldott, a lakhatasi koriilmények egy része javult (komfortossag).

b) a telepen, /szegregatumokban ¢élok altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

A maig rendkiviil magas fiatalkoruak ardnyabol és vérosi atlaghoz képest harmadannyi
aranyu idésekbdl adoddan a kimagasloan fiatalos korszerkezetii a teriilet, amely 2011 o6ta
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csak alig romlott. Az iddsek ardnya a teljes teriileten nétt 1,7%ponttal (SKD-n beliil
mindossze 1 f6 60 évesnél idésebb), a fiatalok aranya csokkent és az aktiv koruaké
emelkedett. Az adatok jelzik, hogy magas a sok gyermeket neveld csalad jelenléte.

A szegregacios kijelolés egyik oka, hogy nagyon magas a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezOk ardnya, amiben azonban kedvezd valtozds, hogy az arany
16,5%pontot javult. Tovabbi pozitivum, hogy mig felsdfoku végzettségli nem volt az
ezredfordulo elején, addig 2011-ben minimalisan (1,4%), de van eldrelépés, igaz ez
elenyész0 a varosi, amugy kiemelkeddéen magas atlaghoz képest.

A javul6 képzettség mellett a legtobb telepiilésnél tapasztalhaté folyamatokkal szemben a
foglalkoztatottsagi €és szocidlis mutatok az egész teriiletre nézve javultak. Ami egyrészt
jelzi, hogy a helyi gazdasag, de legfoképpen a kozfoglalkoztatas képes volt az itt éloket
integralni, de azt is mutatja, hogy tiz év alatt a népesség egy azon része hagyta el a
terliletet, amely az értékeket leginkabb rontotta. Csak a gocpontot (SKD teriilet) vizsgalva
a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk ardnya az aktiv kortakon beliil mutato
rendkiviil magas, 81,4%-os maradt. A teljes tombben a foglalkoztatottak koziil alacsony
presztizsii munkat 71 % végez, mig az SKD-n beliil a lehetd legrosszabb az arany (100%).

Az alapszintli képzettség dnmagaban nem noveli a munkakeresési esélyeket, de arra esélyt
ad, hogy tovabbi — lehetdleg piacképes — szaktudast lehessen szerezni. Mivel sok esetben 8
osztaly hidnya miatt nem lehet beiskolazni pl. a kozfoglalkoztatas keretében szervezett
képzésekbe a raszorultakat (és ezzel legaldbb az esélyeiket ndvelni), ezért az
alapképzettség megszerzése az aktiv koruaknal tarsadalmi €s szocialis okokbdl is indokolt.

A teriileten €16k (varosi lakossag mindossze 0,7%-a) nagyos magas ardnyba veszik igénybe
a kovetkezd segélyezési formakat:

e rendszeres szocialis segély: helyi (varos Osszes 8,5%-a), torvényi (varos Osszes
11%-a), rokkant (varos 0sszes 10%-a);

e aktiv foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas (varos Osszes 8,5%-a);

o rendkiviili segély:

e atmeneti természetbeni (varos 6sszes 8,9%-a);

e Onkormanyzati természetbeni (varos Osszes 5,0%-a);

o rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas /természetbeni/ (varos 0sszes 7,7%-a);
o rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény (varos dsszes 5,8%-a);

o lakasfenntartasi aram és lakbér (varos osszes 3,0% és 18,8%-a).

Mindezeken feliil a varos altal nyugjtott egyedi tdmogatdsi formak koziil a kifejezetten
romak felzarkdztatasat segitd esélyegyenldségi tdmogatas igénybevétele magas, emellett a
rendszeres nevelési segély és a didkbérlet-tamogatds szamottevd (varos Osszes 3,0% és
18,8%-a), am az alapszolgaltatast fizeté TV-tdmogatast nem igénylik az emberek, inkabb
kifizetik sajat forrasbol a tobbcesatornas csomagokat.
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C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai.

Magas a gyermekek aranya, akiknek az integralt oktatasaval és szakmahoz valo
segitésiikkel lehetdséget lehet teremteni egy jobb tarsadalmi szintre vald emelkedéssel. A
lakasok komfortfokozata igaz alacsony, de javithato. Igaz alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezOk ardnya magas a népességen beliill és kevesen rendelkeznek rendszeres
munkajévedelemmel a szocidlis foglalkoztatas segitségével jelentds szamu lakos vezethetd
vissza a munka vildgaba, ezéltal a csaladok ¢€letkoriillménye javulhat.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnft:(ek’és’ Csak felnGttek részére Ahaai Gyogyszertarak és KOzeydgyellatast Apolasi dij, alanyi jogon:
syermeke 're'sze re‘ L. . | gyermekorvosok altal | . y gy’ ) igazolvannyal B . )’ . WAIAE
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ell4tott szoledlatok fidkgyogyszertarak | rendelkez6k szama tamogatasban
¢ szolgalatok szama | szolgaltatasok szama sza’mag szama (alanyi és normativ [ részesitettek évi atlagos
Y (15 107) (TS 106) 100 (T5 110) el széma (TS 135)
TS 133
db db db db Fé Fé
2017 0 9 5 8 409 46,76
2018 0 9 5 8 404 49,22
2019 0 9 4 8 382 21,93
2020 0 9 4 8 355 20,63
2021 0 9 4 8 340 19,30
2022 0 9 4 7 378 20,86

Forras: TelR, KSH Tstar

A varosban a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szdma folyamatosan csokken, ennek
oka a minimalbér emelkedése.

A varos nemcsak helyi, hanem és a vonzaskorzetében elhelyezkedd 13 telepiilés egészségiigyi
szakellatasat is végzi szakrendelésein, gondozdintézetein keresztiil.

Egészségligyi elldtas
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b) prevencidos és szlrOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valé hozzaférés

Kotelezd jellegli népegészségligyi szlirések mar nem Iléteznek. A behivoleveles szlirések
ajanlottak. Kotelezoen elrendelt sziirdvizsgalat jarvanyiigyi indokkal lehetséges, ezek nem
tartoznak a népegészségiigyi szlrések koze.

Az egészségiigyl mutatok viszonylag pontos képet adnak a telepiilés egészségligyi helyzetérdl.
Mind a méhnyakrak-, mind az emldsziiréseken alacsony a felndtt ndk részvételi aranya. A
szervezett kozponti sziirévizsgalatokon a helyi romdk kis ardnyban vesznek részt. A kdotelezd
véddoltasokbol senki sem maradt ki.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A véros nemcsak helyi, hanem a vonzaskorzetében elhelyezkedd 13 telepiilés egészségiigyi
szakellatasat is végzi szakrendelésein, gondozointézetein keresztiil.

A vérosban 9 haziorvosi korzet, iskolaorvos, gyermek haziorvosok és fogaszati korzetek latjak el
az alapellatast. A szakellatasok a Paksi Gyogyaszati Kozpontban talalhatok.

Az életmindség javitasat és egészségfejlesztést szolgald intézkedések (Ei. tv.) biztositottak
Pakson. A csalad- és névédelmi gondozas (Ei. tv., csaladtervezés, fogamzas el6tti gondozas,
genetikai tanacsadds, varandds szoptatdos anya gondozdsa) a védondi feladatellatds keretében
biztositott a teleplilésen. Az ifjusagi egészségiigyi gondozas specialis feladatainak ellatasa (Ed.
tv.) a kistérségben biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az intézményi gyermekétkeztetés végzésének feltételeirdl a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyl igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 21/A § (3) pontja szerint a
gyermekétkeztetést biztositja

a) a telepiilési Onkormanyzat;

ab) * a kozigazgatéasi teriiletén a tankeriileti kozpont, illetve a szakképzési centrum (e §
alkalmazaséban, a tovabbiakban egyiitt: koznevelési fenntartd) részeként miikodd nevelési-
oktatasi intézményben, illetve szakképz6 intézményben.

Az altalanos iskoldk és a gimnazium tanuloi a gyermekétkezést az igénylSlap kitdltésével
vehetik igénybe.

Kedvezmények igénybevételéhez sziikséges csatolni a megfeleld hatarozatot, illetve igazolast.
Taplalék allergias étkezést csak érvényes szakorvosi igazoldssal lehet igényelni. A
gyermekétkeztetést igénybe vevokrol a pénziigyi ligyintéz0 nyilvantartast vezet.

A nyilvantartasban, szerepldé adatokban, illetve kedvezményekben torténd valtozast be kell
jelenteni a pénziigyi ligyintézo felé.

Jogszabalyi hatter:
e a kozétkeztetésre vonatkozod taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szolo 37/2014. (1V.30.)
EMMI rendelet,
e a csaladok tamogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. toérvény,
e a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997.
(IX. 10.) kormanyrendelet,
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¢ a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény,
e a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok ¢és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikh6z felhasznalhatd bizonyitékokrol sz616
= 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet
¢ a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendo
intézményi téritési dijakrol sz616 mindenkor hatalyos Onkormanyzati rendelet

A szocidlis étkezés igénybevétele telepiilésenként valtozik. Van, ahol mindenkinek héazhoz
szallitjak, van, ahol lehet0ség van a személyes atvételre. Azokon a telepiiléseken, ahol idosek
klubja is miikodik, lehetdség van helyben fogyasztasra is.

A szocidlis étkeztetés igénybevétele onkéntes, a raszoruld személy, illetve torvényes képviseldje
kérelmére torténik. A kérelem benyujtdsdban és a szolgaltatasrél szo6ld megallapodas
megkotésében szintén a gondozéndk segitsége kérheté az adott telepiilésen a sziikséges
dokumentumok benytjtasa altal.
Az ¢étkeztetés téritéskoteles szolgaltatds. Az intézményi téritési dijakat a telepiilési
onkormanyzatok évente hatarozzak meg.
A Paks Kistérségi Szocialis Kozpont 2011 ota Kistérségi Tarsulds keretein beliil biztositja a
szocidlis étkeztetést a raszorultak részére. Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan
raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dGnmaguk
vagy eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

- koruk,

- egészségi allapotuk,

- fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

- szenvedélybetegségiik,

- hajléktalansaguk miatt.

A Paks Kistérségi Szocialis Kézpont a szocidlis étkeztetést az alabbi telepiiléseken biztositja:
Dunaszentgyorgy, Gerjen, Kajdacs, Kistormas, Kolesd, Nagydorog, Németkér, Paks, Palfa,
Pusztahencse, Sarszentlérinc (Uzd és Alsopél telepiilésrészeket is beleértve)

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A helyi dnkormanyzatok szamadra torvény irja elé a sporttal kapcsolatos kotelezd feladatokat és
illetékességi teriiletiikon a helyi gyermek és ifjisagi sport, az utanpotlads nevelése, a ndk és a
csaladok sportjdnak, a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok és fogyatékosok sportjanak,
valamint a tomeges részvétellel zajlo sportrendezvények lebonyolitasdnak tdmogatasat.

A varos sportfeladatainak ellatds érdekében sportlétesitményeket tart fenn, tdmogat, azokkal
kiilon megallapodasban foglaltak alapjan egyiittmiikddik.

A varosban tobb egyesiilet is lehetdséget biztosit sporttevékenység végzésére.

A gyermekek mozgasara az 6vodaban €s az iskoldban is kiemelt figyelmet forditanak a neveldk.
Az iskolaban délel6tti és délutani sportfoglalkozasok biztositjdk a mindennapi testedzés
lehetdségét.

A sportolni vagyok eldtt szamos lehetdség all telepiilésiinkon.
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f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Paks Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete 3/2015. (II. 13.) 6nkormanyzati rendelete - a
szocidlis és gyermekjoléti ellatasokrodl és a szocidlis és gyermekjoléti igazgatasrol

Paks Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 5/2024. (l11. 18.) dnkormanyzati rendelete -
Az 1iddések otthondban biztositott személyes gondoskodast nyujté ellatasokért, a
gyermekétkeztetésért, tovabba a gyermekek napkodzbeni ellatasaért fizetendd intézményi téritési
dijakrdl sz616 dnkorményzati rendelet megalkotasa

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A hazai drogpolitika kereteit a "Nemzeti Drogellenes Stratégia 2013-2020 — Tiszt tudat,
jozansag, kiizdelem a kabitészer-biingzés ellen" ¢. dokumentum hatarozza meg.

A stratégia alapvetden egészségfejleszté szemléletli, a prevencids tevékenység kapcsan is
hangstlyozza, hogy annak ,az egészségfejlesztés tagabb  Osszefiiggésében kell
megfogalmazddnia”.

A stratégia a prevencio kiemelt szintereként hatarozza meg a koznevelési intézményrendszert.
Célja, hogy a teljes korii iskolai egészségfejlesztési programok elérjék a didkok 50 szazalékat.
Hangsulyozza a mindségbiztositas valamint a hosszabb idejii programokat is lehetévé tevo,
kiszdmithaté finanszirozasi rendszer sziikségességét. Tovabba kiemeli, hogy a koznevelési
intézmények szocializacios feladatainak hatékonyabb ellatdsa is tdmogatanddo — pl. a segitd
szakmak jelenlétének novelése illetve valtozatos tandran kiviili tevékenységek biztositdsa altal —
hiszen az kdzvetetten a kébitoszer hasznalat megeldzésére is pozitivan hat.

A stratégia megvalosuldsat korményzati szakpolitikai programok szolgaljak (lasd: a Nemzeti
Drogellenes stratégia 2016. év végéig sz6lo szakpolitikai programjarol szoldé 2010/2015. (XII.
29.) Korm. hatérozat).

65/2014. (V. 21.) Kt. szdm@ hatdrozat: Paks Vdaros Onkormanyzati Képviselé-testiilete
megtargyalta €és elfogadja a Paks Varos Kabitoszerligyi Egyeztetd Foruma altal elkészitett Paks

crer

crer

oktoberben aktualizalta. A KEF azota folyamatosan végzi munkdjat, a vallalt feladatit
megvalositja.

A Nemzeti Népegészségiigyr €s Gyogyszerészeti Kozpont Drogmegeldzési Programok
Osztalyanak f6 tevékenységei kozé tartozik az orszagban miikoddé Kabitdszeriigyr Egyeztetd
Forumok szakmai és szervezeti munkajanak tdmogatésa, a veliik valo folyamatos kapcsolattartas,
¢s a szamukra nyujtott tanacsadas. A Kabitdszeriigyi Egyeztetd Forumok (KEF) olyan helyi
szinti szakmai konzultacids munkacsoportok, melyeket a helyi Onkorményzatok
elkotelezettsége, a kabitoszer-probléma kezelését célzo helyi szakmai 0sszefogas hivott életre.

A KEF-ek feladata, hogy Osszehangoljak a drogprobléma visszaszoritasban szerepet jatszo
intézményeinek munkajat. Ennek érdekében a KEF-ek a lokalis helyzetfelmérés eredményeire
tdmaszkodva helyi stratégiat dolgoznak ki a kabitoszer-probléma visszaszoritdsara. Egységes
szakmai ¢€s moddszertani szemléletmoéd megvaldsitasara torekednek, tovabba arra, hogy
Osszehangoljak és ésszerlisitsék a helyi szinten zajlo kabitoszer-fogyasztast megel6zd, valamint
kezeld tevékenységeket. A Kabitoszeriigyi Egyeztetd Férumok tagjai a drogprobléma kezelésben
fontos szerepet jatszo allami, Gnkormanyzati, civil és egyhazi szervezetek képviseloi.
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A serdiilokori szerhasznalat és annak mutatkozoé jelei volt a témaja annak az el6adasnak, melyet
a Paksi Szocidlis Kistérségi Szakszolgalat épiiletében rendeztek meg.

A  Magyar Reformatus Szeretetszolgalathoz tartoz6 Dunatjvarosi MRE  Ujvarosi
Drogambulancia pszichologusa, Huszar Zsofia és Ijjas Bernadett szakmai vezetd bemutattak az
intézménylikben a szenvedélybetegek szamara nyajtdé szocidlis, kozosségi €s alacsonykiiszobii
ellatas részleteit, a prevenciorol és az egészségmegdrzésrol is beszéltek.

Rinyu Nora szervezd, a Paksi Szocialis Kistérségi Szakszolgalat szocidlis diagnézist készitd
esetmenedzsere elmondta, a szocidlis szakemberek és pedagodgusok kozott komoly parbeszéd
alakult ki.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs olyan tapasztalat, hogy hatranyos megkiillonboztetés, az egyenld banasmod

kovetelményének megsértése megtortént volna barmikor a szolgdltatdsok nytjtasakor. Az

Onkormanyzattal szemben ennek okan nem indult eljaras.

1) elényben részesitési (hatranykompenzalod juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

Paks Varos Onkormanyzata biztositja a jogszabalyban meghatarozott rendszeres megélhetést
nyujté segélyeket (rendszeres szocialis segély, apolasi dij), a meghatarozott sziikségletekhez
igazodd tamogatasokat (lakdsfenntartasi tamogatas, temetési segély), valamint az eseti
segélyeket (dtmeneti segély).

A pénzbeli és természetbeni ellatdsok megallapitasakor pozitiv diszkriminacioval segitjiik a
kiilonbozd célesoporthoz tartozokat (pl.: szegénységben €16k, fogyatékkal €16k, iddsek).

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, s
, i A telepiilési o .
tornaszobaval ellatott " , K6zm(ivel6dési
. L. Sportcsarnok, konyvtarak L,
kéznevelési . . P intézmények
L ) sportpalya léte kik6lcsonzott 3
intézmények szama .. ) szama
o . (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
i (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. nem 36228 8

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Paksra nem jellemzdek az etnikai konfliktusok.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A kozpolitika helyi képviseldi, dontéshozoi megnyilvanuldsaikkal eldsegitik a kisebbségeket
védo alkotményos értékek érvényesiilését és a tarsadalmi szolidaritast, 6sztonzik a tobbség és a
romak kozotti hatékony egyiittmiikddést. A helyi sajtd, médium az Onkormanyzat aktiv
szocsoveként elosegiti a kommunikacios folyamatokat, amelyek sordn a romdkkal szembeni
elditéletek csokkenthetdek.

A szolidaritas ¢és feleldsségvallalas mind maganszemélyekben, civil szervezetekben, mind pedig
a varosban miikodo gazdasagi szervezetekben jelen van.

d) a helyben ¢é16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei,

Pakson miikddik Német Nemzetiségi Kisebbségi Onkormdanyzat, illetve hagyomanydrzé civil

szervezetek (pl. a Roger Schilling Fuvdszenekar és a zenekari tagokbol alakult Német

Zenebaratok Egyesiilete, melynek célja a német nemzetiségi fuvdszene felkutatasa, apolésa.

A Paksi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 1990-ben alakult, feladata a cigany kisebbség
képviselete, timogatasa. Tevékenységeik kozott szerepel a roma gyerekek tanulasanak és a roma
sportolok segitése, évente megrendezik a hagyomany6rzé Romabalt és Romanapot. Az 1999-ben
alakult Paksi Roma Egyesiilet Kozhaszni Szervezet a Pakson €16 roma palyakezddk és
munkanélkiilieck segitésére jott létre, 2000 ota kozhasznu szervezetként milkodik.
Maganszemélyek, cégek, intézmények részére vallalnak munkavégzést. Mindkét nemzetiségi
onkormdnyzattal szoros az egyiittmiikodése Paks Varos Onkormanyzatanak.

e) helyi lakossagi dnszervezodések.

A civil szervezetek aktivak, sokszinli tevékenységeikkel hozzajarulnak a varos fejlddéséhez. Az
Onkormdnyzat palyazati lehetdségek biztositasaval és folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti
munkdjukat. Pakson évek ota létezik Onszervezddd polgarérség, onkéntes munkasok, akik
szintén hozzajarulnak egy jol miikddd varosi kollektiva kiépitéséhez.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Osszességében elmondhatd, hogy a telepiilés alacsony jovedelmii lakossaganak életében a
szocialis segélyezd rendszer meghataroz6 mértéki.

A Paksi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben igyekszik kiilonb6zé modon segiteni a
helyi roma csaladokat az RNO aktualis évi koltségvetésének terhére. Tobbek kozott tartanak
hagyomany6rz6 roma napot (hagyomanyos roma ételekkel vendégelik meg a csaladokat, a
gyermekeknek kézmiives foglakozasokat tartanak, 1égvarat rendelnek).

Tamogattak mar romadkat iinnepek eldtt helyi élelmiszerboltban levéasarolhatd vasarlasi
utalvannyal, illetve iskolakezdéskor papirboltban levasarolhat6 vasarlasi utalvannyal.
Hagyomanyaik 6rzése céljabol két alkalommal tartottak rendezvényt (roma ételekkel vartak a
vendégeket, és roma zenét jatszo eldadot hivtak a megjelentek szorakoztatasara, gyermekeknek
kézmiives foglalkozast tartottak).

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Osszességében a célcsoport elemzési adatairdl elmondhatd, hogy a kiinduld probléma az
aluliskoldzottsdg, valamint az igy generalédott munkanélkiiliség. A mélyszegénységben ¢lok
nehezen tornek ki megszokott életviteliikkbdl, s gyermekeik fejléddésére is rossz hatdssal van az
¢letritmusuk. Az igy szocializalodott gyermekeknek nincs pozitiv jovoképe, az oktatast nehezen
fogadjak be, kiilonds figyelmet kell rajuk nevelésiik soran forditani.

Az oktatasi id0szakon kiviil is (nyari sziinet) kiilonb6z6 programokkal (taborok, eldadéasok) varjak
a gyermekeket, ahol nem csak feliigyeletet biztositanak szamukra, hanem egy stabil bazisként
lehetdséget adnak arra, hogy az utcan torténd ,,bandazas” helyett a kozdsségben toltsek el
szabadidejiiket.

A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Tartos munkanélkiiliség, az igy kialakulo Munkanélkiiliek munkaerd piaci
adossagcesapda és pénzgazdalkodasi hianyossagok integracidjanak eldsegitése. Az érintettek
csokkentése. Foglalkoztatasi Osztallyal torténd

egyiittmiikodésre valo 0sztonzése esetleges
munkalehetdség vallalasa okan.
Eletviteli tanacsadasok, foglalkoztatast elésegitd
képzések inditasa.

Az alacsony iskolazottsaggal rendelkez6 €s Cél ezen emberek egészségi allapotanak
munkanélkiili lakossag egészségiigyi allapotanak javitasa, az ellatorendszerhez vald hozzaférés
javitasa. javitasa, sziirdvizsgalatokon vald részvétel

novelése. A csecsemd, gyermek és ifjusag
egészségének fejlesztése.
A népegészségligyi sziirdvizsgalatokon valo
részvétel 6sztonzése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az allandé népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak aranya (%
Korcsoport 2l
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N6k
erma ° (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 8742 9437 18179 48,09% 51,91%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 524 2,88%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 1306 1228 2534 7,18% 6,76%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 238 218 456 1,31% 1,20%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru ; . 3
ayermekek szama Veszelyeztet'ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2017 12 na.
2018 15 n.a.
2019 15 28
2020 9 16
2021 14 13
2022 15 22

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (16)
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A gyermekek veszélyeztetettségének megelozése érdekében a gyermekjoléti szolgalat észleld
¢s jelzorendszert miikodtet, melynek keretében kezdeményezik, szervezik és 0sszehangoljak az
érintett személyek ¢€s szervezetek részvételét, annak érdekében, hogy a gyermekeket altaldban
veszélyeztetd okokat feltarjak, és egyes gyermekek veszélyeztetettségét idében felismerjék. A
rendszeres jelzOrendszeri megbeszélések az oktatasi-nevelési intézmények ifjusdgvédelmi
feleldsei, a védondk és az dnkormanyzat képviseldjének részvételével zajlanak.

A csalad ¢és gyermekjoléti szolgalat csaladgondozodjaval az Onkormanyzat kapcsolata
rendszeres. A gyermekjoléti szolgalat elérhetdségérél, a szolgaltatds helyérdl, idejérol a
lakossagot az Onkormanyzat tajékoztatja. A szolgaltatasokat téritésmentesen lehet igénybe
venni. A csalad és gyermekjoléti szolgalat mikddésével kapcsolatban megallapithato, hogy jo
kapcsolatot sikeriilt kialakitani az dnkormanyzat, a védond, gyermekintézmények €s a szolgalat
kozott.

Védelembe vételre jellemzden azoknal a gyermekeknél keriil sor, akiket a csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgalat munkatéarsai kordbban az alapellatasban mar gondoztak.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2017 289
2018 224
2019 166
2020 158
2021 142
2022 137

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult

- azingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre;
- szlinidei gyermekétkeztetésre;
- egyszeri pénzbeli tAmogatésra;

- kiilon  jogszabalyban  megallapitott  egyéb  kedvezmények  igénybevételére:
tankonyvtamogatas, védendd fogyasztoi statusz, kollégiumi dijfizetés aloli mentesség stb.

A tamogatasi forma nem kozvetlen pénzbeli tdmogatas. A jogosult gyermekek a bolcsddében,
az Ovoddban ¢és az altalanos iskoldban ingyenesen vehetik igénybe az étkezést, a
kozépiskolaban pedig 50 %-os kedvezménnyel. A jogosult csalddok szamara a sziikséges
tankonyvet az oktatési intézmények ingyenesen biztositjak.

Evente két alkalommal pénzbeli timogatas formajaban kapnak segitséget a csaladok.

2022-ben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek részére 6000 Ft,
a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli jogosultak részére 6500 Ft Osszegli egyszeri
pénzbeli tamogatast folyositottunk.

Az elmult években folyamatos csokkenést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermekek szdma, ami szintén magyarazhat6 azzal, hogy a nyugdijminimum (szocialis
vetitési alap) Osszege 2008 Ota nem emelkedett, a minimdlbér Gsszege viszont nott, igy a
csaladok egy fore jutd jovedelme meghaladja a torvényi hatart.

2022-ben 190 gyermek volt jogosult ezen ellatasra, 121 gyermek jogosultsaga targyévben
keriilt megallapitasra. 2022. december 31-én rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermekek szama 109 6.
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A koronavirus jarvany miatti veszélyhelyzetre tekintettel az ellatds 2022. augusztus 31-ig
automatikusan meghosszabbodott és ezt kovetden keriiltek csak benyujtasra az 0j kérelmek, de
mar sokan kiestek a jogosultsagi korbdl a jovedelmek emelkedése miatt.

2022-ben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolédd kiegészité pénzbeli
ellataisban 3 gyermek részesiilt, ebbdl 2022-ben 2 gyermek esetében allapitottuk meg a
jogosultsagot (1 kérelmezd).

c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szdm tablazat - Arvaellatas
Arvaelltasban részesiilé | Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatasbhan
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen
Fé Fé F6
2017 38 39 77
2018 28 36 64
2019 33 50 83
2020 36 42 78
2021 38 44 82
2022 na. n.a -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Arvaellitasban részesiilék szama
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® Arvaellitisban részesiild
férfiak szdma (f8) ndk szdma (f§)

(TS 065) (TS D66}

® Arvaellitisban részesild  m Arvaellatisban
részesiilGk dsszesen

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

2016. januar 1-t8l bevezetésre keriilt a sziinidei gyermekétkeztetés. Az Onkormanyzat a
sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg
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foétkezést a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, hatranyos helyzeti
gyermek ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja.

Az Onkormanyzat az ételt a szolgaltatotol éthordoval torténd elvitellel, illetve a
teleptilésrészekre (kérésre) kiszallitassal biztositotta.

Etkezési napok és étkeztettetek szama 2022. évben

Sziinet Etkezési napok szama (nap) Etkez?;;; ag}(’g;n ckek Ad?é{g?am
tavaszi 2 19 34
L 1241
fyatt 45 29 (ebbdl diétas 45 adag)
6szi - - -
6 (2022.12.21-31) 20 116
téli 5 (2023.01.02-06) 13 (7 gyermek kozben 67
Osszesen: 11 lemondta) Osszesen: 183

Az étkeztetés szervezését neheziti, hogy az intézmények fenntartéi nem az dnkorményzatok,
viszont a gyermekétkeztetés feladatait nekik kell ellatniuk.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

f) allampolgarsaggal rendelkezO, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Szegregatumokrol osszességében elmondhatd, hogy egy nem zart és nem nagyszamu kozosségrol
van sz0, ahol j6 a kozmiellatottsag, illetve a kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés.

Magas a gyermekek aradnya, akiknek az integralt oktatdsaval és szakmahoz valo segitésiikkel
lehetdséget lehet teremteni egy jobb tarsadalmi szintre valdo emelkedéssel. A lakdsok
komfortfokozata igaz alacsony, de javithatd. Igaz alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok
ardnya magas a népességen belill és kevesen rendelkeznek rendszeres munkajovedelemmel a
szocialis foglalkoztatas segitségével jelentds szamu lakos vezethetd vissza a munka vilagéaba,
ezaltal a csaladok ¢életkoriilménye javulhat.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védoénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott védondi i
L, i 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam
llashelyek szama ermekek szama védondnként
Ev (TS 109) o
db F6 F6
2017 88 n.a. =
2018 10 n.a. S
2019 10 n.a. -
2020 10 n.a. -
2021 n.a. n.a. =
2022 10 n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védéndi allishelyek (db)
100
a0
&0
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&0
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2018-ban a varosban 6 teriileti védéndi korzet volt és 3 iskola-ifjusagi védondi korzet. Az egy
védoéndre jutd gyerekek szdma 212, mely megkozeliti az egy védondi korzetben a védond altal
legfeljebb ellathatd gondozott 1étszamot, és folyamatosan emelkedd ellatotti 1étszamra lehet
szédmitani a varhat6 lakos-l1étszamemelkedés, a csaladok bekoltdzése kapcsan.

Ez 2023. julius 1-vel atalakult. A védondi korzetek atkeriiltek kormanyzati feladatba, igy csak az
iskolai védondk maradtak onkorményzati alapfeladatban. Ez 2 statuszt jelent, esetenként 1000
gyermekkel is.

A védoéndi ellatottsag azért kiemelkedden fontos indikatora a halmozottan hatranyos helyzeti,
valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférésének, mert 6k azok,
akik a mindennapi munkajuk sordn rendszeres kapcsolatban allnak a gyermeket neveld csaladdal.
Rogton a gyermek megsziiletését kvetden, igy tdjékozodni tudnak a gyermek életkoriilményeirdl,
az esetlegesen felmeriild problémakrol, ugyanakkor informalni tudjak a sziiléket is a
rendelkezésiikre allo lehetdségekrol, a kotelezettségeikrdl, és segithetnek a felmeriild problémak
gyors ¢s szakszerli megoldasaban.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és A hazi
., Csak felnGttek részére Felnétt hazi

gyermekek részére . . | gyermekorvosok | Gyermekorvos i

.. . | szervezett haziorvosi , , h , orvos altal

szervezett haziorvosi . , . altal ellatott altal ellatott ,
2 , i szolgaltatasok szama , , f ellatott
Ev szolgalatok szama szolgalatok szama |gyerekek szama 3
(TS 106) gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)

db db db F6 F6
2017 0 9 5 n.a. n.a.
2018 0 9 5 n.a. n.a.
2019 0 9 4 n.a. n.a.
2020 0 9 4 n.a. n.a.
2021 0 9 4 n.a. n.a.
2022 0 9 4 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Orvosi elldtasok

A gyermekorvosi ellatdas megoldott a varosban. Egy gyermekorvosi praxist helyettesitéssel oldunk
meg. A gyermekorvosok az ellatds soran nem tesznek kiilonbséget a fogyatékos, halmozottan
hatranyos és hatranyos gyermekek kozott, igy a varosban nincs arra vonatkozédan kimutatas, hogy
az ¢érintett gyermekek, mely korzet gyermekorvosdhoz vannak bejelentve, illetve milyen
gyakorisaggal allnak kezelés alatt. A kotelezé véddoltasok, minden gyermek részére biztositottak.
A gyermekorvosok altal ellatott esetek szdma az elmult 5 évben 0sszességében 6,4%-kal csokkent
a gyermek létszam csokkenésének eredményeként.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi — szocialis - oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok
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d) gyermekjoléti alapellatasok, gyermekszegénységet csokkentd specialis szolgaltatasok;

A szolgaltatds hozzdjarul a gyermek testi, érzelmi, lelki, és erkolcsi fejlodésének, jolétének a
csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez ¢és a kialakult veszélyeztetettség megszlintetéséhez,
a gyermek csaladjabol valdé kiemelésének a megeldzéséhez, illetve a csalddba torténd
visszahelyezéséhez. Feladata a veszélyeztetettségét észleld-jelzd rendszer mikodtetése érdekében
a megeldzésben érintett valamennyi intézmény egylittmikodésének megszervezése.

Tovabba a lakossag szocialis helyzetének figyelemmel kisérése, a jelentkezd problémak
értékelése, és a sziikséges szolgaltatasok bevezetésének kezdeményezése.

A  komplex szocialis munkat igénylé csaladgondozas célja a csald gyermeknevelési
koriilményeinek megteremtése, illetve visszaallitdsa, tovabbi sziildé és a gyermek kapcsolat
helyreéllitasa.

e) gyermekek napkodzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A gyermekjoléti alapellatasok korében a gyermekek napkdzbeni ellatasat az Onkormanyzati
boleséde mikodtetésével biztositja. Bolesddei ellatast elsésorban annak a gyermeknek nyujt az
onkormanyzat, akinek eltartdja keresd tevékenységet folytat, de a felvétel soran a Gyvt. altal
megnevezett célcsoportok (aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, akinek a
szlildje munkaviszonyban 4ll) elényben részestilnek.

A bolcsddei ellatasokkal kapcsolatban fontos mutatd a kapacitaskihasznaltsag, ami tartalmazza a
bolcsddei férOhelyek kihasznaltsagat, vagyis azt, hogy egy bolcsddei férdhelyre hany beiratott
gyermek jut. Pakson miikodé 1 bolcsdde teljes kapacitdsa 30%-kal nétt az elmult évek soran. A
kapacitaskihasznaltsag igy 100%-o0s. A varos miikddé bolcsddéje az 1. és a II varosrészben

talalhato.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama

Onkormanyzati bolcs6débe

Miikodé, 6nkormanyzati , .
= beirt gyerekek szama

Ev bélcsédei fér6helyek szama

db F6
2017 na. n.a.
2018 na. na.
2019 n.a. na.
2020 na. na.
2021 na. na.
2022 na. na.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miiksds Miikédé csalsdi Miiksds B5lcsGdéb
KOCO 1 Munkahelyi | oc0 SSBEAT T coaadi Miiksd6 mini Mini ekodo Solesodebe
munkahelyi et et bolcsodei e, . s (6sszes) (6sszes) beirt
e boélcsédébe o bélcsédébe bolcsédei b6lcsédébe .
bélcsédei . fér6helyek . s . bolcsédei gyermekek
. s beirt gyerekek . beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek o .
Ev | ferbhelyek | ima(ts12g)|  S9éme szdma (TS 121) | széma (TS 127) | szama (Ts 123)| Terohelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db Fé db F& db F& db Fé
2017 0 0 10 10 0 0 104 102
2018 0 0 10 10 0 0 104 102
2019 0 0 10 10 0 0 104 103
2020 0 0 10 9 0 0 104 83
2021 0 0 10 10 0 0 104 94
2022 16 7 10 10 0 0 104 100

Forras: TelR, KSH Tstar

BidesGded férdhelyek kihasmdltsiga

. B .-

L Lol E e e {erdebyek s b ERFL L1 ek
=1

A gyermekek napkdzben ellatasan kiviil a gyermekjoléti alapellatasok, alapfeladatok kozé tartozik
még a jogokrdl valo tajékoztatas, tandcsadas, varandds anya segitése, szabadidds programok
szervezése, ligyintézés tamogatasa is. A gyermekjoléti alapellatasok célja a gyermek testi, értelmi,
érzelmi, erkolcsi fejlodésének, jolétének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése,
veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése, csaladbol valod kiemelésének megeldzése, a
csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezése.

f)

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

gyermekvédelem;

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatas a telepiilésen nincs, a Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat kozbenjarasaval vehetdek igénybe ezen szolgéltatasok.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinidés programokhoz vald hozzaférés

A sport-szabadidés programok — rendszeres és rendkiviili edzések, sportnapok, szakkorok,
képzések, tematikus megmozduldsok — f6 szervezdi a helyi egyesiiletek és intézmények. Minden
gyermek joga a szolgaltatisokhoz vald hozzaférés lehetésége. Ovodan beliil az 6vodas kort
gyermekek egészségre nevelése valosul meg, szabadidés programokat szerveziink a gyerekek
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részére. Nyaranta a gyermekjoléti és csalddsegitd szolgalat szervezésében megvalosuld programok
biztositanak elfoglaltsagot a gyerekeknek.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

2016. januar 1-t6l bevezetésre kertilt a sziinidei gyermekétkeztetés.

Az Onkormaényzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére
a déli meleg foétkezést a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, hatranyos
helyzetli gyermek és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja.

Az Onkorményzat az ételt a szolgaltatotol éthordoval torténd elvitellel, illetve a telepiilésrészekre
(kérésre) kiszallitassal biztositotta.

Etkezési napok és étkeztettetek szama 2022. évben

. L. , Etkeztetett Adagszam
.. Etkezési napok szdma .
Sziinet (nap) gyermekek szama (db)
(5)
tavaszi 2 19 34
nyari 1241
45 29 (ebbdl diétas 45 adag)
Oszi - - -
téli 6 (2022.12.21-31) 20 116
5 (2023.01.02-06) 13 (7 gyermek 67
Osszesen: 11 kozben lemondta) Osszesen: 183

Az étkeztetés szervezését neheziti, hogy az intézmények fenntartdi nem az Onkormanyzatok,
viszont a gyermekétkeztetés feladatait nekik kell ellatniuk.

J)  eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Telepiilési tamogatas

Az Onkormanyzat a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi. IIL térvény
felhatalmazasa alapjan, onkorményzati rendeletben meghatarozott feltételek szerint — pénzbeli
vagy természetbeni formaban — telepiilési timogatast nyujt.

Telepiilési timogatas keretében nytjthatd timogatas kiilondsen
- alakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez,
- a 18. életévét betoltott tartosan beteg hozzatartozojanak az apoldsat, gondozéasat végzo
személy részére,
- agyogyszerkiadasok viseléséhez,
- alakhatasi kiadasokhoz kapcsolodoé hatralékot felhalmozo személyek részére.
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A helyi szocialis rendelet alapjan, telepiilési tamogatas keretében gyermekes csaladok részére
nyujtott ellatdsok kiilonosen: rendkiviili telepiilési tdmogatas, telepiilési lakasfenntartasi
tamogatas, rendszeres nevelési segély, tanulok helyi kozlekedésének tamogatdsa (tanulobérlet),
felzarkdztatasi 0sztondij.

Rendkiviili telepiilési tAmogatasban elsOsorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik
onmaguk, illetve csaladjuk Iétfenntartasar6l mas modon nem tudnak gondoskodni vagy
alkalmanként jelentkezO tobbletkiadasok — kiilonosen betegséghez, halalesethez, elemi kar
elharitasdhoz, a valsaghelyzetben 1év6 varand6és anya gyermekének megtartdsahoz,
iskolaztatashoz, a gyermek fogadasanak elokészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval
valé kapcsolattartdsadhoz, a gyermek csalddba val6 visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcsolddod
kiadasok - vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.

A helyi szocidlis rendelet alapjan a rendkiviili telepiilési tamogatds egyszeri 0sszege
csaladtagonként a nyugdijminimum (szocialis vetitési alap) 0sszegét nem haladhatja meg.

A jelenlegi nyilvantartasi rendszer alapjan elmondhatjuk, hogy a gyermekes csaladok tekintetében
magasabb a rendkiviili telepiilési tdmogatast igénybe vevok szdma a nem gyerekes csaladokhoz
képest. Ezen csaladok tobb alkalommal is részestiltek timogatasban.

A rendkiviili telepiilési tamogatast méltanyossagi alapon 2022-ben pénzben és természetben is
biztositottuk. A csalad élethelyzetéhez igazodva legtobbszor albérleti kauciora, korrekcios
szemiiveg vasarlasra, fogpodtlasra, kozlizemi elszamold szamla Osszegének csokkentésére,
valamint kdziizemi hatralékra kdzvetleniil szolgaltatohoz utaltunk.

A rendkiviili telepiilési tdmogatds esetében a 2022. évben 12 db elutasitas volt. Az elutasitasok
azért torténtek, mert az egy fOre jutd jovedelem meghaladta a jogszabalyban meghatarozott
értéket, illetve 3 esetben onkormanyzati bérlakasban él6k jogcim nélkiili lakashasznaloként kértek
tamogatast.

A telepiilési tAmogatas formai és az abban részesiilok szama 2022. évben

hatralékhoz kapcsolodo tamogatas
telepulési apolasi

yogyszertamogatas

oy

B -
2
B
rendkivili telepilési tamogatas _581

0

200 400 600 800 1000 1200
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Rendszeres nevelési segély

A helyi szocialis rendelet alapjan megallapithat6, helyi ellatasi forma.

A rendszeres nevelési segély segitségnyujtas a szocialisan raszorult csaladok gyermeknevelési,
iskolaztatasi koltségeihez.

2022 tavaszan a helyi szocialis rendelet modositasakor az ellatas értékének megdrzése érdekében
szlikségessé valt a jovedelemhatar és az ellatas havi minimum és maximum 0sszegének emelése.
A megallapitasnal az egy fore jutd jovedelemhatart csaladok esetén 71.250 Ft-ban, a gyermekét
egyediil neveld sziil6 esetén 85.500 Ft-ban hatarozza meg a rendelet.

2022-ben 46 csalad 52 gyermeke részére folyositottunk ellatést.

2 db elutasitas tortént: az egyik esetben az egy fore jutd jovedelem meghaladta a jogszabalyban
meghatarozott értéket, a masik esetben a kérelmez6 passziv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezett.

Esélvegvenloségi tamogatas - Felzarkoztatasi osztondij

Helyi dontés alapjan keriilt bevezetésre az ellatasi forma, az esélyegyenldség biztositasara.

Az 6sztondijat az alap és a kozépfokt oktatdsban részesiild roma szarmazast tanulok kaphatjak,
amennyiben tanulmanyi atlaguk legalabb 3,00 és igazolatlanul nem hidnyoznak az oktatasbol, és
minden tantargy esetében legalabb elégséges értékélésiik van.

A tdmogatas Osszege a tanulményi eredmény filiggvénye. Az alaposszeg havi 3.000 Ft, mig a
legjobb tanulok (4,51 tanulmanyi atlagtol) havi 8.000 Ft tamogatast kapnak.

2022-ben 37 csalad 42 gyermeke részesiilt ellatasban.

2 db elutasitas tortént, mert a gyermekek tanulmanyi atlaga nem érte el a 3,00-t.

Tanulok helyi kozlekedésének tamogatasa (bérlet)

Paks vérosban €16 és tanuld altalanos- és kozépiskolas gyermekek helyi, illetve bizonyos
esetekben helykozi (Gyapa, Csampa) jarata bérletre jogosultak — jovedelemtdl fiiggetleniil — ha a
bérlet hasznalata a didk lakohelye és iskolaja kozotti tavolsag tobb mint egy km. Az a diak is
jogosult tovabba a juttatasra, akinek miivészeti oktatasban valo részvétele vagy sporttevékenysége
miatt sziikséges a helyi jarat igénybevétele. Az Onkorméanyzat a megvasarolt bérletek aranak a 80
%-at tériti meg. 2022-ben 142 gyermek rendelkezett visszatéritési engedéllyel.

Az el6z6 évhez képest a jogosultak szama stagnalast mutat (2021-ben is 142 gyermek).

I) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.
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44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok oOvodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzet( hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken belil (TS 093)
F6 F6 %
2017 701 22 3,14
2018 711 17 2,39
2019 748 18 2,41
2020 710 18 2,54
2021 655 5 0,76
2022 na. n.a. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hitrinyos és halmozottan hatrinyos helyzetd évodas gyermekek
aranya az dvodas gyermekeken belil

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanuldk
Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzeti hatranyos helyzetti
tanulék szama a altalanos iskolai tanul6k szama tanulék aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %

2017 na. 110 7,65

2018 n.a. 109 7,57

2019 n.a. 60 3,94

2020 n.a. 69 4,35

2021 n.a. 52 3,32

2022 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

55



2022-ben a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetiiek szama 94 0, ebbdl hatranyos

helyzetli 56 f6, halmozottan hatranyos helyzett 38 6.

Hatranyos helyzet fennéllasa okok alapjan 2022. évben

m 5706 alacsony iskolai végzettsége miatt
m szUl6 alacsony foglalkoztatottsaga miatt

= elégtelen lakokornyezet pl. szegregatumban élés
miatt

Halmozottan hatranyos helyzet fennallasa okok alapjan 2022. évben

= 52010 alacsony iskolai végzetisége és alacsony foglalkoztatottsaga
miatt

= szuld alacsony iskolai végzettsége és elégtelen lakokornyezet miatt
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Hatrinyos és halmozottan hdtrinyos helyzetil tanulék ardnya az
dltaldnos iskolai tanulékon beliil

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszint(i oktatasban

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos helyzeti

Hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzeti
tanuldk aranya a

Hétranyos és halmozottan hatranyos
helyzet(i szakkozépiskolai tanul6k
és hatranyos helyzetii szakiskolai és
készségfejleszt§ iskolai tanulék szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii szakk6zé piskolai tanulok
és hatranyos helyzet(i szakiskolai és
készségfejlesztd iskolai tanulék aranya a

Hétranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii szakgimnaziumi

tanul6k szama

Hétranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanulék
aranya a szakgimnaziumi

Ev E'T;?':T;;g;:;Ok E'mn:::::"(';_;aggu;;)ko" nappali oktatasban (T 098) tanulék szé(r%égg;viszonyitva (75 100) tanl;.lr(;kfgll;eliil

F6 % F6 % F6 %

2017 3 1 40 22 5 1

2018 7 1 33 23 1 0

2019 3 1 23 18 3 0

2020 0 0 na. na na na

2021 0 0 na. na. na. na.

2022 na. na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)

1 {¢] fé
2017 88 a7
2018 109 33
2019 89 28
2020 73 27
2021 66 28
2022 46 35

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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m Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt

ovarmeakek s7ama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A Paks Viaros Onkorményzata prioritisként fogalmazta meg, hogy valamennyi halmozottan
hatranyos helyzetii gyermek szaméra oOvodai elhelyezést kell biztositani az Onkormanyzati
fenntartasi 6vodakban. A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL.28.)
Korm. rendelet 21. § (1) bekezdése értelmében a tankeriileti kozpont a telepiilési dnkormanyzat
altal elkészitett helyi esélyegyenldségi programot is figyelembe véve megalkotja a tankeriileti
szintll esélyegyenldségi intézkedési tervet az allami koznevelési feladatellatas vonatkozasaban.
2013. szeptember 1-jét6l a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermek definicidjat a
Gyvt. 67/A. §-a tartalmazza.

A torvény 67/A. § (1) bekezdése értelmében hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények
koziil egy fennall:

a) a szilé vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyiitt neveld mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilorél vagy a csaladba fogado
gyamrdl - Onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csalddba fogado gyamrdél megallapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zé 16 honapon
beliil legalabb 12 honapig allaskeresként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy
a gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvéanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek.
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Halmozottan hdtranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

C) az utdégondozdi ellatasban részesiilo és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal
felndtt. Errdl a sziild onkéntesen a Gyvt.-ben meghatéarozott eljaras keretében nyilatkozhat.
Az 6vodai nevelésben jelentés elrelépés volt az a kormanyzati intézkedés, amely szerint 2015.
szeptember 1-jét6] valamennyi 3. életévét betoltott gyermeknek kotelezdé dvodai nevelésben részt
vennie. Pakson az onkormanyzati ¢vodai nevelés adatait a kovetkezd, az egyes intézményekre
kiilon-kiilon vonatkozo tablazatok szemléltetik.
A varosi ovodai ellatas elemzésénél specialis helyzet all eld, hiszen a varosban két kiilonallo
6vodai intézmény miikodik, a Benedek Elek Ovoda és tagintézményei, illetve a Napsugar Ovoda
és tagintézményei. Igy az elemzés soran részben Gsszesitett, részben kiilon-kiilon vizsgalt adatok
szerepelnek.

A varosban miikodo ovoddak és tagintézményeik:
Paksi Benedek Elek Ovoda

Paksi Benedek Elek Ovoda, Mesevar Székhelyintézmény
Paksi Benedek Elek Ovoda, Hétszinvirag Tagovoda
Paksi Benedek Elek Ovoda, Kishegyi titi Tagovoda

Paksi Napsugar Ovoda
Paksi Napsugar Ovoda, Vérosmarty utcai Székhelyintézmény
Paksi Napsugar Ovoda E6tvos utcai Tagovoda
Paksi Napsugar Ovoda Munkacsy utcai Tagévoda
Paksi Napsugar Ovoda Dunakémlédi Tagovoda

4.4.2. szému tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai - - N . . . < R a
Ovodai féréhelyek| Ovodai feladatellatasi Ovodaba beirt Ovodai Gyogypedagogiai . .
. . gyermekesoportok . < A . R h P Egy 6vodai
3-6 éves koru . szama helyek szama gyermekekszama | gyogyp részesilé
szama- . L ) L . . B L . gyermekcsoportra
gyermekek a e (gyogyp (gyogyp (gyogyp gyert tok | 6vodas gyermekekszama|®, |
' . gyégypedagégiai oo ! . " . ) . , juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyitt (TS egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
mmgy (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkil (TS 091)
f6 db db db 6 db fé f6
2017 na. 30 884 8 701 0 0 23
2018 na. 30 884 8 711 0 0 24
2019 na. 32 886 9 748 0 0 23
2020 na. 33 909 9 710 0 0 22
2021 na. 34 907 9 655 0 0 19
2022 na. na. na. na. na. na. na. na.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
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Ovodai féréhelyek

Egy dvodai gyermekcsoportra
jutd gyermekek szdma (TS 089)

Az 6vodak munkajuk sordn egylittmiikodnek a véddndkkel, csaladsegitdvel és a gyermekjoléti
szolgalattal, teret biztositanak kiilonbozd téritésmentes és téritési dijas fejlesztd programoknak
(néptanc, hitoktatas, nyelvoktatas).

Az dnkormanyzat a targyi és személyi feltételek biztositasa mellett torekszik arra, hogy mind a két
intézmény alkalmas legyen minden tipusu kiemelt figyelmet igényld, valamint fogyatékossaggal
€16 gyermek ellatasara is valamelyik feladat ellatasi helyén.

Az Nkt. 4. § 25. pontja értelmében sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld az a kiilonleges

banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan

mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag

egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb

pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral)

kiizd. Pakson a véaros 6vodaiban integralt nevelésben részesiilnek ezek a gyermekek, iskolai

oktatasban pedig a Tolna Megyei EGYMI Gazdag Erzsi Altalanos Iskola és Kollégium latjak el.

A TM EGYMI Gazdag Erzsi Gyogypedagogiai Altalanos Iskola és Kollégiuma a sajatos nevelési
igényli gyermekek nappali rendszerli, altalanos iskolai oktatasa-nevelése folyik. Tanuloik
szakértdi javaslat alapjan nyernek felvételt. Az iskola a varosban €16 gyermekeken kiviil fogadja
egyéb telepiilések didkjait is. Az intézmény 19 féréhelyes, csalddias jellegli didkotthondban
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biztositja, hétfotél-péntekig, az ellatast. A pedagogiai tevékenység gyogypedagdgusok altal
kidolgozott helyi tanterv szerint torténik, mely azért késziilt, hogy esélyt adjon azon
gyermekeknek, akik sajat lehetdségeik és képességeik hatarain beliil torténd kibontakoztatasara
csak specialis segitséggel képesek. Az intézményben 2017-2018-as nevelési évben Osszesen 73
SNI gyermek jart, melybdl 5 hatranyos helyzeti.
A varosban az altaldnos iskolai alap ellatast 5 intézmény végzi, igy az elemzés soran részben
Osszesitett, részben kiilon-kiilon vizsgalt adatok szerepelnek.

A varosban mitkédo alapfoku oktatast végzo intézmeények:

Paksi Bezerédj Altalanos Iskola
Paksi Deak Ferenc Altalanos Iskola

Paksi II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola
Paksi Balogh Antal Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium

Tolna Megyei EGYMI Gazdag Erzsi Altalanos Iskolaja és Kollégiuma

Az altaldnos iskoldt végzd gyermekek szamarol és ardnyarol elmondhatd, hogy a hatranyos
helyzetii gyermekek aranya a Paksi II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskolaban a legnagyobb 5,22%,
ahova a legtobb beiratott gyermek is jar, ezen gyermekek 44 %-a halmozottan hatranyos helyzett.
A Paksi Deak Ferenc Altalanos Iskola HH és HHH gyermek 1étszamban a legkedvezébb értékkel
bird iskola.

4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az dltalanos iskolai Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . et e
. . . . cox s . . L, . Mas telepiilésrdl bejaro
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék ot A . ,
o6gypedagogiai 6gypedagogiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktatasban ltaldnos iskolai tanuldk
. & ’gyp . . e g\’/p e g 7 g}"’ E g ) pp’ L. . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt) (gyoégypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatéasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2017 8 69 9 20,83 15,03
2018 9 77 8 18,69 17,79
2019 9 79 8 19,25 18,34
2020 8 73 8 21,75 18,89
2021 9 74 8 21,18 18,25
2022 n.a n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F6
2017 196
2018 206
2019 202
2020 178
2021 241
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal 6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe [ rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevé igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 64
2018 n.a. n.a. n.a. 78
2019 n.a. n.a. n.a. 86
2020 n.a. n.a. n.a. 40
2021 n.a. n.a. n.a. 36
2022 n.a. n.a. n.a. 39

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgiltatasok

Az éltalanos iskolak kiilonbozd tanoran kiviili programokat kinalnak a gyerekeknek. Alapfoku
muvészetoktatds €s a szakkorok széles palettaja varja délutan az érdeklodd és tehetséges
gyerekeket. Az alapfokti miivészetoktatas és a szakkorok munkéjaban hatranyos helyzetli és
halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek is szép szamban vesznek részt. A kisebbségi
onkormanyzatok is szerveznek eseti jellegli programokat. Az iskola biztositja a napkdzis ellatast a
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gyerekek szamara, amit a HH/HHH gyermekek sziilei magas aranyban vesznek igénybe. Nyaron
lehetdség van iskolai tdborozasra is, ahol a HH és HHH gyermekek nagy szamban vesznek részt.
Az  orszagos  kompetenciamérések  olvasds-szovegértés  €s  matematikai  logika
kompetenciateriileten mérik a gyerekek képességeit.

A kompetenciamérések atlaganak évfolyamonkénti megoszlasdban nincs jelentds kiilonbség.

A gyermekek alapfoka oktatasi lehetdségeit kiegészitendd a varos felujitotta és kibdvitette a
Cseresznyés kerti iskolat, igy megteremtve egy szinvonalas erdei iskola lizemeltetésére a
lehetdséget. Az épiiletkomplexumot részben Eurdpai Unids tdmogatasbol tjitottak fel, a KEOP
3.3.0. palyazat keretében. Az ¢épiilet feljitdsandl az akadalymentesitési szempontok is
érvényesiiltek. A létesitmény 202 millio forintbol késziilt el. A varos esélyegyenldségi
intézkedéseinek, programjainak szerevezésében a jovore vald tekintettel a cseresznyéskerti erdei
iskola altal kinalt lehet6ségekkel aktivan élni szeretne.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Egészségvédelem, egészségtudatos életvitelre Egészségvédelmi programok megvalositasdnak
0sztonzés. 0sztonzése az 6vodakban, iskolakban.

A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetii | Prevencios, a szabadidé hasznos
gyermekeknek pozitivabb jovokép biztositdsa. | eltoltését, tanulast segitd eszkdzok, valamint
programok biztositasa. Palyavalasztasi
programok szervezése, a hatranyos és
halmozottan hatranyos gyermekek
tovabbtanulasanak segitése.

Gyermekek, fiatalok szdmara tobb prevencids Prevencids programsorozat szervezése

program nyujtasa sziikséges. gyermekek, fiatalok szamara.

kozosségi tér tobbfele funkcidval €s €letkorra interaktiv fedett jatszotér kialakitasa; az iskolak

val¢ kialakités udvaraiban a jatszoterek fejlesztése,
korszerlisitése

64




5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

Hazankban a hagyomanyos nemi szerepekrdl vald felfogas kedvezétleniil befolyasolja a ndk
munkaerd-piaci esélyegyenldségét, mivel a gyermekvallalas utdn a gyermeknevelés terhe még
mindig foként a ndkre harul. E felfogds kovetkeztében a munkaltatok is eldszeretettel részesitik
elonyben a férfiakat, mivel szdmolnak a ndk korlatozottabb rendelkezésre allasaval. A
sztereotipidk hatasara a n6k megbecsiilése alacsonyabb a munka vildgaban, €s sajnos mind a mai
napig masokhoz képest kedvezdtlenebb bandasmodban részesiilhetnek pusztan azért, mert nok.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya ..
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 2,3 2,42 2,36%
2018 2,38 2,39 2,39%
2019 2,23 2,85 2,54%
2020 3,28 3,27 3,28%
2021 2,8 3 2,90%
2022 2,63 2,98 2,81%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A felséfoku végzettséggel rendelkez6 ndk nagy része motivalt a munkaba valo visszatérésre,
kiilonosen azoknal, akik a munkahelyiikon nagy dontési szabadsaggal rendelkeztek (pl. vezetdk).
Ezek a n6k a sziilési szabadsag alatt is dolgoznak. A fizetésiik magasabb, mint a gyermeknevelési
tamogatasok. A képzettség Osszefiigg azzal is, hogy ezek a ndk késobb vallalnak gyermeket,
késobb alapitanak csaladot. A korabbi 2-3 gyerekes csaladmodell helyett, legtobb esetben egy
gyermeket vallalnak.

A munkavallalasi korban 1év0 népesség szdma mind a férfiak, mind a ndk esetében csokkend
tendenciat mutat orszagunkban. Az aldbbi adatokbol lathatd, hogy mindkét nem esetében
emelkedett a munkanélkiiliek szdma, majd csokkené tendenciat mutat, ami pozitiv valtozast jelent
az utdbbi idében. A munkanélkiiliségi adatokbol ugy tlinik, nincsenek jelentds aranytalansadgok a
két nem kozott.
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koru allaskeresdk korében a nok aranya mindegyik évben meghaladja a férfiak aranyat. Az el
idészakhoz képest nem tortént elmozdulas a nék nagyobb aranyi munkavallaldsa iranyaba.

Munkanélkiiliség nemek szerint

' \
%
O .
2017 018 2019 2020) 021

Paks vérost tekintve a tablazat adataibol egyértelmiien kitiinik, hogy a vizsgalt id6szakban az aktiv

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3.

tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev. | munkanélkuliek aranya) | .\ o resékan beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2017 42,86 54,55
2018 24,55 54,81
2019 47,92 58,67
2020 54,22 50,94
2021 58,33 53,06
2022 50,95 48,45

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

"o

0Z0

A tablazatbol kitlinik, hogy az Osszes nyilvantartott allaskeresékon beliil nagyobb részt tesz ki
azoknak a szdma, akik tobb, mint 6 honapig nem talaltak maguknak foglalkoztatasi lehetdséget.
Ennek a veszélyeztetett kornek tobb, mint kétharmada a nék koziil keriil ki. A nék allaskeresési
hajlandosagat befolyasolja az is, hogy a haztartdsban van-e mas jovedelemmel rendelkezd
személy, mert a 1étbiztonsag ettdl is fligg. Meghatarozo tényezd az allaskeresés szempontjabdl az
egészségi allapot, az iskolai végzettség, a személyes €s a kdrnyezeti motivacid, a j0 minta megléte
vagy hianya, a korabbi munkatapasztalat.
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

202 .
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B NOk arénya a 180 napon tul regisztaltak kGzott

W 180 napnal régebb 6ta registralt

A palyakezd6 allaskeres6k aranya az Osszes allaskeresd kozott alacsonynak tekinthetd. Ezek
alapjan megallapithatd, hogy telepiilésiinkon az oktatasbol a munka vildgdba torténd atlépés
nehézsége nem képezi jelentés okat a munkanélkiiliségnek. A palyakezddék nemek szerinti
Osszetételérdl nincs adatunk, de mivel eleve alacsony ardnyban jelennek meg pélyakezddk az
allaskeresdk kozott, igy feltételezziik, hogy a ndket sem érinti jelentés mértékben a palyakezdési
munkanélkiiliség.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
(a3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2017 308 43
2018 303 46
2019 313 34
2020 391 45
2021 336 43
2022 316 18

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

67



Allaskeresék

2022
2021
2020
2019

2018

Il

2017

o

50 100 150 200 250 300 350 400 450

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck W Nyilvantartott allaskeresck

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Pakson nem késziilt statisztikai felmérés arra vonatkozoan, hogy a foglalkoztatast segitd és
képzési programokban milyen aranyban jelentek meg a néi nem képviseldi, erre vonatkozo
adataink nincsenek. Tudjuk azonban, hogy kifejezetten ndket célz6 programok nem indultak az
elmult idészakban. A meglévd és kifutott programok azonban nagyjabol egyenld mértékben
céloztak a férfiakat és ndket, valamint kell rugalmassagot biztositottak annak érdekében, hogy a
noéi résztvevok a csaladdal, gyermekneveléssel kapcsolatos teenddiket is el tudjak latni a
programban valo részvételiilk ideje alatt. Mivel a telepiilési munkanélkiiliségi adatokbdl az
olvashato ki, hogy a foglalkoztatds terén nem jellemzdék nagyobb aranytalansagok a két nem
kozott, igy kifejezetten ndkre fokuszalod programok inditasa nem feltétleniil sziikséges a jovOben.
Figyelemmel kell lenniink azonban arra, hogy az egyes foglalkoztatast segitd és képzési
programokban érintett holgyek szamara a tovabbiakban se jelentsen nehézséget az adott
programban valo részvétel.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségei

A munkaeré-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatirozobb tényezd az iskolai
végzettség, igy azok a nok, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, vagy még az
altalanos iskola nyolc osztalyat sem végezték el, komoly nehézségekkel szembesiilnek a munka
vilagaban. Fokozhatja hatranyukat, ha e mellé még iddsebb életkor, munkatapasztalat-hiany,
vagy kisgyermekes csaladi hattér is tarsul.

Meg kell emliteniink, hogy orszagos viszonylatban egyre magasabb a felséfoku végzettséggel
rendelkezé nék ardnya, mar a férfiak ugyanezen mutatojat is meghaladja. A nék nagyobb
szdmban vesznek részt a gimnaziumi, féiskolai, egyetemi oktatdsban, mint a férfiak, és iskolai
eredményeik is gyakran jobbak, mint a férfiaké. Kisebb szamban vannak jelen az
elitegyetemeken, viszont bizonyos kevésbé piacképes szakokon feliilreprezentaltak. Ennek
sajnos egyenes kovetkezménye a munkaerd-piacon megjelend horizontalis (feminizalodott €s
elférfiasodott munkakorok) és vertikalis szegregacio (iivegplafon jelenség). A ndk iskoldzottsaga
¢s munkaerd-piaci helyzete kozt stdtusz-inkonzisztencia all fenn, ami azt jelenti, hogy a nék jobb
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iskolai eredményei a munkaerd-piacon nem jelentkeznek eldnyként, ott tovabbra is hatranyos
helyzetben vannak a férfiakkal szemben. Ez pedig azt jelenti, hogy nem csupan az alacsony
végzettségli ndk szembeslilhetnek nehézségekkel a munka vildgdban, hanem magas
kvalitasokkal rendelkezd tarsaik is.

Mindemellett elmondhato, hogy varosunkban van lehet6ség alacsonyabb iskolai végzettséget
igényld0 munkalehetdség megszerzésére is. Tovabba az ipari parkban megvaldsuld
beruhdzasoknak is jelentds szerepe van a munkahelyteremtésben, igy feltételezhetd, hogy
alacsonyabb iskolai végzettséggel is van lehetdség az elhelyezkedésre.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgéalhatd jelenség, szamos
formaja létezik. Megmutatkozhat példdul a munkéara valod jelentkezés és a munkaviszony
létesitése soran (ha a munkakor betdltésére mindkét nem képviseldje alkalmas, azonos
kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem kivan nét alkalmazni). Az azonos munkaért
jaré eltérd bérezésben, vagy az eldmeneteli lehetdségek sziikosségében (livegplafon-jelenségnek
nevezziik, mikor egy munkavallalé eldmenetele a munkahelyi hierarchidban csak egy bizonyos
szintig lehetséges, a f6lé nem tud 1épni a lathatatlan tivegplafon miatt, amelynek oka a hatranyos
megkiilonboztetés — a jelenség elsdsorban a néi munkavallalok korében jellemzo).

A telepiilésen a vizsgalt iddszakban nem jelentettek ndkkel szembeni hatranyos
megkiilonboztetést, de ez nem jelenti azt, hogy az ilyen jellegii diszkriminéacio egyaltalan nincs
jelen. Ezzel kapcsolatos teendd a tajékoztatds nyudjtdsa mind a munkavallalok, mind a
munkaltatok szdmara. Amennyiben el6fordulna ilyen jellegli eset, Gigy a diszkriminacios
gyakorlat visszaszoritasa érdekében ellendrzésre keriilhetnek a foglalkoztatasi viszonyok,
szlikség esetén az Egyenlé Banasmod Hatosag bevonasaval.

5.2 A munkaerod-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bolesddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Véddnéi allashelyek szama (a 4.3.1. tblaval azonos)
Betoltott védonoi e . B
L , 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama . gz
p gyermekek szama védoéndénként
Ev (TS 109)
db fé fé
2017 88 n.a. -
2018 10 n.a. -
2019 10 n.a. -
2020 10 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 10 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A védondi halozat feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leendd sziildk szamara
a védondk a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. A védéndk a szocidlisan nehéz
helyzetben €16 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. Segitséget nytjtanak
a szocialis juttatdsok megismerésében.

Vérandos tanacsadast heti rendszerességgel tartanak a védondk. A védond koordinalja a terhesség
idejének megfeleld vizsgdlatok megtorténtét. A védond otthondban is meglatogatja a
varanddsokat és életvezetési-, lakasrendezési tandcsokat ad, hogy megfeleld legyen a csecsemd
fogadasa.

Pakson bolcséde és csaladi napkdzi is miikodik. Az oOvodai fér6helyek szama nagyrészt
megfeleld, férohelyhiany miatt kevés 6vodas korti gyermeket utasitottak el. Az altalanos iskolak
infrastrukturaja és kapacitasa is elegendo.
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A fogamzésszabalyozds ¢€s szexualitds gyakran tabu témanak szamit a csalddokban. Ezért
kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatasi intézmények a gyerekek felvilagositdsaban. A
gyerekek szexudlis felvilagositasat célzd programok, tanérdk mar az altalanos iskolaban
megkezdddnek, majd a kozépiskolakban folytatddnak; osztalyfonoki, bioldgia ora keretében
eldadast tartanak a védondk. A gyerekdgyas gondozas soran a sziilés utan mindenki megkapja a
kelld tanacsadast, hogy milyen fogamzéasgatlast hasznaljon.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbodl

Miik6d6, onkormanyzati

Onkormanyzati bélcsédébe beirt

kek sza
Ev bolcsddei fér6helyek szama S
db F6
2017 n.a. na.
2018 na. n.a.
2019 na. n.a.
2020 na. n.a.
2021 na. n.a.
2022 na. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

5.2.2. b) Bolcsédék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikodé . | Miikodé csaladi .. e - Miikodé Bolcsédébe
. Munkahelyi . Csaladi M(ik6dd mini Mini . . .
munkahelyi o bolcsédei o e e (6sszes) (Gsszes) beirt
et a . bélcs6débe ap bélcs6débe bélcsédei bolcsédébe .
bolcsédei . féréhelyek . e . bolcsédei gyermekek
A ap beirt gyerekek . beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek ap .
Ev férGhelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) férGhelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 10 10 0 0 104 102
2018 0 0 10 10 0 0 104 102
2019 0 0 10 10 0 0 104 103
2020 0 0 10 9 0 0 104 83
2021 0 0 10 10 0 0 104 94
2022 16 7 10 10 0 0 104 100

Forras: TelR, KSH Tstar

Bicsddel férdhelyek kihaszndltsaga

5.: I | |
T HILR 209 A ILE] Fiiry| LI
i
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Napjainkban a csaladtervezés a par egyiittes megbeszélése €s dontése alapjan torténik. Sajnos sok
a meddo par, akiknek tobbszori beavatkozas, probalkozas utan sikeriil csak gyermeket vallalni
vagy o6rokbe fogadni.

A csaladtervezés sokkal atgondoltabb napjainkban. A koronavirus jarvany és a habort hatasara
lecsokkent a gyermeket vallalok szama telepiilésiinkén, ami 2022 év végén mar kisebb mértékii
emelkedést mutat.

Az anyak helyzete sajnos nehéz a gyermekiik nevelése kapcsan tobb okbdl is. A férfiak tobbsége
kiizd a csaladfenntartasért, ami altalaban azt jelenti, hogy keveset vannak otthon és igy kis részt
tudnak csak vallalni a gyermekiik nevelésében. A nagysziilok még altalaban dolgoznak, vagy ha
nyugdijasok, akkor ez mellett dolgoznak, hogy fenntartsak magukat, ezért 0k is kevesebbet tudnak
segiteni. Emiatt sok anya érezheti magat egyediil, elveszik a sok informécio kozt, ami a
gyermekek nevelésével kapcsolatosan ra zadul. Manapsag sokkal nagyobb is az elvaras feléjiik
mindenhonnan.

Ez azt eredményezi, hogy nem tudjék annyira 6romként megélni az anyasagot. Sokszor a pozitiv
sziil6i mintak is hianyoznak. Manapsag nem egyszerl egyszerre anyanak, feleségnek, nének lenni.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati eroszak

A csaladon beliili erdszak esetében az elkdvetdi szinten massziv férfi dominancia mutatkozik, a
cselekmények tobb mint 80%-at kdvetik el férfiak. A csaladon beliili er6szak sértettjei elsésorban
ndk és gyermekek. Altaldban tartos konfliktus vezet a biincselekmény elkdvetéséhez, de az is tény,
hogy a bantalmazas folyamata hosszll ideig rejtve marad, s6t, tobb esetben nem is keriil sor
feljelentésre ¢s eljaras meginditasara. Sokszor a kdzvetlen kdrnyezet tud a bantalmazasrdl, de nem
avatkozik be, a tdgabb kornyezetnek pedig fel sem tlinik, hogy valami nincs rendben a csaladdal.
Az agresszid megmutatkozhat lelki terrorban, fizikai, illetve szexudlis bantalmazasban. Csaladon
beliil a bantalmazas folyamata ciklikussdgot mutat, a bantalmazast kdvetden az elkdvetd részeérdl
blintudat €s megbanas jelentkezik, majd a fesziiltségek ujratermelddését kovetden a bantalmazas
megismétlddik. A bantalmazott személy egyre inkabb izoldlodik, kapcsolatai besziikiilnek. Ezen a
ponton a bantalmazott személynek mar feltétlentil kiils segitségre van sziiksége. A csaladon
beliili és nékkel szembeni erdszakkal kapcsolatban tobb tévhit is van a kdztudatban. Nem igaz
példaul az a nézet, hogy csak alacsony kultiraja, iskolazatlan emberek az elkdvetdk, a jelenség
minden tarsadalmi rétegben fellelhetd. Sajnos az sem igaz, hogy ritkan eléfordulé jelenségrol van
sz0, inkabb csak annak latencidja miatt kevés eset keriil renddrségi, még kevesebb birdsagi
szakaszba. A sértettek és a kozvélemény is hajlamos bagatellizalni a kockazatokat, ez azonban
hibas allaspont, mivel egy rendkiviil Osszetett, €s a bantalmazott személyiségére és életére nézve
igen karos jelenségrdl van sz6. Az egyik legtobbszor hangoztatott tévhit a bantalmazottak részérdl,
hogy nem tehetnek semmit a bantalmazassal szemben. Az er6szaknak nem csak rovid tavii, hanem
egy egész ¢letet befolydsold hatdsa van, ezért is lenne fontos a ndk elleni erdszak aldozatait segitd
szolgalatok fejlesztése, valamint, hogy ne a bantalmazottnak kelljen elmenekiilnie az otthonabol,
hanem a bantalmaz¢ legyen eltavolitva, illetve kiemelve a csaladbol.
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A torvényben meghatarozott alaptevékenységiik keretében a gyamhivatalok fel¢ kotelesek

jelzéssel élni:

- az egészségiigyi szolgaltatast nyujtok, igy kiilondsen a védondi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

- a személyes gondoskodast nyujté szolgaltatok, igy kiilondsen a csaladsegitd szolgalat, a
csaladsegité kozpont, gyermekjoléti szolgalat, gyermekjoléti kozpont, gyermekek vagy
csaladok atmeneti otthona,

- akoznevelési intézmény, a szakképz0 intézmény és a nevelési tanacsado,

- a gyamhatosag,

- arendOrség,

- az lgyészség,

- abirésag,

- apartfogo feliigyeldi szolgélat,

- az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

- amenekiilteket befogado allomas, a menekiiltek atmeneti szalldsa,

- az egyesiiletek, alapitvanyok.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A Paks Kistérségi Szocialis Kozpont veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld és jelzo
rendszert miikodtet, ennek keretében eldsegiti kiilondsen az egészségiigyi szolgaltatok, oktatési
intézmények, a gyermekjoléti szolgalat, a gondozasi kozpont, valamint a tarsadalmi szervezetek,
egyhazak és maganszemélyek részvételét a megeldzésben.

A hozzatartozok kozotti erdszak esetén a csaladvédelmi koordinacioért felelds a telepiilési
onkormanyzat jegyzdje. A bantalmazottak a varosban miikodé csalad- és gyermekjoléti
szolgalathoz is fordulhatnak, ahol ilyen esetben csaladgondozassal probalnak segitséget nyujtani
szamukra, sziikség esetén pedig megadjak azt az ingyenesen hivhatd szdmot, amelyen keresztiil az
un. ,,védett hazakba” vald elhelyezést lehet kérni.

Az ingyenesen hivhato telefonszamon, illetve a hivatalos szerveknél nem csak a bantalmazottak,
hanem barmely allampolgar bejelentést tehet. A bejelentd adatait zartan kell kezelni. A Paks
Kistérségi Szocidlis Kozpont készenléti szolgéalatot biztosit, amelynek célja a Csaldd — ¢és
Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején tul, felmeriilé szocialis krizishelyzetekben torténd,
azonnali segitség, tanacsadas vagy tdjékoztatas nyujtasa. A készenléti ligyeletet ellatd munkatars
szakszerli és gyors segitséget nyujt, vagy sziikség esetén megfeleld segitséget mozgosit. A
készenléti szolgdlat egy allandoan hivhato, kozismert telefonszdm biztositasaval all a raszoruldok
rendelkezésére.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A varos 6nkormanyzati képviselGtestiiletben a polgarmester és a 12 képvisel6 mellett vannak ndi
képviseldk. Az Onkormdnyzati hivatal és a kozoktatdsi intézmények is tobbségében ndi
alkalmazottakat foglalkoztatnak.

Az MVM. Paksi Atomerdmi Zrt., mint a varos legnagyobb foglalkoztatoja élen jar a ndk
es¢lyegyenlOségének érvényesitésében. 1992-ben az atomerdmiiben dolgozdé ndk létrehoztak a
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Magyar Nuklearis Tarsasag onallo szakosztidlyaként a WIN Magyarorszagot, mely a nuklearis
teriileten dolgozé ndk bevonasaval, tényszerlien, nyitottan és 6szintén kivannak kommunikalni a
nukledris energiarol és az ahhoz kapcsolodd munkajukrol.

A szakcsoport céljai a tagok tudasa, ismerete és tapasztalata alapjan objektiv parbeszédet
folytasson a lakossaggal, kiilonosen a ndkkel az atomenergia alkalmazasairol €s a vele egyiitt jard
sugarzas hatasairol. Tovabba, hogy parbeszédet épitsen ki a lakossaggal annak érdekében, hogy
eloszlassa a tarsadalomban a nuklearis technika kapcsan kialakult negativ képzettarsitasokat és
félelmeket, valamint biztositsa az ismeret és a tapasztalat megosztasat a tagok, az MNT maés
szakcsoportjai €¢s a WIN Global felé, karrier lehetoséget mutasson be a nuklearis technika
teriiletén, kiilondsen a fiatal nok szamara.

Az erdmi dolgozdinak 20% nd, szamukra (is) késziilt egy esélyegyenldségi terv, melyet az 6ta is
alkalmaznak és feliilvizsgalnak. Paks Varos Onkorményzata 2018-ban megnyerte a Csaladbarat
Onkormanyzat dijat.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak tobb szempontbdl is vizsgalhatok a
kiilonb6z6 korosztalyok €s az egyén szempontjabol.

A munkaerdpiacot tekintve Paks nem tartozik a hatranyos telepiilések kozé, a telepiilésen és a
kornyéken akad munkalehetdség. Mégis elmondhatd, hogy vérosunkban is 4altaldban a
kisgyermekes, nagycsalados, a gyermekiiket egyediil neveld anyék, a kozépkorosztalyba tartozo és
nyugdij elétt allé ndk, legféképp a roma szadrmazdsuak vannak hatranyos helyzetben a
Mmunkaerdpiacon. A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ami Ossztarsadalmi problémat
jelent. Ezt a tendenciat hatékony programokkal, szemléletvaltassal, képzéssel, nyelvtanuléasi
lehetoségekkel, a ndk, kiilonosképp a kisgyermekes anyukak részmunkaidében torténd
foglalkoztatasaval lehetne orvosolni.

A hosszu ideig tarté munkanélkiiliség depresszidhoz, a kdzélettdl valo elzarkdzashoz vezethet.
Ezen segithet a mozgas, a tarsasdgi ¢let, mely minden korosztaly szamara biztositott
telepiiléstinkon.

A kisgyermekes édesanydk esetében is a bezartsag, a kotottségek okozhatnak nehézséget. Ennek
érezhetd hatasa volt kiilondsképp a koronavirus jarvany idején, ami nagy nehézséget jelentett tobb
szempontbol is.

J6 kezdeményezés a Baba-mama klub, mely évek 6ta miikodé program a 0-3 éves gyermekek és
sziileik szamara. A helyi védondk szervezik meg.

Szintén a kisgyermekes csalddok szamara kikapcsolodasi lehetdség a Siini-zene is, mely altaldban
hetente szerez oromet a gyerekeknek, anyukdknak jo id6 esetén szabadban, rossz idében a
Csengey Dénes Kulturalis Kézpontban. A zenés, monddkas foglalkozés utan lehetdség van egy kis
beszélgetésre, jatékra, ami babanak és anyanak is hasznos id6toltés.

Pakson €16 noék helyzetét tekintve sok szempontbol az elonydsebb kategoériaba sorolhatjuk
magunkat.

A varos kornyéke bovelkedik munkalehetdségekkel. Az 6vodai- illetve a bolcsddei ellatds magas
szinvonalon mindenki szdmara elérhetden biztositott, egyeldre még szakképzett személyzet
segitségével. A varos gyermekbarat telepiilés: sok jatszotérrel, parkkal, kerékparozéasra alkalmas
utakkal, nyaron strandolést biztosité fiirddvel. Az iskolak terén szintén nem panaszkodhat a varos:
szakiskola, szakkozépiskola és gimnazium is van az elérhetd palettan. Mindezt azért
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hangsulyozom a ndk ¢€lethelyzetére vonatkozoan, mert a legtobb csaladban még mindig elsdsorban
a nok feladata a gyermekek ellatasa. Az idésebb generaciot sem elfeledve, a varosban jol miikodo
segitd szolgalat és két idds otthon is iizemel. Az egészségiigyi ellatasok terén sem tartozik a
telepiilés a hatranyos térségekbe.

Egyre tobbszor 1atni, hogy a fiatalabb korosztaly korében kicsit egyenlébb a munkamegosztas a
sziilok kozott, ami nemcsak érzelmi szempontbol fontos, hanem a terhek megosztasa miatt is. Bar
az utobbi évszazad sok olyan technikai fejlesztést produkalt pl. a haztartasi gépek terén, amely
megkonnyitette a nok haztartasi teenddit, a csaladi viszonyok atalakulasa, a szorosabb kézosségek
felbomldsa viszont mas nehézségeket produkalt. Torténetesen a gyerekek nevelése az iddsebb
csaladtagok gondozasa terén is. Ezek a mai napig a nékre harulnak mind &llami keretek kozt
(tekintve a dolgozok Osszetételét) mind maganemberként (a nék adjak fel az allasukat,
amennyiben erre sziikség van). A COVID jarvany szintén ezeket a folyamatokat erdsitette, hisz a
kevesebbet keres6 nok voltak kénytelenck feladni az allasukat. Sajnos ennek a tendencianak
anyagi kovetkezményei is vannak a nékre nézve: 6k keresnek kevesebbet és vilagviszonylatban is
elmondhatd, hogy ezek a tevékenységek sehol nincsenek anyagilag megfeleléen értékelve. A
humantdkébe fektetett munka még mindig a lista végén kullog, amely stlyos hidnyossaga a mai
tarsadalomnak. Kizarolag az azonnal pénzt termeld munkdk vannak megfizetve.

Ossztarsadalmi szinten a gyerekvallalasi hajlandosagot dontd mértékben tudnd névelni a
részmunkaidé tamogatasa, akar nyugdijasokkal kooperdlva. Ma a munkaltatoknak csak
kellemetlenséget okoz egy részmunkaidds fiatal anyuka, aki rdadasul rendszeresen kénytelen
hidnyozni betegség esetén, ha nincs csaladi segitsége. Az egyéb mikodé anyagi jellegii
csaladtamogatasok mellett nagyon hasznos tamogatas lenne ez a munkaltatasi forma a gyerekek
kisebb koraig, esetleg idds hozzatartoz6 gondozasa esetén.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Csaladi és munkahelyi kotelezettségek, Meglévd bolesdde 1étszambdvitése,
feladatok Osszehangoldsanak nehézségei. infrastruktira folyamatos fejlesztése
Egyediilallo n6k/anyak nehéz életfeltételeinek Célzott programok szervezése az egyediilalld
javitasa. anyak részére, mellyel cél az elmaganyosodas

csOkkentése. Megfeleld bolcsddei, dvodai
férohely biztositasa annak érdekében, hogy az
egyediilallo anydk mihamarabb

visszaallhassanak
dolgozni.
A gyermekek napkozbeni ellatasa magasabb Gyerekfeliigyelet visszaallitasa, ha az édesanya
szinvonalon hivatalos ligyeket intéz. Jatszohaz, 1-2 oras
feliigyelettel
Csaladok atmeneti otthona és vagy gyerekek Anyaotthon, 4&tmeneti szallas létrehozasa,
atmeneti otthonanak létrehozasa biztositasa
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ey lakosok szama (f&) lakosok szama (f&) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 3340 2544 131,29%
2018 3427 2542 134,82%
2019 3590 2547 140,95%
2020 3703 2534 146,13%
2021 3719 2532 146,88%
2022 3863 2493 154,95%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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részesiil6k szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev o | ... | Osszesnyugdijas
jarandésagban részesiil6 | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2017 2 055 3166 5221
2018 2 067 3156 5223
2019 2 109 3190 5299
2020 2076 3182 5258
2021 2015 3120 5135
2022 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar

Az idbéseket az ¢élet szamos teriiletén éri hatrdnyos megkiilonboztetés Magyarorszagon.
Legjelentdsebb az iddsek foglalkoztatasbeli diszkriminacioja, mely stulyos kdvetkezményekkel jar,
kiilondsen a nok esetében. Ezen kiviil gyakori még az egészségligyben €s a szocialis ellatasok,

szolgaltatasok biztositasa teriiletén elszenvedett diszkriminacio. Habar a 2003. évi CXXV. torvény

(Ebktv.) és a munka torvénykonyve is tiltja az életkor alapt diszkriminacidt, a magyarorszagi
idésebb korosztaly mar 45-50 éves kortdl nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatasbeli

diszkriminacidonak, mint a hasonlé kortt Unios allampolgarok. A kor alapt megkiilonboztetés az j

allasok betoltésénél, a 1étszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori.

A telepiilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossagrol. 2021-ben
5135 f8, a lakossag kozel 27 %-a részesiilt valamilyen nyugellatasi formaban. Osszességében

elmondhat6, hogy a férfiakkal 6sszehasonlitva joval magasabb a nyugdijas kort ndk szdma. Ez a
mutatd egyértelmiien a mar vizsgalt demografiai folyamatokkal magyarazhato, ti. a n6k magasabb
¢letkort élnek meg, mint a férfiak.

Nyugdijasok szama
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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6.1.2. szamu - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé . . L. - Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i  |ldskordak jaradékaban
Py PP | ey ... | Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban o AT o et TP eere(? .
7 ellatasban részesiilg | ellatasban részesuld | |, ime o . . . . nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev . részesiil6 férfiak szama| részesiilé n6k szama y
férfiak szama nék szama (TS5 069) (Ts 070) férfiak szama nék szama atlagos szama (f&)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 211 49 1492 2617 9 69 1
2018 230 46 1509 2646 7 59 0
2019 246 31 1554 2697 6 65 1
2020 248 25 1531 2716 5 62 2
2021 257 23 1461 2679 7 46 2
2022 n.a. n.a. na. n.a. n.a. n.a. 2
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapuld ellitds nemek szerint
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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A népesség tartds és folyamatos fogydsa onmagéban is nyugtalanito jelenség, mindez azonban a
népesség oregedésével parhuzamosan zajlik, ami a kordsszetétel torzulasaval, a gyermek/fiatal,
felnott és idoskoru népesség korosztalyainak kedvezotlen aranyvaltozasaval jar egyiitt. A népesség
oregedésének egyik alapvetd, de pozitiv értelemben vett oka, hogy a megsziiletett nemzedékek
koziil egyre tobben érik el, illetve élik meg hosszabban az iddskort. Ennek eredményeként a
népesség kordsszetétele egyre inkdbb az iddskoruak felé tolodik el, ez emeli az adott népesség
atlagos életkorat.

Ozvegységinyugdijban részesiilok nemek szerint
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
oOsszesen
FG Gsszesen 308 303 313 391 336 316
, F6 38 36 36 51 39 36
41-45 év (TS 042)
% 12,34% 11,88% 11,50% 13,04% 11,61% 11,39%
. Fé 31 33 34 44 41 43
46-50 év (TS 043)
% 10,06% 10,89% 10,86% 11,25% 12,20% 13,61%
. Fé 33 30 34 40 30 35
51-55 év (TS 044)
% 10,71% 9,90% 10,86% 10,23% 8,93% 11,08%
. F6 39 27 29 31 35 32
56-60 év (TS 045)
% 12,66% 8,91% 9,27% 7,93% 10,42% 10,13%
F6 19 19 17 27 26 25

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

%

6,17%

6,27%

5,43%

6,91%

7,74%

7,91%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny idGskor, ¢élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

Az idéskor megélése szamos tényez6tdl fligg és tobb modell is napvilagot latott mar az id6sodés
»megélésének™ leirasara. Az idéskor veszteség modellje az iddsodést negativ folyamatként irja le,
veszteségek sorozataként (példaul munkaerdpiacrdl valo kikeriilés, jovedelem csokkenése, tarsas
kapcsolatok csokkenése, kozeli baratok és hazastars halala, egészségi allapot megromlasa,
aktivitas csokkenése). Ezzel szemben az aktiv id6sodés megkozelitése szerint bar
visszafordithatatlan bioldgiai valtozasok zajlanak le idéskorban, a pszichés €s kapcsolati

sziikségletek nem valtoznak.

Fontos, hogy az idés emberek minél tovabb aktivak maradjanak a tarsadalomban,
lehetoségiik legyen szabadon donteni arrol, mivel toltik a szabadidejiiket.

A nyugdijak kozott oriasi kiilonbségek mutatkoznak. A kevesebb nyugdijbdl €16k, amennyiben
egészségi allapotuk engedi, munkat vallalnak jovedelmiik kiegészitéseként. Ez jellemzd azokra a
nyugdijasokra is, akinek a csaladja nem tud tdmogatast nyujtani vagy esetleg 6 nem szeretne
masokra szorulni. Sajnos erre lehetdségiik a munkaerd-piacon egyre kevesebb, kivételt képez, ha
specialis tudassal rendelkeznek vagy esetleg a sajat vallalkozéasban tudnak tevékenykedni.

A hasznos 1d6toltés egyik formaja az élethosszig tartd tanulds, olvasés. A tapasztalatok azt
mutatjak, hogy akkor figyelheté meg jobban a szellemi kapacitas csokkenése id6sebb korban,
amikor az illetd mar nem dolgozik, nem jar annyit k6zdsségbe, nem informalodik a vilag
dolgairdl, latotere besziikiil. A csaladon is nagy a feleldsség, hiszen amig érezteti az idésebb
sziilovel, nagysziilével, rokonnal, hogy sziikség van ra, hasznos tagja a csalddnak, nem érzi
annyira feleslegesnek, haszontalannak magat.
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,Paks, az egylittmiikodés varosa” — ebben a szellemiségben, az ¢élethosszig tarto tanulés legjobb
nemzetkozi és hazai tradicioit kovetve folytatodik 2024-ben a Paksi Harmadik Kor Egyeteme
eldadas sorozat a Pécsi Tudomanyegyetem Kultiratudomanyi, Pedagogusképzo és
Vidékfejlesztési Kar szervezésében Paks Varos Onkorméanyzata és a Déli Szomszédok Kozérdekii
Nyugdijas Szovetkezet timogatasaval az élethosszig tarto tanulas és a generaciok kozotti
parbeszéd tamogatasa és népszerlsitése jegyében. A felsdoktatas szervezeti keretei kozott 2
szemeszterben megvalosulo eléadassorozat kifejezetten az 50 év felettiek szamara kindl magas
mindségl, ujszerli tudomanyos és kulturalis programot. Az egyediilallo tanulasi modszer 0j
lehetdséget nytjtva szinesiti a Pakson elérheté miivelddési lehetdségek palettajat.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Hatranyos megkiilonboztetésrol a telepiilés egészére nézve nincsenek informacioink. Paks Varos
Onkorményzatat és intézményeit tekintve hatranyos megkiilonboztetésrdl nem beszélhetiink,
hiszen vannak nyugdijas munkavallalok is, bar kevés szdmban. A nyugdijba vonulaskor
jellemzdéen elbucsuznak a munkavallalotol, kis ajandékkal és szoval is megkdszonve a munkajat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) azidbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Az id6s embereknek az életkor eldrehaladasabol természetszertileg fakado egészségiigyi
problémai kiilondsen indokoljak, hogy szdmukra kiemelten biztositott legyen az egészségiigyi,
apolo-gondozo ellatdsokhoz vald hozzaférés. Az 1dds népesség novekedése az egészségligyi €és
szocidlis szolgéltatasi rendszerre is nagy terhet jelent. Az iddsek szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférését, kiilondsen a mozgasukban nehézségekkel kiizdokét, nagymértékben befolyasolja az
épitett kdrnyezet akadalymentessége.

A helyi kozszolgaltatasok terén, Pakson az iddsek ellatdsa magas szinvonali. Az egészségiigyi,
szocidlis szolgéltatasok a varos minden polgara részére biztositottak. Az dnkormanyzat eleget tesz
minden kotelezd alapszolgaltatasi feladatanak.

Az iddskoruak szocidlis ellatasara vonatkozoan tobb ellatdsi format is megkiilonboztethetiink.
Pakson talalhato tartds bentlakésos és atmeneti elhelyezést nyjté intézmény, melyek kapacitas
kihasznaltsaga a megyei értékek koriil vannak és jonak mondhatdk.

Az iddskoruak otthonaiban a kapacitas kihasznaltsadg jellemzden 100 % felett van Pakson, csak
ugy, mint Tolna megyében.

Az 1d6sek otthona tobb mint 20 éve biztositja a rdszoruld idés emberek tartds bentlakdsat. Az
1d6skortiak nappali intézményeinek kapacitaskihasznéltsdga igen magas Pakson, tobb évben is
meghaladta a 110 %-ot Pakson, igy a féréhelybdvités indokolt lenne. Az épiiletek folyamatos
korszerlsitése, eszkdzbeszerzése, illetve akadalymentesitése indokolt.
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
: jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev 4 i p YRR 0z s p VR LT Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék
szama (TS 063) szama (TS 064)

2017 2055 3166 5221
2018 2067 3156 5223
2019 2109 3190 5299
2020 2076 3182 5258
2021 2015 3120 5135
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoriak szama

65 év feletti lakossag

Nappali
ellatasban

Hazi segitségnyujtasban

Szocialis étkeztetésben

szama et R e
P Lo részesulo részesulék szama részesulék szama
Ev (férfiak TS 026, i i ,
. idéskoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 1{o] f6
2017 3340 22 48 210
2018 3427 22 43 205
2019 3590 21 49 190
2020 3703 21 38 210
2021 3719 16 37 199
2022 3863 27 35 252

Forras: TelR, KSH Tstar
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A téblazat adataibol megfigyelhetd, hogy a vizsgalt idészakban a 65 év feletti lakosok szama
novekszik: mig 2017-ben 3340 6, addig a 2022-re 3863 {6 tartozott ebbe a korcsoportba a lakosok
korébol.

A nappali ellatdsban részesiild nyugdijasok szama 2022-ben mutatta a legmagasabb értéket 27
fovel, mig 2021-ben csak 16 f6 részesiilt az ellatasban. A hazi segitségnyutjtasban részesiilok
szédma viszont folyamatosan cskken.

A kotelezd feladatokon kiviil ellatott tobbletfeladatok igénybevételénél is hasonloan magas aranyt
az 65 ¢éven feliiliek aranya. A jelzdrendszeres szolgéltatast igénybevevok 98%-a, mig az idOsek
otthonéaban lako id6sek 94%-a 65 év feletti.

A jelzérendszeres hazi gondozas Paksi Kistérségi Szocidlis Kdzpont szervezeti egységeként
miikodik. 2000 ota e szolgaltatds bevezetésével segitjiik a paksi és kistérségi telepiilésen €16
lakossagot a magasabb szinvonall szocialis ellatas igénybevételéhez.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas keretében az Onkormanyzat biztositja: az ellatott személy
segélyhivasa esetén az iigyeletes, szakképzett gondozonak a helyszinen torténd haladéktalan
megjelenését, a segélyhivas okdul szolgdld probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét, sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocidlis ellatas
kezdeményezését.

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas tobb mint 140 ember — ¢és csalddja — biztonsagérzetét
noveli. Havi 15-20 riasztas érkezik ezekr6l a késziilékekrol, és sok esetben valoban életet ment a
jelzOrendszer.

Kimagaslo értéket figyelhetiink meg viszont a szocialis étkezést igénybevevoknél: 2017-hez
képest 2022-re jelentds ndovekedés latszik.

b) kulturalis, kozmiivelédési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Az orszagos halozat keretein beliil tobb egyesiilet szervezésében mitkodnek Pakson Népfdiskolai
eldadasok, eldadassorozatok. Az eléadasok jellege szerint az egészségiigyi témakortdl a gazdasagi,
varosfejlesztési témakig tobb teriiletet atdlelnek.
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A vérosban jelenleg a kovetkezd Népfoiskolak mitkddnek:
Paksi Kozmiivelddési Kht. Népfoiskolaja

Dunakoémldédi Faluhaz Népfoiskoldja

Tolna Megyei Népfoiskolai Tarsasag Paksi csoportja
Paksi Varosi Nyugdijasklub Népfoiskolaja

Paks Konyvtari Népfoiskola

Paksi Ifjusagi Népfoiskola

A Paksi Harmadik Kor Egyeteme eldadas sorozat a Pécsi Tudomanyegyetem Kultaratudomanyi,
Pedagogusképzd és Vidékfejlesztési Kar szervezésében Paks Varos Onkorményzata és a Déli
Szomszédok Kozérdekli Nyugdijas Szovetkezet tdmogatasaval az élethosszig tartd tanulds és a
generaciok kozotti parbeszéd tamogatasa és népszertisitése jegyében.

c) iddsek informatikai jartassaga;

A Csengey Dénes Kulturdlis Kozpont évrdl évre ismétlddé kozponti rendezvényekkel,
fesztivalokkal, szinhazi el6adasokkal, koncertekkel, tancelGadasokkal, kiallitasokkal,
gyermekprogramokkal varja a latogatokat.

A konyvtar a konyvkolesonzés mellett informatikai/szamitdégépes tanulasi lehetdségeket biztosit
igény szerint.

Segitséget nyujt a raszoruloknak azon iigyeik rendezésében, melyhez szamitdégép sziikséges.
Evente harom nagy varosi szintii nagyrendezvény van, a kisebb programok szama is 30 folott van.
Ezekkel probaljak kielégiteni a kiilonboz6 rétegek igényeit. A miivelddési kozpont ad helyett a
civil szervezeteknek is.

Az 1id6sek informatikai jartassdgardl nincsenek pontos adataink. A fiatalabb generacio
egyértelmiien elorébb jar e téren. Csaladon beliil 0k lehetnek tanitoik az idésebbeknek.

A Paksi Péakolitz Istvan Varosi Konyvtar szarnyai alatt kelt életre az iddsek internethasznélatat
segitd program is, melynek célja a senior korosztaly szamitogép kezelésének biztonsagosabba
tétele. Az alkalmak sordn felhasznaloi szintll ismereteket és az internethasznalat alapjait sajatitjak
el a résztvevok (email kiildés, google keresés, szamitogép kezelése, egyszerii szovegszerkesztés).

d) a generaciok kozotti programok;

A varosi nagyrendezvényeken minden korosztaly megtalalja a neki tetszé programot a kicsiktdl a
fiatalabb korosztalyokon at az idésekig. A tapasztalat szerint szivesen vesz résznek részt a helyiek
és a vidékrdl érkezok is ezeken a programokon. Megfigyelhetd, hogy a koronavirus jarvany okozta
bezarasok, korlatozdsok utdn nagyobb a részvételi ardny minden rendezvényen, az emberek
atértékelték a kozos egyiittlét fontossdgat. Az évente méajusban megrendezésre keriild Varos Napja
is kiemelt esemény a varosban: helyi civil egyesiiletekkel kardltve felvonulds, tanccsoportok
programja utan kozos f6zés varja a helyi lakosokat, kicsiket és nagyokat.
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

A nyugdijas klubok helyszineit a Csengey Dénes Kulturdlis Kozpont, a Dunakdémldédi faluhaz
biztositja. A varosi kulturdlis €s egyéb programok 0Osszeallitasanal a szép-koruak igényeit
folyamatosan figyelembe veszik.

Pakson szamos forumon kifejthetik véleményiiket az idés emberek. Ok a kozmeghallgatésok, a
kozéleti események legaktivabb résztvevoi, kozremikddoi: fézdversenyeken, balokon, kulturalis
miisorokon. Klubjaik, szervezeteik rendszeresen tartanak dsszejoveteleket. Az onkormanyzatra, a
polgarmesteri hivatalra, a szocialis intézményekre €és az egészségligyi ellatdé rendszerre mindig
szamithatnak. A legnagyobb helyi cég, az atomerému is figyelmet szentel a nyugdijasaira,
tdmogatva kozosségi programjaikat. Az dnkormédnyzat minden értelmes (nem egyéni érdekeket
szolgald) kezdeményezés mellé all, ami az idGskortiak érdekeit szolgalja: nyugdijas-klub
atalakitas, projektor vasarlas eléadasokhoz, helytorténeti kiadvany (iddskoru visszaemlékezései,
kutatasai) kiadasa.

A vérosban 5 aktiv nyugdijas klub miikddik, melyek tobbsége teriileti alapon szervezddott és az
adott varosrész nyugdijasait tomoriti magaba. Ezek mellett miikkddik az atomerdmiinek illetve a
volt konzervgyar nyugdijas dolgozdinak is egyesiilete.

Delel6 Nyugdijas Egyestilet

Vérosi Nyugdijasklub K6zhasznt Egyesiilet

Atomerdmi Nyugdijasklub Egyesiilet

Dunakoémlddi Nyugdijasok Erdekszovetsége

Konzervgyari Nyugdijasok

A helyi nyugdijas klubokkal kozds szervezésben minden évben megrendezett iddsekkel,
nyugdijasokkal kapcsolatos szabadidds tevékenységek programok a varosban:

- minden évben az Idések Vildgnapjahoz kapcsoloddan szeptember végén, oktober elején
keriil megrendezésre a Szép-koruak Hete, ahol reggeltdél kora délutanig egészségligyi
szlirések (vércukor, koleszterin, vérnyomds, latas, csontslirliség, prosztata, bor, stb.),
délutan és este: aktivizald, interaktiv bemutatok, misorok vannak a szép-koruak,
nyugdijasok kozremiikodésével a Csengey Dénes Kulturdlis Kozpont, Rendeldintézet
szervezésében.

- Iddsek Vilagnapjan, oktober 1-jén minden évben szinvonalas miisorral, majd
vendéglatassal kdszonti a varos a nyugdijasokat.

- minden év 2 szemeszterében megrendezésre kerlil a Paksi Harmadik Kor Egyeteme
rendezvénysorozat. Az 1ddsebb korosztaly korében méltan népszerti eléadassorozaton
egyetemi oktatok tartanak el6adasokat valtozatos témakban. A varosban szamos olyan
egyesiilet miikodik, amely jellegét tekintve nem csak nyugdijas embereket érint, mégis
szamos szép-koru taggal rendelkezik.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Egészségiigyi és szocialis ellatasok elérhetésége

Hazi segitségnyujtas kiterjesztése a délutani és
hétvégi id0szakokra.

Ko6zosségi élet gyakorlasdhoz vald hozzaférés
biztositasa

C)nkéntesség 0sztonzése, szervezése,
delegalasa-hasznos, értékes idoskor.
Harmadik Kor Egyetem

65 év feletti lakossag szamanak novekedése a
teljes népességen beliil, helyi tarsadalom
Oregedése.

Téjékoztato eldadasok, felvildgositas szervezése
az idéskori problémak felismerése érdekében.
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 259 360 619
2018 251 342 593
2019 229 320 549
2020 215 314 529
2021 214 305 519
2022 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
a szocialis élet peremére sodrodva élnek. Ezért fontos, hogy a tarsadalom valamennyi teriiletén
érvényesiteni kell a kovetkezd elveket: a fogyatékos személyt nem érheti hatranyos
megkiilonboztetés, nem részesiilhet ranézve sérelmes elbiralasban, kirekesztésben, fogyatékossag
miatt nem lehet korlatozott a mds emberek szamara elérhetd kozjavakhoz vald hozzaférésben. A
fogyatékos személyek az dket megilletd jogaikkal nem mindig tudnak €Ini, ezért indokolt, hogy
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elényben részesiiljenek. (1187/2020. (IV. 28.) Korm. hatarozat az Orszagos Fogyatékossagiigyi
Program végrehajtasanak 2022. évig tartd Intézkedési Tervérdl)

Az Eurépai Unidban kozds feladatunk annak Ilehetévé tétele, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran — a fizikai €s szellemi kornyezetben, a lakhatas és
kozlekedési eszkozok haszndlata, a szocialis és egészségiligyi ellatas, az iskolaztatasi és
munkalehetoségek, a kulturalis és tarsadalmi élet teriiletén. Kiemelt prioritdsként a mindségi
kozszolgaltatasok (oktatas, egészségiigy, szocialis ligyek, kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésének
megteremetése fogalmazhatd meg.

A fogyatékossagiigy az esélyegyenlOség egyik legfontosabb teriilete. Ez nem csak szocidlis
kérdés, hanem valamennyi dgazat kotelessége és feleldssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a
fogyatékos emberek esélyegyenldségének szempontjait, megtegye az ehhez sziikséges
szakmapolitikai 1épéseket.

A gybdgypedagogia a fogyatékossagnak az alabbi {6 csoportjait kiillonbozteti meg:

- értelmi fogyatékosok,

- hallasi fogyatékosok,

- latasi fogyatékosok,

- beszédfogyatékosok,

- mozgasfogyatékosok,

- érzelmi, akarati fogyatékosok.

A magyar orszaggyiilés Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl 2003. évi
CXXV. torvény fogadta el a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol
sz010 és az 1998. XXVI. torvényt, amely kimondja, hogy: ,,a fogyatékos emberek a tarsadalom
egyenld méltdsagu, egyenrangl tagjai, akik a mindenkit megilletd jogokkal és lehetdségekkel csak
jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek €lni.”

A torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkozeinek
meghatarozasa, a fogyatékos személyek szamara nyijtandd komplex rehabilitacids szabalyozas,
mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenldségének, onallo életvitelének és a
tarsadalmi életben vald aktiv részvételének biztositasa.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 22
2018 19
2019 20
2020 25
2021 21
2022 21

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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Nappali ellatasban részesiilék (f6)
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A varos a fogyatékossagi tamogatasban, illetve az emelt csaladi potlékban részesiilokrol
Osszesitett nyilvantartast nem vezet.

Az 1ddsek klubjaban jelenleg is ellatnak néhany fogyatékos személyt. A tdmogatd szolgaltatas
klubfoglalkozasan minden alkalommal 25 — 30 fogyatékos személy vesz részt. Ez a tény
fogalmazta meg azt az igényt, a varosban egy a fogyatékosok nappali intézményének a
létrehozasara. Igy a 2013. évi koltségvetésben szerepel egy régi dvodaépiilet erre a célra torténd
atalakitasa, a tervezés megkezdddott, majd 2014-ben atadasra is kertilt.

A nappali ellatdst az elsdsorban a sajat otthonukban €16, harmadik életéviiket betoltott,
onkiszolgalasra részben képes vagy Onelldtasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos,
illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkodzbeni tartozkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint
megszervezi az ellatottak — ide nem értve az idds személyeket — napkdzbeni étkeztetését.
Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatds olyan fogyatékos személyek részére is biztosithato,
akire nézve sziildje vagy mas hozzatartozoja gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési
tamogatasban vagy apolasi dijban részesiil.

a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehetségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények modositasardl szolo
2011. évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) szerint az a személy mindsiil megvaltozott
munkaképességli személynek, aki a kérelem benyujtasakor 15. életévét betdltotte, tovabba, akinek
az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan 60 %-0s vagy kisebb
mértek.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira vald jogosultsdgnak tovabbi feltételei,
hogy az adott személy:

a) kérelem benyujtasat megel6z6éen biztositott jogviszonyban allt:
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5 éven beliil legalabb 1095 napon at,
10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy
15 éven beliil legalabb 3650 napon at biztositott volt,

b) rendszeres pénzellatasban nem részestil.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése
(és a rehabilitacids javaslat) alapjan lehetnek:

a) rehabilitacios ellatas
- a rehabilitdlhaté megvaltozott munkaképességli személy szamara; vagy

b) rokkantsagi ellatas

- ha a megvaltozott munkaképességli személy rehabilitdcidja nem javasolt; illetve

- ha a foglalkoztathatdsaga rehabilitacidval helyreéllithato, vagy tartds foglalkozasi rehabilitaciot
igényel, de a kérelem benyuQjtasanak, vagy a feliilvizsgalat idOpontjdban az Oregségi
nyugdijkorhatér betoltéséig hatralevo idétartam a megvaltozott munkaképességii személy esetében
az 5 évet nem haladja meg.

c) Az Mmtv. 2018. januar 1-jét6l hatdlyos 13/A. §-a értelmében, meghatarozott feltételek
mellett kivételes rokkantsagi ellatast igényelhetnek azok a megvaltozott munkaképességii
emberek, akik a rokkantsagi ellatashoz nem rendelkeznek elegendd biztositds iddvel. Kiilonos
méltanylast érdemld koriilménynek szamit példaul, ha a kivételes rokkantsdgi ellatds iranti
kérelem benyujtasanak idépontjaban az oregségi nyugdijkorhatar betdltéséig hatralevd iddtartam
az 5 évet nem haladja meg.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrol szo6lo
327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet irja eld, hogy ezen ellatasok megallapitasa kérelemre torténik,
melyek a fOvérosi és varmegyei kormanyhivatalok honlapjan érhetdk el. A kérelemhez beadando
adatlaprol és a csatoland6 egyéb iratokrol szintén az imént hivatkozott jogszabaly rendelkezik.

b) munkavallalast segit6 lehetdségek;

A tartos egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal ¢16 emberek foglalkoztatasat nehezitik a
sz¢éleskorli fogyatékossagi tipusok €s fokozatok. A kiilonbozd fogyatékossagi tipusok mas-mas
lehetdségeket és igényeket generdlnak mind a munkavallalo, mind a munkaad6 részérdl.

Pakson a megvaltozott munkaképességli személyek munkavallalasat el6segiti, hogy az
akadalymentesités egyre tobb helyen megvalosul akar részlegesen, akar teljes kortien. A célunk az,
hogy a kozeljovoben minél nagyobb mértékii akadalymentesités valdsuljon meg a telepiilésen.
Amennyiben a kozintézményekben az akadalymentesités megtorténik, az nem csupan a
szolgaltatasok igénybevételét konnyiti meg, de az intézményekben torténd munkavallalast is. Ezt a
célt szolgalja a kozeljovében tervezett és mar megvaldsult belteriileti ut- és jardaépités, és
akadalymentes gyalogatkelohelyek létesitése, mely konnyiti a fogyatékossaggal €16, elsdsorban a
mozgasukban korlatozott személyek kozlekedését a telepiilésen beliil.

90



C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkoztatds terén tortént hatranyos megkiilonbdztetés kapcsan nincs tudomdsunk konkrét
esetrdl, de ettdl fliggetleniil természetesen lehetséges, hogy a fogyatékossaggal ¢lokkel szembeni
diszkriminacié jelen van telepiilésiinkon is. El6fordulhat tovabba az is, hogy a munkaltato
alkalmazna ugyan megvaltozott munkaképességii munkavallalot, de a munkahely infrastrukturalis
¢s targyi adottsagai nem felelnek meg ehhez.

A véros intézményeinél, a nagyobb cégeknél, kereskedelmi egységeknél megtortént az
akadalymentesités, a kijelolt parkolohely kialakitdsa, informacios tablak kihelyezése az elmult
é¢vekben, igy szamos akadaly harult el a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasa el6l. Annak ellenére, hogy nem all rendelkezésiinkre adat az dket érd esetleges
diszkriminacié kapcsan, érdemes figyelmet forditani mind a fogyatékossagban érintett
munkavallalok, mind a munkaltatok tajékoztatasara a témaban.

Amennyiben el6fordulna hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos eset, ugy a diszkriminécios
gyakorlat visszaszoritdsa érdekében akéar az Egyenld Bandsmod Hatosag bevonasa is indokolt
lehet.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
Pakson elsésorban a Paks Kistérségi Szocidlis Kézpont nyljt olyan szocidlis szolgaltatasokat,

amelyek a fogyatékossaggal €16 emberek szdmara konnyebbé teszik az 6nallo életvitelt. Ilyen
szolgéltatds a hazi segitségnyujtas, illetve a nappali ellatas is.

A nappali ellatas irant elsdsorban olyan érintettek érdeklédnek, akik nem rendelkeznek tdmogatd
csaladi hattérrel, azonban tapasztalatunk szerint a telepiilésen kevés olyan fogyatékossaggal €16
személy van jelen, akir6l nem gondoskodnak csalddtagjai, vagy akinek egyaltalan nincs olyan
hozzatartozdja, aki segitséget nyujthat szdmara az elfogadhatd, 6nallo életvitel fenntartasaban.
Ezekben az esetekben azonban nagy segitséget nyujthat a nappali ellatas, illetve a hazi
segitségnyljtds is. Ez utobbi ellatdsi forma az érintett személy sajat otthondban torténd
segitségnyujtast jelent, amit a fogyatékossaggal €16 személyek is jobban preferdlhatnak. A hazi
segitségnyujtast tobb fogyatékossagban is érintett személy veszi igénybe. A Szekszardi EGYMI
Gazdag Erzsi Altaldnos Iskoldja, Fejleszté Nevelés - Oktatdast végzé Iskolaja és Kollégiuma
valamit a Paksi Szivarvany Egyesiilet, a Gyermekemért Alapitvany rengeteget segit a fogyatékos
gyermekek, személyek minden napjaihoz.

Fogyatékos személyek nappali ellatisa — NYITNI-KEK Klub

Az intézmény Paks varos kozpontjdban varja azokat a paksi, fogyatékkal €16, 16. életéviiket
betdltott és tankdtelezettségiliket mar teljesitett tigyfeleit, akik szeretnének egy vidam kozdsség
tagjai lenni.

A Nyitni-kék Klub szolgaltatasait paksi lakcimmel rendelkez6
- ¢értelmi fogyatékos (enyhe, kézép, stlyos)

- érzékszervi (latasi-, hallasi) fogyatékos

- mozgasszervi fogyatékos

- valamint autista személyek vehetik igénybe.
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Csoportjaikban a fogyatékkal él6k kozosségi élményekre tehetnek szert, szinesebbé valhatnak
hétkoznapjaik. Szakképzett munkatarsaikkal (két fo terdpias munkatars, négy f6 gondozdénd)
egyéni &s tarsas készségfejlesztést biztositanak szamukra.

Készségfejlesztd tarsas-és kartyajatékok, kézmiives-, mozgas-, zenei foglalkozasok, kulturalis
programok, kirdndulasok szinesitik hétkoznapjaikat. A kiilsd szakemberek €s onkéntesek mellett
kozmunka keretében a helyi kézépiskolak didkjai is segitik munkakat. Nyitott intézmény, szivesen
fogadjak az érdeklodoket, latogatokat, és aktivan részt vesznek a varosi rendezvényeken.

Kulturalt kérnyezetben, akadalymentes épiiletben a varos kozpontjaban kapott helyet a klub, ahol
hétkéznap 7:30-15:30-ig nyajtjak téritésmentes szolgaltatasaikat. Igény esetén — térités ellenében —
étkezést is biztosit, valamint a Tamogatd Szolgalat segitségével a kozlekedésben is segitséget
nyujt.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékossaggal ¢l0k szamara szdmos pénzbeli ¢s természetbeni -ellatastipus keriilt
meghatarozasra. Az aldbbiakban ezeket ismertetjiik roviden.

- Paks Viaros Onkormanyzata Képviselo-testiilete 12/2015. (IV. 24.) oénkormanyzati
rendelete a Paks Kistérségi Szocialis Kozpontban személyes gondoskodast nyujtd
ellatasokrol, azok igénybevételérdl €s a fizetendo téritési dijakrol.

- Paks Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete 3/2015. (I1. 13.) dnkormanyzati rendelete a
szocialis és gyermekjoléti ellatdsokrol és a szocidlis és gyermekjoléti igazgatdsrol

Tamogato szolgaltatas

Célja a fogyatékos személyek sajat lakokornyezetiikben torténd ellatasa, elsdsorban a lakason
kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik onallosagdnak megdrzése mellett
a lakason beliili specidlis segitségnyujtas biztositasa. A szolgéltatas igénybevételének feltétele a
sulyosan fogyatékos allapot fennéllasdnak bizonyitasa. Sulyosan fogyatékos az a személy, aki
fogyatékossagi tamogatasban, vakok személyi jaradékaban, illetve magasabb Osszegli csaladi
potlékban részesiil, és ezt igazolni is tudja.

A paksi tdmogato szolgélat jelenleg négy f6 munkatarssal latja el a feladatait. Két f6 gondoz¢ latja
el a gondozasi tevékenységeket, akik szocialis apold és gondozd végzettséggel rendelkeznek,
valamint elvégeztek egy specialis, a timogatd szolgalatok gondozoinak szervezett tovabbképzést,
mely a fogyatékossaggal ¢lok sajatos élethelyzetét, sziikségleteiket és gondozasi igényeiket
ismerteti.

A gondozok feladatai kozé tartozik tobbek kozott a személyi higiénia biztositasaban valo
kozremiikddés, a kozvetlen lakokdrnyezet rendben tartdsdban vald részvétel, a bevasarlas, a
hivatalos tigyek intézésében valo segitségnyujtas, valamint sziikség esetén a felligyelet biztositasa.
A gondozodi tevékenységek folyamatdban kiemelt hangsulyt fektetiink arra, hogy az ellatott
személy oOnrendelkezési joga ne sériiljon, valamint arra, hogy a meglévé Onallosagukat
megorizziik, esetenként tovabb fejlessziik. Ennek érdekében az ellatottakkal atbeszéljiik a
problémaik eredetét, a megoldasi lehetdségeket, szamba vessziik azokat az emberi kapcsolataikat,
akik a segitségiikre lehetnek, és tamogatjuk Oket a feladataik minél Onallobb elvégzésében.
Emellett a csaldddal valo kapcsolatuk megovasat, fejlesztését is szem eldtt tartjuk, sziikség esetén
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a csaladtagokkal folytatott segitd beszélgetések megszervezésével, a gondozasi folyamatokba valo
bevonasukkal.

A gondozasi feladatok mellett egy f6 munkatarsunk végzi az ellatottak személyi szallitdsat. A
tamogatd szolgalat rendelkezik egy kerekesszék rogzitésére alkalmas gépkocsival, igy az
ellatottakat a jogszabalyi feltételeknek ¢és a biztonsaguknak a szem el6tt tartasaval tudjuk
szallitani. Mig a gondozast csak a sulyosan fogyatékos személyek vehetik igénybe, addig a
szallitast nem csak a szocialisan raszorult kliensek igényelhetik.

A paksi tamogaté szolgalat tevékenysége Paks varos kozigazgatasi teriiletére terjed ki.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;
Pakson az egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférés biztositott minden korosztaly szamara.

A telepiilésen Tertileti védondk és iskolai védondk is biztositjdk az ellatast, valamint felnott
haziorvosi praxis és fogaszat mikodik. A gyermekek szamara is biztositott a hazi gyermekorvosi-
¢s a fogaszati ellatas.

A Paksi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya rehabilitacids tanacsadas keretében a megvaltozott
munkaképességli ligyfelek szamdra segit a szamukra megfelelé munkakdr, munkahely, valamint
képzés meghatarozasaban ¢s megtalalasaban.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi
¢vekben teljesen 1 tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember
— azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszk0zok, és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgassériilt embereken tul latds- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcios hurok, konnyen érthetd tajékoztato fiizetek, stb.)
A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kozszolgaltatasok
akadalymentességét, de annal joval tobb.

Az dnkormanyzat tulajdonaban 1évd kozépiiletek akadalymentesitése nem 100%-o0s. Az épiiletek
jelentds része régi, igy azok akaddlymentesitéssel részben vagy egyaltalan nem rendelkeznek.
Osszességében elmondhato, hogy az akaddlymentesités mértéke egyenes ardnyban van az épiiletek
koraval. Jelleglieck tekintve az oktatasi intézmények koziil, az alapfokll intézmények
akadalymentesitése a legelmaradottabb, hiszen az 6vodakban az akadalymentesités témakore
kimerilt rampak épitésében. Lift minddssze 4, mosd6 10 intézményben taldlhatd. A
kozszolgéltatasok info-kommunikacids akadalymentesitése nem megoldott, jelnyelvi segitség
kettd, hangos tajékoztatas 4, indukcioshurok, tapinthatd informacié pedig egyetlen egy
intézményben sincs.
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Mozgas
korlatozott Hangos | Indukciés |Tapinthaté Egyéb/

Intézmény jellege | Lift |Vakvezetésav| mosdé | Rampa |tajékoztatd| hurok |informéaci6| Jelnyelv lépeséjars
Bolcsdde 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Ovodak 0 0 0 7 0 0 0 0 0
Iskolak 1 0 3 4 2 0 0 0 0

Szocialis

Intézmények 0 0 2 2 0 0 0 1 0
Rendel6k 2 0 2 2 1 0 0 0 2
Siofok SOSTO | 0 0 0 1 0 0 0 0 0
PSE 0 0 0 0 0 0 0 0
Csengey D. KK.| 1 0 1 2 1 0 0 0 0
Kozigazgatas 0 0 2 3 0 0 0 1 0
Osszesen 4 0 10 22 4 0 0 2 2

Forras: helyi adatgydjtés

Az dnkormanyzat sajat honlapot lizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informéciok is
elérhetdk. A munkahelyek akadalymentesitésérdl az onkormanyzatnak nincsen kimutatésa.

A kozteriiletek, buszpalyaudvarok, helyi és tavolsagi kdzlekedés akadalymentesitése a varosba jol
megoldott, pontos adatokkal az onkormanyzat nem tud szolgalni. A varos a fogyatékossagi
tdmogatasban, illetve az emelt csaladi potlékban részesiilokrdl dsszesitett nyilvantartast nem vezet.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés  lehetOségei,  fizikai,  informdciéos ¢és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Az egészségiigyi szolgaltatdsok, koznevelési intézmények, sport- és kulturdlis programok
tobbnyire akadalymentesitett helyszinen érhetdek el. A hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen
minden Uj beruhdzés, feljitds megvalositasa telepiilésiinkdn is akadalymentesitett kornyezet
biztositasa mellett torténik. A kiilonb6z0 lako- és szolgaltato épiiletek esetében az
Onkormanyzatnak kozvetlen rahatdsa nincs, de a tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy az
ujonnan Iétesiild intézmények, szolgaltatdo épiiletek esetében a kialakitas sordan figyelmet
forditanak az akadalymentesitésre.

Az infokommunikacids akadalymentesités kapcsdn elmondhatd, hogy az informécidhoz vald
egyenld hozzaférés lehetdsége biztositott Szadan. A telepiilés honlapja akadalymentes verzioban is
elérhetd, igy az altala nyujtott informacidé mindenki szdmara kdnnyen elérhetd, hozzaférhetd.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az 1jabb épitésii intézmények, cégek a vonatkozd jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleléen
elvégezték a sziikséges akadalymentesitést, a régebbi épliletek esetében azonban ez nem tortént
meg, vagy palyazati forrasbol keriilt megolddsra az akadalymentesités részben vagy egészben.
Pontos szamszerli adatok ezzel kapcsolatban nem dallnak rendelkezésiinkre, de gyakorlati
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tapasztalataink aldtdmasztjak, hogy 0sszességében jelentds szami munkahely akadalymentesitése
tortént meg az elmult években.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozosségi kozlekedés terén zajld beruhazasok, feltjitdsi munkalatok az utébbi években mar az
akadalymentesités figyelembevételével valdsultak meg. A jarda- és egyéb kozteriilet-felujitasok
soran szintén prioritas az akadadlymentes kornyezet kialakitasa, igy kozteriileteink nagy része ma
mar akadalymentesen hasznalhato, ahol pedig ez még nem érvényes, ott a kozeljovoben
megvalositandd beruhdzasok révén jelentds mértékii akadalymentesitést kivanunk véghez vinni.
Példaul a kozeljovoben tervezett belteriileti ut- és jardaépités soran akadalymentes
gyalogatkelohelyek létesitése révén szeretnénk megkonnyiteni a fogyatékossaggal €16, elsdsorban
a mozgasukban korlatozott személyek kozlekedését a telepiilésen beliil.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

A fogyatékos személyek kozlekedését igény esetén a Tamogatd Szolgalat segiti az alapvetd
sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatdsokhoz valdé hozzjutés
biztositasa érdekében.

Pakson a fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye a varos kdzpontjaban talalhato, ahol
a NYITNI-KEK Klub is miikodik.

g) elonyben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok).

Paks Varos Onkorményzata a helyi rendeletben meghatarozott telepiilési tamogatdsokkal segiti a
telepiilésen €16 raszorulokat, igy a fogyatékkal éloket is.

A fogyatékkal él6knek a Paksi Kistérségi Szocidlis Kézpont Tamogatd Szolgalat nyujt segitséget,
melynek kozremikodésével biztositotta valik a fogyatékkal él6k kozszolgaltatasokhoz valod
eljutasa, eldsegiti a fogyatékkal €16k onallo ¢€letvitelét, a kozosségi, tarsadalmi €letben vald aktiv
részvételt.

7.4 Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A szocialis ellatorendszerben szerepld segitd szervezetek szamos olyan programot, eldadast,
tabort, eseményt szerveznek, ahol a fogyatékkal él6k problémadira felhivjak a figyelmet, segitenek
az egészségi allapotuk megdrzésében.

A helyi Alapitvanyok és egyesiiletek taborok szervezését is vallalja pl. a nyari tiborokban minden
alkalommal van olyan, hogy kiilonb6z6 szakember segiti a mindennapi ellatas feladatait.

Az orszagos program keretein beliil érzékenyitd témaban beszélgetnek e témaban a pedagdgusok
¢s a gyermekek az elfogadas fontossagat hangstlyozva.
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7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a

felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Az Akadalymentesitett kornyezet nem teljes kortien biztositott- a korabbi vallalasok

feliilvizsgalata, azok végrehajtasa (rampak, kapaszkodok elhelyezése).

- Kozszolgaltatasokhoz

valé hozzajutés

(kultira, hivatal, {gyintézés, bevasarlas,

egészseégligyi ellatas, média, helyi/k6zOsségi informaciok) biztositasa.

- Gyodgypedagobgiai oktatds, korai fejlesztés, fejlesztd oktatds, gyogytestnevelés hianya- a
lehetdség feltérképezése, résztvevok, megvalositok meghatarozasa, bevonasa.

- Telepiilési programok latogatasanak feltételei - az érintett intézmények hatékonyabb

bevonasa (pl. timogato szolgalat).

- Helyi média akadalymentesitése - a digitalizalas akadalymentesitése.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kozoktatasi intézmények elérhetdsége,
hozzaférhetdsége

Parkolési problémak kezelése, megoldasa az
intézmények kdzelében

Fogyatékos személyek életmindségét javitd
ellatasok biztositasa. Az Oket ért diszkriminacio
csokkentése.

Szemléletformalas, felvilagosito eldadasok
érzékenyitd témaban.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Szabadid6 hasznos eltoltése, generaciok
talalkozasa.

Programszervezés és folyamatos palyazatfigyelés
olyan kozosségi tér kialakitasara, ahol minden
generacid megtalalja a szamara kedvezd
elfoglaltsdgot.

Helyi védettségli vagy megdrzésre érdemes €s
miiemlék jellegii épiiletek allapota nem
megfeleld.

Helyi védettségli, vagy meg0Orzésre érdemes &s
miiemlék jellegli onkormanyzati tulajdont
épiiletek feltjitasa, kulturalis és kozmiivel6dési
funkcidk szolgalataba allitasa; a nem
onkormdanyzati épiiletek tulajdonosainak
szervezésben, palyazati forrasok felkutatasdban
nyujtott segitséggel elérni az épiiletek
felujitasat.

A kozvilagitas és az onkorményzati tulajdonban
1év0 épiiletek energiahatékonysadga nem
megfeleld

Epiiletek szigetelése, nyilaszarok cseréje,
korszerli flitési rendszer kialakitasa, megujuléd
energia alkalmazasa a villamos energia terén is

(kozvilagitas esetében szintén)

96




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

Pakson szdmos civil szervezet miikodik, erds az 6sszefogas, példaértékii a civilek jelenléte a
telepiilés kulturalis, miivel6dési életében. Szamos varosi rendezvény szervezésében,
lebonyolitasaban is aktivan kiveszi a rész¢t a civil tarsadalom, illetve sajat programokat,
rendezvényeket is szerveznek.

Ifjuséagi Informacids és Tanacsado Iroda / Paksi K6zmiivelddési Nonprofit Kft
Konyvtar (lakotelepi) - Paksi Kézmiivelddési Nonprofit Kft

Csengey Dénes Kulturalis Kézpont / Paksi Kozmiivelddési Nonprofit Kft.
Pakolitz Istvan Varosi Konyvtar

Dunakémlédi Faluhéz - Paksi K6zmuivel6dési Nonprofit Kft

Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Paksi Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat

Paksi Integracids és Szervezd Egyesiilet

Tolna Varmegyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpont Paksi Kirendeltség

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;

Pakson jelenleg (2022) 103 nyilvantartott civil szervezet, egyesiilet, alapitvany miikodik. A
szervezetek koriilbeliil felének folyamatos és a hétkéznapokban is érzékelhetd a miikodése és
vannak mindenki altal ismert és elismert csoportok — ezek szama kb. 30-40-re tehetd. A csoportok
milkddése els6sorban a mindenkori tagsagra koncentral, ugyanakkor szamos olyan program is
megrendezésre keriil, ami nyilvanos és mindenki altal elérhetd. A lakossag a varos honlapjan és a
Paksi Kozmiivelddési Nonprofit Kft. altal készitett programfiizetekbdl, a hirdetményekbdl,
valamint az internetes médiabol (kozosségi oldalak — intézményi és szervezeti Facebook profilok)
tajékozodhat a civilek tevekénységrol és a lakossag altal elérhetd programjairdl. A tajékoztatas
hagyomanyos csatorndkon zajlik, a kommunikacidban az innovativitds megjelent, de az
eredmények csak sziikebb korben elérhetdk (internet ¢€s hasznalatanak képessége). Az
Osszehangoltsag ugyanakkor gyengének mondhato. A szervezetek tagsaga valtozo 1étszdmu. Ez a
célcsoporttdl és a szervezetek aktivitdsatol fiigg. A gazdalkodas alapja egyrészt a tagdij
(egyestiletek), az alapitvanyi hozzajarulasok (alapitvanyok), masrészt a palyazatok utjan elérhetd
tamogatdsok. Paks Varos Onkorményzata évente irja ki palyazatat civil szervezetek szdmaéra
mitkodésiik feltételeinek biztositasara. A tdmogatasokrol a Humadnpolitikai Bizottsdg dont. A
tamogatasok egy-egy konkrét tevékenység, program, vagy akar (mii)alkotas megvalositasanak
finanszirozasara iranyul. 2022-ban 35 szervezet kapott pénzbeli tamogatast. Az 6nkormanyzat
altal biztositott keretre tematikus palyazatok keriilnek kiirdsra és a palydzatokat a megfeleld
bizottsagok biraljadk. A biralatban képviseldtestiileti (bizottsagi) €s kiils6 (szakmai alapon
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http://paks.hu/szolgaltatasok/kultura.php?mid=144ec76256223b&from=0&name=

meghivott) tagok is részt vesznek. A civil szervezetek — sajat bevallasuk szerint — segitségre

szorulnak a palydzatok elkészitésben. A varos civiljei kozott nem jellemzd, hogy részt vennének
nagyobb szabasu, esetleg nemzetkdzi (transznacionalis) projektek végrehajtasban.

tevékenységtipus Szervezetek
Paks Varosért Mozgalom Paksi Duna-partért Kozalapitvany
Duna Korzo Polgéri Egyesiilet Paksi Fiiggetlen Roma Egyesilet
Bor-Damak Paksi Egyesiilete Paksi Iparos és Vallalkozdi Kor
Erted-Ertiink Barati Tarsasag Kozhaszni Egyesilet  Paksi Lokalpatriétak Egyesilete
D ETE G E R Fiatalok Pakért Varosvedao Egyesilet Paksi Nok Egyesiilste
A OGS GEN | Finlandia Magyar-Finn Kor _ Paksi Orosz Klub Egyesiilet
érdekvédelem Legyen a Duna Igazi Kdzigytink Kézhasznd Egyesilet  Paksi Polgardr Egyesilet
Nagycsaladosok Paksi Egyestilete Paksi Roma Egyesilet
P.AK.S.I. Egyesiilet Paksi Varosvedo Egyesulet
Paks és kdrnyéke mentéséért Alapitvany Varosunk, Jovonkért Egyestilet

egészség,
kornyezet,
életmod
turizmus

Paks—Sargodor téri Préshaz Tulajdonosok Egyesilete

Atomeromi Nyugdijas Klub Egyesilet
DELELO Nyugdijas Egyesilet

CONNECT Fiatal Informatikusok Egyesiilete
Egészséges Paksi Fiatalokért Alapitvany

Dunakémlodi Ifjisagi Klub Kozhaszni Egyesiilet

Gyermekeinkért, Jovonkért Alapitvany
Altern Art Miivészeti Egyesiilet

Az Ifju Harmonikasokért Alapitvany
Csillag Show-tanc Egyestlet

Eletfa Kulturalis Egyestlet

KALINKO Népzenei Egyesiilet
Miivészetért Egyesulet

ATOMIC BOYS Szurkol6i Egyeslet

CELOKE Mezofoldi fjasz Egyesiilet

Csampai Lovas Sport Egyestilet
Cseresznyés Lovas Barati Kor Egyesilet
Diana Sportlovész Klub Paks

DEMETER Dél-Mez6fold Természetbarat Egyesalet
Eisenberg Sport Club

Grof Széchenyi Istvan Lovasklub Paks
MOBAK Motoros Baréti Kor Egyesilet
Paksi Amatér Futo Fiatalok

Paksi Autd- és Motorsport Egyesulet

Paksi Buvar Klub

Paksi Chen stilus TaiJiQuan Sportegyesiilet
Paksi Elevenek Twirling Sportegyesilet

Paksi Evezds és Vizisport Egyesulet
Paksi Floorbal és Szabadidds Sportklub
Paksi Labdarugo Klub

Egészségesebb varosért Alapitvany
Egyutt a parlagfi ellen Alapitvany
Jovo Drogok nélkdl Alapitvany
Okocsiga Kdzhasznu Egyesiilet
Onzetlendl  Kérnyezetiinkért,
Munkacsoport Alapitvany

Paksi Kertbaratok Egyesiilete
Angyalkert Alapitvany

Paksi 45 perc Egyesilet

Paksi Forras Alapitvany
Szeretetben-egymasert Paks Alapitvany

Otthonunkért

Dunakamldd Nyugdijasok Erdekszovetsége
Paksi Varosi Nyugdijas Klub Kézhaszni
Egyesilet

Kincskeresok Alapitvany

Tarsastanccal a Paksi Diakéletért Alapitvany
Tehetséges paksi Fiatalokért Alapitvany

Paks Varosi Vegyeskar Egyesilet

Paksi Pedagogus Korus Egyeslet

Paksi Szarkalab Néptanc Egyesiilet

Pakolitz Istvan Alapitvany

Plazma Paks s Kérnyéke Karitativ Egyesilet
Tdzvirdg Tancegyuttes

Német Zenebaratok Egyestilete Paks

Paksi Lovassport Egyesulet

Paksi  Onkéntes  Tizoltd
Hagyomanydrzd Egyesillet

Paksi RepulGkiub Sportegyesilet
Paksi Roplabda Klub

Paksi Sportegyesiilet

Paksi Sporthorgdszok Egyesiilete
Paksi Triatlon Kiub

Paksi Twirling Botforgatd Kulturdlis és Sport
Egyesilet

Paksi Twirling &s Aerobic Sport Egyesiilet

Paksi Usz6 Club

PSE Labdarigo Szakosztaly Barati Kor

Sporttal a J6vGért Alapitvany

Tradiciondlis Shotokan Karate Szovetség —
SKDUN Hungary

Urgemezei Sport-Szabadidé Turizmus egyesiilet
Viking Sporthorgdsz Egyesilet

Paksi Reform F6zoklub Egyesilet

Paksi Turizmusért Egyesilet

Paksi Varosi Mentalhigiénés Egyesilet
Duna-Sié Turisztikai Egyesdlet

Vackor Autista és Fogyatékkal ElGk Szileinek
Paksi Egyesiilete

-

Ssport-  és

Talentum Tandérkert
Alapitvany

Vaczikai Cerberus Alapitvany

Veled is torodink Egyesiilet

Paks  Alapitvany
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C) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozds programok bemutatésa;

PAKSI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS

Paks elsd tobbcélu tarsulasa 1997. évi CXXXV. torvény, valamint a telepiilési onkorméanyzatok
tobbcélu kistérségi tarsulasarol szold 2004. évi XCVI torvény alapjan jott 1étre. A két térvény
hatalyon kiviil helyezését kovetden Paks ¢€s térségéhez tartozd Oonkorményzatok Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 87. §-a alapjan jogi személyiséggel
rendelkezd tarsulast hoztak 1étre. Ez a 1épés valojaban az eredeti tarsuldsi egyiittmiikodési
megallapodas modositasa volt.

A Téarsulasnak kezdetektdl tagja a Paksi statisztikai kistérség 14 telepiilése (Bikacs, Bdlcske,
Dunafoldvar, Dunaszentgyorgy, Gerjen, Gyorkony, Kajdacs, Madocsa, Nagydorog, Németkér,
Paks, Palfa, Pusztahencse, Sarszentldrinc). 2013.01.01-t81 csatlakozott Tengelic Kozség
Onkormanyzata, 2016.07.01-t61 Kolesd, Kistormds, Medina telepiilések Onkorméinyzata és
2017.01.01-t81 Harc és Sidagard telepiilések Onkormanyzata. A Tarsulas a szolgéltatasokat igény
szerint biztositja az egyes telepiiléseken, bizonyos szolgaltatdsok nem érintenek minden telepiilést.

A Téarsulas feladat és hataskore:

A személyes gondoskodas keretébe tartozo, az Sztv. 62. §, 63. §, 64. §, 65. §, 65/C. §, 65/F. §
szerinti  szocidlis szolgaltatasok /étkezés, hazi segitségnyljtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, csalddsegités, nappali ellatds (iddsek, fogyatékosok, autistdk, hajléktalanok),

tdmogato szolgaltatas, integralt szervezeti formaban torténd ellatasa.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. tv. 15. §. /2/
bekezdésében meghatarozott személyes gondoskodads keretébe tartozd egyes gyermekjoléti
alapellatasok koziil a gyermekjoléti szolgalat és a helyettes sziiléi haldzat

Tarsulas dltal fenntartott intézménnyel latjak el:

a) Az étkezés feladatat a Paks Kistérségi Szocialis Kozpont latja el Bikacs, Dunaszentgyorgy,
Gerjen, Kajdacs, Kistormés, Kolesd, Nagydorog, Németkér, Paks, Palfa, Pusztahencse ¢&s
Sarszentldrinc, telepiilések részére,

b) A hazi segitségnyujtas feladatat a Paks Kistérségi Szocialis Kozpont latja el Bikacs,
Dunaszentgyorgy, Gerjen, Gyorkony, Harc, Kajdacs, Kistormas, Kolesd, Nagydorog, Németkér,
Paks, Palfa, Pusztahencse, Sarszentldrinc €s Sidagard teleptilések részére.

C) A nappali ellatas feladatat a Paks Kistérségi Szocialis Kozpont latja el: Kajdacs, Kolesd,
Nagydorog és Paks, telepiilések részére.

d) Csalad-és gyermekjoléti szolgalat feladatat Paks Kistérségi Szocialis Kozponttal latja el Bikacs,
Dunaszentgyorgy, Gerjen, Gyorkony, Harc, Kajdacs, Kistormas, Kolesd, Nagydorog, Medina,
Németkér, Palfa, Pusztahencse, Sarszentlérine, Sidagard és Tengelic telepiilések részére,
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e) A gyermekek atmeneti gondozasa (helyettes sziil6i halozat) feladatat Paks Kistérségi Szocialis
Kozponttal latja el Bikécs, Bolcske, Dunafoldvar, Dunaszentgyorgy, Gerjen, Gyorkony, Kajdacs,
Madocsa, Nagydorog, Németkér, Palfa, Pusztahencse, Sarszentldrinc telepiilések részére,

f) A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtast a Paks Kistérségi Szocialis Kézponttal latja el Bikacs,
Dunaszentgyorgy, Gerjen, Gyorkony, Harc, Kajdacs, Nagydorog, Németkér, Paks, Palfa,
Pusztahencse, Sarszentlérinc és Sidagard teleptilések részére.

g) A fogyatékosok és hajléktalanok nappali ellatasat, és a tamogato szolgaltatast a Paks Kistérségi
Szocialis Kozponttal latja el Paks Varos részére.

Az egészségiigyi alapellatas korében

a) az alapellatashoz kapcsolodo kozponti tigyeleti ellatas (1997. évi CLIV. torvény 152. § (1) bek.
C) pont).

A kozponti ligyeleti ellatas feladatat a Tarsulas az Emergency Service Kft.-vel (Budapest, Topolya
u. 22.) kotott feladat- ellatasi megallapodas utjan latja el.

b) kabitoszer megel6zés programjai, tevékenységei

Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum kistérségi szinten torténd miikodtetése a 96/2000.(XII1.11.)
Kormanyhatarozat felhatalmazésa alapjan

Teriiletfejlesztési feladatok ellatdsa:

. véleményt nyilvanit a megyei fejlesztési koncepcidkrol, programokroél, kiilondsen azoknak a
kistérség tertiiletét érintd intézkedéseit illetden;

. képviseli a kistérséget teriiletfejlesztési tigyekben;

. palyazatot nyujthat be a kistérség fejlesztéséhez kapcsolodo forrasok igényléséhez;

Allati hulladékok gyiijtése és drtalmatlannd tétele
(2005. évi CLXXVI. torvény)

o A feladatot a Tarsuldas a DC-DUNACOM PLUSZ Kft.-vel kotott feladat-ellatasi
megallapodas alapjan latja el.

Kozmiivelodesi és kulturalis feladatok ellatasa

. A feladatot a Tarsulas a Paksi Kozmiivelddési Kht. altal kotott feladat-ellatdsi megallapodas
utjan latja el.
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d) a nemzetiségi Onkormanyzatok  célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

NEMET NEMZETISEGI ONKORMANYZAT PAKS

A Német Onkormanyzat legfontosabb feladatanak tekinti a kdzigazgatasi torvény (nemzeti és
etnikai kisebbségek jogairol szolo 1993. évi LXXVIL. térvény) adta lehetdségek €s jogositvanyok
mind teljesebb megvaldsitasat, illetve érvényesitését.

Nagy figyelmet fordit a német nemzetiségi nyelv, a kultira, a hagyomany apolasara. Keresi az
eszkOozoket, moddszereket melyek a kor igényeivel Osszhangban hatékonyak a nemzetiségi
soksziniiség apolasara.

PAKSI ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZAT

Az dnkormanyzat 1990-ben alakult.

Feladata a cigany kisebbség képviselete, segitése, timogatésa.
Tevékenységiink:

e segitség a romak mindennapi probléméjanak megoldasaban
e aroma gyerekek tanulasanak segitése

e roma sportolok tAmogatasa

e ¢vente rendeziink hagyomany6rzé Romabalt €¢s Romanapot
o szerveziink kirandulasokat felndttek és gyermekek részére
Tevékenységi kor

e Roma Kisebbség képviselete, segitése

e segitség a mindennapi problémak kezelésében

o gyermekek segitése az oktatasban

e sportoldk tAmogatasa

o kulturélis rendezvények

e egyéb programok

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A civil szerezetek szamos, elsdsorban gyermekekkel, iddsekkel és a mélyszegénységben ¢ldkkel
kapcsolatos feladatot is ellatnak, részt vesznek segélyakciokban, vagy az emlitett célcsoportok
szdmara sz016 palyazati lehetdségek felkutatdsaban.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szféra konkrét szerepvallalasa az esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban nem jellemz6
telepiilésiinkén, a profitorientalt szereplok tevékenységilikkel inkabb a gazdasagi élet
élénkités¢hez, ezen keresztiil pedig a munkanélkiiliség csokkentéséhez jarulnak hozza, tovabba
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sajat dolgozo6ik szamara nytjthatnak kiilonbozé szolgéltatasokat, vagy plusz juttatasokat, amelyek
Osszességében hozzdjarulhatnak a helyiek életszinvonalanak fenntartdsahoz, javulasahoz.

A gazdasagi szereplokkel az egyiittmiikdés alkalomszert.

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a)

b)

c)

a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A helyzetelemzés el6készitésében és az egyes esélyegyenldségi célcsoportok jellemzéinek
feltarasaban résztvevok a varos polgarmestere, alpolgarmestere, jegyzdje, a telepiilésen
dolgozo szocialis, egészségiigyi, gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivel6dési, rendvédelmi
szakemberek, nemzetiségi 6nkormanyzat elndke, valamint egyes civil szervezetek
képviseldi, és a helyi esélyegyenldségi referens.

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mitkodtet-e
HEP Férumot.

Paks varos honlapjan (www.paks.hu) az elfogadott dokumentum barki szdmara hozzaférhetd
lesz, amely alapjan az esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket megismerhetik, ennek
utjan biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellendrzése.

A képviseld-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenlOségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelentet.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Tartés  munkanélkiiliség, az  igy | Munkanélkiilieck munkaer6 piaci
kialakulo adossagesapda és | integraciojanak  eldsegitése.  Eletviteli
pénzgazdalkodasi hianyossagok | tanacsadasok, foglalkoztatast eldsegitd
csokkentése. képzések inditasa.
Romak és/vagy /’kz alacson}’/ is‘k(.)lézottsé’ggal {end?ll'(.ezc'? .Célr ezen emberek egc:‘:s’zségi allapotanak '
. ..~ | és munkanélkiili lakossag egészségiigyi | javitdsa, az  ellatoérendszerhez  valo
mélyszegénység | ; e, e o PP
o allapotanak javitasa. hozzaférés javitdsa, sziirévizsgalatokon
ben €lok valo részvétel novelése. A csecsemd,
gyermek ¢és  ifjusdg  egészségének
fejlesztése.
A népegészségligyi sziirdvizsgalatokon
valo részvétel 9sztonzése.
Egészségvédelem, egészségtudatos | Egészségvédelmi programok
¢letvitelre 6sztonzés. megvaldsitasanak Osztonzése az
ovodakban, iskolakban.
A hatranyos és halmozottan hatranyos | Palyavalasztasi programok szervezése, a
helyzeti  gyermekeknek  pozitivabb | hatranyos és  halmozottan  hatranyos
jOvOkép biztositasa. gyermekek
Gyermekek tovabbtanuldsanak segitése.
Gyermekek, fiatalok szamara tObb | Prevencidos programsorozat szervezése
prevencios program nyujtasa sziikséges. | gyermekek, fiatalok szamara.
kozosségi tér tobbféle funkcioval és | interaktiv fedett jatszotér kialakitasa; az
¢életkorra valo kialakitas iskolak udvaraiban a jatszoterek fejlesztése,
korszerlisitése
Egészségligyi ¢és szocialis ellatasok | Hazi  segitségnyljtas  Kkiterjesztése a
elérhetdsége délutani és hétvégi idoszakokra.
Kozosségi  élet  gyakorldsdhoz vald | Onkéntesség — Osztonzése,  szervezése,
1d8sek hozzaférés biztositasa delegélésa-hasznos, értékes idoskor.
Harmadik Kor Egyetem
65 ¢év feletti lakossag szamanak | Tajékoztatd  eldadasok,  felvilagositas
novekedése a teljes népességen belill, | szervezése az  idoskori  problémak
helyi tarsadalom dregedése. felismerése érdekében.
Csaladi és munkahelyi kotelezettségek, | Meglévo bolcsdde 1étszambdovitése,
feladatok Osszehangolasanak | infrastruktara folyamatos fejlesztése
N6k nehézségei.

Egyediilallo ndk/anyak nehéz
életfeltételeinek javitasa.

Célzott  programok  szervezése  az
egyediilallo
anyak  részére, mellyel cél az




elmagéanyosodas

csokkentése. Megfelel6 bolcsddei, dvodai
férohely biztositasa annak érdekében, hogy
az

egyediilallo anyak mihamarabb
visszadllhassanak

dolgozni.

A gyermekek napkdzbeni ellatasa
magasabb szinvonalon

Gyerekfeliigyelet visszaallitdsa, ha az
édesanya  hivatalos  iligyeket  intéz.
Jatszohaz, 1-2 oras feliigyelettel

Csaladok atmeneti otthona é&s vagy
gyerekek atmeneti otthonénak
1étrehozisa

Anyaotthon, atmeneti szallas létrehozasa,
biztositasa

Kozoktatasi intézmények elérhetosége,
hozzaférhetdsége

Parkolasi problémak kezelése, megoldésa
az intézmények kozelében

Fogyatékkal
élok Fogyatekos személyck életminGséget | o o 1eoirormalas, felvilagosité eldaddsok
javito ellatdsok biztositasa. Az ket ért | , PP
. o . érzékenyité témaban.
diszkrimindcid csokkentése.
Szabadid6 hasznos eltdltése, generaciok | Programszervezés és folyamatos
talalkozasa. palyazatfigyelés olyan kozosségi  tér
kialakitdsara, ahol minden generacid
megtalélja a szamara kedvezd
elfoglaltsagot.
Helyi védettségli vagy megérzésre | Helyi  védettségli, vagy  megOrzésre
érdemes ¢és miemlék jellegli épiiletek | érdemes és miiemlék jellegli
Tobb allapota nem megfeleld. Oonkormanyzati tulajdonu épiiletek
célcsoportot felgjitasa, kulturalis és kozmiivel6dési
érinto, funkciok szolgélataba allitasa; a nem
telepiilésszintii Onkormanyzati épiiletek tulajdonosainak
megallapodds szervezésben, palyazati forrasok
felkutatasaban nyujtott segitséggel elérni az
épiiletek felujitasat.
A kozvilagitas és az Onkormanyzati | Epiiletek szigetelése, nyilaszarok cseréje,
tulajdonban 1évo épliletek | korszeri  flitési  rendszer kialakitasa,
energiahatékonysaga nem megfeleld megujuld energia alkalmazasa a villamos
energia terén is (kozvilagitas esetében
szintén)
Jovoképiink

e Olyan telepiilésen kivanunk é€lni, ahol a romak életviteliik, életmodjuk javitdsaval a
kozosségen beliil megtalaljak a helyiiket.

e Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢él6k életmindsége folyamatosan javuljon,
mindenki szdmara hasonl6 feltételekkel elérhetdk legyenek a kozszolgaltatasok.

o Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi-lelki fejlédésének biztositasat.

e Folyamatosan odafigyelink az iddsek szocialis ¢és egészségiigyi szolgaltatasainak
biztositasara, az elmaganyosodas megakadalyozéasara, a nemzedékek kozotti szolidaritasra.

e Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a csalddban és munkahelyen végzett feladatok
optimalis megosztasat, a foglalkoztatas teriiletén az egyenld munkaért egyenld bérezés elv
megvalodsitasat, a kapcsolati erészak adldozatainak tdimogatasat.

e Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢lok integracidjara, az egyenld esélyli

hozzaférés biztositasara és az akadalymentesitésre.
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Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézke | Azintézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlizés A cél kapcsoldddsal Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok
dés cime, kovetkeztetéseibe| elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb orszagos tartalma felel6se megvaldsitdsanak | eredményességét | megvaldsitdsahoz| eredményeinek kozotti
sorszam| megnevezése n feltart stratégiai szakmapolitikai hatérideje méré sziikséges fenntarthatdsaga egylittmiikodésbe
a esélyegyenlBségi dokumentumokka  stratégiakhoz indikator(ok) eréforrasok n megvalosuld
probléma | (human, pénzugyi, intézkedés
megnevezése technikai) esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Ruha- és A ruha- és A ruha- és Paks Varos Magyar Nemzeti Tartds élelmiszer Paks Kistérségi 2029. 04. 30. Paks Kistérségi folyamatos Paksi Tobbcélu
élelmiszer- élelmiszer- élelmiszer- Integralt Tarsadalmi osztas Szocidlis Kozpont, (hétfé) Szocialis Kézpont, Kistérségi Tarsulas
segélyezés segélyek nem segélyek jussanak Varosfejlesztési  Felzarkozasi alkalmanként. Human osztaly helyi civil
mindig jutnak el a el a raszoruldk Koncepcidja; Paks Stratégia Szocidlis csoport szervezetek. Paks
raszoruldkhoz. részére helyi Varos Varos
kdézrem(ikddéssel, Onkormanyzata Onkorményzata
a célszemélyek Képvisels- mindenkori éves
felkutatasaval. testllete 3/2015. koltségvetésének
(1. 13.) terhére.
onkormanyzati
rendelete a
szocidlis és
gyermekjoléti
elldtasokrol és a
szocialis és
gyermekjoléti
igazgatasrol
2 Felzarkéztatasi A felzarkdztatasi |Roma szarmazasu Paks Varos Uj Roma Stratégia; A felzarkdztatasi Human osztaly 2029. 04. 30. Paks Varos folyamatos Paksi Roma
Osztondij Osztondij alap- és tanuldk Onkorményzata Nemzeti Ifjusagi  6sztondij alap- és Szocialis csoport  |(hétfs) Onkormaényzat Nemzetiségi
kozépfoku esélyegyenlGségé Képvisels- Stratégia kozépfoku mindenkori éves Onkorményzat
oktatdsban nek el@segitése  testiilete 3/2015. oktatdsban koltségvetés
részesil6 roma (1. 13.) részesilé roma terhére
szarmazasu onkormanyzati szarmazasu
tanulok rendelete a tanuldk
esélyegyenlGségé szocidlis és esélyegyenlGségé

nek elGsegitése
érdekében a
kérelem
benyujtasatdl a

tanitasi év végéig

gyermekjoléti
ellatasokrol és a
szocialis és
gyermekjoléti

nek elGsegitése
érdekében a
kérelem
benyujtasatdl a

tanitasi év végéig
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megallapitott

igazgatasrol

megdllapitott

tamogatas. tdmogatas.

1. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 HH/HHH Klubhelység Kapcsolatteremtés Paks Varos ,Legyen jobb a Palyazati Csengey Dénes  |2029. 04. 30. Megfelel6 épllet folyamatos
gyermekek kialakitasa a szintereinek Integralt gyermekeknek” lehet&ségek Kulturalis (hétfs) (helyiség),
szolgaltatasokhoz gyermekek kialakitasa a Varosfejlesztési  Nemzeti Stratégia felkutatasa. K6ézpont, Palyazati személyzet bére,
val6 hozzaférés  részére kézml(ives korosztdly tagjai Koncepcidja osztaly jarulékok, rezsi
biztositasa foglalkozdsok kozott, valamint koltség

tamogatasa lehetGség nyujtdsa
a szabadidé
hasznos
eltoltésére.

2 HH/HHH Paksi Pakolitz Varosi konyvtar, ,Legyen jobb a Olvasdorak Paksi Pakolitz 2029. 04. 30. Koényvtari folyamatos
gyermekek Istvan Varosi mint tudasbazis gyermekeknek” megszervezése, Istvan Varosi (hétf&) foglalkozas
szolgaltatasokhoz |[Kényvtarban szerepének Nemzeti Stratégia Kakad-parti, Mese Konyvtar technikai
vald hozzaférés  |nyitott olvasdorak erdsitése. délutan megszervezése
biztositasa tamogatdsa.

3 HH/HHH Az intézmények  Hatékony Paks Varos ,Legyen jobb a Az intézménykozi Human osztaly 2029. 04. 30. Kommunikaciés
gyermekek kozotti intézményi Integrélt gyermekeknek” jjelenlegi (hétf&) csatornak
szolgaltatasokhoz kommunikacio kommunikacié.  Varosfejlesztési Nemzeti Stratégia kommunikacidban (intézményi
val6 hozzaférés  fjavitasa Tarsintézmények Koncepcidja érzékelhetd honlapok),
biztositasa tajékoztatdsa a gyengeségek, naprakészség

célokrol, fejlesztendé biztositasa
torekvésekrél, az teriletek
intézmény azonositasa annak
eseményeirdl, a érdekében, hogy a
hosszabbtavu megfelel6
fejlesztési beavatkozasok
elképzelésekrdl, a bevezetése
tarsintézmények megtorténjen.
vélemények

fogadasa, ezek

értékelése.

4 HH/HHH A kiilterlleteken |Szolgaltatas kiilsG Kozlekedési Kozlekedési Human osztaly, |2029. 04. 30. Paksi Kozlekedési folyamatos Paksi Tobbcélu
gyermekek él6 (Gyapa, telepllésrész Koncepcid, Paks szokdsok, igények Miuiszaki osztély, |(hétfd) Kft. kapacitas Kistérségi Tarsulas
szolgaltatasokhoz |Cseresznyés) esélyegyenlGségé Kozlekedési felmérése, Pénzligyi osztaly bévités, Paks
vald hozzaférés  gyerekek nek novelése Intézkedési Terv lakossagi forumok Varos
biztositasa kozlekedésének |érdekében, az ott szervezése. Onkorményzat

segitése élék Kapcsolatfelvétel mindenkori éves

életfeltételeinek
javitasa, a

kozszolgdltatasokh

a kozlekedési
szolgaltatoval.

Palyazati

koltségvetés
terhére
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oz valamint a jobb
életmindség
elérése
érdekében.

lehet6ségek.

HH/HHH
gyermekek
szolgaltatasokhoz
vald hozzaférés
biztositasa

A
kdzintézmények,
iskolak udvaraiban
a jatszéterek
fejlesztése,
korszer(sitése,
létrehozésa.

Testi-lelki
egészség
fejlesztése.
Testmozgds
fontossaganak
tudatositasa.
Szabadid& hasznos
eltoltése.

Paks Varos
Integrélt
Varosfejlesztési
Koncepcid

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia

Szabadid6 hasznos Humdn osztily,
eltoltése. M(iszaki osztaly,
Testmozgas Palyazati osztaly
tudatositdsa.

2029. 04. 30.
(hétfo)

Paks véros
Onkormaényzat
mindenkori éves
koltségvetés
terhére, palyazati
forrasok
felkutatasa

folyamatos

Egészségvédelem,
egészségtudatos
életvitelre
Osztonzés.

HH/HHH
gyermekek
szolgaltatasokhoz
valé hozzaférés
biztositasa

ElsGsegély
tanfolyamok
szervezése

Kozlekedésbiztons
agi program
(KEVE) az
iskoldkban. Az
oktatdsi modszer
lényege, hogy a
rend&rok és
pedagdgusok
egymast
kiegészitve
interaktivan,
egymadsra épllé
jelleggel oktatjak

Az els6segély
tanfolyam célja,
hogy elsajatitja az
alapvetd
elsGsegély nyujtasi
készségeket, és
képes legyen
segiteni baleseti
helyzetekben, de
legalabbis
pontosan tudja,
hogyan
tajékoztassa a
mentdket és
legalabb egy
kicsivel tobb
esélye legyen a
sérilteknek a
tulélésre.

A kozlekedés
soran tanusitott
helyes magatartas
a gyermekkortol
kezd6dGen
folyamatos
tarsadalmi
tudatformaldssal
érhetd el. A
felmend
rendszer(i projekt
célja a diakok

korosztalyat,

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia

Kozlekedési
Koncepcid

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia

ElsGsegély Iskolai védénék
tanfolyamok
szervezése,

megtartdsa.

Kozlekedési és Human osztaly;
baleset- Paksi

megel6zési Rendérkapitanysa
ismeretek g

2029. 04. 30.
(hétfo)

2029. 04. 30.
(hétfo)

Személyi, targyi
feltételek
biztositasa

,Kozlekedjiink
egyUtt, vigyazzunk
egymasra” (KEVE)
elnevezésl
baleset-
megelGzési
oktatéprogramhoz
csatlakozas.
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az altalanos

iskolas tanuldkat.

életkori
sajatossagait
figyelembe véve a
kozlekedési és
baleset-
megel6zési
ismeretek
atadasa.

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 NGk és gyerekek
szabadid&s
szolgaltatasokhoz
vald hozzaférés
biztositasa

2 NSk munkaerd-
piaci és csaladi
feladati
Osszeegyeztetése

3 N6k munkaerd-
piaci és csaladi
feladati
Osszeegyeztetése

K6z0sségi tér
létrehozdsa
tobbféle
funkciéval és
kilénbo6z6 koru
gyerekeknek.
Interaktiv fedett
jatszéhaz
létrehozésa.

BolcsGde bovités
(csoportszobdk,
féréhely).

NGi szabadidés
foglalkozdsok
szamdanak
novelése.
Alternativ
szabadidds
tevékenységek
létrehozasa,
tamogatasa

onkormanyzati

Szabadid& hasznos Paks Varos

eltoltése a Integrélt
kilonb6z6 Varosfejlesztési
korosztaly Stratégidja

szamara. Szocialis
kapcsolatok
erdsitése.

Megfelel Paks
bolcsédei, 6vodai Varosfejlesztési
féréhely Koncepcidé
biztositasa annak

érdekében, hogy

az édesanydk

mihamarabb
visszaallhassanak

dolgozni. A

gyerekek

napkozbeni

elldtasa magasabb
szinvonalon

legyen biztositott

Pakson a jovGben.

Az Onkormanyzat
lehet&ségei
szerint tamogassa
azokat az
alternativ
foglalkoztatasi,
szabadidds
formakat, amelyek
hozzajarulnak a
munka és a

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzdrkoztatasi
Stratégia; ,,A n6k
szerepének
er@sitése a
csaladban és a
tarsadalomban”

NG&k és Férfiak
Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegit6 Nemzeti
Stratégia

Szabadidds Human osztaly,
programok M(iszaki osztaly,
szervezése. Pénzligyi osztaly
Jatszéhaz

Kisgyermek Human osztaly,

feltgyelet helyben Mdszaki osztaly,
torténé Pénzligyi osztaly
biztositasa.

Meglévé bolcséde
létszambdvitése.

A nGi Csengey Dénes
munkavallalok Kulturalis
aranyanak szinten Kézpont, Human
tartasa, lehetGség osztaly

szerint novelése

az 6nkormanyzati

intézményekben.

Alternativ

foglalkozasok

2029. 04. 30.

(hétfo)

2029. 04. 30.

(hétfo)

2029. 04. 30.

(hétfd)

Személyi, targyi
feltételek;
palyazati forrasok.

Pélyazati
lehet6ség

Palyazati forrasok,
Paks Varos
Onkorményzat
mindenkori éves
koltségvetés
terhére

folyamatos
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intézményrendsze
ren belil.

maganélet
egyensulyanak
megteremtéséhez
, hogy a n6knek ne
kelljen vélasztani a
munka vildga és a
csaldd kozott.

tdmogatasa

4 Atmeneti otthon |Csalddok és/vagy |A Csaladok Paks Varos 49/1997. (IX. 10.) |Atmeneti Otthon Paks Kistérségi 2029. 04. 30. Targyi, személyi
gyermekek Atmeneti Otthona Onkormanyzata  Korm. rendeleta |étrehozasa az Szocialis Kozpont, |(hétfé) feltétel
atmeneti otthon |célja, hogy az Képvisels- gyamhatoésagokrdl arra rdszoruld Human osztaly
létrehozas a varos jotthontalanna testllete 3/2015. |, valamint a gyerekes Szocidlis csoport
lakossagszam valt, krizisbe (1. 13.) gyermekvédelmi |csaladoknak.
novekedésének |kerilt gyermekes ©nkormanyzati és gyamugyi
fuggvényében. csalddok szamdra, rendelete a eljarasrol

illetve a szocidlis és
vélsaghelyzetben gyermekjoléti
1évé bantalmazott, ellatasokrol és a
valamint a szocidlis és
szllészetrdl gyermekjoléti
kikerul6 anya és  igazgatasrol
gyermeke szamara
atmeneti idére, a
kivalto okok
megsz(intéig, de
maximum 12
hénapig lakhatést
és ellatdst
biztositson.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Egészségligyi és  Hazi Gondoskodni Id6stigyi Nemzeti Id6skordak sajat  Paks Kistérségi 2029. 04. 30. Palyazati folyamatos
szocidlis ellatdsok |segitségnyujtas  |azokrdl az Stratégia kezdeményezésén Szocialis Kézpont, [(hétfd) lehet6ség, Paks
elérhetdsége kiterjesztése a id6skoru ek Osszegyljtése. Humdn osztély Varos
délutanos és személyekrél, akik Kapcsolatfelvétel |Szocialis csoport Onkorményzata
hétvégi idGszakra otthonukban haziorvosokkal. mindenkori éves
onmaguk koltségvetés
elldtasara sajat terhére
er6bdl nem
képesek, és roluk
nem
gondoskodnak.
2 Kozosségi élet Onkéntesség A szenior lakossag Paks Varos Id6stigyi Nemzeti 1dGsek Human osztaly, |2029. 04. 30. Palyazati folyamatos
gyakorlasahoz Osztonzése, tudas- és Integralt Stratégia bevondsanak civil szervezetek |(hétfG) lehetGségek
vald hozzaférés |delegdlasa- tapasztalati Varosfejlesztési feltérképezése az
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biztositasa

hasznos, értékes
idGskor.

tartalékanak
kiakndazasa. Az
idGsek olyan
er6forrast
jelentenek, akik
képesek
hozzajarulni a
tarsadalmi
problémak
kezeléséhez.
Sziikséges az
id6sek hasznossag

Koncepcidja

onkéntes
tevékenységbe
(kulturalis,
oktatasi, szocialis,
egészséglgyi).
Terv kidolgozasa,
folyamatos
monitoring.
Onkéntes program
kidolgozasa és
megvaldsitasa.
Iskolai K6zosségi

érzésének Szolgélat (IKSZ).
tamogatdsa.

3 Kozosségi élet Tajékoztatd Magdnyossag, Paks Varos IdGsugyi Nemzeti Tajékoztatod Csengey Dénes  2029. 04. 30. Pélyazati
gyakorlasahoz el6adasok, egyediillét Integralt Stratégia eladdsok Kulturalis K6zpont |(hétfd) lehetség, Paks
vald hozzaférés  (felvildgositas enyhitése. Mddot Varosfejlesztési sokszind Varos
biztositasa szervezése az adni az id6s Koncepcid tematikdval a Onkorményzat

id6s6dé embereknek, hogy Harmadik Kor mindenkori éves
problémak kozosségeknek Egyetem koltségvetés
felismerése egészségik el6adassorozat terhére.
érdekében fokozottabb megszervezése,

kézbentartasara el6addsok

és helyszineinek

tokéletesitésére. biztositasa.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Kozoktatasi Parkolasi Megoldddjanak a Paks Varos Orszagos Kétféle parkoldsi |Human osztaly, |2029. 04. 30. Palyazati forras;
intézmények problémak parkolasi Integralt Fogyatékossagligyijogosultsag M(iszaki osztaly  |(hétfd) Paks Véros
elérhetGsége, kezelése az problémak Varosfejlesztési ~ Program kialakitasa az Onkorményzat
hozzéférhetsége liskolaépuletek (amennyiben Koncepcid, iskolaépllet el6tt. mindenkori éves

elétt. vannak) az Kozlekedési 1. mozgassérilt koltségvetés

iskolaéplilet el6tt. Koncepcid

emberek szamara;
2. nem
mozgassérilt
fogyatékossaggal
él6 személyek
szamara. Uj,
megkiilonboztetd
jellel ellatott
parkoléhelyek
kialakitdsanak
vizsgalata,
megvaldsitasa.
Visszacsatolas,

terhére.
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Fogyatékos
személyek
életmingségét
javitd ellatasok
biztositasa, az
Gket ért
diszkriminacid
csokkentése.

EletminGség
javulas,
diszkriminacio
csokkentése.
Szemléletformalas
, felvildgositd
el6addasok.

Befogadd
koznevelési
intézmények,
elfogado
pedagdgusok,
inkluziv
pedagdgus.
EletminGség
javulas,
diszkriminacio
csokkentése,
szemléletformalds

Orszagos
Fogyatékossaguigyi
Program; Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkézasi
Stratégia

korrekcid.

Helyzetfeltdras.
Erzékenyitd
tréningek.
Partneri
talalkozok.

Paks Kistérségi
Szocidlis Kozpont,
Human osztaly
Szocidlis csoport

2029. 04. 30.
(hétfs)

Human osztaly
Szocialis csoport;
Paks Varos
Onkormaényzat
mindenkori éves
koltségvetés
terhére; pélyazati
forras.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikk6dd nem Oonkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmoédra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintil
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi 4llami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittm{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémékra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvaldsulédsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP
IT elékészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- @ HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentélasa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlOségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Id6sek esély-

Fogyatékkal élék

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miikédése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgéalatok és az uj HEP elfogadésa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi tertlilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzdérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertiileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodod szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézOen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikod0 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kbotelessége az egyenid banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritdsardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezet6i

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenléségre vonatkozé
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé €és tolerdns 1égkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és k&zremiiksdjenek
annak megval6sitidsaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézménylikben térténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Szitkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittm{ikédési
kotelezettség alapjan a telepiilési Onkorményzattal kapcsolatban 41l szerepl6k ismerjék a
HEP-et, annak megvalésitdsdban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben villalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciéjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban 1ényeges viltozis
kdvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizétt célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéscket, vizsgdlatot kezdeményez, €s intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasardl,
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Paks viaros Helyi Esélyegyenldségi Programjinak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kévetden Paks Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete Humanpolitikai Bizottsig a
Helyi Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és

41/2024. (V.14.) szami HB hatdrozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- Paks Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete Huménpolitikai Bizottsag elfogad6
hatérozatanak kivonata

2024. méjus 16.

Alafras
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PAKS VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
HUMANPOLITIKAI BIZOTTSAGA

KIVONAT
Készilt: Paks Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Humanpolitikai Bizottsaganak
2024. majus 14-én megtartott iilésének jegyz6kdnyvébdl

Targy: Paks Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjénak elfogadasa

41/2024. (V.14.) HB hatarozat

Paks Viaros Onkormanyzata Képviselé-testiilete Humadnpolitikai Bizottsdga Paks
Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjat elfogadja.

Antdni Jozsefné sk.
bizottsag elndke

A kiadmany hitelédl:

H

Péterné Iker Ivett
osztalyvezetd



