
Paks város Önkormányzata Képviselő-testülete 
2024. július 17-i rendkívüli ülésének 

napirendi pontja

Tárgy; Döntés a DC Dunakom Városfejlesztési és Szolgáltató Zrt. bérhányad növeléséről

Előadó; Szabó Péter polgármester

véleményezi; Gazdasági Bizottság, Jogi, Ügyrendi és Pénzügyi Bizottság

Az előterjesztést készítette; Kocsis Anikó gazdasági vezető, DC Dunakom Zrt.

Az előterjesztés megtárgyalása nyilvános/zárt ülésen történhet.

A döntés egyszerű/minősített többséget igényel.

Tisztelt Képviselő-testület!

A Központi Statisztikai Hivatal éves jelentése alapján 2022-es évben a fogyasztói árak 
átlagosan 24,5%-al, az élelmiszerek 44,8%-al emelkedtek 2021. decemberéhez képest. A
2023. évi infláció az előző évhez viszonyítva átlagosan 17,6%, az élelmiszerek tekintetében 
25,9% volt. A DC Dunakom Zrt. évek óta nem hajtott végre bérfejlesztést. Az alacsony 
alapbérekre való tekintetettel egyre magasabb a fluktuáció. 2023-ban a munkavállalók 
13%-a távozott, 2024 első félévében már 18 fő kilépő volt, mely a munkavállalók 
létszámához viszonyítva 15,5%. A kilépő dolgozók pótlása egyre nagyobb terhet ró a 
Társaságra. Az alapbér emelése elkerülhetetlen a munkavállalók megtartása, és a reálbér 
jelentős csökkenésének megállítása érdekében. A bérfejlesztés megvalósítására az alábbi 
három variáció készült: 

„A*’ variáció;
Egységes bérfejlesztés végrehajtása, valamennyi munkavállaló 20%-os bruttó 
béremelésben részesül 2024. július 1-től.

Megnevezés 2024. (Ft/hó) 20% emelés Többletköltség 
(Ft/hó)

Többletköltség 
(Ft/6 hó)

Bruttó bér 46 927 775 55 823 330 8 895 555 53 373 330
SZOCHO 6 100 611 7 257 032 1156 422 6 938 532
Összesen 53 028 385 63 080 362 10 051977 60 311862

„B” variáció;
„Vegyes” bérfejlesztés: Ulbert képviselő úr javaslata alapján 17,5%-os garantált 
bérfejlesztés végrehajtása valamennyi munkavállaló számára; valamint átlagosan +8% a 
bruttó 350 OOO.-Ft alatti keresetek esetén. így 60 fő munkavállaló 25,5%-os, 57 fő 17,5%-os 
alapbéremelésben részesülne.



Megnevezés 2024. (Ft/hó) „Vegyes” 
bérfejlesztés

Többletköltség 
(Ft/hó)

Többlet költség 
(Ft/ 6 hó)

Bruttó bér 46 927 775 56 086 758 9 158 983 54 953 898
SZOCHO 6 100 611 7 291279 1190 667 7 144 006
Összesen 53 028 385 63 378 036 10 349 650 62 097 904

„C” variáció:
„Sávos” bérfejlesztés: Differenciált bérfejlesztés az alapkeresetek alapján.

bruttó 350 000.-Ft alatti kereset: 25,5%-os átlagos bérfejlesztés: 60 fő munkavállaló 
bruttó 350 001 - 550 OOO.-Ft: 20 %-os átlagos bérfejlesztés: 47 fő munkavállaló

- bruttó 550 OOl.-Ft feletti kereset: 15,5%-os átlagos bérfejlesztés: 10 fő munkavállaló

Megnevezés 2024. (Ft/hó) „Sávos” 
bérfejlesztés

Többletköltség 
(Ft/hó)

Többletköltség 
(Ft/ 6 hó)

Bruttó bér 46 927 775 56 438 808 9 511033 57 066 198
SZOCHO 6 100 611 7 337 045 1236 434 7 418 605
Összesen 53 028 385 63 775 853 10 747 467 64 484 803

A munkabér növekedése a munkavállalói csoportok tekintetében a képviselőtestület 
döntése alapján történik, azonban az egyes munkavállalók munkabérének megállapítása a 
hatályos jogszabályok alapján a munkáltató jogköre.

A DC Dunakom Zrt. vezérigazgatója egyik variáció esetén sem részesülne béremelésben.

Paks Város Önkormányzatának Képviselő-testűlete 86/2024 (V.22.) határozatával 
jóváhagyta a DC Dunakom Zrt. 2023. évi Egyszerűsített éves beszámolóját. A Beszámoló 
kiegészítő melléklete tartalmazza a Társaság rövid lejáratú kötelezettségeit. A158 553 e Ft- 
os összegből 80 492 e Ft az Önkormányzat felé támogatás elszámolás után fennálló 
kötelezettség.

A Társaság 2024. január 1-től végrehajtotta a kötelező minimálbér és garantált bérminimum 
emeléseket, valamint a munkavállói számára egységesen csupán bruttó 40 000.-Ft-os 
alapbéremelést hajtott végre, azzal, hogy év közben az önkormányzati támogatás és a 
vállalkozási tevékenységéből származó bevételeinek ismeretében további emelésre 
kerülhet sor.
Az alapító az önkormányzati támogatás mértékét 10%-al, a vállalkozási keretszerződés 
összegét 22%-al csökkentette, így a végrehajtott és a tervezett emelések fedezete a 
gazdasági társaság részére nem állt rendelkezésre.
Paks Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 87/2024 (V.22.) határozatával 
jóváhagyta a DC Dunakom Zrt. 2024. évi Üzleti Tervét, mely év elején végrehajtott 
emeléseken túl 14,5%-os alapbérfejlesztési javaslatot tartalmazott, azzal, hogy a fedezetet 
év közben meg kell teremteni.

A Társaság 2024. január 1-től munkavállói számára egységesen végrehajtott bruttó 40 000.- 
Ft-os alapbéremelés a kötelező minimál béremeléseken túl a 2024. első félévében 



31730 400.-Ft, éves szinten 63 460 800,- Ft (szocho-val) többletkiadást fog jelenteni, 
melynek fedezetét szintén biztosítani kell.

Fentiek alapján kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy az alábbi határozati javaslatot 
elfogadni szíveskedjen!

Határozati javaslat:

Paks Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
..../2024. (............) határozata

döntés a DC Dunakom Városfejlesztési és Szolgáltató Zrt. bérhányadnöveléséről

1. Paks Város Önkormányzat Képviselő-testülete jóváhagyja a/az
a.
b.
c.

alapján történő bérhányad emelést a DC Dunakom Városfejlesztési és Szolgáltató Zrt. 
számára.

Felelős: Szabó Péter polgármester
Vezérigazgató

Határidő: azonnal

2. A 2024. év elején végrehajtott béremelés fedezetét 63 000 000 Ft összeget, valamint
2024. július 1. napi hatállyal végrehajtandó alapbéremeléshez szükséges 
 Ft forrást támogatás jogcímen biztosítja a DC Dunakom 
Városfejlesztési és Szolgáltató Zrt. részére.

Felelős: Szabó Péter polgár mester
Határidő: azonnal

3. Felkéri a Polgármesteri Hivatalt Paks Város Önkormányzatának 2024. évi 
költségvetésének a döntéssel összefüggésben történő módosításának 
előkészítésére és a polgármestert a képviselő-testület elé terjesztésére.

Felelős: Szabó Péter polgármester, dr. Blazsek Balázs címzetes főjegyző
Határidő: 2024. augusztus 31.

4. Felkéri a polgármestert a DC Dunakom Zrt. és Paks Város Önkormányzata között 
létrejött „Általános működési támogatással finanszírozott közfeladat-ellátási 
szerződés” döntéssel összefüggésben történő módosítására és felhatalmazza a 
módosító okirat tartalmának jóváhagyására és aláírására.

Felelős: Szabó Péter polgármester
Határidő: 2024. augusztus 31.



5. Felhatalmazza a vezérigazgatót, hogy 2024. július 1. hatállyal a béremelést hajtsa 
végre és a munkaszerződéseket módosítsa.

Felelős; vezérigazgató
Határidő; azonnal

Paks, 2024. július .. ’
Szabó'Péter 

 

polgármester

Az előterjesztés a törvényességi követelményeknek megfelel/nem felel meg.
Meg nem felelés indoka: -

Az előterjesztés törvényességi véleményezését végezte;

Paks, 2024. július ..^Í2 .


