
Paks város Önkormányzata Képviselő-testülete 
2025. április 22-i ülésének 

napirendi pontja

Tárgy; Paks Város Önkormányzata által fenntartott Paksi Közművelődési Nonprofit 
Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője munkaszerződésének módosítása
Előadó; Heringes Anita polgármester
Véleményező; Gazdasági, Vagyongazdálkodási és Városépítő Bizottság, Pénzügyi, 
Összeférhetetlenségi és Vagyonnyilatkozat-vizsgáló Bizottság

Az előterjesztést készítette; Szántó Zoltán vagyongazdálkodási osztályvezető

Az előterjesztés megtárgyalása nyilvános/zárt ülésen történhet, az érintett 
nyilatkozatától függően.

A döntés minősített/egvszerű többséget igényel.

Tisztelt Képviselő-testület!

A Paksi Közművelődési Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetőjének, Márkus 
Zalán Gábor vezető állású munkavállalónak foglalkoztatására 2020. 01. 25. napjától 
kezdődő határozatlan időre létesített munkaviszony alapján kerül sor.

A Paksi Közművelődési NKft. Paks Város Önkormányzata Képviselő-testülete 26/2019. 
(11.20.) határozatával jóváhagyott Javadalmazási Szabályzata III. fejezete megengedő 
jelentéstartalmú megfogalmazásban rendelkezik a prémium kitűzésének és mértékének 
megállapításáról.

Annak érdekében, hogy a Képviselő-testület által jóváhagyott szabályzat, valamint a 
munkaszerződés rendelkezései összhangban legyenek, javaslom ügyvezető úr 
munkaszerződésének módosítását úgy, hogy a szerződés rendelkezései utaljanak a 
szabályzatra.

Az előterjesztéshez mellékeltem a módosító dokumentumot.

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy az alábbi határozati javaslatot elfogadni 
szíveskedjen.



Határozati javaslat:

Paks város Önkormányzata Képviselő-testületének
.../2026. (III....) határozata

a Paksi Közművelődési Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője 
munkaszerződésének módosításáról

1. Paks Város Önkormányzata Képviselő-testűlete 2026. március 13. napjával a Paksi 
Közművelődési Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság vezető állású 
munkavállalója munkaszerződének 4. számú módosítását a mellékelt tartalommal 
elfogadta.

2. Felhatalmazza a polgármestert Márkus Zalán Gábor munkavállaló 
munkaszerződésének 1. pontszerinti módosítására.

Felelős: Heringes Anita polgármester
Határidő: azonnal

Paks, 2026. április 15.

i^nges Anita 
polgármester

Az előterjesztés a törvényességi követelményeknek megfelel/nem felel meg.
Meg nem felelés indoka: -

Az előterjesztés törvényességi véleményezését végezte:

jegyző



Melléklet Paks Város Önkormányzata Képviselő-testülete .../2026. (III....) határozatához

ügyiratszám:

MUNKASZERZŐDÉS 4. sz. MÓDOSÍTÁS KÖZÖS MEGEGYEZÉSSEL

mely létrejött egyrészről a Paksi Közművelődési Nonprofit Korlátolt Felelősségű 
Társaság (székhely: 7030 Paks, Gagarin u. 2., Cg.17-09-007222, adószám: 20293244-2- 
17, alapítója: Paks Város Önkormányzata, melyet képvisel Heringes Anita 
polgármester), mint munkáltató;

között, alulírott napon és helyen, a következő feltételekkel:

1) Paks Város Önkormányzata a Pakson, 2009. május 04. napján kelt alapító 
okirattal létre hozta a Paksi Közművelődési Közhasznú Nonprofit Korlátolt 
Felelősségű Társaság munkáltatót.

A Képviselő-testület 6/2020. (1.23.) önkormányzati határozatával munkavállalót 
határozatlan időtartamra megbízta a munkáltató ügyvezetésének ellátásával, így 
Felek között ettől a naptól kezdődő határozatlan időtartamú munkajogi 
jogviszony létesült Pakson, 2020. január 25. napján aláírt munkaszerződés 
(továbbiakban Szerződés) alapján. A munkaviszony egyes feltételei módosítása 
tekintetében az alapítói jogokat gyakorló Paks Város Önkormányzata Képviselő­
testülete dönt határozatával.

Paks Város Önkormányzata Képviselő-testülete .../2026. (111.12.) számú 
határozatával felülvizsgálta a munkavállaló premizálásának Szerződésben 
rögzített szabályát és annak mértékét a javadalmazási szabályzat rendelkezései 
szerinti mértékben állapította meg.
Mindezek előre bocsátásával felek kölcsönös és egybehangzó nyilatkozatával az 
alábbi Szerződést módosító megállapodás született:

2) Munkáltató és munkavállaló megállapodnak abban, hogy 2026. március 13. 
napjától a Szerződés 10.3. pontjának szabályát az alábbiak szerint határozzák 
meg:
„A munkavállalót az éves alapbére után a munkáltató által a javadalmazási 
szabályzat rendelkezései szerint meghatározott mértékű prémium illeti meg, a 
munkáltató által adott évre írásban megállapított és átadott prémiumfeladatok 
teljesítése esetén.”



3) Szerződő Felek a munkaszerződés egyéb rendelkezéseit, a jelen okiratba foglalt 
módosításokkal együtt változatlanul érvényesnek, hatályosnak és magukra 
nézve kötelezőnek fogadnak el.

4) Szerződő Felek az okiratot elolvasták, megértették és mint akaratukkal 
mindenben egyezőt írták alá.

Paks, 2026. március...

munkavállaló 
Márkus Zalán Gábor 

ügyvezető

munkáltató
Heringes Anita polgármester 

alapító képviseletében


