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Tisztelt Képviselő-testület!

A PC Punakom Városfejlesztési és Szolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság 
(cégjegyzékszám: 17-10-001307, adószám: 26256720-2-17, székhely: 7030 Paks, Kölesdi u. 
46., továbbiakban: Társaság) Alapszabályának hatályos rendelkezése szerint a Társaság 
vezérigazgatója az ügyek meghatározott csoportjára nézve a Társaság munkavállalóit 
együttes képviseleti joggal (munkavállalói szervezeti képviselet) ruházhatja fel. Jelenleg 
Cseh Tamás és dr. Szakács Veronika munkavállalók jogosultak a szervezeti képviselet 
ellátására.

A vezérigazgató 2026. 04. 14. napján Alapítóhoz intézett kérelmében további egy fő. 
Társasággal munkaviszonyban álló munkavállaló képviseleti joggal történő felruházására 
tett javaslatot, hogy a Társaság működőképessége fennakadás és késedelem nélkül 
biztosított legyen az elkövetkező időszakban. Ezzel bármely együttes képviseleti joggal 
rendelkező munkavállaló jogosulttá válna egy másik, együttes képviseleti joggal rendelkező 
munkavállalóval történő cégjegyzés során.

A harmadik munkavállalói képviselőként Heislerné Ledneczki Edit Paks, Temető utca 17. 
lakos könyvelői munkakörben dolgozó munkavállaló kerülne vezérigazgatói hatáskörben 
kijelölésre, amihez kéri a testület előzetes hozzájárulását.

A Ptk. 3:30 § (3) bekezdése értelmében az ügyvezetés az ügyek meghatározott csoportjára 
nézve a jogi személy munkavállalóit írásbeli nyilatkozattal a jogi személy képviseletének 
jogával ruházhatja fel; a képviseleti jogot a munkavállaló az ügyvezetés írásbeli 
nyilatkozatában meghatározott, képviseleti joggal rendelkező más személlyel együttesen 
gyakorolhatja.

A 3:116. § (1) bek. alapján a gazdasági társaságot a vezető tisztségviselői és képviseletre 
feljogosított munkavállalói írásban cégjegyzés útján képviselik.

A Társaság törvényes képviselője írásban ruházza fel a munkavállalót korlátozott, 
meghatározott ügycsoportokra kiterjedő cégképviseleti joggal, melyet a munkavállaló csak 
más kijelölt munkavállalóval együttesen gyakorolhat; a jog legfeljebb a munkaviszony 
megszűnéséig él és vezérigazgatói határozatban rögzítendő.



A képviseleti jog alá vont ügyek meghatározott csoportját a kijelölő határozat rögzíti.

Az új dolgozói képviselő kijelölése az alapszabály módosítását és cégjegyzékbe bejegyzett 
adatok változását eredményezi.

Kérem a Képviselő-testületet az alábbi határozati javaslat elfogadására:

Határozati javaslat;

Paks város Önkormányzata Kepviselő-testületének 
.../2026. (IV.22.) határozata

DC DUNAKOM Városfejlesztési és Szolgáltató Zrt. alapszabályának 
módosításáról

1. Paks Város Önkormányzata Képviselő-testű lete, minta DC Duna kom Városfejlesztési 
és Szolgáltató Zrt. Alapítója, a DC Duna kom Városfejlesztési és Szolgáltató Zrt. 
vezérigazgatójának kérésére és a társaság működésének optimalizálása érdekében 
egy újabb munkavállaló részére biztosít képviseleti jogot az Alapszabály módosítása 
útján. A Társaság Alapszabályának 12.5 pontját ezért az alábbiak szerint módosítja:

„12.5. Az Alapító által kijelölt vezérigazgató a Társaság alábbi 
három munkavállalóját együttes képviseleti joggal ruházza fel:

név: Cseh Tamás
lakcím: 7030 Paks, Munkácsy Mihály utca 23.
anyja neve: Fekete Éva

név: dr. Szakács Veronika
lakcím: 7030 Paks, Szent István tér 10.
anyja neve: Baller Veronika Eszter

név: Heislerné Ledneczki Edit
lakcím: 7030 Paks, Temető utca 17.
anyja neve: LaczaAnna

Önálló képviseletre egyik munkavállaló sem jogosult. Az 
együttes képviseleti jog határozatlan időre érvényes, bármely 
együttes képviseleti joggal rendelkező munkavállaló jogosult 
egy másik, együttes képviseleti joggal rendelkező 
munkavállalóval együttesen a cégjegyzésre. ”



7.. A Képviselő-testület felkéri a Társaság vezérigazgatóját, hogy a változások 
Alapszabályon történő átvezetéséről, valamint a cégbíróság felé történő 
bejelentéséről jogszabály szerinti határidőn belül intézkedjen.

Felelős; 1. pont tekintetében Heringes Anita polgármester, 2. pont tekintetében a Társaság 
vezérigazgatója
Határidő; 1. pont azonnal, 2. pont tekintetében 30 napon belül.

Paks, 2026. április 16. .

hreringes Anita 
polgármester

Az előterjesztés a törvényességi követelményeknek megfelel/nem felel meg.
Meg nem felelés indoka: -
Az előterjesztés törvényességi véleményezését végezte;

Paks, 2026. április 16. A

;orVenSa ;orVen 
jegyzőjegyző


