
Paks város Önkormányzata Képviselő-testülete 
2026. május 7-i rendkívüli ülésének 

'ír'.napirendi pontja

Tárgy: A DC Dunakom Városfejlesztési és Szolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság 
vezérigazgatója munkaviszonyának megszüntetése

Előadó; Heringes Anita polgármester

véleményező: Gazdasági, Vagyongazdálkodási és Városépítő Bizottság; Pénzügyi, 
Összeférhetetlenségi és Vagyonnyilatkozat-vizsgáló Bizottság

Az előterjesztést készítette: dr. Sátor Vera jegyző
Az előterjesztés megtárgyalása az érintett nyilatkozatától függően nyilvános/zárt ülésen 
történhet.
A döntés minősített/egyszerű többséget igényel.

Tisztelt Képviselő-testület!

A DC Dunakom Városfejlesztési és Szolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság (székhely: 
7030 Paks, Kölesdi utca 46., a továbbiakban: DC Dunakom Zrt.) vezérigazgatója, dr. Sárosi 
József Gábor 2026. április 23-án kezdeményezte az alapító Paks Város Önkormányzatánál 
vezérigazgatói munkakörben fennálló munkaviszonyának közös megegyezéssel történő 
megszüntetését a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi 11. törvény 64. § (1) bekezdésében 
foglaltak szerint, az alapítónak a DC Dunakom Zrt. Alapszabályának 11.4.6. pontjában rögzített 
jogkörében.

Amint az ismeretes. Vezérigazgató Úr a 2026. április 12-én megtartott országgyűlési képviselő 
választáson országgyűlési képviselői mandátumot nyert, megbízatása az Országgyűlés 2026. 
május 9-én tartandó alakuló ülésével veszi kezdetét.

A fentiekre tekintettel javaslom, hogy az alapító határozza el a hivatkozott munkaviszony 2026. 
május 8. napjával történő megszüntetését, illetve hagyja jóvá a megszüntetésre irányuló 
mellékelt szerződést a jelen előterjesztés mellékleteként csatolt tartalom szerint, továbbá a 
Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3:25. § (1) bekezdés c) pontja alapján 
ugyanezen napi hatállyal döntsön dr. Sárosi József Gábornak a vezérigazgatói tisztségből 
történő visszahívásáról.

Vezérigazgató Urat a megszüntetés napjáig időarányosan megillető munkabére mellett a DC 
Dunakom Zrt. 117/2023. (V111.7.) határozattal elfogadott javadalmazási szabályzatának 4.5.4. 
pontjával összhangban, a munkaszerződésének 14.6. pontja alapján a Munka 
Törvénykönyvéről szóló 2012. évi 1. törvény (a továbbiakban: Mt.) 69. § (1) bekezdésében 
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foglaltakra tekintettel 1 havi felmondási időre járó távolléti díjnak megfelelő összeg illeti meg.

Mindemellett a javadalmazási szabályzat 4.3.7.pontja és munkaszerződésének 8.1. pontja 
alapján részére amennyiben a képviselő-testület a mellékelt megszüntető szerződésben 
foglalt feltételt jóváhagyja, a 2026 első féléves prémiuma részére kifizethető (ami az éves 
munkabére 10 %-ának megfelelő összeg).

Vezérigazgató Úr megszüntető szerződésbe foglalt nyilatkozata alapján a munkáltató 
Vezérigazgató Úr ki nem vett szabadságát az Mt. 125. §-a alapján legkésőbb a megszűnés 
napján köteles megváltani és kifizetni munkavállaló részére.

Feleknek mindezek mellett a munkaviszony megszüntetéséhez kapcsolódóan egymással 
szemben nincsen további követelésük.

A DC Dunakom Zrt. Felügyelő Bizottsága Ügyrendje 2.1.6 pontja szerint a Felügyelő Bizottság 
hatáskörébe tartozik minden, az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozó ügy véleményezése.

A megszüntető szerződés tervezetét a DC Dunakom Zrt. Felügyelő Bizottsága 13/2026. FB 
határozatával elfogadásra javasolta az Alapító részére.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a csatolt határozati javaslatot szíveskedjenek 
jóváhagyni!

Határozati javaslat:

Paks Város Önkormányzata Képviselő-testületének
.../2026. (........) határozata

dr. Sárosi József Gábor, a DC Dunakom Városfejlesztési és Szolgáltató Zártkörűen 
Működő Rész vény társaság vezérigazgatója vezérigazgatói jogviszonyának 

megszüntetéséről

Paks Város Önkormányzata Képviselő-testűlete, mint a DC Dunakom Városfejlesztési és 
Szolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság (székhely: 7030 Paks, Kölesdi út 46., a 
továbbiakban: Társaság) Alapítója, a Társaság Alapszabályának 11.4,6. pontjában rögzített 
jogkörében eljárva, az alábbiakat rendeli el:

1. a Társaság vezérigazgatói tisztségét ellátó dr. Sárosi József Gábor Társaságnál 2024. 
november 1. napjától fennálló határozatlan idejű munkaviszonyát közös 
megegyezéssel 2026. május 8.-ai hatállyal megszünteti, továbbá dr. Sárosi József 
Gábort a Társaság vezérigazgatói tisztségéből 2026. május 8-ai hatállyal visszahívja,

2. felhatalmazza az polgármestert, hogy a jelen előterjesztéshez csatolt megszüntető
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szerződést az Alapító képviseletében aláírja.

Fetetős: Heringes Anita polgármester
Határidő: azonnal, a szerződés aláírására: 2026. május 8.

Paks,2026. május?. /i//
H^nges Anita 
polgármester

Az előterjesztés a törvényességi követelményeknek megfelelZnem felel meg.
Meg nem felelés indoka:

Az előterjesztés törvényességi véleményezését végezte:
Paks, 2026. május?.

i- Cy
OQ Sátor Vera V/

jegyző\

Melléklet:
Megállapodás vezérigazgató munkaviszonyának közös megegyezéssel történő 
megszüntetéséről
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MEGÁLLAPODÁS

Vezérigazgató munkaviszonyénak közös megegyezéssel történő 
megszü n tetésé rő l

amely létrejött egyrészről

DC Dunakom Varosfejlesztési és Szolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság 
rövidített neve: DC Dunakom Zrt.
Székhelycíme: 7030 Paks, Kölesdi utca 46.
Cégjegyzékszáma: 17-10-001307
Adószama: 26256720-2-17
képviseli: Paks Város Önkormányzata, mint a társaság egyedüli tagja (képviseli: Heringes 
Anita polgármester)
(a továbbiakban: Munkáltató)

másrészről

dr. Sárosi József Gábor
születési hely, idő: Szekszárd, 1977.07.17.
anyja neve: Csizmadia Erzsébet
lakcím: 7100 Szekszárd, Benedek apát u. 9.
(a továbbiakban: Munkavállaló, a Munkáltató és a Munkavállaló a továbbiakban 
együttesen: Felek)

1. Előzmények

A Felek 2024. október 30. napján munkaszerződést kötöttek, miszerint a Munkavállaló 2024. 
november 1 napjától munkaviszony keretében ellátja a Munkáltató vezérigazgatói 
feladatait. A Munkavállaló 2026. április 23-án kelt levelében kérte a munkaviszonyának 
közös megegyezéssel történő megszüntetését. Paks Város Önkormányzatának Képviselő­
testülete .../2026. (...) határozatában döntötte munkaviszony közös megegyezéssel történő 
megszüntetéséről 2026. május 8-i hatállyal.

2. A munkaviszony megszüntetése

Felek a Munkavállaló munkaviszonyát a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi 1. törvény 
(a továbbiakban: Mt.) 64. § (1) bekezdés a) pontja alapján közös megegyezéssel 
megszüntetik. A munkaviszony megszűnésének napja 2026. május 8.
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3. Elszámolás

3.1. A Munkáltató a Munkavállaló részére a munkaviszony megszűnésének napjáig Járó 
munkabért legkésőbb a megszűnés napján, valamint a 2026. évi első féléves prémiumot 
legkésőbb 2026. május 31ig elszámolja és kifizeti.

3.2. Munkavállaló nyilatkozza, hogy jelen szerződés aláírásának időpontjában 12 nap ki nem 
vett szabadsággal rendelkezik. Munkáltató a munkavállaló ki nem vett szabadságát az Mt 
125. §-a alapján legkésőbb a megszűnés napján köteles megváltani és kifizetni munkavállaló 
részére.

3.3. A munkaszerződésének 14.6. pontjának rendelkezése szerint amennyiben „a 
munkaviszony nem azonnali hatályú felmondással vagy nem a munkavállaló felmondásával 
szűnik meg, a munkavállalót a munkaviszony bármely egyéb módon (Jogcímen) történő 
megszűnése, megszüntetése esetén olyan összegű egyéb bérjellegű Juttatás illeti meg, amely 
összeg azonos a munkáltatói rendes felmondás esetén a munkáltatónál munkaviszonyban 
töltött időtartam alapján nyugdíjasnak nem minősülő munkovállaló részére az Mt. alapján 
fizetendő felmentési időre Járó távolléti díj és végkielégítés összegével”. f\ munkaszerződés e 
rendelkezésére figyelemmel a Munkavállalót a 1.926.000,- Ft, azaz egymillió- 
kílencszázhuszonhatezer forint juttatás illeti meg, amit a Munkáltató a munkaviszony 
megszűnésének napján fizet ki a Munkavállaló részére.

3.4. A Felek kijelentik, hogy a jelen megállapodásban foglaltakon túl a munkaviszony 
megszüntetésével összefüggésben egymással szemben további követelésük nincs.

4. Munkakör átadása

A Munkavállaló köteles a munkakörét a munkaviszony megszűnésének napján átadni a 
Munkáltató szervezeti és működési szabályzatában meghatározott, helyettesítésére jogosult 
munkavállalónak.

Jelen megállapodást a Felek elolvasták, megértették, és mint akaratukkal mindenben 
megegyezőt, jóváhagyólag aláírják.

Kelt, Paks, 2026.............................

Paks város Önkormányzata 
a munkáltató egyedüli tagja 

(képviseli: Heringes Anita polgármester)

dr. Sárosi József Gábor 
munkavállaló


