Paks Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
Iﬂlﬁ.jl.irﬂus 29-j rendkiviili iilésének
... napirendi pontja

Targy: A DC Dunakom Varosfejlesztési és Szolgaltatd Zartkdrien Mlikodo Részvénytarsasag
személyi kérdéseiben torténd dontéshozatal

El6adé: Heringes Anita polgarmester

Véleményezi: Pénziigyi, Osszeférhetetlenségi és Vagyonnyilatkozat-vizsgilé Bizottsdg,
Gazdasdgi, Vagyongazddlkodasi és Varosépitd Bizottsag

Az elGterjesztést keészitette: Szanto Zoltan vagyongazdalkodasi osztalyvezetd/dr. Sator Vera
jegyzo

Az eldterjesztés megtargyaldsa nyilvanos/zart iilésen torténhet, az érintett
nyilatkozatdtsél fiiggden.

A dontések mindsitett/egyszerii tobbséget igényelnek.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A DC Dunakom Varosfejlesztési és Szolgaltatdé Zartkoriien Miikodé Részvénytirsasig
(székhely: 7030 Paks, Koélesdi utca 46., a tovabbiakban: Tarsasdg) lgyvezetését 2024.
november 1, napjatdl 2026. majus 8. napjaig vezetd tisztségviseloként dr, Sarosi Jozsef Gabor
vezérigazgato latta el.

A képviseld-testiilet a vezetd tisztségviseld jogviszonydnak megsziintetésére tekintettel a
105/2026. (V.7.) hatdrozataban palyazat kiirdsarél déntott a munkakor betdltésére. A
palyazatokat 2026. majus 29. napjaig lehetett beny(jtani, amelyre 17 palyazat érkezett, melyek
elbiralasanak hatarozatban rogzitett hatarideje 2026. junius 30.

A polgdrmester és a képviseld-testiilet tagjai a pdalydzokat tobb kérben is személyesen
meghallgattak, amelyeket kovetd konzultaciok eredményeképpen a hatarozati javaslat 1.
pontja szerint javasolja a vezérigazgato megvalasztasat.

A jelen elbterjesztés targyat képezd személyi kérdésre tekintettel a Tarsasag Alapszabdlydnak
a modositdsa a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V, torvény 3:21. § (3) bekezdése
értelmében indokolt.

A munkaltatdi jogkor gyakorldsa kérében szilkséges dontést hozni a vezetd tisztségviseld
munkaszerzédésének elfogaddsa targydban is.




Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hopy az alabbi hatarozati javaslatokat sziveskedjenek
elfogadnil

Hatarozati javaslat 1:

Paks Viaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletenek
.».]2026. (VI. ...) hatarozata

DC Dunakom Varosfejlesztési és Szolgaltato Zartkorilien Miikodo Részvénytarsasag

1.

vezérigazgatdjanak megbizasarol

Paks Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete, mint a DC Dunakom Varosfejlesztési és

Szolgéltatd Zartkdrlen MUkddd Részvénytarsasag (székhely: 7030 Paks, Kolesdi utca

46.) Alapitdja a Tarsasag vezérigazgatdjanak 2026. julius honap 13 napi hatallyal

kezdddden hatdrozatlan idére (sziiletési hely, id6: _
., anyja neve: lakcime: , allampolgdrsag:

magyar) valasztja meg.

A vezérigazgatd a vezérigazgatoi tisztséget munkaviszonyban latja el.

2. A Képviseld-testilet felkéri a megvalasztott vezérigazgatot, hogy a jogszabaly szerinti
hatarid6n bellil a vezérigazgato megvalasztasanak cégbirosag felé torténd bejelenteset
tegye meg.

3. A Képviseld-testillet a Tarsasag vezérigazgatoja munkaszerzddését az elSterjesztés
mellékletében foglaltak szerint hagyja jova és felhatalmazza a polgarmestert annak
alairdsara.

Felelds: az 1. és 3, pont tekintetében Heringes Anita polgarmester, a 2. pont
tekintetében a vezerigazgato
Hatarido: az 1. és 3, pont tekintetében azonnal, a 2. pont tekintetében a jogszabaly

szerinti hataridon beldil

Hatarozati javaslat 2:

Paks Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
...[2026. (VL. ...) hatarozata

a DC Dunakom Varosfejlesztési és Szolgaltato Zartkorlien M{ik6do Részvénytarsasag

Alapszabalya modositasarol




1. PaksVaros Onkormanyzata Képviselé-testiilete, mint a DC Dunakom Varosfejlesztési és
Szolgaltato Zrt. Alapitéja, a DC Dunakom Varosfejlesztési és Szolgaltato Zrt.
vezérigazgatdjanak megvalasztasara tekintettel a Tarsasag Alapszabdlya 12.4 pontjat
az alabbiak szerint modositja:

+12.4. Az Alapité altal 2026. jilius 13. napjatél hatarozatlan idGtartamra kijelolt
vezerigazgato:

neéy:
lakcim:
anyja nev
Avezérigazgatd a tisztségét munkaviszonyban latja el.”

2. A Képviselo-testilet felkéri a megvalasztott vezérigazgatot, hogy a valtozdsok
Alapszabalyon torténo atvezetésérdl, valamint a cégbirdsag felé torténd bejelentésérdl
jogszabaly szerinti hatariddn beliil intézkedjen.

Felelds: L. pont tekintetében Heringes Anita polgarmester, 2. pont tekintetében
a Tarsasag vezérigazgatoja
Hataridd: L. pont tekintetében azonnal, 2. pont tekintetében a jogszabaly szerinti

hatariddn beliil.

Paks, 2026, jlinius 25. (&N Z\

eringes Anita
polgarmester

Az elSterjesztés a torvényességi kovetelményeknek megfelel/nem felel meg.
Meg nem felelésindoka: -
Az eloterjesztés torvényességi véleményezését végezte:

Paks, 2026. junius 25.

(dr. Stor
jegyzc




Paks Viros Onkormainyzata Képviseld testiiletének
../2026, (... ...) hatdrozata melléklete

MUNKASZERZODES

Amely létrejdtt egyrészrél a DC Dunakom Virosfejlesztési és Szolgdltatd Zartkorien
Miikiidd Tarsasdg - rivviditett elnevezése: DC Dunakom Zrt. (7030 Paks, Kolesdi at 46.,
addszam: 15733500-2-17, alapité nevében képviscletében eljir: Heringes Anita polgarmester),
mint munkaltata,

masrészril (sziiletési hely, idd: _ anyja neve:
- adoazonosito jele: tarsadalombiztositisi azonositd jele:
lakeime: ) mint munkavillalé kiszint az alabbi feltételekkel:

1. A munkéltaté és a munkavillald megallapodnak abban, hogy a munkaltatd a munkavillalot
2026. jhlins 13. napjaval kezdtdden, hatdrozatlan iddtartami munkajogviszony keretében, mint
vezetd allasi munkavallalot vezérigazgaté munkakdrben foglalkoztatja. A szerzodo felek a
munkaviszony tekintetében a Munka Térvénvkényvérbl szdld 2012, évi 11 térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 45. § (5) bekezdése alapjan a munkaviszony kezdetétol szamitott harom
hénap probaid6t kotnek ki.

2. A szerzodd felek rigzitik. hogy a jelen munkaviszonyra az Mt. 208. § -ban foglaltakat tekintik
iranyadénak, azaz munkavillalé vezetd allasi munkavdllalénak, az Alapszabdly szerint
legmagasabb vezetd allasi munkavallalonak mindsiil.

3. A munkavéllald munkakérével kapesolatos alapvetd feladatokat, jogokat, kitelezetiségeket
az iranyadé jogszabalyok, a DC Dunakom Zrt. (a tovibbiakban: Thrsasag) Alapszabdlya, a
munkaltaté Szervezeti és Mikodési Szabalyzata, Javadalmazasi Szabalyzata és egyeb belsh
szabdlyzatai, a munkavéllalé munkakiri leirdsa, valamint a munkaéltatéi jogksr gyakorlojanak
utasitdsai hatdrozzak meg.

4. A munkavallald kiemelt feladatai:
4.1. Ellatja az Alapszabdly és az alapitéi hatdrozatok alapjdn a Tdrsasdg szakmai vezetését.
4.2, Gvakorolja a munkaltatéi jogokat az irdanyitisa ald tartozé munkavillalok felett.
4.3. A munkavillald ezen munkakdrben a munkaltato felelos vezetésére vallalkozik és kiteles.
Feladata; a Tarsasdg eredményes és gazdasiagos miikdtetése, és ennek érdekében az optimalis
fejlesziési irdnyok kialakitasa, végrehajtasa, az alapitdi érdekek képviselete.
A Tarsasag Alapszabdlya, egvéb belsd szabdlyzatai az alapité hatdrozatai, valamint a hatdlyos
jogszabdlyok alapjdn irdnyitja, vezeti, szervezi a Térsasdg tevékenységének egészét, felelos
annak mitkddéséert.
Munkakdri feladatainak keretében kiteles és jogosult killénsen a kbvetkezokre:
- Képviseli a Tarsasagot, mint jogi személyt (altalanos képviselet).

Gyakorolja a belso szabalvzatok szerinti gazdalkodasi jogkériket (kételezettségvallalas,

utalvanyozas, egyéb aldirdsi jogkir) azzal, hogy egyszemélyben jogosult aldirdsra.
= Gyakorolja a munkaltatéi jogkort a Tarsasag minden munkavillaloja felett. A munkaltatoi




jogkor gyakorlasdt dltaldnos vagy eseti jelleggel a Térsasdggal munkaviszonyban 4llé
vezetd beosztasa alkalmazottjara irasban atrubazhatja.

- Biztositja az Alapszabaly és az alapité hatdrozatainak végrehajtasat.

- Kialakitja a Téarsasag belsd munkaszerkezetét, biztositja annak miikodését, ellatja
operativ irdnyitasat.

- Biztositja a Tarsasig miikSdésére vonatkozo szabdlyzatok elkészitését, karbantartasat,
ellenbrzi ezek érvényesiilését, betartasat.

- A Tarsasfg miikodését a mindenkor hatdlyos jogszabdlyokkal és a garzdasdgi, piaci
viszonyokkal @sszhangban, azokhoz folyamatosan alkalmazkodva, az Alland6
korszerlisddés kivetelményének megfelelben koteles biztositani.

- A Tarsasag operativ szervezeténel miikodo érdekkeépviseleti szervek miitkGdését biztositja
s azokkal egyilittmiiksdik.

- A Thrsasag eredményes milkbdésének biztositasa érdekében kiteles szakmai ismereteit
fejleszteni, a hazai és nemzetkdz gyakorlatnak megfelelden a Tarsasdg tevékenységi
ktirét és gazdilkoddsdt érintd tapasztalatait figyelemmel kisérni és munkaja sordn azokat
a Téarsasagnal hasznositani.

A munkavillal6t a Tarsasag tevékenységével kapesolathan titoktartasi kotelezettség terheli,
tovabbd nem tanisithat olyan magatartast, amely a Tarsasdg jogos gazdasigi érdekeit sérti,
veszélyezteti.

Mindezen feladatokat és kotelezettségeket a munkavillalé az ilyen tisztséget betdltd
személytdl Altaldban elvéarhatd gondossaggal, legjobb tuddsa és szakértelme szerint
példamutatéan koteles elldtni, szem elott tartva, hogy magatartdsdval, tetteivel a Tarsasag
image-ének fejlesztését szolgdlja.

5. A munkailtaté és a munkavallalé megéllapodnak abban, hogy a munkavallalo havi brutté
személyi alapbére a szerzidés megkdtésének idSpontjaban: 1.800.000- Fi, azaz egymillio-
nyolcszazezer forint.

A munkaltatd és munkavallalé rigzitik, hogy munkaltaté kbteles a munkavallalé személyi
alapbérét, naptiri évente, a munkdltaténdl végrehajtott éves dtlagkereset-fejlesztési/bériimeg
(szamviteli bérkoltség) novekedési mértéknek megfeleld szizalékos mértékkel megemelni.

6. A munkaltatd és a munkavillalo megéllapodnak abban, hogy a munkavallalé
munkavégzésének helye: 7030 Paks, Kilesdi Gt 46., a Tarsasdg székhelye, munkaideje: heti 40
ora.

7. A munkiltatd tdjékoztatja a munkavillal6t, hogy vele szemben a munkaviszony létesitésére,
modositésara, megsziintetésére vonatkozé munkéltatéi jogokat Paks Véaros Onkorményzata
Képviseld-testillete gyakorolja, az egyéb munkiltatdi jogkdr gyakorlasira Paks Viros
Polgarmestere jogosult.

8. Egyeb juttatasok

8.1. A munkaltaté és a munkavallalé megéllapodnak abban, hogy a munkavéllalot személyi
alapbére kétszer 10%-dnak, minddsszesen 20%-anak megfeleld prémium illetheti meg, tovabba
megilletik mindazon juttatisok, melyekre a Tarsasdg munkavéllaloi a Téarsasdg belsd
szabalyzatai alapjan jogosultak.

8.2. A munkaltato ¢s a munkavillalé megéllapodnak abban, hogy a munkavallald jogosult mind



hivatali tevékenysége, mind pedig a személyes céljaira a Tarsasag tulajdonaban lévo, altala
bérelt vagy lizingelt személygépkocsit haszndlni a Tarsasdg belsé gépkocsi hasznalati
szabilyzatinak és a hatdlyos addjogszabélyoknak megfelelten.

8.3. A munkaltaté a munkakori feladatok ellatdsa érdekében minden hasznalati megkttés nélkiil
a munkavallalé rendelkezésére bocsétl egy mobiltelefont, a hasznélattal egyiitt jard kiliségek a
munk#ltatot terhelik. A munkavaillalé a késziiléket — szilkséghelyzet kivételével — harmadik
szemelynek nem adhatja 4t.

9. A felek megallapodnak abban, hogy a munkavallalé kétetlen munkarend szerint latja el
feladatait.

Az Mt alapjdn a munkavdllalé a munkaidé beosztisit, maga éllapitja meg. A szabadsig
igénybevételérdl a munkaltatot dont, az Mt.-ben foglaltak kerete: kozott.

A munkavillalét évente 10 nap vezetdi potszabadsag illeti meg.

A munkaltaté a munkavallalé dltal mar megkezdett szabadsigot kivételesen fontos érdekbél
megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti tartézkodési helyr6l a munkahelyre,
illetbleg & visszautazassal, valamint a munksval 6ttt id6 a szabadsdgba nem szamit be.

A munkavéllalénak a megszakitissal Osszefiiggésben felmeriilt karat, illetve koltségeit a
munkaltato kiteles megtériten:.

10. A szerz6dd felek rogzitik, hogy eltérd megdllapodas hidnydban, a rendkiviili munkaidében
torténéd munkavégzésérl ellenérick a munkavallalét nem illeti meg. A munkavallalo
kikiildetésének elbiraldsa a munkaltatd jogkdrébe tartozik.

11. Munkaviszony megsziinésére és megsziintetésére az Mt. szabdlyait kell alkalmazni,
12, Kitelezetiségek, Gsszeférhetetlenség, titoktartasi kitelezettség, felelbsség

12.1. A munkavéllalé munkéja cllatisa sordn kiteles a munkaaddoval szemben lojalis és etikus
magatartast tanusitani, feladatait az elvarhatd gondossaggal és korilltekintéssel kételes ellatni.
Munkaviszonydnak fenndlldsa alatt kiteles a munkéltatéd hatékony miikodését teljes szakmai
tevékenységevel eldsegiteni.

A munkavillald feladatainak ellatisa sordn kiteles végrehajtani a munkdltaté dbniéseit, a
munkéltatéi jogktr gyakorldjatél kapott utasitasokat.

12.2. A munkaviillalé koteles munkavégzésénck barmilyen akadalyat, és annak elorelathato
tartam&t miel6bb a munkaltatonak bejelenteni, egyittal figyelmét felhivni az esetleges soron kiviil
sritksépes teendikre.

12.3. A Munkavillal kiteles az Altala irinyitott szervezet sikeres ¢s eredményes milkédése
érdekében hatdskdrében mindent megtenni, hataskorét meghaladé kérdésekben a tulajdonosi
testilletet a szilkséges intézkedésck megtételére felhivni.

12.4. A munkavillald - munkakérén kiviil is - kiteles tartozkodni minden olyan magatartastol,
amely a Munkéltatd jogos gazdasigi érdekeit veszélyeztetheti, illetve a Munkaltatdé hétranyos
megitélését eredményezheti. A Munkavillalé munkakérével dsszefliggésben nem tamogathat
semmilyen politikai partot, vagy mozgalmat.

12.5. A munkavéllalé - eltérd megdllapodas hidnyaban - nem kéthet sajat nevében a munkaltaté
tevékenységi  kiirébe tartozd ligyletet. Munkavillald - nyilvdnosan miik&dd




részvénytdrsasdgban valo részvényszerzés kivételével - nem szerezhet tdrsasigi részesedést a
Téarsasagéval azonos fitevékenységet folytatd mas pazdasag tarsasdgban, tovabbd nem lehet
vezetd tisztségviseld a tarsasdpéval azonos fbtevékenységet folytaté més gazdasigi
tarsasagban, illetve szivetkezetben, kivéve, ha ehhez az Alapitd irdsban hozzdjarul. A
munkavéllalé betdithet vezetd tisztséget a Térsasagéval azonos tevékenységet is végzd azon

gazdasagi tarsasagnal, amelyekben az Alapitonak vagy a Tarsasagnak részesedése van,

12.6. A munkavdllalé tudomdsul veszi, hogy munkavégzésre iranyuld tovdbbi jogviszonyt,
illetve barmely més olyan jogviszonyt, amely miatt munkaviszonyival kapcsolatban
tsszeférhetetlen helyzetbe keriilhet, a munkaltaté engedélye nélkill nem létesithet az elbzb
pontban hivatkozottakon tal.

12.7. A munkavallalé kijelenti, hogy jelen munkaviszony létesitéseckor semmiféle olyan
jogviszonyban nem &ll, amely munkaviszonydra hatdssal lenne vagy azzal kézvetlenill
kapesolatban allna.

12.8. A munkavillalé6 munkaviszonya alatt, illetve annak megszimése utin sem teheti
hozziférhetéivé és nem fedheti fel harmadik személy el6tt a munkaltato tizleti titkait, illetve a
miikidésére, lizletkbtésére, jogiigyleteire vagy egyéb iigyeire vonatkozo barmely informaciot,
vagy barmely, a munkéltaté munkavallaléira, a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
dll6 személyekre, a Munkaltaté tgyfeleire, szillitbira, vevlire vonatkozd informdciét
(tovabbiakban: Uzleti titok).

12.9. A Munkavallalé koteles minden észszerii erdfeszitést megtenni az Uzleti titok
megjelentetésének vagy kiszivarogtatdsinak megakadalyozdsara, tovdbba a munkavéllalé az
Ugzleti titkot mas egyéb mddon sem hasznalhatja fel jogosulatlanul.

12.10. Mindenféle feljegyzés, nyilvantartis, egyéb dokumentum (beleértve papir alapu, illetve
az elektronikus dokumentumokat is), amely Uzleti titkot tartalmazhat és a munkavéallalé
birtokdba kerill, illetve amelyet a munkavéllalé munkaviszonya alatt készit, a munkaltatd
kizirdlagos tulajdondt képezi, €s a munkavallalénak vissza kell szolgaltatnia azt a munkaltato
részére munkaviszonya megsziinésekor, illetve a munkaltaté kérésére barmikor a
munkaviszony fennallisa alatt. munkavallalo a visszaszolgaltatassal egyidejlileg koteles a
dokumentum masolati példényait véglegesen toriini, illetve azokat megsemmisiteni.

13. Zard rendelkezések

13.1. A munkaviszony barmely okbél térténd megsziintetése esetén a munkavéllalé kotelezi
magdt, hogy a munkaviszonyaval oOsszefliggésben hozza keriilt iratokat, informéciokat
tartalmazd adathordozokat, valamint a munkaltatd tulajdonat képezd targyakat, eszkbzoket a
munkaviszony megsziinésével egyidejlileg visszaszolgaltatja.

13.2. A felek kijelentik, hogy e szerzGdés elOkészitése, illetve elfogadisa sordn egymis elbit
nem hallgattak el olyan tényt, vagy kiriiiményt, amely a szerzidés szempontjabdl jelentds lehet.

13.3. E szerzbdésben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgan TorvénykSnyvrol szolé 2013. évi
V. tbrvény, a kbztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasigok takarékosabb milktdésérd] sz6l6 2009,
évi CXXII. térvény, a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyok, kiilondsen a Mt., valamint a
Munkaltato belso szabalyzatai az iranyadoak.




13.4. A felek kdlestmdsen kitelezettséget vallalnak arra, hogy a munkaviszony fennallasa alatt,
illetve ezt kisvetben is a felmeriilt vitakat elsbsorban nem peres (ton kisérelik meg rendezni.

13.5. A felek kdlcsénésen kitelezettseget vallalnak arra, hogy a munkaviszony megsziinéseét
kivetben sem tesznek olyan nyilatkozatokat, amelyek a masik fél jo hirét sérthetik.

A szerzodd felek rdgzitik, hogy a jelen munkaszerz6dést a felek, mint akaratukkal mindenben
megegyvezit jovahagyolag alairtak.

Kelt: Paks, 2026. ....

a munkiltaté képviseletében munkavallalé



