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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Paksi Kozlekedési Korldtolt Felelbsségli Tarsasag (székhely Paks, Dézsa Gy. Gt 55-61.,
tovabbiakban Tarsasag) munkaltaténal 2024. oktdber 30 napjatdl hatarozatlan id6tartami
munkaszerzédés jott létre Csapé Sandor munkavéllaléval, akit a Térsasdg a Munka
Torvénykonyvérol szolé 2012, évi |, torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208, § (1) bekezdése
szerint vezetd allasu munkavallaldként foglalkoztat, egyben elldtja a Tarsasag ligyvezetdi
feladatat.

Jogviszonydra a munkaszerzédés és annak médositasai, a Munkaltatd |étesité okirata és
belsé szabalyzatai, kiilonosen a Javadalmazasi Szabdlyzat, valamint az Mt,, a Polgari
Torvénykonyvrol szdlo 2013, évi V. torvény (Ptk.) és a koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésérol szold 2009. evi CXXIl. torvény rendelkezései
irdnyadok.

Munkavallalé 2026. oktdber 1. napjatél dregségi nyugdijban részesiil, de munkaviszonyat
2026. december 31. napjaig fenn kivénja tartani annak érdekében, hogy a 2026. iizleti év
hatralévo részében meg ellathassa ligyvezetdi feladatait, kézremiikodhessen az év végi
feladatok teljesitésében, ezzel biztositsa az ligyvezetdi feladatkor rendezett atadasat. A
munkaviszony kozds megegyezéssel vald megsziintetéséhez irdsbeli megallapodast
mellékelt, aminek elfogadasat kéri a tulajdonosi jogokat gyakorld Képviseld-testilettol.

A munkajogi gyakorlat és a szerzodési szabadsag elve alapjan feleknek joguk van
megdllapodni abban, hogy egy jovobeli idépontot, jelen esetben 2026. 12. 31. napjat jeldljék
meg a jogviszony utolsé napjaként, az Mt. 64. § (1) bek. a) pontja szerinti kozos
megegyezéssel vald munkaviszony megsziintetésre alapozottan. Az Mt. pedig a vezeté
allasi munkavallalokra nem tartalmaz tovabbi olyan tiltdst, ami keorlatoznd a nyugdij
melletti foglalkoztatasukat vagy a munkaviszony kézos megegyezéssel, késGbbi
idopontban torténd megsziintetését.

Az Gregségi nyugdijkorhatar betoltésére figyelemmel Csap6 Sandor 2026 oktdber 1 napjatél
amunkaviszonyat az Mt, 294, § (1) bek. ga) pontja szerinti, az 6regségi nyugdijhoz sziikséges
szolgalati iddvel rendelkezd nyugdijas munkavallaléként latja el.




Figyelemmel arra, hogy a munkaviszony és a vezetd tisztségvisel6i megbizatas jogilag
elkiiloniild jogviszonyok, munkavallalé a megallapodassal a munkaviszony megsziintetését
kivanja rendezni. Ezért tulajdonosi jogayakorlé majd kiilén hatarozatban fog rendelkezni
arrol, hogy munkavallalé vezetd tisztségvisel6i megbizatdsa 2026. december 31. napjaval
megsziinjén, majd gondoskodik a sziikséges tarsasdgi jogi, illetve cégnyilvantartasi
intézkedésekrél.

Amunkaviszony megsziintetésével végkielégitésre vagy mads, a megsziintetés jogcimeén jard
kiilon juttatdsra munkavallald nem tart igényt, viszont a 2026, masodik félévre kitlizott
prémiumfeladatok teljesitésének értékeléséhez, valamint teljesilésiik esetén a prémium
kifizetéséhez fliz6do jogat is érvényesiteni kivanja.

A kozds megegyezéses munkaviszony-megsziintetd megallapodas tervezetét az
elGterjesztéshez mellékelem.

Kérem a KépviselS-testiiletet a hatdrozati javaslat elfogadasara, mellyel Csapd Sandor
munkaviszonya a felek kozds megegyezéses megallapodasa alapjan, 2026. 12. 31. napjaval
szunik meg;

Hatarozati javaslat:
Paks Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

.++/2026. (.....) hatarozata
a Paksi Kdzlekedési Kft. iigyvezetéje munkaviszonyanak kozés megegyezéssel
torténd megsziintetésérol

Paks Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, mint alapitd hozzdjarul Csapd Sandornak,
a Paksi Kozlekedési Kft. ligyvezetSjének a tarsasdggal fenndllé hatarozatlan idejl
munkaviszonya kozoés megegyezéssel, 2026. december 31. napjaval torténd
megsziintetéséhez, és felhatalmazza a polgarmestert a kozés megegyezéses
munkaviszony-megsziinteté megallapodas aldirdsara, a hatarozat mellékletében foglalt
tartalommal.
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Az eloterjesztés a torvényességi kovetelményeknek megfelel/nem felel meg.
Meg nem felelés indoka: -

Az eldterjeszteés torvényességi véleményezését végezte:
Paks, 2026. oktdber 8.




melléklet

MEGALLAPODAS
Munkaviszony Kizis megegyezéssel tirtént megsziintetéséril

amely létrejitt egyrészrol a Paksi Kozlekedési Korlatolt Felelfsségi Tarsasig- roviditett elnevezése:
Paksi Kozlekedési Kft. ( székhely: 7030 Paks, Dozsa Gybrgy Ut 55-61,; cégjegyzékszim: 17-09-012268;
adoszam: 27323500-2-17) , mint munkiltatd (a tovabbiakban: Munké&ltaté), képviseletében a
munkaltatdi jogkdr gyakorldséra jogosult Paks Viros Onkormanyzata Képviseld-testilete, Heringes
Anita polgarmester, mint az alapité/tulajdonosi joggyakorl6 képviseltje,

mésrészrodl Csapd Sandor (szill. hely, db: Szekszard, 1961, jolius 14.; anyja neve: Katona Lidia;
lakcim: 7030 Paks, Szent Istvan tér 14/d.; addazonosild jel: 8345272797), mint munkavillald és
ligyvezet (a tovabbiakban: Munkavallals),

egyiitiesen: Felek kozbit az alabbi feliételekkel:

1. Elézmények

1.1, Felek ragzitik, hogy kazottitk 2024, oktdber 30. napjatél hatarozatlan idStartam( munkaviszony &l
fenn. A Munkavillalé a Munkiltatd figyvezethje, a tdrsasig legmagasabb vezetd beosztisi
munkavillaldja, és az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd alldsi munkavillald,

1.2. A Munkavillalo vezetd tisztségviseldi feladatait munkayiszony keretében latja el. A jogviszonyra
a munkaszerzodés annak mddositasai, a Munkiltato létesitd okirata és belsd szabalyzatai, gy
kiilénisen a Javadalmazasi Szabélyzat, tovibba a Munka Torvénykényvérdl szolo 2012. évi L. térvény
(Mt.), a Polgari Térvénykényvrdl szdl6 2013, évi V. tiéirvény (Ptk.) és a koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasigok takarékosabb milkodésérdl szl 2009. évi CXXITI. torvény rendelkezései irinyaddk.

1.3. Felek rogzitik, hogy a Munkavillald 2026, oktdber 1. napjatdl Sregségi nyugdijban részesil. Felek
a munkaviszonyt ennck ellenére 2026, december 31. napjdig fenntartjdk annak érdekében, hogy a
Munkavallalé a 2026. Ozleti év hatralévl részében igyvezetdi feladatait elldssa, az év végi feladatok
teljesitésében kozremiikidjon, és az ligyvezetdi feladatkdr rendezett ataddsat biztositsa.

2. Amunkaviszony megszuntetése

2.1. Felek megillapodnak abban, hogy az Mt. 64. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a munkaszerzidés
14.5. pontja alapjin a kézottiik fennalld hatirozatlan ideji munkaviszonyt kozbs megegyezdssel 2026,
december 3 1. napjaval megsziintetik. A munkaviszony utolsd napja 2026. december 31.

2.2, A Munkavillalé 2026. december 3 1. napjaig - a jogszeri tavollét eseteit kivéve - a munkaszerzidés,
a létesitd okirat, a tulajdonosi hatarozatok és a Munkaltatd belsd szabélyzatai szerint kiteles ligyvezetdi
és munkakiri feladatait elldtni.

2.3. Felek rogzitik, hogy jelen megallapodis alapjan a munkaviszony megsziintetéséhez kapesolodo
kiilon végkielégitésben, felmondasi idbre jard dijazasban vagy mis, a megsziintetés jogcimén jard kiilén
Juttatisban nem dllapodnak meg. Ez a rendelkezés nem érinti a jelen megillapodds 5. pontjaban
kifejezetten fenntartott 2026. évi prémium elszamolasit.

3. A vezetd tisztségviseldi meghizatas rendezese

3.1. Felek tudomiasul veszik, hogy a munkaviszony €s a vezeth tisztségviseldi meghizatds jogilag
elkiiloniil6 jogviszony. Jelen megillapodds a munkaviszony megsziinletését rendezi.

3.2, A tlajdonosi joggyakorld killén hatirozatban rendelkezik arrél, hogy a Munkavéllalo vezetd
tisztségviseldi megbizatasa 2026. december 31. napjaval megsziinjon, és gondoskodik a szilkséges
tarsasagi jogi, illetve cégnyilvantartasi intézkedésekrol.

3.3. A tulajdonosi joggyakorl6 az Gj lgyvezetd személyérdl lehetség szerint legkésibb 2026. december
|. napjaig dént gy, hogy az (i ligyvezetd megbizatisa 2027. janudr 1. napjdval kezd6djén. Ennek célja,
hogy a vezetdi atadas-dtvétel 2026 decemberében, megfeleld dbtartamban megtdrténhessen.




3.4, Ha az 1) igyvezetd személyérdl 2026. december |. napjdig nem sziiletik dontés, ez a munkaviszony
2026, december 31. napi megsziinését nem érinti, azzal, hogy a vezetl tisziségviseldi feladatokat az 0j
ligyvezetd kijeldléséig, legfeljebb azonban tovébbi 60 nap idétartamban kételes ellatni, megbizési
jogviszony keretében a korabbi dijazasa mellett.

4, Atadds-atvétel

4.1. A Munkavallald az Mt. 80. § (1) bekezdésével, tovabbi a munkaszerzidés 15.9. és 16.1. pontjival
tisszhangban kiiteles munkak&rét szabilyszer(ien dtadni és a Munkaltatoval elszdmolni.

42. Az Aatadds-atvétel kiterjed killondsen a folyamatban lévé iigyekre, szerzddésekre,
kitelezettségvallalisokra, kdvetelésekre, hataridokre, hatbsdgi és peres ifigyekre, pénziigyi és
gazdalkodisi informaciokra, elektronikus és egyéb hozzaférési jogosultsagokra, a Munkaltatd irataira
¢s eszkizeire, valamint minden olyan informéciéra, amely a Munkaltatd folyamatos és jogszeri
miktidéschez szitkséges.

43. Az dtadas-dtvételt lehetbség szerint 2026 decemberében, az (f Ogyvezetd bevonasaval kell
lefolytatni. Az dtadds-alvéielrdl tételes irdsbeli jegyzbktnyvet kell késziteni.

4.4. A Munkéitatd kSteles az dtadis-dtvéte] feltételeit biztositani. A Munkavéallalé a birtokdban 1évb
munkéltat6i iratokat, adathordozdkal, eszkdiztket, valamint a Munkéltaté tulajdondt képezd vagy
hasznilatiba adott tirgyakat legkésdbb a munkaviszony megsziinésekor kiteles visszaszolgiltatni,
illetve azokkal elszdmolni.

9. A 2026. évi prémium

5.1. Felek rdgzitik, hogy a munkaszerzOdés modositott 8.1, pontja szerint a Munkaviéllalét a személyi
alapbére kétszer 10%-anak, mindOsszesen 20%-dnak megfeleld prémium illetheti meg, a
munkaszerzbdésben, a tulajdonosi prémiumfeladat-kitizésben s a Munkaltatd Javadalmazasi
Szabalyzatiban meghatarozott feltételek szerint.

5.2. Felek rogzitik, hogy a masodik féléves prémium - az éves alapbér 10%-a - kifizetésének feltétele a
tulajdonos dltal az éves fizleti terv elfogadasival egyidejileg kitlizitt prémiumfeladatok teljesitése. A
teljesitést a tulajdonos a 2026. targyévi beszamold elfogadasaval egyidejlileg értékeli, a targyévet kbvets
év majus 3 1. napjaig.

5.3. Felek kifejezetten megallapodnak abban, hogy a munkaviszony 2026. december 31. napjaval
tiirténd megsziintetése Snmagaban nem érinti és nem sziinteti meg a Munkavillalonak a 2026. év
miasodik félévére szabalyszeriien kitliziitt prémiumfeladatok teljesitésének értékelésthez, valamint - a
feltételek teljesillése €s az arra jogosult tulajdonosi szerv dontése esetén - a prémium kifizetéséhez
fliz6do jogit.

5.4. A Munkaltaté vallalja, hogy a 2026, év masodik félévére kitiizott prémiumfeladatok teljesitésének
értékeléséhez szilkséges elbterjesztést és dokumentdcitt a tulajdonosi joggyakorld elé terjeszti annak
érdekében, hogy a teljesités értékelésérol a munkaszerzodés modositott 8.1. pontja szerint, a 2026. évi
beszimolo elfogadisival egyidejiileg, de legkésdbb 2027, mijus 3 1. napjéig déntés sziilessen.

5.5. A tulajdonosi joggyakorld dltal megallapitott, teljesitett prémiumot a Munkaltaté a vonatkozd
tulajdonosi diintés, a munkaszerzdés és a Javadalmazasi Szabilyzat szennt kdteles elszamolm és
megfizetni a Munkavallalé részére.

5.6. Jelen megdllapodds nem minsiill 4j prémium kithzésének, a mar kithzitt prémiumfeltételek
modositasanak, illetve a prémiumfeladatok teljesitését elore megallapitd dontésnek. A Felek kizdrdlag
azt rigzitik, hogy a munkaviszony 2026. december 31. napi megsziinése a 2026. évre szabalyszeriien
kithzott prémium utdlagos értékelésének és - a feltételek teljesiilése esetén - kifizetésének nem akaddalya.
6. Munkabér, szabadsag és igazolasok

6.1. A Munkiliaté a Munkavallald 2026. december 31. napjaig jaré munkabérét és a munkaviszony
megszlinéséig esedékessé vilt egyéb jhranddsagait az Mt 80. § (2) bekezdésében meghatarozott
hatiridoben elszdmolja és meghizeti, toviabbd kiadja a jogszabdlyban elbirt igazolisokat.

6.2. A munkaviszony megsziinésckor ki nem adott, az Mt. alapjén pénzbhen megviltando szabadségot a
Munkiltatd a jogszabélyok szerint megvaltja.

6.3. A személygépkocsi, mobiltelefon és egyéb munkaltatdi eszkoziok haszndlatira vonatkozd

jogosultsag a munkaviszony megsziinésével megsziinik; a Munkavéllalé ezekkel a Munkaltato belsd
szabdlyzatai szerint elszimol. A mobiltelefonhoz tartozd hivészam (30-2512730) a munkaviszony



meghkezdése elbtt is Munkavillaléd tulajdona volt. Erre valé tekintettel Munkiltaté hozzajérul annak
Munkavdllalé részére (riénd visszaszolgiliatisira, a tavkozlési seolgdltaténdl toriénd
engedményezésére. Munkavillald dltal jelenleg is hasznélt, Munkaltats tulajdonaban allé mobiltelefon
megvisdrldsdt piaci dron biztositja. Munkavillalé altal hasznalt notebook szdmitogép és periféridinak
piaci dron torténd megvasdrlisinak lehetoségét Munkavéllald részére ugyancsak biztositja.

7. lgények rendezése

T.1. Felek a munkaviszony megsziinésével tsszefliggd elszimolast a jelen megéllapodas szerint végzik
el

7.2. Felek kifejezetten risgzitik, hogy a munkaviszony megsziinésével kapesolatos elszamolds nem terjed
ki a jelen megéllapodas 5. pontjdban szabdlyozott, 2026. év mésodik félévére vonatkozd prémiumra,
mivel annak teljesitési értékelése és esetleges kifizetése a munkaviszony megsziinését kiivetben valik
esedékesse.

7.3, Jelen megéllapodas nem értelmezhett a Munkavillalo 2026. évi prémiumra vonatkozo jogardl vagy
igényérdl torténd lemondasként.

8. KOzzeteteli és tarsasagi jogi feladatok
8.1. A Munkiltatdé és a tulajdonosi joggyakorlé gondoskodik a vezetd tisziségviselt személyében

bekiivetkezd valtozas tdrsasigi és cégjogi rendezésérdl, valamint a sziikséges viltozisbejegyzési eljdris
meginditisardl.

9. Zard rendelkezések

9.1. Felek kijelentik, hogy jelen megallapodast megfelelé mérlegelést kiivetten, sajit elhatarozasukbaol,
kilestintis és egybehangzd akarattal kitik meg. A megdllapodast clolvastak, megértették, annak
Jjogktivetkezményeivel tisztdban vannak.

9.2. Felek rigzitik, hogy jelen megillapodis megkttéséher szilkséges tulajdonosi dintés és a
munkaltatdi jogksr gyakorléjanak felhatalmazisa rendelkezésre all,

9.3. Jelen megdllapodasban nem szabdlyozott kérdésekben az Mt., a Ptk., a 2009, évi CXXIL tdrvény,
a Munkidltatd létesitd okirata, Javadalmazdsi Szabdlyzata és egyéb alkalmazandd belsd szabalyzatai
ranyadok.

9.4, Jelen megallapodas négy egymdssal mindenben megegyezb credeti példanyban készilt.

Kelt: Paks, 2026, oktdber ........

Paks Viros Onkorményzata alapité Csapd Sandor figyvezetd/munkavallalo
Heringes Anita polgarmester

az alapitd/tulajdonosi és munkaltatoi joggyakorld

képviseletében




