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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Az egvenld bindsmédrdl és az esélyegyenldség elémozditisardl szold 2003. évi CXXV. Térvény,
hatdlya ald emeli az egyenié bdndsmdd kovetelményét tobbek kozott a helyi és nemzetiségi
onkormanyzatok, valamint ezek szervei részére, s megtartisi kotelezettséget ir el6 jogviszonyaik
létesitése soran, jogviszonyaikban, eljarisaik és intézkedéseik sordn.

Hazdnkban a tdrsadalmi egyenlétlenségek megsziintetése alapveté jelentdséggel bir. A
demografiai viltozasok, a foglalkoztatds novelése, a képzettség - és képességbeli hidnyossagok
orvoslasa, a véllalkozasok versenyképességének javitisa 1étfontossigi szereppel bir.

A tarsadalmi szolidaritds megerésitésével, valamint a tirsadalom megljulé képességének
fejlesztésével és eréforrdsainak bévitésével ellenstlyozhatdak a demogrifiai valtozasok negativ
hatdsai, novelheté a foglalkoztatottsig és a piaci versenyképesség a kis és kozép véllalkozasok

kérében, illetve felzarkéztathatdak a képzettségbeli hidnyossigok.

Fontos, hogy minden magyar dllampolgéir szdmara biztositott legyen az egyenlé banasmod és az
esélyegyenldség az élet minden teriiletén, kiillonos tekintettel a fizikai és kulturalis kdrnyezetre,
a lakhatds és a kozlekedési eszk0zok terén, a szocidlis és egészségligyi elldtas, az iskoldztatdsi és
munkaalkalmak, tovabba a kulturdlis és tdrsadalmi élet, sport és szdrakozasi lehetdségek

teriiletén is.

Osszhangban az Egyenlé Bandsmédrél és az Esélyegyenléség Elémozditasarél szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szélo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan Paks Viéros
Onkorminyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges

feladatokat.

Az onkormdnyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldéségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés m4s dokumentumait', valamint az énkorményzat fenntartdsiban 1évé

intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbi, hogy az Esélyegyenloségi Program elkészitése

1 Kdltségvetdsi koncepcid, Gazdasagi program, Szolgdltatdstervezési koncepcid, Telepiilésfejlesziési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcic
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soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés dllami és nem

allami intézményfenntartdira.

Paks véros 4ltaldnos szocidlis, gazdasdgi helyzetképével t6bb elfogadott stratégia/terv
foglalkozott az elmilt években, melyek a Helyi Esélyegyenldségi Program megalkotisanal
felhasznaldsra kertltek. Ezek tébbnyire vagy kis szegmensét vizsgaltak a hdtrinyos helyzetl
csoportoknak (mint oktatds bizonyos szegmensei), vagy érintdlegesen érintették az
esélyegyenldség problematikijit a vdrosban. (Paks varos Integrilt Vérosfejlesztési Stratégiaja;
Paks Vdros szocidlis térképe, Paks Véros Gazdaségi Programja 2007-2013, Paks Viros Fejlesztési

Terve.)

Valamennyi dokumentum meghatdrozza a viros leghatranyosabb helyzetli rétegét/részét,
melyek feltérképezését a demogrifiai, a foglalkoztatisi adatok, illetve a meglévé szegregicids

térképek timasztjak ala leginkabb.

A telepiilés bemutatdsa

A Paks a Duna jobb partjan fekszik, Budapestt6l a 6-os szdm1 f6aton kézelithetd meg, amely az
orszig észak-déli irdnya {6 kozlekedési vonala. A varos élénk tavolsagi autébusz kozlekedéssel
rendelkezik. A Dundn kompjirat kozlekedik Géderlak-Kalocsa felé, biztositva a két part
dsszekottetését. Vonzidskorzetének telepiiléseit kiépitett aszfaltit koti Ossze a varossal. A

varosban helyi jaratos autébuszok, taxik kozlekednek.



1.Térkép: Paks Viros elhelyezkedése



A lakénépesség 2012-ben 19 510 {6, a sziiletések szdma 164, jellemzé az dregedd korstruktira. A
népsiirtség 126 f6/km2. A gyermekkortak aranya 18,7%, a munkaképes koru lakossigé 67%, a

60 évesek és id6sebbek aranya 14,3%.
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1. diagram: lakossdgszdm viltozds 2007-2008

A viaros alapvetd probléméja az eloregedés. A viros lakossiaga az elmult években csokkend
tendenciat mutat, amit a természetes szaporoddsi index is alatdmaszt. Az egyes korosztilyok
mennyisége jelentésen dtrendezédott. Az oregedési index valtozasi trendje szerint a varos
lakossaganak eloregedése folytatddni fog, sdt erételjesebb mértékiivé valik. Varhatéan csékken
az alapfoku és kozépfoku oktatdsban részvevok, valamint a fiatal felnétt korosztaly szaima, mig
né a 60 év felettiek és a nyugdijasok szdma. A migracié szempontjabdl az elvindorlds is
jelentGsebb, foként a palyakezdd korosztily korében, bar az 4j erédmi épitése sordn jelentds

odaviandorlds szamithato.

Paks viros gazdasiga 2 pillérre épilil. Meghatirozd eleme az Atomerdmi, itt termelik meg a
Magyarorszdagon eldéllitott villamos energia kozel 40 %-at. Emellett Pakson kialakult az a
vallalkozdi szféra (2236 miikodé vallalkozas), amely 6nalldan is alkalmas a varos gazdasidganak
fejlesztésére. A varos fejlett infrastruktaraval kiépitett Ipari Parkkal rendelkezik, teriilete 36 ha,
amelyen 22 partner mukédik, 2012. végéig osszesen 10,5 Md Ft értékd beruhdzédst valositottak
meg.

Paksot az orszdg gazdasdgi térszerkezetében az un. fejlédé korzetek kozé soroltak. Mutatdinak
zome a vidéki atlag felett van, és megvannak a tovabblépés és a gazdasigi szerkezet

megujitasanak alapjai.



2. térkép: Paks Viros vdrosrészel (forrds IVS 2008)

Pakson miikodik Német Nemzetiségi Kisebbségi Onkorményzat, illetve hagyomanyérzé civil
szervezetek (pl. a Roger Schilling Fuvdszenekar és a zeneckari tagokbdl alakult Német

Zenebaratok Egyesiilete, melynek célja a német nemzetiségi fivészene felkutatdsa, apolésa.

A Cigany Kisebbségi Onkormanyzat 1990-ben alakult, feladata a cigdny kisebbség képviselete,
tdmogatdsa. Tevékenységeik kozott szerepel a roma gyerekek tanuldsianak és a roma sportolok

segitése, évente megrendezik a hagyomany6rzé Romabalt és Romanapot. Az 1999-ben alakult
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Paksi Roma Egyesiilet Kézhasznti Szervezet a Pakson €16 roma pilyakezd6k és munkanélkiilick
segitésére jott létre, 2000 Ota kozhaszni szervezetként miikodik. Maganszemélyek, cégek,

intézmények részére vallalnak munkavégzést.

| Extékeink, kiildetésiink |

Elismerve minden embernek azt a jogdt, hogy egyenldé méltdsagi személyként élhessen, Paks
Varos Onkorményzata az esélyegyenléségi program végrehajtdsa sordn az aldbbi irdnyelvek
betartdsira torekszik:

1. A megkiilonboztetés tilalma, egyenld bindsmod

2. Az emberi méltosdg tszteletben tartdsa

3. Partneri kapcsolat, egyiittmikodés

4. Tdrsadalmi szolidaritds

5. Méltdnyos és rugalmas clldtds
Az egyenld bandsmdd kévetelménye szerint tilos hatranyosan megkiilonboztetni, diszkriminélni
egyes személyeket, csoportokat bizonyos tulajdonsagaik alapjan. Az esélyegyenloség biztositasa
pedig a hitrinyos helyzetben 1év6 személyeket/csoportokat érinté olyan pozitiv intézkedéseket
jelent, amelyek lehetévé teszik, hogy a hatrinyos helyzetben 1évék hatrinyait csékkenteni vagy

megsziintetni lehessen. Az esélyegyenldség mindannyiunk szimaéra fontos érték.

| Célok
A Helyi Esélvegvenlbségi Program atfogé célja

A Telepiilési Esélyegyenl6ségi Program elfogaddsival cél, hogy az Onkorményzat érvényesiteni
tudja:
az egyenld bandsmdd, és az esélyegyenléség biztositasanak kdvetelményét,

a kdzszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

s

a diszkrimindciémentességet,
< szegregicidmentességet,
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatis &és a lakhatds teriletén a

helyzetelemzés sordn feltdrt problémdik komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A HEP helvzetelemzd részének célja

A helyzetelemzés célja feltirni és szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoporiokba tartozok

szdmit, helyzetét a telepiilésiinkén.

HEP célcsoportjai a hatranyos helyzetil tdrsadalmi csoportok, elsédlegesen:



< mélyszegénységben EI6K,

< romdk,

< gyermekek,

< nok,

< iddsek és

< fogyatékkal él8k.
E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan 4ttekinteni a szolgéaltatdsokhoz térténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegitd feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banidsméd érdekében.

A celok megvalésitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtisuk tervezett iitemezését az

HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitidsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsol6dé kommunikaci6t.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittm(ikodési rendszernek a feldllitdsdt, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megval6sitds, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tdmogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd

kapecsoldds tematikus munkacsoportokat.



| A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

| 1.1 A program készitését el6ir6 jogszabilyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé bandsmddrdl és az esélyegyenldség

elémozditasirél szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjin

végeztilk. A program elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a toérvény végrehajtasi

rendeletei,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabilyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet 2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012
(V1.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva

a Magyarorszig helyi Onkormédnyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatdsrol és szocidlis elldtasokrdl széld 1993, évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtdsardl sz6lé 1991. évi IV. térvény
(tovibbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
térvény)

az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl széld 1997. évi XXXI. torvény
(tovdbbiakban: Gyvt)a nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. tdrvény

(tovibbiakban: Nkntv.) eldirdsaira.
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1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozis révid bemutatdsa

Paks varos helyi esélyegyenléségi programja kapcsolédik az alabbi hatilyos énkorményzati
rendeletelkhez:
> Paks Viros Onkormanyzata Képvisels-testilletének 4/2015. (I1.23.) onkorményzati

rendelete a lakascéld helyi taimogatisirél

> Paks Viros Onkorményzata Képvisels-testiiletének 5/2015. (IL13.) énkormanyzati

rendelete a lakasok és helyiségek bérletérdl

> Paks Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének 11/2006. (IV.28.) énkorményzati

rendelete a paksi fiatalok életkezdési tdimogatasardl

> Paks Véros Onkorméinyzata Képvisel§-testiiletének 15/2004. (IV.25.) énkorményzati
rendelete a fiatal szakképzett palyakezdok Pakson torténd letelepedésének tdmogatdsarol

» Paks Varos Onkorményzata Képvisel4-testiiletének 25/2012. (IX.6.) 6nkorményzati
rendelete a Paks Viros Onkormdnyzata és tagségéval' mikoddé intézményfenntartd
tdrsulasok dltal fenntartott nevelési-oktatdsi intézményekben fizetendd téritési dijakrdl és a

tandijakrél

» Paks Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének 12/2015. (IV.24) 6nkorményzati
rendelete a Paks Kistérségi Alapszolgaltatasi Kézpontban személyes gondoskodast ny1;téd

alapelldtisokrél, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrél

» Paks Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 3/2015. (I1.13.) 6nkorményzati
rendelete a szocidlis és gyermekjoléti ellatdsokrdl és a szocidlis és gyermekjoléii igazgatds

helyi szabalyozasardl

A pénzbeli és természetbeni szocidlis timogatdsok rendszerében 2015. mdarcius 1-jétdl jelentds
valtozdsok koévetkeztek be, melyek hatdst gyakorolnak az egyes célcsoportokba tartozdk
timogatdsara is.

A valtozasok oka az, hogy az Orszaggyiilés a Magyarorsziag 2015. évi kdzponti koltségvetésének
megalapozasardl szolo 2014. évi XCIX. torvényt megalkotva modositotta tébbek kozott a
szociilis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrol szolé 1993, évi 111, torvényt is.

A szocidlis t0rvény viltozdsiaval egyes elldtdsok a megsziintek (pl. normativ lakasfenntartdsi

tdmogatas, addssagesbkkentési timogatds, méltanyos kozgyodgyellatis, méltdnyos dpoldsi dij),
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egyes ellitisok szabdlyozdsa dtalakult és a jirasi hivatalok hatdskorébe keriilt (aktivkoruak

ellatasa).

A moédositott Szt. 132. § (4) bekezdésének g) pontja ad felhatalmazast az dnkormdnyzatnak a
tdimogatisok megallapitdsa, Kkifizetése, foly6sitdsa, valamint ellendrzése helyi szabédlyainak
rendeletben t6rténd szabélyozdsdra. Az Szt. 134/E. §-a értelmében sziiletett meg Paks Viros

Onkormdnyzata 3/2015. (I1.13.) énkormdnyzati rendelete a szocidlis tdmogatdsokrol.

Paks Viaros Onkorményzata a rendeletben meghatdrozott jﬁvédelemszint alatt, szocidlis
raszorultsigtdl fiiggd, telepiilési tdmogatdst biztosit pénzbeli és elsGsorban természetbeli
formaban a lakhatdshoz kapcsolédé rendszeres kiadasok viseléséhez, a 18. életévét betdliont
tartdsan beteg hozzitartozéjdnak az dpoldsit, gondozisit végzé személy részére, a rendszeres
gyégyszerkiadas viseléséhez, illetve a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolédd hitralékot felhalmozéd
személyek részére. Tovdbba rendkiviilli telepiilési tdmogatdst biztosit a rendeletben
meghatarozott esetekben, megélhetési nehézségekkel kiizds, rendkiviili vagy krizishelyzetbe
keriilt személyek részére.

Az 4j helyi szocidlis rendelet tartalmaz nem kételezd, t6bb éve folydsitott esélyegyenléséget
biztosité elldtdsokat, mint a roma tanulék felzarkdztatdsi sztdndija, a rendszeres nevelési

segély, a nyéri gyermekétkeztetés.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédds helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,

koncepcidkkal, programokkal

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgdlata Osszhangban készilt az aldbbi
dokumentumokban meghatdrozott célokkal, illetve az azokhoz hozzirendelt forrasokkal,
eszkdzokkel; a HEP altal meghatdrozott célcsoportok minél hatékonyabb és specifikusabb

esélyegyenldség biztositisa érdekében:

Paks Viros Integralt Virosfejlesztési Koncepcidja (2008-2025)
Paks Virosfejlesztési Koncepcidja (2009-2025)
Paksi Tébbceélt Kistérségi Tarsulds Szocidlis Szolgiltatdstervezési Koncepcidja

Helyi épitési szabdlyzat és szabélyozasi terv (2015)

Telepiilésszerkezeti terv (2014)

$ e e

Paks Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (2015)
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2.2 A helyi esélyegyenliségi program térségi, tarsulisi kapcsolédasainak bemutatisa

Paks Viros jelents kistérségi szereppel bir, hiszen a vdros a Térsulas keretein belill a kdrnyezé
falvak szocidlis és gyermekjoléti feladatait biztositja, illetve részben koordinalja, ezért a Helyi
Esélyegyenidségi Program feliilvizsgilata a paksi kistérség Kistérségi Kozoktatasi Intézkedési

Tervével 6sszhangban késziilt.

2.3 A telepiilési onkorminyzat rendelkezésére 4allo, az esélyegyenldség szempontjibél
relevans adatok, kutatisok dttekintése, adathidnyok kimutatiasa

A telepiilési esélyegyenldségi program feliilvizsgilatiat a Tirr Istvin Képzé és Kutatd Intézet
altal kiadott Helyi esélyegyenldségi programok feltlvizsgalatinak folyamata cimG segédanyag,
valamint az emberi eréforrisok minisztere 2/2012. (VL5.) EMMI rendelete a helyi

esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbdzis és a népszamlalasi adatok szolgaltak
alapul. Emellett Paks Véros Onkorminyzata iltal szolgiltatott adatok, a telepiilésen tett
személyes latogatdsok alkalmédval gy(ijtott anyagok, valamint Paksi Jarisi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztily (Tolna Megyei Kormanyhivatal) adatai szolgéltattak.

A telepiilési onkormdnyzat nem gytijtott és nem elemzett adatokat a romdkkal, ndékkel és a

fogyatékkal é16kkel kapcsolatban.

3. A mélyszegénységben €10k €s a romak helyzete, esélyegyenlisége

l 3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység szdmos tirsadalmi tényezd altal meghatdrozott Osszetett jelenség, amelynek
kialakuldsdban szerepet jatszanak a tdrsadalmi és kulturdlis hatranyok, a szocializdcids
hidnyossigok, az iskolai és képzési deficitek, valamint a munkaerd-piacon elszenvedett
hatrinyok. A mélyszegénység azt a jelenséget, allapotot jelenti, amikor az egyes emberek vagy
meghatdrozhaté tirsadalmi csoportok tartésan a létminimum szintje alatt élnek, a felsorolt
hétranyok vagy hidnyok kozil tobb is stjtja dket, és esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl

onerdbol képesek legyenek kikeriilni.

A mélyszegénység dllapotinak egyik legpontosabban meghatirozhatd indikitora az egyes
emberek vagy tarsadalmi csoportok jovedelmi helyzete. A mélyszegénységben €l6k

jovedelemstruktirdjara ltaldnossigban az jellemzd, hogy az Osszjovedelem donté hanyada
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tdrsadalmi transzferekbdl tevédik dssze.

A szocidlis raszorultsagtdl fliggd elldtdsok megéllapitdsakor jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgilata torténik, a jogosultsdgi feltételeket a jogszabily az oregségi nyugdijminimum
mindenkori legkisebb dsszegének szdzalékdban hatirozza meg.

A 14 szorultsdgi elv azt jelenti, hogy az jogosult valamilyen pénzbeli timogatisra, akinek

jovedelmi viszonyai nem teszik lehet6évé a minimalis szint megélhetést sem, azaz szegény.

Az egyes timogatisi formakban részestld személyek szama 2010-2014 kozott

2010 2011 2012 2013 2014
Iddskoriiak jaradéka

4 3
(f8)
Rendszeres
gyermekvédelmi 823 782 735 641 510
kedvezmény ({6)
Kiegészitd
gyermekvédelmi 10 9 6 4 5
tdmogatas (f6)
Lakasfenntartési

496 568 738 678 620
timogatas (f6)
Atmeneti segély (f6) | 467 465 547 525 -
Temetési segély (f6) | 25 36 33 30 22
Rendkiviili
gyermekvédelmi 1222 1143 1133 1051 1114
timogatis (f3)
Adédssigesdkkentési

44 50 36 16 16
tdmogatas (f6)

Forras: KSH statisztika, dnkormanyzati adatszolgaltatas

A fenti adatokbdl lithatd, hogy az utébbi években a kiilonbdzé tdmogatdsokban részesiilék
szdma csokkent, mivel a timogatisok jogosultsagi feltételei jelentdsen nem viltoztak, - a
jogosultsdgot meghatirozd oregségi nyugdijminimum mindenkori legkisebb &sszege 2008.
janudr 1. napjatél nem valtozott, az ellatast igényl6k jovedelme atlagbérek ndvekedésével, a
kozfoglalkoztatds kiszélesitésével emelkedett.

A 2011. évi népszamlédldsi adatok alapjin a nemeziségi megoszlds szerint Tolna megyében a

14




roma nemzetiségliek csoportja a masodik. (A legnagyobb szami kisebbség a német nemzetiség.)
2011-ben mintegy 9100 {4, a népesség 3,9 szizaléka wvallotta magit roma nemzetiséghez
tartozénak, mely 7 %-kal haladja meg az orszigos atlagot.

A tolna megyei ciganysag nemek szerinti 6sszetételében kiegyenlitett a nemek ardnya (50 — 50
%).

A megyében a roma lakossag fiatal korosszetételd, 100 {6 gyermekkorira csupin 26 iddskora
jutott. E kisebbség 27 %-a gyermekkori, 41 %-a fiatal felndtt volt, 25 %-a 40-59 éves, 6,9 %-a 60
éves, vagy anndl iddsebb.

A gyermekkoriiak ardanya 13 %-kal, a fiatal felndttek 9 %-kal haladta meg a megyei dtlagot. A
40-59 évesek ardnya 4 %-kal alacsonyabb a megyei népesség egészében mért mutatonil. A 60
¢ves €s annal iddsebb ciganyok ardnya pedig a Tolna Megye teljes népességére jellemzének
kevesebb, mint 30 %-a volt.

E nemzetiség gazdasidgi aktivitdsa — a munkaképes kortak kisebb arinya és az alacsony
iskolazottsaga miatt — szimottevéen elmaradt a megyei szinttdl. A ciganyok 21 szdzaléka volt
foglalkoztatott, amely 17 %-kal elmaradt a megyei atlagtdl, és 11 %-a munkanélkiili, amely a
megyei dtlag tobb mint a dupléja volt.

Az inaktiv keresék 26 %-os ardnya 8 %-kal alacsonyabb, az eltartottak 42 %-os hanyada, pedig

18 %-kal magasabb volt, mint a megye dssznépességét jellemz6 mutatd.

A roma lakossag szocialis helyzetére nincsenek pontos adatok, de orszégosan megallapithato,
hogy a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatdsi koriilményeil, egészségi allapota,
iskoldzottsiga, foglalkoztatottsdga a tirsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen rosszabb.
Munkaerd-piaci szempontbdl a rendszerviltis piacgazdasdagi dtalakulas legnagyobb vesztese a
roma népesség, a megszliné szakképzetlen munkédt igényld munkahelyek csokkenésével és
megszlinésével a munkanélkiiliségi ratajuk meghaladta a nem roma szdrmazastakét. Stlyos
problémat rejt az, hogy az aktiv munkavillalisra alkalmas romdk kézil 835-90%-a
munkanélkiili.

A ciginy szdrmazasi munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatisdnak novelését
a munkaiigyi kézpont szidmos eszkdzzel és munkaerd-piaci programmal igyekszik eldsegiteni.
Az Onkormanyzat a kozhaszni- és kozcélt foglalkoztatds maximaélis kihasznéltsdgdval erdsiti

munkavallalasi esélyciket.
A kisebbségi Onkormanyzattal, a szocidlis, egészségligyi intézményekkel egyittmiikodve

torekszik a romdk életmindségének javitdsara, a jobb lakhatdsi kérillmények biztositisira, a

testi-lelki egészségiik megbrzése, az élethosszig tartd tanulds dsztonzésére.
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3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerg-piaci integracié

A munkanélkiilivé valds egyik legfontosabb oka a megfelelé képzettség, végzettség hidnya. A
foglalkoztatottsag a mélyszegénységben él6k helyzetét donté mértékben meghatdrozza. A
munkajévedelem hidnya és ennek kovetkeztében a transzferjévedelmek emelkedése a
hiztartisok bevételében a mélyszegénység kialakulisdnak és konzervalédasinak egyik legfdbb
oka.

A rendszervaltast kovetden a Paksi Konzervgyir és a Betontelep bezdrdsival, a foglalkoztatashoz
szokott munkaképes kord romdknak tébb mint a fele veszitette el 4llasit, valamennyi
foglalkoztatdsi mutatéjuk Iényegesen rosszabb, mint a tébbségi tarsadalomé. Az iskolazatlan és
szakképzetlen romak szdméra az elsédleges munkaerdpiac alig kinal keresd foglalkozist, és az
alkalmi munkavallalas terfiletén is hatrdnyban vannak. Foglalkoztatottsigi szintjiik
megkozelitdleg a fele, a munkanélkiiliségi ratdjuk harom-otszérose, az egy keresdre jutd
eltartottak ardnya haromszorosa a nem roma lakossdgnak. Sokuknak csupén a csalddi pétlék és a
szocidlis segélyek biztositjal a megélhetéshez sziikséges jovedelmet, a roma haztartisok fele él
tartds szegénységben.

Az allandédsulé, tébb mint egy évtizedes munkanélkiiliség miatt egyre szélesebb korben fenyeget
az inaktivitds normdva rogziillésének veszélye.

E tirsadalmi csoport foglalkoztatdsara a nyilt munkaers-piacon nincs esély, énkorményzati
fenntartdsii  intézményekben, Onkormdnyzati tulajdonban 1évé  cégeknél  torténd

kézfoglalkoztatasra van lehetdség.

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis formaja, tdmogatott »tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kézfoglalkoztatott sikeresen vissza -, illetve bekeriiljon az elsddleges
munkaers-piacra. A kodzfoglalkoztatds a jelenlegi piaci és gazdasdgi kornyezetben szdmottevd
lehetéséget jelent a halmozottan hitrdnyban 1évé, foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsban
részesiild, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellitdsra nem jogosult alliskeres6k (kiemelten a
megvaltozott munkaképességliek, a hajléktalanok, menekiiltek, roma nemzetiségil dlldskeresék)
atmeneti jellegli, hatiarozott idétartamu foglalkoztatasara.

Az alébbi tibldzat bemutatja, hogy a Paksi Kistérségben a nyilvantartott alldskers6k szdma a
gazdasdgilag akiiv népességhez viszonyitott arany a az orszagos dtlagot 0,1 %-kal meghaladja, de

a Tolna Megyei atlagnal 0,6 %-kal kedvezébb.
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A nyilvantartott allaskeresék
szama és gazdasagilag
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Telepiilés szintii munkaerd-piaci adatok Paks
nyilvantartott
allaskeresdk nyilvintartott 50 éves és
év lakm(;é’)esseg tég;)év illdskeresSk a 15-65 éves paly“(‘i},:,;';z""k éngds‘l’f;‘;:ék
: » = a
december 20- | R€Pesség aranyaban (%) (6)
an
2008 20204 598 4,24 - -
2009 19957 764 5,43 92 109
2010 19833 700 5 107 116
2011 19736 606 4,37 104 107
2012 19625 723 5,25 132 145
2013 19610 623 4,56 119 133
2014 19481 509 3,78 94 116

A Tolna Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatisi Fosztdlya tdrgy év december 20-i statisztikai adatai alapjan.

A fenti tdbldzat mutatja a 2008-as év soran hazédnkban kialakult gazdasdgi recesszié hatdsit, a

Paks varosban is jelent6sen emelkedett a munkanélkiliek ardnya. A munkanélkiiliség altal

leginkabb veszélyeztetett tarsadalmi csoportokat a ndk, a nyugdij elétt allok, a szakképzetlenek

és a palyakezdd fiatalok alkotjak. Biztaté tendencia ugyanakkor, hogy a vdrosban 2013 6ta

csokken a nyilvantartott allaskeresék szdma, ez a cs6kkenés 2014-ben kifejezetten jelentds

mértékil volt, amit nagymértékben befolydsolt a téli kozfoglalkoztatas.
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100 héztartdsra juré munkanélkiliek szima
(Paks kézpont belséteriilete)

Jelmagyarazat

nincs munkanélkili

1- 5
1 610
B -2
| E
nincs adat
Forrds: Paks Viros szocidlis térképe
Telepiilés szintli munkaeré-piaci adatok Paks
nyilvan- folyamatos nyilvan- |allaskeresési| nyilvan- legh 6811 ebly nyilvan-
2 tartott nyivantartas tartott ellitisban tartott Sitalsnoet tartott
allaskeresok| >365nap |alliskeresok| részesiilok |allaskeresok| allaskeresok
(£6) (f6) %-a (6) %-a ""g(zfg‘)“k %-a
2008 598 118 19,7 163 27 . -
2009 764 139 18 217 28 270 35
2010 700 139 19,8 13] 2155 240 34
2011 606 115 18,9 95 15,6 184 30
2012 723 175 24 81 11 235 3255
2013 623 150 24 61 9,8 191 30,6
2014 509 134 26 75 14,7 168 33

A Tolna Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya tirgy év december 20-i statisztikai adatai alapjdn.

A fenti adatok alapjan megdllapithatd, hogy a tartés munkanélkiiliek ardnya a nyilvintartott

allaskeresdk szamahoz viszonyitva 2012 és 2014 koézott nott.

A munkanélkiilivé valas egyik legfontosabb oka a megfelelé képzettség, végzettség hidnya, a

munkaerd-piacon mar az alacsonyabb tdrsadalmi presztizsii munkahelyek megszerzése is egyre

magasabb iskolai végzettséget, képzettséget igényel. A regisztralt munkanélkiliek kézott a

legfeljebb 8 4altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék aranya vizsgalt években 30%-ot
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meghaladé volt. A munkaerd-piacra valé visszakeriilés esélyét ndvelendd tovdbbra is fontos és
érdemes olyan tipusi kompetencia-fejleszté és szakmai végzettséget add képzéseket szervezni,
amelyek célcsoportja elsésorban az alacsony iskolai végzettség(i, gyakran mélyszegénységben é16
emberek kore. A szakmai végzettséget add képzések esetén természetesen fontos a munkaerd-
piaci igények figyelembe vétele is.

Az alldskeresési ellatidsban részesiilék szama folyamatosan csdkken, ami részben magyardzhaté a
foglalkoztatédsi rendszer és szabalyozas atalakitdsaval, a kdzfoglalkoztatdsi és a munkaerd-piaci

programok hatasaval.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellitisok, aktiv koritak ellatisa, munkanélkiliséghez
kapcsol6dé timogatisok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis timogatdsok rendszerében 2015, mércius 1-jét6l jelentds

viltozdsok kovetkeztek be,

A szocidlis igazgatasrdl €s szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi 111 torvény rendelkezései alapjin
jardsi hivatal — szocidlis raszorultsidg alapjin a szocidlis térvényben meghatirozott feltételek
szerint — pénzbeli ellatdsként idéskordak jaradékit, foglalkoztatdst helyettesité tdmogatast,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatast, dpoldsi dijat nydjthat.

Természetbeni szocidlis ellitasként alanyi és normativ kdzgydgyellitist és egészségiigyi

szolgaltatasra val6 jogosultsigot dllapithat meg.

Paks Véros Onkorméanyzata Képvisels-testiiletének 3/2015. (I1.13.) szdmi onkorményzati
rendelete az Onkorminyzat szocidlis raszorultsig esetén a jogosult szamdra telepiilési
lakasfenntartdsi timogatdst, telepiilési 4poldsi dijat, rendkiviili telepiilési tAimogatést, telepilési
gyogyszertimogatast, rendszeres nevelési segélyt, aktiv koriak megélhetési tAmogatdsat allapit
meg. Kiegyenliti a kdbeltévé minimum dij csomag eléfizetéi dijat, valamint megfizeti a
szemétszallitasi dijat.

Az alap-és kozépfoki oktatisban részestild cigdny tanuldk részére észtondijat folyésit, a helyben

tanulé didkok részére a helyi jaratra bérletet biztosit.

A felzarkéztatasi dsztondij segiti a roma tanuldk esélyegyeldségét, dsztonzi a gyermekeket a jobb
tanulmanyi eredmény elérésére, mivel a timogatis Osszege a tanulményl eredménytdl fiigg,
tovabba kedvezden befolydsolja az igazolatlan hidnyzdsokat, mivel az a timogatis elvesztését

vonja maga utan.
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A helyi szabdlyozds mellett az énkorményzat a gyermekvédelmi térvény alapjan rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményt, valamint az elldtdshoz kapcsolédd hétranyos és halmozottan

hétridnyos helyzet fenndllasit dllapitja meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslilé jogosult az ingyenes tankényvre, és az
iskola 1-8. évfolyamédn az ingyenes gyermekéikeztetésre, a szocidlis nyari gyermekétkeztetésben
valé részvételre és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsoléddé minden egyéb

juttatas, kedvezmény igénybevételére.

A Tolna Megyei Kormanyhivatal Paksi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya munkaerd
kozvetitéssel, kozfoglalkoztatis szervezésével, képzésckkel, tanicsadasokkal, jogsegély
szolgalattal tdmogatja az alldskeresGket. Pénzbeli ellatasként allaskeresési segélyt ¢&s
allaskeresési jaradékot folydsit.

Az allaskeresési segély a legfeljebb 5 évvel nyugdij elétt 4ll6 dllaskeresék szlikebb csoportjat
érinti. Az dllaskeresési segélyben részesiilék szama 2008-2010 kozott novekedett. 2011-2012-ben

pedig latvanyosan csokkent.

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
allaskerestk szama jogosultak
5 {6 %
2010 700 151 21,57%
2011 606 95 15,67%
2012 723 81 11,20%
2013 623 61 9,79%
2014 509 75 14,73%

Forras: TelR, Paksi Jarasi Hivatal Paksi Munkaiigyi Kivendeltsége

Az élldskeresési jaradékra lényegesen nagyobb kér jogosult, mint a fent emlitett allaskeresési
segélyre. A folyamatok azonban ugyanazok, amit a fentiekben ismertettiink. A varos kedvezotlen
gazdasigi, tirsadalmi helyzetével dsszefiiggésben nagyjabol egészébdl a kozfoglalkoztatisban
résztvevék szamanak megfelelden valtoznak a jogosultsagi adatok. fgy példéul az elsé negyedév

adatai mindig rosszabbak, mivel a kézfoglalkoztatdsi lehetGségek idében nem kiegyenlitettek.
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A
, zokna1.< A Azoknak a
szama, akik 30 , o n
szdma, akikt6l
aviszonyt| "
Rendszeres szocidlis Foglalkoztatast TUnRAvIsZorny onkorményzati
. g s , nem tudtak
segélyben részesiilok helyettesitd tamogatis ; ., rendelet
igazolni és az lapidn
FHT AP
. ., megvontik a
jogosultsagtol , ,
timogatast
elesett
.| 15-64 évesek %- . munkanélkiiliek
f6 ) £6 i
dban %-dban
2008 |39 0,27% 220 37,54% 0 0
2009 (20 0,16% 234 34,06% 0 0
2010 |32 0,22% 265 37,06% 0 0
2011 |43 0,30% 158 24,35% 0 0
2012 |36 0,25% 228 31,80% 4 0
2013 |51 0,37% 288 46,22 % 12 0
2014 |59 0,41% 248 48,72% 21 0

Forrds: helyi énkormdnyzati, KSH, Paksi Jirdsi Hivatal Paksi Munkaigyi Kirendeltsége

A fenti tabldzat mutatja, hogy telepiilésiinkon 2014-ig a foglalkoztatdst helyettesité timogatas és
a rendszeres szocidlis segély, mint az aktiv koruak timogatisa milyen mértékben van jelen.
2015. maércius 1. napjaval a rendszeres szocidlis segély Atalakult egészségkirosoddsi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatdssd. A jogszabdly viltozis miatt a rendszeres szocidlis segélyre
jogosultak korébdl a réd irdnyadé nyugdij korhatirt 6t éven beliil betdltd, és a helyi szocidlis
rendelet alapjin jogosultak - feliilvizsgalatit kovetGen - foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasra
valtak jogosulttd, amennyiben nyilatkozatban villaltdk a foglalkoztatidst helyettesitd

tdmogatdsra jogosultak szamadra eldirt egyiittmikodést.

Megallapithat6, hogy a szocidlis raszorultsagt6l fiiggd elldtisokat igénybe vevik jelentds része
mély szegénységben €l. Jovedelmiik transzferjévedelmekbél tevédik Gssze.

A mély szegénységben €16 csalddok egyszerre részesiilnek tobbféle elldtisbol: pl. foglalkoztatasi
tamogatas, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, rendkiviili telepiilési timogatés, telepiilési

lakdsfenntartdsi timogatas, roma tanuldk felzarkéztatasi 6szténdija.

Paks Viros 6nkorméanyzata dltal nydjtott pénzbeli és természetbeni szocidlis timogatisok a
térségben magas szinvonaliak, segitik a létfenntartdsi nehézségek lekiizdését, de mindezek
ellenére a tarsadalmi és kulturalis hitranyok, a szocializaciés hidnyossigok, az iskolai és képzési

deficitek, valamint a munkaerdé-piacon elszenvedett hatranyok konzervaljak a leszakadést.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatisi szegregicid J

A viros 2000-ben fogadta el lakdskoncepci6jit, amelyet azota 2 évente kotelezéen feliilvizsgal. A
koncepcié tartalmazza azokat a feladatokat, amelyek végrehajtisival a lakashelyzet, a
lakdsalappal valé felel6s gazdilkodis és a lakds-mobilitds javithaté. A lakdséllomanyban is,
csakiigy, mint a viros életének tébbi teriiletén, az atomerdmi épitése jelentett kiugré valtozast,
1975-1980 kozott dsszesen 2.029 lakds épiilt fel, majd a kévetkezd 5 évben 1.151, amibdl 60 volt
bérlakds. A lakasépitési folyamat ezt kovetGen jelentésen lelassult. A varos lakasallomédnya
jelenleg 8.289 db, amibdl 179 db az 6nkormdinyzati bérlakis. Ebbdl 104 db tarsashazakban
talalhatd, a tbbi csalddi hdzas. A 37 épiilet mindegyike 1990 elétt épiilt, a legtébb a 70%-es

években.

- egyéb lakascélra hasznilt
. . . ) szocialis . v
db | &sszes lakasallomany . . . . . ] nem lakédscéld
bérlakas allomany lakdsdllomdny .
ingatlanok
ebbdl ebbél ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen vy 12
lakhatési lakhatési lakhatési ebbdl elégtelen
N 1 . 1 lakhatési
koriilmény kérilmény korilmény 1o
kériilményeket
eket eket cket . o
. v . iy . iy biztositd
biztositd biztositd biztositd lakésok szdma
lak4sok lakésok lakasok a
szama szama sZama
2008 8241 172 0 63 1 1 0
2009 8269 174 0 69 1 1 0
2010 n.a. nincs 174 1] 68 0 1 0
2011 8289 |rendelkezés| 175 0 68 0 1 0
2012 n.a. re 4116 adat 177 0 68 0 2 0
2013 n.a. 177 0 68 0 2 0
2014 n.a. 179 0 69 0 2 0

Forrds: TelR, helyi adatgyidjtés

Paks Viros Onkorményzata a lakasgazdilkoddssal kapcsolatos feladatokat a lakdsok és
helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabalyokrdl sz616 1993. évi
LXXVIIL térvény és Paks Varos Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének lakdsok és helyiségek
bérletérdl sz616 5/2015. (11.23.) dnkormanyzati rendelet alapjan biztositja.

A szolgéltatdi, iizemeltetési feladatokat szolgdltatéi szerzddés alapjan a DC Dunakom Plusz
Kereskedelmi és Szolgéaltaté Kft. latja el.

A bérbeadasra kerild lakdsok kore hasznositasuk mddja szerinti:

szocidlis helyzet alapjan bérbe adott lakasok, elé takarékossidghoz kotétt bérlakdsok, koltség

alapon meghatéirozott lakbérit lakdsok, kozérdeki elhelyezésre szolgdld lakésok, sziikséglakisok.
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Szocidlis helyzet alapjan jogosult az dnkorményzati lakdsra az a rendeletben meghatarozott
személy, akinek a csalddjiban az egy fére juté havi netté jévedelem nem haladja meg a
mindenkori nyugdijminimum masfélszeresét, kiskori gyermekét, gyermekeit egyediil neveld
sziil6 esetében a kétszeresét, akinek, kiilén-kiilon, vagy egyiittesen szamitva jelentés vagyona
nincs, aki legaldbb 6t éve paksi lakohellyel, vagy 6t éve paksi munkahellyel és paksi tartézkodasi
hellyel rendelkezik és életvitelszerlien Paks varos kozigazgatdsi teriiletén €1, akinek a

csalddjdban a szocidlis bérlakdssal kapcsolatos koltségteher viselése biztosithatd.

Eld takarékossighoz kotétt dnkorményzati bérlakisra jogosult az a rendeletben meghatdrozott
személy, akik egy éve paksi lakdhellyel vagy egy éve paksi munkahellyel rendelkeznek
lakhatisuk mds mddon nem biztositott, akik a jovedelmi helyzetiiknél fogva az eld
takarékossighoz kotort feltételeket teljesiteni tudjak.

Az el takarékossdghoz kotott feltételeket az tudja teljesiteni, akinek a csaladjiban az egy fére
jutd jévedelem a nyugdijminimum kétszeresét meghaladja, és lakdscéld betétszerzddéssel
rendelkezik.

Koltségalapon meghatirozott lakbéri bérlakasnak mindsiil az a lakas, amelynek lakbére ugy
keriill megallapitisra, hogy az fedezze az adott bérlakis iizemeltetésének, fenntartisinak,
feltjitasdnak koltségeit. Lakds liresedése esetén a szolgaltaté palyazati hirdetményt tesz kozzé,
melyre az abban meghatirozott hatridé betartisdval palyazati adatlapon lehet palydzni a
palyéazati kiirasban meghatirozott mellékletek csatoldsaval. A lakdsok odaitélése a palyazatok

figyelembe vételével a polgdrmester hatdskorébe tartozik.

Kozérdekbdl bérlakas hatirozott idére, feltétel bekovetkezéséig, vagy meghatirozott munkakort
betoltd személy részére a munkaviszony fennéllisaig adhaté bérbe. A bérlé kijelélésérdl a

polgarmester dont.

Sziikséglakasban vald elhelyezés: ha a bérlakas elemi csapds, vagy maés a bérlének fel nem réhaté
ok kovetkeztében megsemmisilt, illetve az épitésiigyi hatosig életveszély miatt annak kitiritését
rendelte el, de az dnkormanyzat nem tud a fenndlld bérleti szerzédés szerinti ugyanolyan
szobaszdmi, komfortfokozati cserelakdst biztositani, és a bérld az elhelyezésérél 6nmaga sem
tud gondoskodni, akkor az énkormanyzat a bérlét dtmeneti jelleggel, hatirozott ideji, legfeljebb
hat hénapig terjedd bérleti szerzédéssel sziikséglakdsban helyezheti el. Ha a hatdrozott idére
sz61d, illetéleg valamely feltétel bekovetkezéséig tartd lakasbérleti jog a szerzddésben

meghatirozotit idé elteltével, illetbleg feltétel bekovetkezésekor szlinik meg és a kisgyermekes

23



bérlé lakashelyzetét énerébél megoldani nem képes, szdmdra az onkormédnyzat ideiglenes
jelleggel sziikséglakast ajanlhat fel.

Paks Viros Onkorményzata Képviseld-testiilete a lakdscéld helyi tdimogatasokrél sz6lé 4/2015.
(I1.23.) szdmud &nkorményzati rendelete alapjin a lakhatds feltételeinek javitasa érdekében
raszorultsdg alapjan helyi timogatédst biztosit lakdsépitéshez, lakdsvisarlishoz és felujitdshoz,
elsd lakds vdsarlasihoz, lakast veszélyezteté elemi kiresetén torténd helyreallitishoz, valamint
ikergyermekek sziiletése esetén. A timogatds formdja kamatmentes visszatéritend$, illetve

vissza nem téritendd timogatas.

lakisfenntartisi adéssagesokkentési

év tamogatisban tamogatasban

részesiilok (f6) részesiilék (fd)
2010 496 44
2011 568 50
2012 738 36
2013 678 16
2014 620 16

Forras: KSH statisztika, Snkormdnyzati adaiszolgaltatds

A szocislis térvény médositdsa kovetkeztében 2015. mércius 1. napjatdl megszlint a normativ és
helyi lakésfenntartdsi tdmogatds, valamint az addssiagkezelési szolgiltatds, mely Kkeretében

keriilt megéllapitasra az addssdgesékkentési tamogatas.

Paks Varos Onkormanyzata a helyi szocidlis tAmogatisokrél szélé rendelete alapjan telepiilési
tamogatdsként biztosit természetbeli formdban a lakhatdshoz kapcsolddd rendszeres kiaddsok
viseléséhez, valamint a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsol6dd hairalékot felhalmozd személyeknek
nyijt tAmogatést. Tovabba rendkiviili telepiilési timogatdsként koziizemi szamlak fizetéséhez,

illetve hatralékok megfizetéséhez nyujt timogatast.

Lakbér és kozlizemi tartozdsok: Az utébbi évek tapasztalatai azt mutatjdk, hogy az
onkorményzati lakisokban lakd bérlék egy része jelentés lakbértartozast és koziizemi
dijtartozdst halmoz fel, mely tébb esetben a kézszolgaltatas megsziintetését eredményezi az
adott lakdsban. A folyamatosan ndvekvd tartozdsok miatt a tervezett lakbérbevételek nem
teljesiilnek, illetve a lakds Kkiiiritését kovetéen is a bérlék altal felhalmozott kéziizemi
dijtartozdsokat az dnkorményzatnak kell kifizetnie (mindaddig ugyanis Ujabb bérld a lakasba

nem koltézhet be, mivel a ké6zmiszolgaltaték a hatralékkal rendelkezd lakdsok tekintetében nem
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kotnek koziizemi szerzédést a tartozdsok rendezéséig). Mindez a csokkend bevételek mellett
nagy anyagi terhet jelent az 6nkormanyzatnak,

Sziikséges lenne a lakbér- és koziizemi tartozdsokat felhalmozdk részére a magasabb komfort
fokozatu lakasok helyett, alacsony komfort fokozatd, vagy komfort nélkiili lakdsokat, ,atmeneti

lakast” biztositani, amelyek a mélyszegénységben él0k jovedelmébdl fenntarthatdak.

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete

Paks szegregdtum atte
Szegregacids mutatd

népszamlalas alapjan

Forras: KSH

3.5.1. 1. szegregdtum

Klapka Gy. u. - Danké P. u. észak-nyugati végének mindkét oldala - Névtelen u. - Kolesdi at,

ezen belil kiilén kimutatott valédi szegregatum: Sip u., Klapka Gy. u., Danké P. u. altal hatédrolt

tertilet.
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- szegregatum [mutaté 35% felettd)

- soagragécioyal veszélyertetatt teriilet [mutatd S0%-35% kazatti)

Abra: 1. szegregdtumForrds: KSH 2011-es népszimlalas

Abbél kifolyélag, hogy a lehatdrolt valddi szegregatumnak és a szegregacioval veszélyeztetett
teriiletnek kijeldlt utcahatiros tdmbok egy egységet képeznek, és a KSH a veszélyeztetett
teriiletre kiilén nem szolgaltatott adatot, igy a teriiletek elemzése is egyben torténik. A KSH
altal lehatarolt teljes terillet mar a 2001-es adatok alapjdn is szegregdtumnak szdmitott, igy a
valtozds az adatok dsszehasonlitasival ardnylag jol nyomon kovethetd. 2001-hez képest a KSH
adatszolgaltatdsa alapjan mdra csak a Sip-Klapka-Danké (tovibbiakban SKD) teriilet szdmit
ténylegesen szegregdtumnak (ennek adatai rontjak teljes teriilet szegregicids értékét 35%
folottivé). A szegregacié mértéke jobban oldédott a SKD teriileten kiviili részeken, aminek egyik
legnyomdsabb magyardzata, hogy tobbnyire az SKD-n beliil talalhaté a varos szocidlis helyzet
alapjdan bérbe adhatd lakdsainak egy része, ami a vizsgalt mutatok javuldsit erételjesen

visszafogja.

Elhelyezkedés

A lehatdrolt teriilet az 1. varosrész Kishegy-Ujvdros részében taldlhaté, az ipari-gazdasigi
teriiletek kozelében. A lehatdrolds SKD része ciginytelepként létesiilt az 1970-es években,
amikor a telepiilésnek e része vdirosszélnek szdmitott. A telepkialakitds az akkor
telepiilésfejlesztés egyik gyakran alkalmazott médszere volt, amely a tobbségi tdrsadalom és
romak szokasainak, életstilusinak Kkiildnbségeibél adodd beilleszkedési, alkalmazkoddsi
nehézségeket térben is elhatdrolva kezelte. Alacsony komfortfokozatt, telepszer(, egységes
arculatu épiiletek zéme mdig megmaradt, de a varos terjeszkedése a peremhelyzeten oldott, a
lakhatdsi koriilmények egy része javult (komfortossag), a teleprdl szdrmazo, de moédosabb
cigdnyok egy része a jellemzden erds csaladi 6sszetartozas miatt a rokonok kozelében, kornyéken
maradt.

Demografiai és szocidlis, foglalkoztatasi jellemzok:

A 2011. évi népszamlalaskor a lakénépessége 128 {6 (ebbdl SKD 60 f6), ami nem éri el a varos
lakénépességének 1%-dt. A lakonépesség szamaban 30%-ot meghaladé csokkenés kovetkezett be

a tiz évvel kordbbi adathoz képest, aminek legfébb oka az elvandorlds és a kicsit kevesebb
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gyermek sziiletése. A maig rendkiviil magas fiatalkordak aranyabdl és véarosi dtlaghoz képest
harmadannyi ardnyid idésekbdl adéddéan a kimagasléan fiatalos korszerkezetli a teriilet, amely
2001 ota csak alig romlott. Az idések ardnya a teljes teriileten nétt 1,7%ponttal (SKD-n beliil
mindossze 1 f6 60 évesnél idésebb), a fiatalok ardnya csékkent és az aktiv kortaké emelkedett.
Az adatok jelzik, hogy magas a sok gyermeket nevel6 csalad jelenléte.
A szegregiciés kijelolés egyik oka, hogy nagyon magas a legfeljebb &ltaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezék aranya, amiben azonban kedvezd viltozés, hogy az arany 16,5%pontot
javult. Tovdbbi pozitivum, hogy mig felséfokt végzettségli nem volt az ezredfordulé elején,
addig 2011-ben minimdlisan (1,4%), de van eldrelépés, igaz ez elenyészé a virosi, amugy
kiemelkedden magas atlaghoz képest.
A javulé képzettség mellett a legtobb telepiilésnél tapasztalhaté folyamatokkal szemben a
foglalkoztatottsagi és szocidlis mutaték az egész teriiletre nézve javultak (Hiba! A hivatkozési
forris nem taldlhaté.). Ami egyrészt jelzi, hogy a helyl gazdasig, de legféképpen a
kozfoglalkoztatds képes volt az itt éléket integralni, de azt is mutatja, hogy tiz év alatt a
népesség egy azon része hagyta el a teriiletet, amely az értékeket leginkabb rontotta. Csak a
gocpontot (SKD teriilet) vizsgalva a rendszeres munkajévedelemmel nem rendeikezék ardnya az
aktiv kortakon beliil mutaté rendkiviil magas, 81,4%-os maradt. A teljes témbben a
foglalkoztatottak koziil alacsony presztizsi munkat 71 % végez, mig az SKD-n beliil a lehetd
legrosszabb az arany (100%).
Az alapszintl képzettség dnmagiban nem néveli a munkakeresési esélyeket, de arra esélyt ad,
hogy tovabbi — lehetbleg piacképes — szaktudést lehessen szerezni. Mivel sok esetben 8 osztdly
hidnya miatt nem lehet beiskoldzni pl. a kozfoglalkoztatis keretében szervezett képzésekbe a
raszorultakat (és ezzel legaldbb az esélyeiket ndvelni), ezért az alapképzetiség megszerzése az
aktiv kortiaknal tarsadalmi és szocidlis okokbdl is indokolt.
A teriileten él8k (vérosi lakossig minddssze 0,7%-a) nagyos magas aranyba veszik igénybe a
kovetkezd segélyezési formékath:

s rendszeres szocidlis segély: helyi (varos Osszes 8,5%-a), torvényi (viros dsszes 11%-a),

rokkant (varos Gsszes 10%-a);

» aktiv foglalkoztatdst helyettesit6 tAmogatds (vdros Osszes 8,5%-a);

o rendkiviili segély:

e Atmeneti természetbeni (varos dsszes 8,9%-a);

¢ oOnkorminyzati természetbeni (varos osszes 5,0%-a);

e rendkivilli gyermekvédelmi tdmogatds /természetbeni/ (viros 8sszes 7,7%-a);

» rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény (varos sszes 5,8%-2);

2 Az ellatasi formak 2015-ben részben atalakultak.
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o lakdsfenntartdsi dram és lakbér (viros osszes 3,0% és 18,8%-a).

Mindezeken feliil a viros dltal nyijtott egyedi tdmogatdsi formak kozill a kifejezetten romdak
felzdrkéztatdsat segitd esélyegyenldségi timogatis igénybevétele magas, emellett a rendszeres
nevelési segély és a didkbérlet-timogatis szdmotiev$ (viros osszes 3,0% ¢s 18,8%-a), dm az
alapszolgéaltatast fizeté TV-tdmogatast nem igénylik az emberek, inkabb kifizetik sajit forrasbol
a tébbcsatornas csomagokat.

Lakhatasi jellemzok:

Az dsszes lakasszam 32 db (ebbdl SKD 14 db), az épiiletdllomany a Dankd Pista és Sip utca
mentén maig telepszeril jelleget tiikroz, az épiiletek egy része leromlott allapotd, de vannak
j6l/jobban karbantartottak is (ezek magintulajdonban). A terillet Klapka Gyoérgy utca ment
része aranylag jo allapotd, nagyobb csalddi hizakkal beépiilt. Az 6nkormanyzati tobb tipusi
bérlakas-allomanyabél csak szocidlis helyzet alapjan bérbe adhaté lakdsok vannak jelen, ezek a
lakésallomany 31%-4at alkotjak.

A lakasillomany szimaban a két népszdmldlds kozott 12 db-os, vagyis ardnyaiban nagy
cstkkenés figyelheté meg, ami leginkdbb az avulds miatti megsziinésnek, egybeépitésnek
tudhaté be. Komfortossagot tekintve a vérosi atlagtél joval elmaradnak a mutatdszdmok értékei,

de 2001-hez képest jelentds mértékben javultak.

Teriilet
Lakas cime Szoba | Félszoba | Komfortfokozat (m?)
Danké Pista u. 4. 1 3 komfortos 62
Danké Pista u.10. 1 1 komfortos 45
Danké Pista u. 14. 1 1 komfortos 43
Danko Pista u. 15. 2 0 komfortos 56
Danké Pista u. 18. 1 0 komfort nélkiili 35
Danké Pista u. 23. 2 0 komfortos 56
Sip u. 3. 1 2 komfort nélkiili 55
Sip u. 4. 1 0 komfortos 35
Sip u. 5. 1 2 komfortos 55
Sipu. 8. 1 0 komfortos 35

Szocialis bérlakisok Paks 1. szimi szegregituman beliil
Forrds: 572015 (II. 13.) dnkormédnyzati rendelet 1. meliékiet

3.5.2. 2. szegregatum

Gyapa kiilteriilet (kiilteriilet)
Elhelvezkedés
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Gyapa a varosrészi lehatdroldsban a 4. varosrészhez tartozik a kozponti beltertilettél 6 km-re
fekvo elkiiloniilt varosrész. A véarosrész térképi lehataroldsiaba a belteriiletként nyilvintartott
részek mellett kiilteriileti egységek is beletartoznak (teljes lehatdrolt teriilet 95 ha). A kijelolt
szegregdtum a varosrészi lehatarolas belteriileti egységen kiviili "Gyapa kiilteriilet” néven
nyilvantartott részére esik.

A vizsgalt tertilet a 2008-as IVS-ben egy nagyobb egység részeként (Rét u. - Cecei u. -
teleptiléshatar - Kanacsi u. - Cecei u. - telepiiléshatar) szegregdtumként lehatarolasra kerilt.
Ehhez képest a 2011-es vizsgalat kimutatdsa belteriiletbe tartozé részeket mar nem tartalmaz.

Ma a KSH szegregacios kritériumnak megfelelé kimutatdsa a Kanacsi u. cimeit tartalmazza.

- szegregdtum [mutaté 35% felett)

Abra: Gyapa kiilteriilet: Szegregatum a 2011-es népszamlalis alapjan
Forrds: KSH 2011-es népszamliids

Gyapa egy kicsi, egyutcas onallo telepiilés volt valamikor, ahol a mezégazdasag jelentette a f6
megélhetési forrast. A falu a 20. szazadban vesztette el 6nalldsagat és lett Paks része. A lehatarolt
teriilet cselédsoros lakéhézai a Paksi Allami Gazdasiag megalakuldsinak idején 70-80 éve
éptltek fel a gazdasdg dolgozdi szdmara. A tanulatlan, alacsony presztizsi munkat végzd
emberek a mezogazdasag leépiilésével tébbnyire elvesztették munkahelytiket, és 6k és sokadik
teljes feldjitdsra nincs mod).

Demografiai és szocialis, foglalkoztatasi jellemzdk:

A lakossag (85 f6) joval fiatalabb a varosi atlagnal, ugyanis a gyermekkoruak ardnya magasabb
(23,5%), az aktiv koruak részaranya kozel azonos, és az iddskoruak részarinya pedig sokkal
alacsonyabb (11,8%), mint a varos egészére vonatkozé mutatok.

A varoshoz viszonyitva majd Otszorose a csak legfeljebb dltalinos iskolai végzettséggel
rendelkezék ardnya a 15 és 59 éves népességen beliil, de az SKD adatdhoz képest az érték
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28,7%ponttal mégis jobb. Az életkdriilményeket figyelembe véve nem meglepd, hogy nincs olyan
a 25 éves és iddsebbek kdzott, aki felséfoku végzettséggel rendelkezne.
A 15-64 éves népességben a foglalkoztatottsigi minddssze 34,5%-o0s, ami kozel fele a vérosi
amuigy nagyon magas értékének. Az alacsony presztizsii munkdt végzék ardnya itt is magas
(65%), de ami ennél sokkal nagyobb gond, hogy az a nagyarinyd munkanélkiiliség (39,4%), és a
tartés munkanélkiiliség (27,2%). Meg kell azonban jegyezni, hogy jellemzdéen tavasztél szig
sokan dolgoznak valamilyen nem hivatalos forméban (mezdgazdasigi idénymunka, épitdipar
sth.)
A varosi lakosség fél szazalékdt se éri el az itt él6k ardnya, ehhez képest itt is magas a kovetkezd
segélyezési formak igénybevétele:

e rendszeres szocidlis segély: helyl (viros osszes 2,9%-a), torvényi (varos &sszes 3,7%-a),

rokkant (varos &sszes 5,0%-2);

¢ aktiv foglalkoztatdst helyettesité timogatas (varos dsszes 3,8%-a);

o rendkiviili segély:

e Atmeneti természetbeni (varos Gsszes 4,1%-a);

e Onkorményzati természetbeni (varos dsszes 3,7%-a);

o rendkiviili gyermekvédelmi timogatds /természetbeni/ (varos osszes 3,4%-a);

o rendkivilli gyermekvédelmi kedvezmény (varos 8sszes 4,5%-a).

A kifejezetten romdk felzdrkéziatasdt segité esélyegyenléségi timogatist meglepé mddon egy
didk utdn se sem veszik igénybe, de a rendszeres nevelési segély és a periférikus helyzet miatt a

diakbérlet-timogatis se olyan magas, mint az 1. szegregdtum esetében (viros Osszes 1,9% és
2,1%-a).

Lakhatdsi jellemzék

A 2011-es adatok alapjan a teriilet lakdsallomdnya 27 db, ebbél az alacsony komfortfokozati
lakdsok szdma 12 db. Az egy lakdsra juté népességszdm 4tlagban 3 {6, ami az egyszobds lakasok
52,2%-0s ardnya mellett kedvezétlen. A lakdsok kézott nincs dnkorményzati bérlakds.

A kozvilagitas a Kandcsi it mentén megoldott, kézcsatorna nincs kiépitve, gaz nincs bevezetve a
hézakba, az Gt burkolata szilird, de rossz mindségl, drok (vizelvezetés) megoldatlan.

A szegregiciés mutaté a kedvezétlen adatok ellenére minddssze 1,4%-kal haladja meg az

alaphatdrértéket, amit leginkdbb az alacsony iskolazottsig dtlagosan jobb mutatéja eredményez.
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Szegregacidval veszélyeztetett teriilet

Régi u. nyugati oldala - Tiicsok u. - Fényes u. mindkét oldala - Hatdr u. mindkét oldala —

Paks szegregatum 02.
Szegregacios mutatd 30% feletti

Csdmpapuszta .
Abra: Szegregicioval veszélyeztetett teriilet
Forrds: KSH 2011-es népszamlalds

Elhelvezkedés

A lehatdrolt teriilet az atomerdmhéz legkdzelebb esé Csampa beltertileti telepiilésrészen
taldlhaté, amely az ITS varosrészi lehatdroldsban az 1. varosrészhez tartozik és a kozponti
belterilettd]l 5 km-re, a 6. sz. {60t mentén fekszik.

Egészen a 2011-es jogszabalyvaltozasokig telepiilésrész az atomerémi biztonsigi 6vezetébe
tartozott, amely az elmult évtizedekben jelentés hanyatlast eredményezett. A jogszabaly
¢értelmében, a biztonsigi Gvezetben tilos: a nukledris létesitményhez és a radioaktivhulladék-
taroléhoz tartozo létesitmények kivételével az emberek huzamosabb tartézkoddsira szolgald
épitmény, igy kilondsen laké-, iidiilotelep, gyermek- és egészségligyi 1étesitmény, sportpdlya,
jatszotér, gyakorld- vagy l6tér, tdbor, camping, vasartér, irodaépiilet, kulturalis célu épiilet
létesitése.

A korlatozdsok eredményeképpen kozel harmaddra csokkent a népesség. Sokan elvandoroltak, a
kornyez6 tanyavildag megszint, és mivel a fejlesztések elmaradtak, az ingatlanok
elértéktelenedtek. Az utébbi években azonban elindult a fejlédés e varosrészben is (pl. kozosségi
haz kialakitasa, erdei tornapdlya létesitése, emlékpark létesitése, csapadékvizgyiijté teriiletek

rendezése, jardaépités, kozvilagitas fejlesztése). A biztonsdgi 6vezet 2011-es 3 km-rél 500 m-re
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csokkentésével Csdmpa telepiilésrész kikeriilt a korlatozasok aldl, igy a jovoben fejlesztésekre és

az ingatlanok felértékel6désére lehet szdmitani.

Demogrdfiai és szocidlis jellemzdk

A mutatészdmok egészen mdsok, mint az eddig ismertetett szegregditumoknal. A legnagyobb
kiilonbség a korfiban tapasztalhatd. Mindéssze 62 f6 lakik a lehatdrolt teriileten, melyben ugyan
magasabb a 0-14 évesek ardnya az idéskoruakéndl, de utébbi mir csak 3,3%-ponttal jobb a
varosi 4tlagnal, azaz mdar nem olyan sokkal fiatalabb az &sszlakossig. Nincsenek olyan
hatdrozott etnikai jellegzetességek, mint a mdsik két helyszinen bar az elmilt években a
kézponti belteriilet nagyon magas ingatlandrai miatt, néhany héatranyos helyzetil csaldd az
olcsébb ingatlandrak miatt Csdmpéra koltozott.

A 15-39 évesek kozel fele alacsonyan iskoldzott, de pdrral tobb magasan képzett lakos is él a
terilleten. A foglalkoztatottsdgi adatok hatdrozottabban jobbak a tébbi szegregatuméndl, de
éppen ennek romlédsa az oka a szegregicids kijelolésnek. A mezdgazdasagi tevékenységek koziil a
*folidzds” elég nagy méreteket olt, az idénymunka is gyakori, ami azonban a hivatalos
statisztikdban nem jelenik meg. A szocidlis és foglalkoztatdsi gondok nem olyan markansak, hisz
a mezdgazdasigi idénymunka és a sajat onfenntarté gazddlkodas miatt kevésbé kiszolgaltatottak
az itt élék. A terilet lakosai nem vagy minimalis szdmban veszik igénybe a Kkiilénb6zd
segélyeket,

Lakhatasi jellemzdk

Statisztika szerint az érintett lakdsszim 28 db, amelyb6l minddssze 6t darab alacsony
komfortfokozatd. A lakdsok falusias beépitésii teriileten, néhany kivételével tobbségében atlagos,
j6 4llapotd csalddi hazakban taldlhatdk, melyek mindegyike egynél tobb szobaval rendelkezik. A
varosnak nincsenek bérlakisai a teriileten.

A kozvildgitdis megoldott, féldgdzhilézat kiépiilt, kdzcsatorna azonban nincs. A Régi utca és
Ticsdk utca burkolata ardnylag j6 dllapotd, mig a zsdkutcdk (Hatar u., Kis u., Fényes u.)
keskenyek és burkolatlanok. A telepiilésrész megkozelithetdsége kivald, amit a 2013. december

elején dtadott Paks-Csampa kozotti kerékparat tovabb javitott.
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1. szegregitum
(Klapka Gy. u, - Dankd P. u. észak-

Szegregdcidval

nyugati végének mindkét oldala - 2. veszélyeztetett teriilet
Névtelen u. - Kolesdi 1it) szegregitum (Régi u. nyugati
_ Paks Tertileten Gyapa oldala - Tifesok u. -
Mutatd megnevezése Ssszesen beliili valédi kiifteriilet Fényes v, mindkét
2011-es viltozds | szegregitum | (kiilteriilet) o]c‘i'ala - Hatdr u.
adatok mértéke Sipu. - 2011-es mindkét oldala -
2001 6ta | Klapka Gy. u. adatok Csdmpapuszta)
-Danké P. ) 2011-es adatok
2011-es adatok
Lakénépesség szdma 19369 128 -32,3% 60 85 62
Liakénépességen belal 0-14 12| 250 73 26,7 23,5 21,0
évesek ardnya
I;akénépességen belil 15-59 64.9 68.0 56 7.7 64,7 61,3
évesek ardnya
I‘_.akénépe’sségen beliil 60-X 21,0 70 17 17 118 17,7
évesek ardnya
Legfeljebb altaldnos iskelai
végzettséggel rendelkezék
ardnya az aktiv kerdakon (15- 10,2 63,2 16,5 814 52,7 47,4
59 évesek) beliil
Felstfoki végzettségliek a 25
éves és idGsebb népesség 21,1 1,4 1,4 0,0 0,0 23
aranydban
Rendszeres
munkajovedelemmel nem ;
rendelkezék ardnya az aktiv 31,3 64,4 17,0 81,4 63,6 30,0
koriakon (15-39 évesek) belii]
Legfeljebb altaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezdk és
rendszeres
munkajvedelenmel nem 6,3 47,1 -24,1 62,8 36,4 34,2
rendelkezdk ardnya az aktiv
korfiakon beliil
Fog’lalkozltatotfak aranya a 15- 63.6 34,1 16,2 18,6 34,5 43,2
64 éves népességen beliil
Foglalkoztatott néikiili 37| a41) 299 66,7 43,4 36,4
héztartdsok ardnya
Alacsony presztizsi
foglalkoztatdsi csoportokban 336 71,0 -1,7 1000 65,0 78,9
foglalkoztatottak ardnya
A gazdasdgilag nem aktiv
népesség aranya a 50,7 66,4 0,8 78,3 61,2 59,7
lakénépességen beliil
Munkanélkiiliek ardnya
(munkanélkiliségi rata) 67| 279) 383 38,5 394 240
Tartés munkanélkiiliek
ardnya (legaldbb 360 napos 3,8 11,6 -13,0 154 27,3 16,0
munkanélkiiliek ardnya)
Lakasdllominy (db) 8297 32 -37,5% 12 27 28
Alacsony komfort fokozati
lakdsok ardnya 3,5 9,4 22,4 16,7 44,4 17,9
A komfort nélkiili,
félkomfortos és
sziikséglakdsok aranya a lakott 23 97 n.4. 16,7 39,1 13,6
lakdsokon belii]
Egyszobds lakasok ardnya a
lakott lakédsokon beliil 2.3 6,3 117 16,7 52:2 0.0

Szegregatumok és szegregicioval veszélyeztetett teriitet népszamlalasi teriileti mutatéi, 2011

Forrds: KSH adatszolgdltat
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| 3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozziférés

Paks Vidros RendelSintézete 2013. oktéber 1-jével dtalakult Paksi Gydgydszati
Kozponttd.

A Paksi Gyogydszati Kozpont Paks viros és a paksi kistérség betegeinek jarébeteg
szakelldtdsat és gondozdsit, valamint Paks vdros védéndi ellatdsdnak egészét, az
alapellatds korébe tartozo felnétt hdziorvosi, hazi gyermekorvosi, és iskola egészségiigyi
elldtdsdnak egy részét is biztositja.

A villalkozé hdziorvosok, hidzi gyermekorvosok, fogorvosok nem tartoznak a
rendeldintézet kotelékébe.

A jardbeteg szakellitias és gondozds teriileti ellatdsi kotelezettséggel miikodik. Paks
viros és a vonzdskorzetében elhelyezkedd 14 telepiilés egészségiligyi elldtasit biztositja
szakrendelésein és gondozdintézetein keresztiil.

Kérhézi hatterét, és a rendelSintézet dltal nem miikoédtetett szakrendeléseket, a
Szekszdrdon miikédé Balassa Janos Korhéaz biztositja.

A rendeléintézet mellett atjaré hiddal egybeépitve taldlhaté a mozgdsterdpids részleg.
2014. 4prilis 19-t6l fliirdégydgyaszati ellitdsokra is lehetség nyilt az eddig is elérheté
gyogydszati ellitdsok mellett, mely elsésorban a mozgidsszervi betegek sikeresebb
gybgyitdsdt és rehabilitdci6jat segiti eld. Bizonyos fiirdégydgyaszati ellatdasok a
nagykozonség szimdra térités ellenében szabadon is igénybe vehetdk.

A rendeldintézet szakrendelései és gondozoi a betegek folyamatos elldtdsat, gondozdsat
végz8d orvos beutaldsa vagy a betegek jelentkezése alapjin, szakorvos altal végzett
egyszerl, illetve alkalomszer(i egészségiigyi ellatdst, tovibba fekvébeteg-ellatdst nem
igénylé krénikus betegség esetén a folyamatos szakorvosi gondozast végzik.

A héiziorvos személyes és folyamatos elldtdst nyijt a hozzé bejelentkezett személyeknek
az egészségl allapotuk megdrzése, betegségek megeldzése és gydgyitdsa céljabol.
Feladata még az egészséges lakossdg részére nyujtoti tanicsadds és szlirés a beteg
vizsgdlata, gybgykezelése, egészségi dllapotinak ellenérzése, orvosi rehabiliticidja,
illetve sziikség esetén szakorvosi vagy fekvObeteg gydgyintézeti vizsgdlatra,
gybégykezelésre valdé utaldsa. Kozrem(ikédik a terhes-gondozidsban, kozegészségligyi,
jirvanyligyi, egészségnevelési feladatokat végez, és az életkorhoz  kotott

szlrdvizsgdlatokat is elldtja.
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A védénodk dvodikban, iskoldkban szlirévizsgdlatokat végeznek, oltdsok el6készitésében
vesznek részt. A terilleti munka csalddldtogatds, csecsemdé- és terhes-tandcsadds,
valamint védénéi fogaddora keretében torténik. Az iskola-egészségiigyi elldtdst,
iskolaorvos és a teriileti véddné egyiittmiikédve folytatja.

A gybgyfiird6, természetes gyogytényezé felhaszndlasdval nydjt gydgyiszati szolgaltatdst,
vagy rehabilitdcids tevékenységet.

A fiirdégyégydszati kezelésekhez tartozdé szolgdltatisok a kovetkezbk: gydgyvizes
gybgymedence, gyogyvizes kadfiirds, iszappakolds, sulyfird6, szénsavas fiirds, orvosi
gybgymasszazs, viz alatti vizsugdrmasszazs, viz alatti csoportos gydgytorna.

A rendeldintézet altal ellatott lakossdgszam 2013-ban osszesen 47.314 {6, ebbdl Paks
lakossdgszama 19.481 £6, paksi kistérség lakossdgszdama 27.833 f6 (Forrds: KSH). 2013-
ben az elldtdsi teriilet lakossdganak 86%-a 14 év feletti volt.

A szakrendeléseken és gondozdékban megjelent paksi betegek ardnya az dsszesen ellatott
betegekhez viszonyiiva 2009-ben 57%, 2010-ben 58%, 2011-ben és 2012-ben 57%, 2013-
ban 59% volt.

A rendeléintézet elldtdsi teriiletéhez 35 orvos tartozik. 2014. oktéberben Paks véros
lakossdganak ellatasdt 9 felnétt és 5 gyermek hiziorvosi kérzet biztositja, fogorvosok
szdma a védrosban 8 f6. A véaroskornyék felndtt hédziorvosaimak szama 17, a
gyermekorvosok szdma 3, a fogorvosok szdma, pedig 11 6. A Paksi Atomerémi ZRi-ben
4 lizemorvos dolgozik,

Paksi Gyodgydszati Kozpontban 26 szakrendelés és 3 gondozé miikodik.

A szakrendelések a kovetkezék: belgydgydszat, boérgydgydszat, reumatoldgia,
fizioterdpia, gy6gytorna, fiill-orr-gége, audiol6gia, ortopédia, elmegydgyiszat-
addiktoldgia, neurolégia I-II, kardiolégia, laboratérium, négyégyiszat I-1I, rontgen,
ultrahang, sebészet I-11, szemészet, tiidégydgvaszat, foglalkozds-egészségiigyi szakelldtas,
gyermekpulmonolégia, uroldgia, diabetol6gia, egynapos sebészeti szakellatds.

A gondozék: bdr- és nemibeteg gondozé, felndtt 1deggondozd, tiidébeteg gondozd. A
felndtt ideggondozé munkdjit pszicholégus a diabetoldgiai szakrendelés munkdjit pedig
diabetolédgiai szakapolé segiti.

Kotelezd jelleglt népegészségiigyi szlirések mar nem léteznek. A behivéleveles szirések

ajanlottak. Kotelezéen elrendelt sziirévizsgalat jarvanyiligyi indokkal lehetséges, ezek nem

tartoznak a népegészségiigyi szlirések kozé.
Az egészségligyl mutatdk viszonylag pontos képet adnak a telepiilés egészségiigyi helyzetérdl.

Mind a méhnyakrik-, mind az emldsziliréseken alacsony a felndtt nék részvételi ardnya. A
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szervezett kKézponti szlirévizsgélatokon a helyi romdk kis ardnyban vesznek részt. A kételezd
véddoltasokbdl senki sem maradt ki.

A helyi 6nkorményzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi
tirsadalom egészségtudatos attitlidjének forméldsidban kozvetleniil nem villal szerepet. A
hatékony egészségvédelem hangsilyos eleme az 6nkorminyzat 4ltal fenntartott kdzoktatasi
intézmények nevelési, oktatdsi programjinak. Az 6nkormanyzat 4ltal biztositott kozétkeztetés

megfelel az érintett korosztily egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak.
A 0-18 éves roma korosztily kérében az alultapliltsig nem jellemzd probléma.

Osszességében elmondhatd, hogy a viros egészségligyi ellitisa teljes kortien megfelel az eurdpai
unids elvardsoknak

A szocidlis alapszolgiltatidsokat és szakositott ellatisokat Paks varosban a Paksi Tobbcéld
Kistérségi Tédrsulds fenntartdsiban a Paks Kistérségi Szocidlis Kozpont mikodteti.
Alapszolgiltatisok: az étkeztetés, a hazi segitségnyijtds, a jelzérendszeres hazi segitségnyjtas, a
csaladsegités, a timogaté szolgilat, az idések nappali ellatdsa és a fogyatékosok nappali ellatisa.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak nydjtanak legalabb egyszeri meleg
étkezést, akik azt énmaguknak és eltartottjaik részére tartésan vagy dtmeneti jelleggel nem
képesek biztositani. Etkeztetésben részesiil az az igényl6 is, aki kora vagy egészségi dllapota
miatt nem képes az étkeztetésrél mas médon gondoskodni.

A hdzi segitségnyijtds keretében gondoskodnak azokrél az idéskorid személyekrdl, akik
dnmaguk ellitdsira nem képesek, illetve azokrél, akik az egészségi allapotuk miatt erre
rdszorulnak, ezt az elldtdsi formdt igénylik és gondozisi sziikségletét az intézményvezetd
megallapitotta. A jelzdrendszeres hdzi segitségnyijrds 1993 o6ta mikodik, jelenleg 140
késziilékkel a kistérségben- E rendszer segitségével fenntarthaték a biztonsdgos életvitel
feltételei, krizishelyzetben lehetdséget nydjt az ellatdst igénybe vevd személynél torténd gyors
megjelenésre és segitségnydjtisra. A jelzérendszeres hizi segitségnyijtds jelenleg az dllam
kotelezd feladatai kozé tartozik, erre vonatkozéan az 4llami fenntarté az dnkormanyzattal
ellatasi szerzédést kotote.

A csalddsegités olyan személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocidlis munka eszkoézeinek és
moédszereinek felhasznilasdval hozzajirul az egyének, csalidok, valamint a kiillonbdzé kozosségi

csoportok j6létéhez és fejlédéséhez, tovabba a szocidlis kornyezetiikhoéz valé alkalmazkodashoz.

A tdmogaté szolgdlar speciilis alapellatisi feladat, mely a fogyatékos személyek
lakokérnyezetben torténd elldtdsdra jott létre. A szolgalat célja a fogyatékos személy

onrendelkezésén alapuld Onélid életvitelének megkonnyitése, elsédlegesen a lakdson kiviili



PAKS VAROS TELEPULESI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMIA

kozszolgaltatasok elérésének segitésével, valamint 6nallosdganak megdrzése mellett a lakason
beliili specidlis segitségnyiljtis biztositdsa.

A nappali elldtdst nyijté intézmények

Az iddsek nappali elldtdsa a szocidlis és mentdlis tdmogatdsra szoruld, onmaguk cllitdsara
részben képes idéskortiak napkodzbeni gondozdsira szolgal.

A Fogyatékosok Nappali ellatisa keretein beliil 24 f6 csaladban élé fogyatékos, illetve autista
személy részére biztosit komplex gondozist. Az intézmény els6sorban a harmadik életévét
betdltott, onkiszolgalasra részben képes fogyatékosok napkézbeni gondozaséra, foglalkoztatisdra
€s nevelésére szolgal.

Szakositott cllatds: Az iddsek otthondban elsésorban azoknak a nyugdijkorhatirt betdliott
személyeknek az dpoldsat, gondozdsat végzik, akiknek a gondozasi sziikséglete a napi négy drat
meghaladja, egészségi allapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem igényel, de az a napi négy
orat meghalad6 gondozasi sziikséglettel rendelkezd, 18. életévét betdltott személy is felvehetd,

aki betegsége miatt nem tud énmagirél gondoskodni.

A szocidlis szolgaltatisok folyamatos véltozdson esnek at. A szociilis térvény meghatdrozza meg,
hogy milyen ellatdsok sziikségesek. A varos jelenleg egy kotelezd feladatinak nem tesz eleget,
mégpedig a hajléktalanok nappali ellitdsanak. Ezen kiviil a fejlesztési lehetéségeket tovabb kell
gondolni, mivel az idések otthondban is magas a varakozdk szdma és az otthonkozeli elldtasok is

fejlesztésre szorulnak.

| 3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatisa

a) kozdsségi élet szinterei, férumai
A varosi civil szervezetek, nszervezddd egyesiiletek maximalisan segitik a ciginy kisebbséget

rendszeres éves, illetve eseti programjaik lebonyolitisiban, lehetdséget nydjtanak nekik a
relevans virosi rendezvényeken vald koézremtkodésre.

A roma Onkorminyzatot esélyegyenldségi és oktatdsi programjainak szervezésében a paksi
atomerdémil is segiti, 2015-ben roma integraciés iroda megnyitdsit tdmogatta a2z atomerému
melynek mikodéséhez egy évre biztositott forrast. Az iroda munkatdrasanak feladata palydzati
lehet6ségek feltérképezése, adatbazis készitése a roma lakossig életkorilményeirdl, a roma
gyerekek felzarkéztatasat segitd programok szervezése.

2005 o6ta mikodik egyiitt a Paksi Rendérkapitanysig és a paksi roma dnkormanyzat. .Nyolc
évvel ezelStt a hatdsig és a Paksi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szdndéknyilatkozatban
rogzitette, hogy hogyan és milyen médon tudja segiteni a méasik munkdjit, ennek megfeleléen a
felek félévente osszeiilnek. 2008-ban felmeriilt egy roma szdrmazdsi, renddrségi dlloményban
1év$ kisebbségi kapcsolattart6 jelenlétének igénye a romdk részérdl, mely forrashidny miatt nem

valésulhatott meg.
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A kisebbségi énkorméanyzat 4ltal szervezett tdjékoztaté forumokon a rendérség, munkaiigyi

kdzpont, illetve a polgirmesteri hivatal illetékes osztdlydnak munkatdrsai is részt vesznek.

b) kdzosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Paksra nem jellemzéek az etnikai konfliktusok. 2 nemzetiségi onkorményzat miukddik a

virosban, mellyel és mindenkivel szoros az egylittmikodése Paks Onkormanyzatinak.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adoményozas, 6nkéntes munka stb.)

A kozpolitika helyi képviseli, dontéshozoi megnyilvinuldsaikkal elésegitik a kisebbségeket
védd alkotményos értékek érvényestilését és a tarsadalmi szolidaritdst, 0sztonzik a tobbség €s a
romak kézétti hatékony egylittmikoédést. A helyi sajtd, radié, televizid, az Urunk cimid roma
idészaki kiadvany, valamint az Onkormdnyzat segitik elé a kommunikédcidés folyamatokat,
amelyek sordn a romékkal szembeni elditéletek csokkenthetéek.

A civil szervezetek aktivak, sokszind tevékenységeikkel hozzdjarulnak a varos fejlédéséhez. Az
Onkormaényzat palyazati lehetéségek biztositasdval és folyamatos parbeszéd fenntartdsdval segiti
munkdjukat.

A szolidaritds és felelésségvallalds mind magédnszemélyekben, civil szervezetekben, mind pedig a
varosban miikdédéd gazdasigi szervezetekben jelen van.

Pakson évek 6ta létezik oOnszervezddd polgirérség, onkéntes munkdsok, akik szintén

hozzdjarulnak egy jol miikodd varosi kozosség kiépitéséhez.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormainyzattal

Pakson 1990 6ta mikédik roma kisebbségi 6nkormanyzat, melynek feladata a cigdny kisebbség
képviselete, segitése, tdimogatdsa. Tevékenységi koriikbe tartozik a roma gyerekek tanuldsédnak
segitése, roma sportoldk timogatisa. Az dnkormanyzat évente rendez hagyomanyérzé Romabalt
és Romanapot, tovibb4 kirdnduldsokat szervez felnéttek és gyermekek részére egyardnt.

Az Onkorményzat egyiittmikédési megéllapodés keretében a Roma Nemzetiségi Onkorményzat

miikddési feltételeit biztositja, timogatja tevékenységében.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehet6ségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlbsége vizsgalata soran
telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Munkanélkiiliek magas szdma, képzettség | Kozfoglalkoztatds  tovibbfolytatdsa, helyi
alacsony szintje foglalkoztatdsi lehetdségek felkutardsa

Hatranyos helyzetek generdciGkon keresztiili | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok
oroklddése, tobbgenericidés munkanélkiiliség biztositasa, bSvitése

Roma népesség hdtrinyos helyzete, pozitiv | Atfogd problémakezelés sziikséges, adatgy(ijtés
mintak hidnya, mentilis problémak a szegregicids veszélynek kitett roma
kisebbség szocidlis sziikségleteirsl

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének iltalinos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori
megoszlisa, demogrifiai trendek stb.)

Az egyenld banasmaddrdl és az esélyegyenldség eldmozditdsirdl sz6lo 2003. évi CXXV. térvény,
valamint a koznevelésrdl szold 2011, évi CXC. torvény alapjdn a fogyatékos gyermek, tanuld
nevelése-oktatdsa az e célra létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatdsi intézményben, vagy a
tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt folyhat. Az integralt oktatis jogi kereteit a kdznevelési

torvény biztositja.

Az integrilt oktatast, kiilonleges gondozist a gyermek életkoratdl és allapotitdl fiiggden - a
fogyatékossdgot megallapité szakértdi bizottsig szakvéleménye alapjan - a gydgypedagdgiai
tandcsadds, korai fejlesztés és gondozis, a fejleszté felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai

nevelés és oktatas keretében kell biztositani.

A kdzszolgaltatasok helyzetelemzése tébb témateriiletet 6lel fel. Szocidlis ellatisok kozill a

bélcsddei ellitasban bekévetkezd valtozasokat az alabbi tidblizat mutatja:

Szocidlis szempontbdl feivett
o . Balesédébe beirt gyerekek szdma (munkanélkiili Miikodd osszes bolcsodel
BiélcsGdék széma . ol ) <z .
gvermekek szdma sziilg, veszélyeztetett gyermek, férdhelyek szdma
nappali tagozaton tanulé sziilé)
2008 1 &8 2 80
2009 1 87 3 80
2010 1 97 5 104
2011 1 g1 5 104
2012 1 84 6 104

Forrds: helyi adatgytijtés
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A bolcsddei ellatdsokkal kapcsolatban fontos mutatd a kapacitiskihasznaltsag, ami tartalmazza a
bolcsédei féréhelyek kihasznaltsdgat, vagyis azt, hogy egy bolcsédei férdhelyre hany beiratott
gyermek jut. Pakson miikédé 1 bélcséde (2008 6ta egy telephely van.) teljes kapacitidsa 30%-al
ndtt az elmult évek soran. A kapacitiskihasznéltsig igy 80%-o0s. A varos miikodd bolesédéje a
lakotelepen van. Jelenleg a Bolcsdde egy telephelyen mikddik a lakételepen, kihaszndltsiga
100%-0s. Az évérosi részben a régi bolcséde épiilete Snkormanyzati tulajdonban van, és sziikség
esetén feldjitdssal Gjra haszndlhat6va valhat,

A varosban miikédik az dllami bélcsédei ellatds mellett 2009 6ta csalddi napkdzi is, melynek

kihasznaltsig adatait az aldbbi tiblizat mutatja.

Csalddi napkoziben L. . P ‘3 .
engedélyezett férdhelyek Csalddi naplfomben a t'éntésmentes Csaladi napkozmben‘gondozott
p férdhelyek szima gyermekek szdma
szima
2008 0 0 0
2009 5 0 1
2010 5 0 0
2011 7 0 6
2012 7 0 7

Forrds: TelR, KSH Tstar, intézményi adatok

A véarosban ugyan két magén bolcséde is miikodik, kihasznaltsiguk mégis gyenge, ennek oka a

téritési dijak nagysdgaban, illetve az 4llami bolcséde szabadkapacitdsaiban keresendé.

A virosi évodai ellatds elemzésénél specidlis helyzet dll eld, hiszen a virosban két kiilénallo
6vodai intézmény miiksdik, a Paksi Benedek Elek Ovoda és tagintézményei, illetve a Paksi
Napsugar Ovoda és tagintézményei. Igy az elemzés sordn részben osszesitett, részben kiilon-
kiilén vizsgélt adatok szerepelnek. A Paksi 6vodik kapacitds kihasznaltsaga is elég alacsony,

nem haladja meg sem az orszigos, sem a régids, sem a megyei kapacitdskihasznaltsagot.

Ovodai
csoplortok Férdhely | Beiratott gyermekek szdma Kapacitdskihaszndltsdg (%)
2008 Szan;; 735 635 86,39
2009 29 780 612 78,46
2010 28 750 611 80,92
2011 28 926 647 69,87
2012 29 1050%* 681 64,85
2013 29 350 638 75%
2014 29 850 622 73%
2015 30 350 638 75%

Forrds: helyi dsszesitett adatok

*2013-ban az akkori Napsugar Ovoda 2 tagintézménye Pusztahencse és Németkér levalt az évodai térsulasbal, ezért csékkent a

férdhelyek szima
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A varosban mikdds évodak és tagintézményeik:
< Paksi Benedek Elek Ovoda Mesevar Ovoda (Székhelyintézmény)
Paksi Benedek Elek Ovoda Hétszinvirdg Tagévoddja
Paksi Benedek Elek Ovoda Kishegyi tti Tagévoddja
<-Paksi Napsugir Ovoda Vérésmarty utcai Ovoda (Székhelyintézmény)
Paksi Napsugéir Ovoda Eétvs utcai Tagdvoddja
Paksi Napsugér Ovoda Munkécsy utcai Tagévodaja

Paksi Napsugér Ovoda, Dunakémlédi Tagévodaja

2012-2013 nevelési év sordn az évedai intézményekbe 6sszesen beiratott gyermekek szdma 681,
melynek 54%-a hitranyos helyzetll, azaz valamelyik sziilé egyediil neveli a gyerekét vagy a
csaldd jovedelme nem éri el a szocidlis t0rvényben meghatirozott minimumot, vagy a gyermek
tartésan betegnek mindsiil. Az évoddkba felvételt nyert hatranyos helyzeti gyerekek 15%-a
halmozottan hatrinyos helyzetil, azaz a fent felsorolt kritériumok tobzéddan teljesiilnek és a
szlilének/sziildknek nincs legaldbb 8 Altaldnos iskolai végzettsége. A hétridnyos helyzeti és
halmozottan hatranyos helyzetli gyerckek 6vodankénti ecloszldsirél elmondhatéd, hogy a

telephelyek és szegregatumokhoz vald kézelségiik kozott dsszefliggés van.

Az 6voddk munkdjuk sorin egyittmikddnek a véddndkkel, csaladsegitvel és a gyermekjoléti
szolgalattal, teret biztositanak kiilonbozdé téritésmentes uszodai foglalkozds (az énkorméanyzat

altal finanszirozott) és téritési dijas fejleszté programoknak ( néptanc, hitoktatds).

A vidrosban az altalanos iskolai alap ellatast a 2015/2016-os tanévben 6 intézmény végzi, igy az
elemzés soran részben oOsszesitett, részben kiilon-kilon vizsgilt adatok szerepelnek. Tovibba

miikddik a virosban egy alapfoki mivészetoktatdsi intézmény.
A varosban mukédé alapfokd oktatdst végzd intézmények:
< Paksi Bezerédj Altaldnos Iskola és Didkotthon
4 Paksi Dedk Ferenc Altaldnos Iskola
< Paksi II. Rakéczi Ferenc Altaldnos Iskola
4 Aranyhal Waldorf Ovoda Altalénos Iskola és AMI
$Balogh Antal Katolikus Altalanos Iskola 4s Gimnazium
$EGYMI - Gazdag Erzsi Altalanos Iskoldja és Kollégiuma-gyégypedagdgiai intézmény
< Paksi Pro Artis Alapfoki Miivészeti Iskola
Az iltaldnos iskoldt végzd gyermekek szdmérdl és arinyardl elmondhaté, hogy a hétrinyos
helyzetli gyermekek arinya a Paksi II. Rdkéczi Ferenc Iskoldban a legnagyobb 32%, ahova a
legtsbb beiratott gyermek is jér, ezen gyermekek 7,5 % HHH. A Paksi Bezerédj Altalanos Iskola
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HH és HHH gyermek 1étszdmban a legkedvezdbb értékkel biré iskola, mig a Paksi Deak Ferenc

iskolanal ezen értékek 20% és 1.2%.

1a20]12-es évben:

intézményegység | HH(f8) | HH(%) | HHH#6) | HHH (%)
Deik Ferenc 49 20 5 1,2
I1. Rakoczi F. 168 32 39 7,5
Bezeréd; 60 14 18 4,5

Forrds: helyr adatgyijtés
Intézményen belill a legnagyobb arinyban a hitranyos, halmozottan hétrinyos helyzet és
sajatos nevelési igényil tanulé a Paksi II: Rakécezi Altaldnos Iskoldban tanul. A tagintézmények
kozott a HII arény eltérése legfeljebb 18%, a HHH ardnyban 6,3%. A hétranyos helyzetd és
halmozottan hdtrinyos helyzetli gyerekek iskoldnkénti eloszlasarél elmondhatd, hogy a

telephelyek és szegregdtumokhoz valé kozelségiik kozott Osszefiiggés van.

Az 4ltaldnos iskoldk kiilonbdzé tandran kiviili programokat kindlnak a gyerekeknek. Alapfoki
miivészetoktatds és a szakkorok széles palettija vdrja délutdn az érdekléd$ és tehetséges
gyerekeket, ahol az alapfokd mivészetoktatds és a szakkérok munkajaban HH/HHH gyerekek
is szép szdmban vesznek részt. A Kisebbségi Onkormaényzatok is szerveznek eseti jelegil
programokat. Az iskola biztositja a napkdzis ellatast a gyerckek szdméra, amit a HH/HHH
gyermekek sziilei magas ardnyban vesznek igénybe. Nyaron lehetdség van iskolai tAborozdsra is,

ahol a HH és HHH gyermekek nagy szdmban vesznek részt.

A Paksi Bezerédj Altalanos Iskola és Gyégypedagdgiai Intézményegységet a 2011. évi CXC.
kéznevelési torvény valtozdsal miatt 2014-es tanév 6ta a szekszardi EGYMI-hez csatoltik ahol a
sajatos nevelési igényli gyermekek nappali rendszer(, altaldnos iskolai oktatdsa-nevelése folyik.
Tanuldink szakértdi javaslat alapjan nyernek felvételt. Az intézmény nem csak a virosban €16
gyermekeket fogadja, hanem a kornyezd telepiilések didkjait is. Az intézmény didkotthona 19
férShelyes, csaladias jellegd igy biztositja, hétf6tél-péntekig, az ellatist. A pedagdgiai
tevékenység gydgypedagdgusok dltal kidolgozott helyi tanterv szerint torténik, mely azért
késziilt, hogy esélyt adjon azon gyermekeknek, akik sajit lehetségeik és képességeik hatarain
beliil tdrténd kibontakoztatdsira csak specidlis segitséggel képesek. Az intézményben 2012-ben

Osszesen 49 SNI gyermek jart, melybdl 30 halmozottan hatrinyos helyzetd.
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Az  orszagos  kompetenciamérések  olvasis-szivegértés és  matematikai  logika
kompetenciateriileten mérik a gyerekek képességeit. A varos altalanos iskoldinak 2010 és 2012
kozotti kompetencia eredményei 6sszesitve kozel az orszdgos atlaggal megegyeznek. A HH és
HHH tanulék kompetenciaméréseken nyijtott teljesitménye a legtobb esetben az iskolai dtlag €s
az orszagos atlag szintjét eléri. Az iskoldk eredményeit kiilon értékelve elmondhatd, hogy a Paksi
Bezeréd; Altalanos Iskola és a Paksi Dedk Ferenc Altaldnos iskola intézmény atlaga minden
esetben meghaladta az orszdgos atlagot. A Paksi II. Rakéczi Ferenc Altaldnos Iskola, ami a
varosi szegregatumok teriileteihez legkozelebb helyezkedik el 2011-ben az orszdgos dtlag alatt
teljesitett a kompetenciaméréseken. A 3H gyerekek atlagira vonatkozéan nem rendelkeznek az
intézmények mindenhol adatokkal, de annyi kijelenthetd, hogy a Paksi Dedk Ferenc Altalinos
Iskoldban 2012-ben volt olyan évfolyam, ahol a 3H gyermekek dtlaga meghaladta az orszigos

atlagot.

A kompetenciamérések atlaginak évfolyamonkénti megoszlasiban nincs jelentds kiilonbség.

A gyermekek alapfoku oktatdsi lehetségeit kiegészitendd a varos feldjitotta és kibévitette a
cseresznyés Kerti iskolat, igy megteremtve egy szinvonalas erdei iskola iizemeltetésére a
lehetéséget. Az épiiletkomplexumot részben Eurdpai Unids timogatdsbodl jitottak fel, a KEOP
3.3.0. palyazat keretében.

Az épiilet feldjitdsdndl az akadilymentesitési szempontok is érvényesiiltek. Az intézmény télen-
nydron Gzemel majd, a tdborok mellett varosi, civil és maganrendezvények szdmadra is nyitva all.
A Llétesitmény 202 millié forintbdl készilt el. A Cseresznyéskert Erdei Iskoldban tizenegy tn.
modul kozil valaszthatnak majd a Paksrdl, a kérnyékbdl, az orszdghél vagy épp a
testvértelepiilésekrdl érkezd didkesoportok. Az oktatdsra 18 paksi pedagdgus szerzett képesitést
a palyazati program Kkeretében. A viros esélyegyenldségi intézkedéseinek, programjainak
szerevezésében a jovore valé tekintettel a Cseresznyéskerti Erdei Iskola 4ltal kindlt

lehetdségekkel aktivan élni szeretne.

2015-ben 6 teriileti védéndi korzet (0-7 éves koru gyermekek ellatdsa) és 3 féallasa iskola-
ifjisdgi védéndi korzet (oktatdsi intézménybe jiré 7-18 éves tanuldk ellatisa) miikodik a
vdrosban. Egy teriileti védéndre jutd 0-7 éves kord gyermekek szdma: 205,5, mely megkozeliti az
egy védéndi korzetben a védénd iltal legfeljebb ellithatdé gondozotti létszdmot. Az élve
sziiletések szdma 2011. évtdl folyamatos emelkedd tendencidt mutat a virosban. 2014. évben
Pakson 197 Wjszillétt sziiletett. (2011: 149 {8, 2012: 168 6, 2013: 177 {6, 2014: 197 £6, 2015.
augusztus 31-ig: 112 §6).Egy f64llast iskolavédénére jutd tanulék szdma: 785 £6. Ez optimélisan
megfelel az egy iskolavéddnd 4ltal elldthatd tanuldi létszamnak.

A virosban nincs betdltetlen gyermekorvosi praxis. A gyermekorvosok 4ltal elldtott esetek szdma
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az elmult 5 évben Osszességében 1,2%-al csokkent a gyermek létszdm csokkenésének
eredményeként.

2008 és 2012 kozott nem valtozott nagymértékben a védelembe vett 18 éven aluliak szdma,
aranyuk a fiatalkordak szdmahoz képest csekély, 0,5 és 0,8% kozott mozog. 2012-ben ez az adat
20 f6 volt, ami a 18 éven aluliak szimdnak mindéssze 0,5%-a. A megszlntetett esetek szdmardl
elmondhatd, hogy fele a kezdeményezett eljarasoknak megsziintetésre keriil. 2012-ben ez az a

adat 70%.

18 évalatiak szimaa | g qejembe verr 1g 6y | Mcgszuntetett esetek szima | -y goepteren kiskord
népességben ol nnda a 18 év alatti védelembe eialek
S vettek koziil gy
2008 3572 31 15 241
2009 3476 24 16 238
2010 3381 21 15 220
2011 3305 22 9 45
2012 3449 20 14 50

Forrds: TeIR, KSH Tstar

4000
3500 +
3000 —+—
M 18 év alattiak szdma a
2500 - népességben
2000 - m Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama
1500 +—
m Védelembe vett 18 év
1000 - g alattiak szama
500 4
D = T= 6 Sk
2008 2009 2010 2011 2012

4. diagram: lakossdgszdm valtozds 2007-2008

2012-ben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a sziilék 725 gyermek utdn igényelnek. A
tartésan beteg fogyatékos gyermekek szdma a vérosi nyilvantartasbol nem hatdrozhaté meg
pontosan csak becsiilt adatok 4llnak rendelkezésre. 2008 és 2012 kdzott a szocialis osztaly adatai
szerint 10%-ra teheté a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett tartésan beteg,
fogyatékos gyermekek szdma. Kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatasban 2012-ben 5 f6 részesiilt,
1133 f6 pedig rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban részesilt. Az onkorményzatnak a

gyermekvédelmi tdmogatdsokat illetden etnikai szdrmazasra valé adatokkal nem rendelkezik.
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Kiegészitd .
Ebbél tartésan gyermekvédelmi . Rendkiviili
Rendszeres . { beteg fogyatékos timogatdsban Ebbél tarté::;an gvermekvédelmi
syermekvédelmi beteg fogyatékos . .
. gyermekek , témogatdshan
kedvezményben ; gyvermekek szima s
p , . szdma (10% N A részesitertek
részesitettek szdma 1y Eo s . , becstlt érték 10% .
becsiilt érték) | részesitettek szdma szama
2008 810 31 6 0,6 1268
2009 791 79,1 11 L1 1192
2010 857,33 85,733 9 0,9 1222
2011 791 79,1 10 1 1143
2012 724,42 72,442 5 0,5 1133

Forrds: helyi adatayifiés

2012-ben 552 gyermek részesiilt ingyenes étkeztetésben az altaldnos iskolakban és évodékban,

253 gyermek pedig 50%-os téritési dij kedvezményre volt jogosult. 863 dltaldnos iskolds kapott

ingyenes tankonyvcsomagot, mig 11 gyermek kapott egyszeri évodaztatdsi tdmogatdst. Nydri

étkeztetésben 117 gyermek részesiilt.

Ingyenes . PP Ingyenes L.
Ingyenes . 50 szdzalékos mértéki A 4 g Nydri
étkezésben ét,keZCSb?n kedvezményes tan’k(’)nyv- Ovodazt’atas1 étkeztetésben
résztvevik szdma résztvevok étkezésre jogosultak elldtdsban timogatésban részesildk
svod szdma iskola szima 1-13 g vfol részesiilék részesiilSk szima i

oveca 1-8. évfolyam -1 cviolyam szima Szama

2008 127 228 341 893 0 200
2009 179 286 335 908 8 228
2010 155 327 241 1319 7 215
2011 153 322 224 916 12 200
2012 150 402 253 863 11 117

Forrds: helyi adatgyiijtés

Osszességében elmondhatd, hogy az ingyenes vagy kedvezményes tdmogatisokban résztvevik
ardnya jelentésen nem véltozott az évek sordn és az érintett célcsoportok igénybe tudjik venni
ezeket.
A gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény értelmében a
gyermekétkeztetés tdimogatasat a kormdny 2015, szeptember —t6l Kiterjesztette. A gyermekek
bélcsddei és dvodai étkezése ingyenes, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

¢ tartdsan beteg vagy fogyatékos,

* olyan csalddban él amelyben:

a)tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
b)3 vagy tobb gyermeket nevelnek.(fentiek esetén igazolds bemutatdsit kérjiik)
e olyan csalddban él, amelyben az egy f6re jut6 havi netté jévedelem dsszege nem

haladja meg a minimalbér 130 %-dt (jelenleg: 89.408,- Ft-ot).
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Paks wvdros onkorményzati fenntartdsd 6voddinak ovodavezetéi a fent emlitett
véltoz4srél minden sziil8t irdsban tdjékozattak. Jelenleg folyik a sziil6k nyilatkozatinak

adminisztricidja (ezért nincsen még adat az Osszes ingyen étkezé gyermekrol).

] 4.2 Szegregilt, telepszerii lak6kornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Pakson a KSH adatainak meghatdrozésa alapjén két szegregatum taldlhatd, Ezek részletes
elemzését a ’3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete’ cimi fejezet tartalmazza, mely részletesen

kitér a telepszerii lakékdrnyezetben é16 gyermekek helyzetére, lakhatdsi viszonyaira.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgiltatisokhoz val6é hozziférése

a) véddéndi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal elldtott telepiilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betdltetlen stituszok)

A varos nem rendelkezik kiildn kimutatissal a HHH, valamint fogyatékos gyermekek
egészségligyi alapelldtis, a szocidlis szolgaltatasok hozzaférésével kapcsolatban.

Az erre vonatkozdé meglévé adatok, ismeretek a ,4.1. A gyermekek helyzetének altalanos
jellemzéi (pl. gyermekek szdma, ardnya, €életkori megoszldsa, demogrifiai trendek stb.)”

fejezetben bemutatdsra keriiltek.

b) gyermekorvosi elldtas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szalkorvosi ellatishoz
valé hozziférés, betdltetlen hizi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvosi elldtds teljes korien megoldott a varosban, betdltetlen gyermekorvosi praxis
nincs. A gyermekorvosok az ellatds sordn nem tesznek kiilénbséget a fogyatékos, halmozottan
hatranyos és hdtrinyos gyermekek kdzott, igy a varosban nincs arra vonatkozdan kimutatas,
hogy az érintett gyermekek, mely kérzet gyermekorvosdhoz vannak bejelentve, illetve milyen
gyakorisiggal 4llnak kezelés alatt. A kotelezd véddoltasok, minden gyermek részére

biztositottak.

¢) 0-7 éves kortak specidlis (cgészségligyi-szocialis-oktatasi) elldtdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdcidra) vonatkozd adatok

A varos nem rendelkezik a (-7 éves kortiak specidlis ellatdsi igényeire vonatkozdan pontos
részadatokkal. Az &évodai ellatds teriiletén 2012/2013 tanévben mindbssze 12 fejlesztési

foglalkoztatasban részesiilé HHH gyermek van.
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d) gyermekjéléti alapellatis

A Gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. tv. alapjan, a
telepiilési gyermekvédelmi rendszer alapellatisai korébe tartozik a gyermekjoléti szolgiltatds. A
kételezd szolgaltatisokat biztosité paksi gyermekjdéléti intézmények: a Paksi Bébita Bolcsdde, és
Paks Kistérségi Szocidlis Kézpont. Gyermekjéléti Szolgilat. Pakson a Gyermekjoléti Szolgalat
feladatdva rendelt gyermekj6léti alapellitdsok:

a) 1997.november.1.-t61 az 1997.évi XXXI1.tv. szerinti gyermekjdléti szolgéltatds

b) 1999. december 1-t6l az 1997. évi XXXI. tv. szerinti helyettes sziildi elldtas
1997. november l-jével alakult Paks Viros Szocidlis Intézmények Igazgatdsaga szervezeti
egységében a Csalddsegitdé és Gyermekjoéléti Szolgdlat 3 {6 csalddgondozé alkalmazdsival. A
CSGYSZ feladatat Paks varos kozigazgatési teriiletén latja el a teljes népesség viszonylatdban,
tovibba 2002. évtdl Németkér telepiilés kzigazgatasi tertiletén a GYJSZ feladatit, a Helyettes
Sziil61 Hélézat tekintetében pedig 1999. évtdl a feladatellatisira tarsult 14 - Paks, Dunaféldvar,
Bikacs, Boleske, Dunaszentgydrgy, Gerjen, Gyorkony, Kajdacs, Madocsa, Nagydorog, Néfnetkér,
Pilfa, Pusztahencse, Sirszentlérinc - kistérségi telepiilés kézigazgatdsi teriiletén 14t el szakmai
feladatokat.
A fenntarté Paksi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds dontése alapjdn 2011. januir 31-én kezdte el
mitkddését a Paks Kistérségi Alapszolgaltatasi Kozpont, 2014, szeptember 1-én a Paks Kistérségi

Szocialis Kézpont a szocialis és gyermekjoléti alapellatasok biztositdsaval.

Az intézmény Alapité Okiratdban rogzitett szakmai alaptevékenységel, elldtdsi korzetei:

Helyettes sziilénél elhelyezettek ellatdsa (14 telepiilés)

Idések nappali ellatisa (5 telepiilés)

Gyermekj6léti szolgiltatds (15 telepiilés)

Szocidlis étkeztetés (12 telepiilés)

Ha4zi segitségnyijtas (13 telepiilés)

Csaladsegités (15 telepiilés)
e) gyermekvédelem

A telepiilési 6nkorményzat feladata a gyermekjoléti és a szocidlis helyi ellatérendszer
mikodtetése, a megfelelé gyermekjoléti és szocidlis szolgéltatasok biztositdsa az 6nkormanyzati
intézményrendszeren keresztiil. Az alapszolgaltatdsok biztositdsa segitséget nyijt a szocidlisan
raszoruldk részére sajat otthonukban és lakékérnyezetiilkben 6ndllé életvitelilk fenntartdsaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentdlis dllapotukbél vagy més okbdl szdrmazé problémadik

megolddsaban. Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiilk miatt
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raszorulé személyekrdl az alapszolgiltatisok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat
allapotuknak és helyzetilknek megfelelé szakositott ellatisi forméban kell gondozni. A
feladatokra hatékony megoldast jelent térségi, telepiilési tarsulds formdjaban miikddtethetd
szolgaltatasi szakmai rendszer létrehozdsa, melyet a Paks Kistérségi Szocidlis Kozpont biztosit
is. Az integracid elényei koziil kiemelhet$ az egységes és egymdsra épiilé, szakmailag magasabb
szinvonali szolgaltatds, valamint a szakmai, illetve fenntartéi kontrollt biztosité objektiv
adminisztricio.

Gyermekjéléti Szolgilat

A szolgiltatds hozzajarul a gyermek testi, érzelmi, lelki, és erkolcsi fejiddésének, jélétének a
csalddban térténd nevelésének elésegitéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez,
a gyermek csalddjabdl valé kiemelésének a megel6zéséhez, illetve a csalddba torténd
visszahelyezéséhez. Feladata a veszélyeztetettségét észleld-jelzd rendszer milkodtetése érdekében
a megeldzésben érintett valamennyi intézmény egyiittmikodésének megszervezése.

Tovabbid a lakossdg szocidlis helyzetének figyelemmel kisérése, a jelentkezd problémak
értékelése, és a sziikséges szolgiltatisok bevezetésének kezdeményezése.

A komplex szocidlis munkéat igénylé csalddgondozds célja a csaldd gyermeknevelési
kériilményeinek megteremtése, illetve visszaillitdsa, tovabbi a sziild és gyermek kapcsolat

helyreillitasa.

Az intézmény elltasi teriilete gyermekjdléti szolgéltatds vonatkozasaban:

1. Bikdcs Kozség

Dunaszentgytrgy Kozség

Gerjen Kozség

Gyorkony Kozség

Kajdacs Kozség

Kolesd Kozség (2013.07.01-t61)
Kistormés Kozség (2013.07.01-tdD)
Medina Kézség (2013.07.01-t61)

. Nagydorog Nagykozség

10. Németkér Kozség

11. Paks Viros

12. Pélfa Kozség

13. Pusztahencse Kozség

14. Sarszentl6rinc Kozség

15. Tengelic Kozség (2013.07.01-t61) kozigazgatdsi teriilete

000N G bR W

A Helyettes Sziiloi Halézat

Paks viros székhellyel, a Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgdlat szakmai vezetésével a helyi
gyermekvédelmi rendszer keretén belil funkcionald dtmeneti gondozast nydjt. A gyermekjoléti
alapelldtdsok koziil az dtmeneti elhelyezést biztosiié helyettes sziiléi szolgdltatds célja, hogy a

rdszorultsig mértékében segitse a csalddot a gyermeknevelésben. Ha sziikséges ideiglenesen
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pétolja a gyermek szimara a sziiléi gondoskoddst, annak érdekében, hogy erdsddjon a csalad
megtartd ereje, ne alakunljon ki a gyermek veszélyezietettsége, vagy ha az kialakult, azt helyben,

sziikségletekhez igazodva lehessen megsziintetni.

A szolgaltatas el6segiti, hogy a vérszerinti sziilé akadéilyoztatisa esetén a gyermek meleg,
elfogadd csalddias légkérben és koriilmények kozott elldtist kapjon. Az ellatdsi teriileten 4
helyettes sziil6, egyidejlileg 7 gyermek fogadasat képes megoldani. Helyettes sziilldink vannak
Bolcskén, Dunafoldvaron, Madocsdn, Kajdacson, Pakson. A helyettes sziilék tevékenységét,
szakmai felkészitését, a szolgaltatdshoz kapcsoléd6é szakmai jelzbrendszer koordindléja a

helyettes sziildi tandcsadd végzi.

Az intézmény ellatisi teriilete helyettes sziildi elldtds vonatkozasaban:

Bikdcs Kozség

Boleske Kozség
Dunaféldvar Viros
Dunaszentgyorgy Kozség
Gerjen Kozség

Gyorkony Kozség
Kajdacs Kozség

Madocsa Kozség

9. Nagydorog Nagykozség
10. Németkér Kozség

11. Paks Véros

12. Pilfa Kozség

13. Pusztahencse Kozség

14. Sarszentl6érinc Kozség, kozigazgatdsi teriilete

N R W

D krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok

Krizishelyzet esetén a csaladokat segité szolgaltatdsok kore:
o Gyermekjoléti intézmény: Gyermekjoéléti Szolgalat, Paks, Ifjusag Gtja 1/A.
s A csaladok atmeneti otthona: -
o A pyermekek atmeneti gondozasa: Helyettes sziiléi Halézat Paks, Ifjusag atja 1/A.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozziférés

A varosi egészségfejlesztési, sport és szabadidd illetve sziinidds programokhoz valé hozzaférés
minden gyermek részére biztositott. Altaldnossdgban elmondhatd, hogy szabadidés és sziinidds
éplletek akadalymentesitése nem 100%-os, igy az a fogyatékos gyermekek részére nem vagy csak

korladtozottan igény bevehetd.
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankdnyv

A viros alapfoki intézményeiben az arra rdszoruld gyermekeknek biztositott kedvezményes vagy
ingyenes étkezés, illetve a sziinidd alatt nyari étkeztetésben is részesiilnek az arra rédszoruldk.
2012-ben igy az évédés gyermekek 23%-a, az iskolds gyermekek 32%-a részesiilt ingyenes
étkezésben. Az altaldnos iskoldsok tovibbi 20% pedig 50%-os mértékit kedvezményes étkezésre
volt jogosult. A nyari étkeztetésre vonatkozdan az Onkormanyzat csak Osszevont adatokkal
rendelkezik, melyben 2012-ben 6sszesen 117 gyermek részesiilt, kizdrélag HHH gyermekek. A
kedvezményes étkeztetésre jogosultak arinyai az elmilt években valtozatlanok. 2012-ben
gyermekek 68.9%-a részesiilt ingyenes tankdnyvben, az évodasok 1.7%-a kapott egyszeri
6vodaztatdsi tamogatist. Osszességében elmondhatd, hogy a legjobban rdszorulé csaldadok
hozzidjutnak ezen tdmogatdsokhoz, bir t6bb esetben problémit okoz a mélyszegénységben €16
csalddoknak a megfelelé papirok, jovedelemigazoldsok beszerzése. A tdmogatdsok visszamendleg

nem minden esetben kaphatéak meg.

I) hatrinyos megkiilonbbztetés, az egyenld bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgéltatdsok nytjtdsakor jarisi, onkorméanyzati adat, civil érdekképviselék észrevételei

Az Onkorményzat minden esetben torekszik az egyenld bdndsmddra. Ezért az
Onkormdnyzattal szemben a  Kkozszolgdltatisok nyijtdsa sordn  hdtrinyos
megkiilonbdztetés, az egyenlé bindsmod kovetelményének megsértése miatt szankeild

megallapitdsira nem keriilt sor.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatisi lehetéségei és esélyegyenlésége

4) a hatrinyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetli, valamint sajdtos nevelési
igénytt  (SNDés  beilleszkedési, tanuldsi, magataridsi nehézséggel kiizdd
gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai elldtdsa
A nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény szerint az SNI gyermekek
elldtdsa minden estben a fenntarté feladata. Az intézmények kiemelkedé figyelmet
forditanak a hitrdnyos, a halmozottan hdtranyos, a sajatos nevelési igényll valamint a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek évodai elldtdsara,
nevelésére. De a jelenlegi rendszerben nehézkes ezen, gyermekek elldtisa, mivel az
évoddk és az iskoldk nem mindegyike rendelkezik gydgypedagdgussal. Orszdgos szinten
szakemberhidny van, illetve midéta a szakszolgdlatok Adtkeriiltek a KLIK-hez és a

feladatai is atcsoportositisra keriiltek, igy a gyvdégypedagdgusok mdr nem tudjik
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kozvetlenii] elldtni az SNI gyermekeket. Jelenleg az Onkorminyzat, mint az évodik
fenntartdja a gyermekek ellatdsara részben az EGYMI utazé-gyégypedagdégus hildzatit
kérte fel, részben szerzdédtettet erre a feladatra egy logopédus-gyogypedagdgus

szakembert. Az iskoldk is hasonlé médon litjak el feladatot az EGYMI-vel.

SNImegoszlas 2014.szept. 2015.5zept.
korosztalyonként

bolcsGdések 1 1
dvodisok 8 6 11 6

alt. 1skoldsok 244+ 21(GE) {6 24+4-22(GE) {6
kozépiskolasok 38 36

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskoldra/évodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

Az iskoldkban gyégypedagdgusok dolgoznak, iskolapszicholégus hdrom fével van jelen a

Tolna Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat Paksi Tagintézményében.

A koribban onkorminyzati fenntartdsi pedagégiai szakszolgilat a pedagdgiai
szakszolgaltatds szinte valamennyi feladatit végzi: szakértéi bizottsigi tevékenység,
nevelési tandcsaddst, gydgypedagégiai tandcsadds; korai fejlesztést,oktatds és gondozés,
fejleszté nevelést, konduktiv pedagdgiai elldtdst, gyOgytestnevelést, logopédiai elldtdst,

¢s a kiemelten tehetséges gyermek gondozdsat, valamint palyavdlasztisi tandcsadést.

¢) hatrinyos megkiilonboztetés és jogellenes elkillonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcids
Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilénités, intézmények kozotti és az

intézményeken beliili szegregdciérél nincs tudomasunk.

d) az intézmények koz6tt a tanulék iskolai eredményességében, az oktatds

hatékonysagaban mutatkozé eltérések

A kompetenciamérési adatok alapjdn elmondhatd, hogy a HHH gyerekek 4tlagira
vonatkozdéan nem rendelkeznek az intézmények mindenhol adatokkal, dltaldnossigban
kijelenthetd, hogy a HHH gyermekek értékei alacsonyabbak, mint az egykora tirsaiké, viszont
az orszigos 4tlaghoz képest magasabbak. Osszegezve elmondhat6, hogy az oktatds

hatékonysidgdaban mutatkoznak eltérések, de a wvidrosi HHH gyermekek
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eredményességében meghaladjak az orszdgos dtlagot. A fogyatékos gyermekek

eredményességére vonatkozodan a viros nem rendelkezik adatokkal.

e} pozitiv diszkriminacié (hatrinykompenzald juttatasok, szolgdltatisok)

Riszorultsig alapjdn kiilonb6zd kezdemény igénybevételére van lehetdség, amit az
onkorményzat az oktatdsi-nevelési intézményekben fizetend$ téritési dij megéllapitdsanak

szabdlyairdl sz616 5/2012. (IX. 6.) szdm1 6nkorményzati rendeletében szabilyoz.

4.5 Kovetkeztetések: problémaik beazonositisa, fejlesztési lehetGségek meghatarozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn teleptilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek
Tanuldsi hozzadllas, pozitiv minta hidnya Iskolai szocidlis munka biztositisa,
Szocializacio, csalddi tamogatds hidnya lehetbségek szerinti fejlesztése
2H, 3H gyerekek
alacsony jovedelmi/anyagi helyzetbdél fakadé szocialis juttatidsok fenntartésa, fejlesztése
hitranyok miatt a gyermeki - Lkilondsen

lakhatdsi - sziikségletek kielégitésének nem
megfelelé foka ennek minden kozvetett, és
kozvetlen kovetkezményével

a csaldd integrilé szerepét megbonid | csaladjukbdl  kiemelt gyermekek csaldd-
mentalhigiénés, életvezetési problémdk, mely | gondozisa gyermekjolét / gyermekvédelem
korbe a targyalt iddszakban erdsodott a sulyos | fejlesztendd teriilete

iskolai (magatartasi, hidnyzasi) problémak
jelentkezése;

3H gyermekek fejlesztési hdtranyai specidlis tanodai és prevencids programok
1étrehozasa

5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

| 5.1 A n6k gazdasigi szerepe és esélyegyenlisége

A nemek koézotti hdtranyos megkilénboztetést néhény jogszabaly tiltja ugyan, (ezek kézdtt is
kiemelt szerepet foglal el az Alaptérvény 66. § és 70. § és a Munka Torvénykonyv 5. §) de a ndk
és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedé egyenlétlenség természetének,
okainak feltdrdsit és persze felszimoldsat nem irja elé jogszabily. A ndk és férfiak kozotti
tarsadalmi egyenlétlenség minden bizonnyal a legmélyebben gydkerezd, legnehezebben tetten

érhetd, a tirsadalom részérdl leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel timogatott igazsigtalansag.
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a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nék kérében
A ndk foglalkoztatasi szintje Magyarorszigon jelentds mértékben elmarad az Unié dtlagatél. Mig
az Unié itlaga a ndk foglalkoztatdsi ardnydt tekintve dtlaga 58,2 %, addig Magyarorszigon
ugyanez az érték csak 50,6% volt.
Tapasztalatok szerint a nék kozétt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
* a 45 év feletti ndk a valtozd képzettségi kovetelmények,
* g palyakezdok a szakmai tapasztalat hidnya,
* 3 gyesen 1évd, illetve a kisgyermekes anyukiak a munkabdl valé kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé ndk foglalkoztatdsa kiilonos figyelmet és tamogatdst
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsigukat fokozza, hogy sokan nem tudjik felmutatni a nyugdij-
jogosultsdghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.
Paks varosara szintén érvényes az, hogy a nék foglalkoztatasi ardnyat jelentdsen meghaladja a
férfiaké. A férfiak elénye kimutathaté a foglalkoztatottaknak az aktiv kord népességhez
viszonyitott ardnyéat vizsgalva.

b) ndk részvétele foglalkoztatist segitd és képzési programokban
A ndk foglalkoztatasat segitéd valamint a nék képzési programokon val6 részvételére vonatkozdan
Paks varos nem rendelkezik adatbazissal.

c) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetdségei
Paks megyei viszonylatban kedvezé képzettségi, foglalkoztatidsi és jovedelmi mutatéklkal
rendelkezd telepiilés. Iskolai végzettségbeli alapvetd eltérések nem magyardzzik a ndk rosszabb
munkaeré-piaci poziciéjat. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdé nék szegénységi
kockazata lényegesen magasabb az atlagnal, koriikben a tartds és passziv munkanélkiiliség is
gyakori, sok esetben nem litnak reményt a munkéra, ezért egy id6é utdn mar nem is keresnek,
amely egyre jobban megneheziti az elhelyezkedési lehetéségeiket.
A roma nék hatrinyainak nagy része legféképp az alacsony iskolai végzettségre vezethetd vissza,
igy a stratégia egyik f6 prioritisa a roma ndk iskolai és munkaeré-piaci hdtrinyainak
csdkkentése.

d) hitrinyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiillonbség)

Az onkorméanyzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal nem
rendelkeznek a tender szempontok és problémak tekintetében.

A nemek kozotti hatrinyos megkiilonboztetést néhdny jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alkotmany 66
és 70§, Munka Torvénykonyve 5§, és természetesen az EbTv), de a nék és férfiak kozott a
tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjed6 egyenlbtlenség természetének okainak feltarasat és

persze felszamoldsit nem irja eld jogszabaly.
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A Telepiilési Esélyegyenléségi Program - mint minden mas fejlesztési program - két tdton is
szolgalhatja az egyenldséget: kozvetlen, célzott, a ndk és férfiak egyenléségének elémozditdsat
szolgdlé eszkozokkel, és dltaldnossdgban, mindenre kiterjedden, yhorizontdlisan™ a
folyamatokban mindeniitt a ndk és a férfiak eltér$ helyzetét és sziikségleteit feltdrd, ezekhez

igazodd tervezés és tevékenység révén.

5.2 A munkaeré-piaci és csaliddi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bolesddei, csalidi napkézi, 6vodai fér6helyek, férfhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalddbardt munkahelyi megoldasok stb.)

A vérosban talalhatd, néket is foglalkoztatd munkahelyek jellemzden a kozszféra és a
szolgaltatdsi szektor. A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili néi népesség fébb
demografiai adatai nem allnak teljes koriien a rendelkezésre (gyermekszdm, képzettség, csaladi
allapot, demografiai adatok). A gyermekes csalddok gazdasigi aktivitdsirdl az énkormanyzat
nem szolgdltatott adatokat, ilyen jelleg( felmérés nem késziilt a telepiilésen.

jelentds probléma a ndk foglalkoztatisanal, hogy a varosi vallalkozasok, véllalatok tilnyomdan
férfifoglalkoztatdst struktirdjiak, azaz a kézépfoki, illetve felséfokd néi munkaeré irdnti
kereslet alacsony.

A ndk anyagi kiszolgiltatottsigdt fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsdghoz sziikséges ledolgozott munkaidét. A teleplilés nem rendelkezik adatokkal
a ledolgozott munkaidé tekintetében.

A gyermekiiket egyedill nevelé nék gazdasigilag (és jogilag is) ki vannak szolgdltatva. A
telepiilés nem rendelkezik felméréssel a gyermekiiket egyedil neveld nék, férfiak sziikségleteit
illet6leg.

A nék és férfiak foglalkozasi (horizontilis) szegregacidja, és az dn. ,ivegplafon” (a vertikdlis
szegregicié) az egyenltlen bérezést és 4lmaldban a javakhoz, kompetencidkhoz és
lehetdségekhez valé egyenlétlen hozzaférést eredményezi. A nék jellegzetesen az alacsony
fizetésti munkakorokbe szorulnak. A telepiilés nem rendelkezik kimutatassal a férfiak és nék
bérezését illetleg. A virandds és kisgyermekes anyak visszatérése biztositott és timogatott az

onkorméanyzati munkahelyeken. Munkaerdpiaci-helyzetiikr$l azonban nem késziilt felmérés.

A gyermekjéléti alapellitisok korébe tartozé napkozbeni kisgyermek ellatdsoknak
nélkiilszhetetlen szerepiik van a sziilék munkéba 4lldsaban, de ugyanilyen fontos a hatrdnyos
helyzetii gyermekek korai szocializdcidjaban betdltdtt szerepiik.

A gyermekvallalas, a Kkisgyermeknevelés nagymértékben befolyasolja a nék munkaeré-piaci

esélyeit.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

;o

Pakson bolcséde és csaladi napkézi is mikodik. Az dvodai féréhelyek szdma megfelels,
féréhelyhidny miatt még évodds korid gyermeket nem utasitottak el. Az altalinos iskoldk

infrastruktirdja és kapacitdsa is elegendd.

A fogamzésszabélyozads és szexualitds gyakran tabu témdinak szimit a csalddokban. Ezért
kiemelten fontos szerepet kapnak a kézoktatdsi intézmények a gyerekek felvildgositisaban. A
gyerekelk szexudlis felvildgositdsat célzé programok, tanérdk mér az 4ltaldnos iskoldban
megkezdddnek, majd a kozépiskoldkban folytatédnak; osztilyfénéki, biolégia éra keretében
eléadést tartanak a védéndk. A gyerekdgyas gondozés sordn a sziilés utdn mindenki megkapja a
kell6 tanadcsadést, hogy milyen fogamzasgdtldst hasznéljon.

A védonéi halézat feladata a csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leendd sziildk szdmaéra
a védéndk a gyermekgondozédssal kapcsolatos ismeretek dtaddsdt mér virandés korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalidlatogatisok forméjiban. A védéndk a szocidlisan nehéz
helyzetben él6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. Segitséget
nyljtanak a szocialis juttatisok megismerésében.

Vérandés tandcsadast heti rendszerességgel tartanak a védéndk. A védéné koordinilja a
terhesség idejének megfelel$ vizsgilatok megtorténtét. A védénd otthondban is megldtogatja a
varanddsokat és életvezetési-, lakasrendezési tandcsokat ad, hogy megfeleld legyen a csecsemd

fogadasa.

| 5.4 A néket éré ergszak, csalidon beliili erdszak

Az orszdgos statisztikail adatok azt mutatjdk, hogy a ndk ellen elkdvetett biincselekmények
kozott egyértelmiien a csalddon beliili erdszak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovibb
neheziti, hogy a csalddban, az otthon falai mogott folyé erlszak a privat szféra
sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az dldozat szdmdra jelentésen megneheziti a
segitségkérést, a kdrnyezet szdmdra pedig a segitségnyijtist.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjik, hogy minden 6t6dik né él vagy élt valaha
olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bintalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb
stlyosbitja, hogy a testi erészak csak a jéghegy csticsa. A folyamatos lelki erészakban él6 nék
szama ennél joval magasabb.

Jellemzéen az erészak j6 része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat érd

erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szociilis
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szolgaltatasok, a védéndi hdlézat, a rendSri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek
alapjan egyre t6bb esetre deriil fény, egyre twbben tudjik, hogy problémadikkal hova fordul
hatnak segitségért.

Célzottan a nék elleni erészak, csaladon beliili er8szak aldozataival foglalkozé ellatas a varosban

nem folyik.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti
otthona)

A virosban miikédik csalddok Atmeneti otthona, valamint helyettes sziléi hélézat
krizishelyzetben a csalddsegité kozponthoz fordulhatnak az anyukak.

Krizishelyzetben a csalddsegité kézponthoz fordulhatnak az anyukék, ahol helyettes sziil6i

hil6zat mlikodtetését biztositjak.

5.6 A n6k szerepe a helyi kizéletben

A vérosi 6nkormanyzati képviseldtestiiletben a polgdrmester és a 12 képvisel6 mellett nincs nd.
A varos alpolgdrmestere né. Az Onkorményzati hivatal és a kozoktatasi intézmények is
tobbségében néi alkalmazottakat foglalkoztatnak.

Orszagos jelenség, hogy a pedagdgusok eloszldsa a szakteriiletek, ill. vezetéi szintek kozdtt
merev nemi sztereotipidkat kovet. Ugyanigy a gyerekek, didkok részvétele egyes szakkorokon,
kiilonérakon, tanulmdnyi versenyeken, tovdbbtanuldst elékészité tanfolyamokon, felvételi
jelentkezésekkor merev nemi sztereotipidkat kovet. Nincs kimutatds, elemzés az
intézményekben az egyes foglalkozésokon, versenyeken valé részvevSk, valamint a felvételi

jelentkezések nemek szerinti eloszldsardl.

A paksi atomerémti, mint a viros legnagyobb foglalkoztatdja élen jar a ndk esélyegyenléségének

érvényesitésében.

1992-ben a paksi atomerémiiben dolgozé nék Iétrehoztak a Magyar Nukledris Tarsasig 6nallé
szakosztalyaként a WIN Magyarorszdgot, mely a nukledris tertileten dolgozé nék bevonasaval,
tényszerlien, nyitottan és §szintén kivannak kommunikélni a nukledris energidrél és az ahhoz

kapcsolédé munkajukrdl.

A szakecsoport céljai a tagok tuddsa, ismerete és tapasztalata alapjan objektiv pérbeszédet
folytasson a lakossdggal, kiilénésen a nékkel az atomenergia alkalmazasairdl és a vele egyiitt jaré
sugarzds hatdsairdl. Tovabbd, hogy parbeszédet épitsen ki a lakossiggal annak érdekében, hogy

eloszlassa a tdrsadalomban a nukledris technika kapcsan kialakult negativ képzettarsitisokat és




PAKS VAROS TELEPULESI ESELYEGYENLOSEG! PROGRAMIJA

félelmeket, valamint biztositsa az ismeret és a tapasztalat megosztisat a tagok, az MNT mds
szakcsoportjai és a WIN Global felé, karrier lehetéséget mutasson be a nukledris technika
teriiletén, kiilénosen a fiatal nék szamaéra.

Az Magyar Nuklearis Tarsasag WIN szakcsoportjdnak jelenleg 27 tagja van.

2007-ben a Paksi Atomerdmi Zrt. a kitlinteté mésodik helyet érte el a Legjobb N6i Munkahely
2007. elnevezésii orszdgos palyazaton. Az erémi dolgozdinak 20% né, szdmukra (is) késziilt

2005-ben egy esélyegyenléségi terv, melyet azota is alkalmaznak és feliilvizsgilnak.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tiarsadalmi problémak és felszimolisukra
iranyulé kezdeményezések

5.7.1.Ipari Park projekt

2011-ben indult egy kisérlet a viros jelenleg is fennallé foglalkoztatisi problémdjanak a
feltérképezésére. Paks varos foglalkoztatis szerkezete erdsen férfiorientélt, hiszen a legnagyobb
munkaltatd (a paksi atomerdm1) ipari jellegébdl adéddan tilnyomé részt férfiakat alkalmaz, igy
a kozépfoku vagy anndl alacsonyabb végzettséggel jard néi munkaerd irdnti kereslet a varosban
igen alacsony. Ezt a tendenciat az Gjabb atomerémil épitése sem enyhitené, igy a viros és
partnerei egy a néi munkaerét elényben részesitd ipardg betelepitésének lehetéségét kivanta
felmérni.

Az Ipari Park vezetdsége éppen ezéri egy kérdbives felmérést végzett a munkanélkiili nék
kérében, melynek segitségével kivintak beazonositani a ndi munkaerében rejld rejtett

potencidkat, lehetdségeket. A kérddivek kiértékelése és igy a tervezési folyamat is megakadt.

5.7.2.Varrédoboz projekt

A projekt célja, hogy megteremtse a feltételeit a paksi kistérségben annak a foglalkoztatdi
halézatnak, amely a hatranyos helyzetl ndk (45 év feletti, mozgiskorldtozott, megvaltozott
munkaképességil, tartésan munkanélkiili vagy egyéb csaladi problémédk miatt munkat vallalni
nem tudok) szamdra nydjt munkalehetéséget. A foglalkoztatisban résztvevd nok sajat
otthonukban dolgozhatninak, olyan idébeosztassal, mely mellett nevelhetik gyermekeiket, vagy

gondozhatjak idds sziileiket, beteg hozzatartozdikat.

A térségben tervezett és cléallitott textiltermékek hidat képeznek multunk és jeleniink kodzott

hiszen elképzelésiink, hogy a hagyomanyainkbél meritett és a mai éltiinkben hasznélhatéd
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piacképes kézmiives termékekkel hossziitdvon is fenntarthaté szervezetet hozzunk létre. (viselet,
lakéstextil, textiljitékok, ajandékok)

Ezzel javitanink a foglalkoztatdsi helyzetet, (hiszen sok né szeret és tud kézimunkdzni, varrni,
himezni), szélesitenénk a foglaikoztatisi mddokat és olyan esetekben is tudndnk csalddok
szamdra kiegészit6 jovedelmet biztositani, akiknek a hadlézat szolgéltatdsa nélkil erre nem lenne
esélyiik.

A textilmiihely kézpontja Dunaféldviron egy az Onkorményzat 4ltal rendelkezésre bocsatott
ingatlan feldjitdsdval alakithaté ki. Ebben az épiiletben kaphatna helyet a szabészat, a varroda,
alapanyag raktar, vizes blokk, iroddk, dtadd-dtvevd helyiség és a készarn raktar.

Ide futndnak be a kész munkik és innen tbrténne az alapanyagok kiszallitasa. A kdzponti
textilm(hely természetesen kapcsolatban lenne a térség telepiilésein kialakitott dtadd-dtvevd
helyekkel, ahova rendszeres tirajirat szallitana az arut.

Ezeket a helyeket a mér j61 ismert és miikddd faluhdzak, vagy egyéb kozosségi terek alkalmassd
tételével lehet kialakitani. '

Az ORPHEUS piélydzat a dunafdldviri virban megteremtette a lchetdségét egy kézmiives
mihely mikddésének, ahol az idegenforgalmi szezonban €16 bemutatoként felviltva
dolgozhatnanak a legszebben alkoté kézmiivesek.

Az hélézat dolgozdinak oktatisira, képzésére ennek az épiiletnek szépen kialakitott tetdtere
biztosit helyet. A magas szinvonalat a mthely irdnyitéjdnak szakmai felkésziiltsége és az
elkésziilt termékek zsliriztetése garantalja.

Ertékesitésre és népszerisitésre a tarspalyazéként bevonandé Kulturalis Egyesiilet budapesti
bemutaté terme biztosit lehetéséget. Természetesen nagyobb aruhazlancok kiszolgaldsit is
lehetne véllalni nagyobb mennyiségu termék esetén.

A projekt dtfogd és specifikus céljai:

A projekt célja a hatrdnyos helyzetben 1évé ndk foglalkoztatdsi helyzetének javitdsa, a tartésan
munkanélkiilliek munkaerd-piaci re-integraléddsinak segitése, mely az altalunk vilasztott
formdban a lehetd legszélesebb kort érintheti és ezzel hozzdjirul a joévedelemtermeld
foglalkoztatds javitdsdhoz amellyel a tavmunka egy sajdtos formadja valosul meg.

A magas hozzdadott értéket hordozé kézmives termékek elddllitasa gazdagitja a kistérség

turisztikai termékkindlatat, hozzéjarul a turizmus fejlédéséhez.

Egyidejlileg azonban hozzdjirul a kistérség kézmiives szakmakultirijdnak megmentéséhez és
erdsitéséhez.
A betanité képzés, mely a népi textiles szakma elméletének és gyakorlatanak osszhangjara épiil,

rugalmasan, akar a kistérség tbb telepiilésén is megvaldsithaté a jelentkezések fiiggvényében.
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5.8 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehet6ségek meghatirozisa.

A nék helyzete, esélyegyenlosége vizsgilata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Szaklképzéshez valéd hozzajutds hidnyossigai
férfias — néies szakma4k)

Felndttképzési lehetGségek hidnya (nem
megfeleld teriileti elosztdsa a képzéseknek)

Komplex képzéssel Gsszekapcsolédd
foglalkoztatdsi programok megvaldsitisa

Hatrany a munkaerd piacon
GYES-GYED-r6l valé visszatérés problémdi

Gyes-en/gyed-en 1évé anyikkal folyamatos
kapesolattartds, tdjékoztatis a viltozdsokrdl,
képzési lehetGségekrél, amely elésegiti a
visszailleszkedést

Alacsony jovedelemmel rendelkezé gyermekét
egyediil neveld vagy tobb gyermeket neveld
csalad esetében a szegénység kockizata magas

Szocidlis és gyermekjéléti  szolgéltatdsok,
elldtisok sordn az érintettek informaldsa

(Csaladok felbomldsa esetén a lakhatds Kistérségi Alapszolgaltatisi Kézpont
megolddsa szolgaltadtsainak fejlesztése

Nem megfelelé lakékérnyezet / lakdsok Szocidlis és gyermekjoléti szolgiltatdsok,
Egészségtelen  lakdkornyezet  (fertdzések, | ellatdsok

jarvanyok)

6. Az idosek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskori népesség f6bb jellemzéi

Paks demografiai adataibdl az deriil ki, hogy az orszdgos tendencidkhoz hasonléan folyamatosan
nivekszik az idések szdma és arinya az Osszlakossdgon beliil. Ezt a demogrifiai tendencijat

szemlélteti a kovetkezd két abra is.
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Paks korfija a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan

ndk férfiak

= —235—39 e e e e
130-34 z
T = 25-20

Forras: KSH népszdamlalds 2011

Paks lakossaganak kordsszetétele 2010 — 2014.

25000
20000
15000

| 10000

5000

| 3466

2010 2011 2012 2013 2014

m0-18 m19-60 m61-

Forras: KSH

Pakson a gyermekek szama stagnal, ugyanakkor novekedett a 60 éven feliiliek szama.

Az Orszdgos Nyugdijbiztositdasi Foigazgatosdg Kozgazdasagi és Nyugdijelemzési Féosztaly
altal rendelkezésre bocsatott adatok szerint Pakson folydsitasi cimmel rendelkezé ellatottakrol
készitett statisztikai tablazatok a 2013 - 2015, év januéar honapjara vonatkozdan a kovetkezok:
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2013. évi Pakson folyésitisi cimmel rendelkezé ellitottakrél készitett statisztikai tablizat

ellatasi forma fo
Oregségi nyugdijak 3917
korhatér alattiaknak jaréd ellatasok 404
rokkantsagi és rehabilitacids ellatdsok 730
hozzitartozoi nyugdij 108
arvaellatas 119
mezbgazdasagi szovetkezeti jaradék 0
baleseti jaradék 18
rokkantsagi jaradék 45
hézastarsi potlék 6

2014. évi Pakson foly6sitasi cimmel rendelkezé ellatottakrol készitett statisztikai tablazat

ellatasi forma fo
oregségi nyugdijak 3881
korhatar alattiaknak jaré ellatasok 474
rokkantsagi ¢és rehabilitacios ellatasok 751
hozzatartozdi nyugdij 125
arvaellatas 135
mezdgazdasigi szbvetkezeti jaradék 0
baleseti jaradék 20
rokkantsagi jaradék 44
hazastarsi p6tlék 14

2015, évi Pakson folyésftasi cimmel rendelkezi ellatottakrol készitett statisztikai tablazat

ellatasi forma {6
oregségi nyugdijak 3705
korhatér alattiaknak jaré ellatasok 665
rokkantséagi &s rehabilitacids ellatasok 801
hozzitartozoi nyugdij 126
arvaellatas 134
mezdgazdasagi szovetkezeti jaradék 0
baleseti jaradék 21
rokkantsagi jaradék 43
hazastarsi potlék 15

Forrds: Orszdgos Nyugdijbiztositdsi Fdigazgatosdg Kozgazdasdgi és Nyugdijelemzési Féosztdly
Megjegyzés: Aki t6bbféle ellatast kap, t6bb szdmadatban is szerepel.

Az iddskort népesség altaldnos jellemzéséhez szolgdl adalékul a nappali ellatisban, tartds
clhelyezést nyljtd elldtisban valamint az iddskorfiak jaradékaban részesiilék sziminak

vizsgilata is.
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Idések nappali ellatisiban részesitlok szima

) ellatottak szama el6zAbaol 65 év feletti elldtottak szdma

B N6 Férfi Osszesen N§ Férfi Osszesen
2012. 16 8 24 11 5 16
2013, 14 7 21 9 5 14
2014. 16 8 24 11 5 16

Forrds: Paks Kistérségi Szocidlis Kézpont statisztikai adatszolgdltatisa

Iddsek otthoni elldtisban részesiilék szima

3 ellatottak szama el6z3bol 65 év feletti ellatottak szima

Ev Né Férfi Osszesen N6 Férfi Osszesen
2012. 63 20 88 66 17 &3
2013. 66 20 86 66 17 86
2014. 62 24 86 62 22 84

Forrds: Paks Viros Szocidlis Intézmények Igazgatosdga ¢és Paks Kistérségi Szocidlis Kozpont statisztikai
adatszolgdltatdsa

IdGskortiak jiradékiban részesitettek évi dtlagos szima

iddskordak jaradékiban részesiilok szama
2012, 2,17
2013. 2
2014. 1,42

Forras: TelR

Kijelenthetd, hogy Pakson az idések elldtisa megoldott, mivel még olyan ellatds is biztositott a
varosban, ami nem kotelezd feladat. A varosban €16 idés emberekre az dnkorményzat kiemelt
figyelmet fordit, hiszen az id6sebb nemzedék élettapasztalatit és fefhalmozott tuddsat olyan
értékként és erdforrdsként értelmezi, amely meghatirozé tényezdje lehet a viros gazdasigi

novekedésének és versenyképességének is.

6.2. A kozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informicidohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Az idések egészségiigyi és szociilis szolgiltatisokhoz valé hozziférése
Az idés embereknek az életkor elSrehaladasdbdl természetszeriileg fakadd egészségligyi

problémai kiiléndsen indokoljik, hogy szdmukra kiemelten biztositott legyen az egészségligyi,
apolé-gondozé ellatisokhoz valé hozzaférés. Az idds népesség nodvekedése az egészségiigyl és
szocialis szolgdltatasi rendszerre is nagy terhet jelent. Az iddések szolgdltatisokhoz vald
hozzaférését, kiilondsen a mozgidsukban nehézségekkel kiizddkét, nagymértékben befolyasolja az

épitett kérnyezet akadalymentessége.
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A helyi kozszolgaltatisok terén Pakson az iddsek elldtdsa magas szinvonald. Az egészségiigyi,
szocidlis szolgaltatdsok a viros minden polgdra részére biztositottak. Az dnkorméinyzat eleget

tesz minden kotelezd alapszolgdltatasi feladatdnak.

Az iddéskoriak szocialis ellitdsdra vonatkozdan tobb elldtdsi format is megkiildnboztethetiink.
Palson talalhato tartds bentlakdsos és dtmeneti elhelyezést nydjté intézmény, melyek kapacitds
kihaszndltsdga a megyei értékek koril vannak és jonak mondhatok.

A viros a jogszabdlyokban meghatirozott feladatait biztositja, ezen Kkivill biztosit olyan
ellatdsokat is, melyek nem kdotelezd jelleggel birmak. Az id6skortiak otthondban a kapacitds

kihasznaltsag jellemzden 100 % felett van Pakson, csak tigy, mint Tolna megyében.

Az idések otthona t6bb mint 30 éve biztositja a raszoruld idés emberek tartds bentlakdsit. A

magas, igy a férohelyb6vités indokolt lenne. Az épiilet folyamatos korszer(sitése,

eszkdzbeszerzése, illetve akadalymentesitése indokoit.
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Az aldbbi tiblizat a 2014. december 31-ei adatokat tartalmazza:

Feladat Peladat-ellatési | pyjgpqsenytjts | Tgénybevevek | oo v ottt
megnevezése forma . megnevezése szama 1ge’nybevevo
megnevezése szdma
Hazi kistérségi Paks Kistérségi 37 35
segitségnydjtas | tarsulds  4ltal | Szocidlis Koézpont
fenntartott (PKSZK)
intézmény
Etkeztetés kistérségi (PKSZK) 229 53
tarsulds  altal
fenntartott
intézmény
Idések nappali | kistérségi (PKSZK) 24 19
ellatdsa tarsulds  altal
fenntartott
intézmény
Téamogatd kistérségi (PKSZK) 175 60
szolgalat tirsulds  altal
fenntartott
intézmény
Jelzdrendszeres | kistérségi (PKSZK) 54 53
hazi tirsulds  dltal
segitségnyijtds | fenntartott
intézmény
Idések nonprofit Akackert 13 13
itmeneti szervezet 4ltal | Gondozdhaz
ellatdsa fenntartott
intézmény
Id6sek  apold- | kistérségi (PKSZK) 86 g4
gondozd tdrsulas  altal
otthona fenntartott
intézmény

Forrds: intézményi adatszolgiltatds

Az idSsiiggyel kapcsolatos, az énkormdinyzat altal vallalt tébbletfeladatokat, és az azokat igénybe

vevdk szdmat a kovetkezd, 2014. december 31-i adatokat bemutaté tdblazat tartalmazza.

A kotelezb Igénybe vevék szama
feladatokon kiviil Feladat-ellatasi Az S .
. . z onkormanyzat
e}latott forfn? ésaz szerepe a
tobbleticladat, elldtist nydjto megvalésitisban | Osszesen 70-
program megnevezése
megnevezése
Szemétszallitasi Dijmentesség Dijmentesség 1338 1043
dijmentesség idosek részére | megdllapitisa
riszorulisagi
alapon
Ellatdst nydjtja:
Onkorméinyzat
Kozvetetten helyiség Téamogatis 2500 2500
tdmogatott biztositasa, biztositdsa a helyi
nyugdijasklubok rezsikoltség nyugdijas szovetség
segitése tamogatasa a |részére
klubok részére

Forras: dnkormanyzati adatszolgditatds
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Koézmiivelodéshez valé hozzaférés: A kozmiivelGdéshez valé hozzdférés biztositdsa az iddsebb
korosztadly szdmdra nemcsak a kulturilis értékek koézvetitése szempontjabdl kiemelkeddéen
fontos, de jelentds szerepet jatszik a kulturdlis esélyegyenlétlenség és a potencialis
marginalizdlédds veszélyének csokkentésében is. A kozmuvelddési szolgdltatisok a
kultdrakézvetités elsGdleges funkcidja melleit hozzdjarulnak a Kkiilénbdzd készségek és
kompetencidk fejlesztéséhez, a valtozé kérnyezethez torténéd alkalmazkodds megkonnyitéséhez
és az életmindség javitisahoz is. Ugyanakkor a kulturilis és alkotékdzosségek az idés nemzedék
szoclalizdci6jdnak, kozosségi életének is fontos szinterei, komoly segftséget nydjtanak az

iddskordak tarsadalmi integricidjdban és a nemzedékek kozotti kapesolat megteremtésében is.

Mindezeket figyelembe véve Paks Viros Onkormanyzata kiemelt fontossdginak tartja, hogy az
dltala fenntartott kozmiivel6dési és kulturilis intézmények 4ltal az idés genericié
kézmiivelddési esélyegyenléségének biztositisa garantéilt legyen. Emellett az dnkorményzat azt
is fontosnak és kivinatosnak tartja, hogy lehetségeihez mérten tdmogassa az idések dntevékeny
kultdramegérzé- és teremté tevékenységét is, hiszen ezek a kozosségek hozzdjarulnak a varos
kulturalis sokszintiségéhez, valamint a helyi és egyetemes kulturilis értékek fennmaradédsihoz

és népszerisitéséhez.

Az idések 4ltal az egyik legszivesebben litogatott kulturdlis intézmény a Csengey Dénes
Kulturdlis Kézpont. Az intézmény bérleteladds sordn vezetett statisztikai adatai szerint a
nyugdijas bérletesek ardnya magas. Az idésekkel kapcsolatos tevékenység nem meriil ki csupdn
a nyugdijasok szdmdra biztositott kedvezményes bérletek drusitdsiban.

A virosban évente megrendezésre keriil az Iddsek Vilagnapjan egy szinvonalas gdlamiisor, amely
dltaldaban egy egész hét zardsit jelenti. Ezen a héten kiillénbbzd egészségmegdrzd és kulturalis

programok zajlanak.

A Paksi Pakolitz Istvin Vdrosi Konyvtar ugyancsak szdmos szolgdltatdssal jarul hozz4 az
idések kozmiivelddéséhez, kozosségi tevékenységeihez. Ilyen, az esélyegyenléséget is
érinté szolgaltatds az Otthon Konyvtar Szolgdltatds, amelynek Keretében olyan idés
emberek lakdsdra juttatnak el a konyvtar munkatdrsai konyveket, akik nem tudnak
eljutni a kdnyvtirba.

Gyakran indul az idgsek szdmdra az Internet haszndlatdt segit program is. A vérosi
konyvtar 2010 ota toretleniil segiti az idGseket lehetGséget biztositva nekik a
szamitdstechnika és az internet elsajititdsdra. Ezeken az 5 hetes tanfolyamokon,
Osszesen 25 6rdban a hiarom év alatt 121 ember tanulta meg alapfokon haszndlni a

szamitégépet és az internetet. Ezek a tanfolyamok a TIOP 1.2.3. program keretében
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keriiltek lebonyolitdsra. A résztvev6k a tanfolyam elvégezésrdl elismervényt igen,
szakmai végzettséget nem kaptak. A résztvevs korosztdlyok pontos megoszldsirdl a
kényvtirnak nincs adatbézisa, mivel az idések mellett munkanélkiiliek, anyukak is részt
vehettek, akik az 4j ismeretek dltal reméltek munkahelyet taldlni.

A kozosségi élet gyakorlisahoz vald hozzaférés

A paksi id6sek jelentds része szerencsére rendkiviil aktivan, tevékenyen éli meg iddéskorit. A
viros egyébként is pezsg6, sokszind civil életének egyik legnagyobb létszdmii és legvaltozatosabb
tevékenységi kort lefedd részét jelentik az iddések dltal létrehozott és mikodtetett nyugdijas
klubok.

Az inforimdciéhoz valé hozzaférés

Mind a helyi nyomtatott, mind pedig a helyi elektronikus média téjékoztatdst nydjt a paksi
idések életét befolyisolé fontosabb fejleményekrsl, eseményekrdl, dontésekrdl. Ugyancsak

szamos iddseket érintd, idésekkel kapcsolatos informacié hozzaférhet§ a varos honlapjan is.

| 6.3. Az id6seket, az életkorral jard sajitos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Elmondhatjuk, hogy a vdrosban szinte nincs olyan rendezvény, ahol az idésebb korosztaly ne
jelenne meg. Fé rendezvény természetesen az Idések Vildgnapjdhoz kotdédé szépkortiak hete. A
programokat ekkor a Csengey Dénes Kulturdlis Kozpont szervezi, de az év minden hénapjira
jut valamilyen program, amiben aktiv szerepet vallalnak a varosi nyugdfjasklubok.
Paks varosdban 5 aktiv nyugdijas klub miikddik, melyek tébbsége teriileti alapon szervezdddtt és
az adott virosrész nyugdijasait tdmoriti magaba. Ezek mellett miikodik az atomeréminek illetve
a volt konzervgyar nyugdijas dolgozdinak is egyesiilete.
Deleld Nyugdijas Egyesiilet
2. Virosi Nyngdijasklub Kézhasznu Egyesiilet
3. Atomerdmi Nyugdijasklub Egyesiilet
4. Dunakémlédi Nyugdijasok Erdekszivetsége
5. Konzervgyari Nyugdijasok
A helyi nyugdijas klubokkal kézés szervezésben minden évben megrendezett iddsekkel,
nyugdijasokkal kapcsolatos szabadidds tevékenységek programok a varosban:
Minden évben az Iddsek Vildgnapjihoz kapcsoléddan szeptember végén, oktdber elején.
keriil megrendezésre a Szépkoriak Hete, ahol reggeltél kora délutinig egészségiigyi szlirések
(vércukor, koleszterin, vérnyomads, latds, csontsflirliség, prosztata, bor, stb.), délutdn és este:
aktivizdld, interaktiv bemutaték, musorok vannak a szépkorfiak, nyugdijasok

kozremiikodésével a Csengey Dénes Kulturalis Kozpont, Rendeldintézet szervezésében.
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Iddsek Vildgnapjan, oktéber 1-jén minden évben szinvonalas miisorral, majd vendéglatassal
koszonti a varos a nyugdijasokat.
A virosban szdmos olyan egyesiilet miikédik, amely jellegét tekintve nem csak nyugdijas

embereket érint, mégis szdmos szépkori taggal rendelkezik.

egylittmikddé partner szereplék teriilet cél forma
Kertbarit Egyesiilet (aktiv | természetkedveld kdrnyezetvédelmi | szabadidd szakmai  elGadésok,
tagokkal és nyugdijas | paksiak eléaddsok, hasznos, egylittmiikodés a
koriiakkal) programok kézdsségben varosi rendezvények
torténd lebenyolitdsdban
eltdliése
Reform Fézéklub (aktiv | a gasztrondmia | vérosi szabadidd egylttmikidés a
tagokkal és nyugdijas | kedveldi rendezvények hasznos, viarosi rendezvények
koraakkal) kozosségben lebonyolitdséban
torténd
eltoltése
Sargodor téri | a borkultlira | vérosi szabadidé egylittmikodés a
Préshdztulajdonosok kedveli, miivelsi rendezvények hasznos, vdrosi rendezvények
Egyesiilete (aktiv tagokkal kozdsségben lebonyolitdsiban
és nyugdijasokkal) torténd
eltéltése
Paksi Kézmiivelddési | kultira és | kulturdlis, kozéleti | civil kozmivelddési  tér
Nonprofit Kft mivészetkedvel szervezetek kialakitdsa
paksiak tdmogatédsa

Forras: helyi énkorményzati

A Csengey Dénes Kulturilis Kézpont évkdzben folyamatos segitétevékenységet folytat, igy
biztositva az idések kozdsségei kozotti kapcesolat erdsitését (paksi-paksi és paksi-kistérségi
kapcsolatok), tovabba segit a kistérségi nyugdijas taldlkozd szervezésének lebonyolitisdban
és aktivan tamogatja a Virosi Nyugdijasklub Egyesiilet Népféiskolaja munkéjat (eldaddsok

tartasa, szakmal segitség).

A nyugdijas klubok helyszineit a Csengey Dénes Kulturilis Kézpont, a Dunakdémlédi
faluhdz biztositja. A vérosi kulturdlis és egyéb programok osszeallitdsandl a szépkoruak
igényeit folyamatosan figyelembe veszik.

Pakson szdmos férumon kifejthetik véleményiiket az idés emberek. Ok a kézmeghallgatdsok,
a kozéleti események legaktivabb résztvevdi, koézremiikdddi: fézéversenyeken, bdlokon,
kulturalis misorokon. Klubjaik, szervezeteik rendszeresen tartanak osszejoveteleket. Az

dénkormanyzatra, a polgdrmesteri hivatalra, a szocidlis intézményekre és az egészségiigyi
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ellité rendszerre mindig szdmithatnak. A legnagyobb helyi cég, az atomerdmf is figyelmet
szentel a nyugdijasaira, tdmogatva kozdsségi programjaikat. Az Onkormdnyzat minden
értelmes (nem egyéni érdekeket szolgdlé) kezdeményezés mellé 4ll, ami az idéskortak
érdekeit szolgilja: nyugdijas-klub dtalakitas, projektor vasarlas eléadasokhoz, helytoériéneti

kiadvany (id6skorti visszaemlékezései, kutatasai) kiadasa.

| 6.4. Kovetkeztetések: a problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A fejezetben tdrgyalt célcsoportot érintd legfontosabb feltdrt problémik, és a
megolddsukra javasolt fejlesztési leheiGségek a kovetkezdk:
Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Felndttképzési  lehetéségek  hidnya  (pl. tanfolyamok,
szamitogép haszndlat elektronikus ligyintézés) | kurzusok szervezése
Kulturdlis szolgaltatisokhoz valé hozziférés
hidnya, vagy nehézsége

Onallésag elvesztése, kiszolgaltatottsig szocidlis intézmények,
egészségligyi
intézmények

akadidlymentesitések,

1j szolgiltatasok

bevezetése
Bentlakasos otthonok, illetve nappali ellatd | akadalymentesitések,
intézmények fejlesztése tirgyi fejlesztések

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

I 7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal él6 személyek fébb jellemzdi, sajitos problémai

A fogyatékossaggal él6krdl legkisebb egységként megyei szintil adatok lelheték fel mind a KSH
adatbazisdban, mind a fogyatékossagi timogatdsokat folydsité Tolna Megyei Korméany-

hivatalnal is. Ez nagyban megneheziti az érintettek mind teljesebb koréhez valé eljutdst.

a) fogyatékkal él16k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatés)
Két nagy, orszdgosan akkreditdlt (védett) foglalkoztaté rendelkezik Paks varosdban is
telephellyel:

- Emberekért Rehabiliticios Foglalkoztaté Kézhasznt Nonprofit Kft

- V-King Textil, Ruhaipari és Szolgaltatd Kft.
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Pakson 2009 és 2014 kozott e két cégnél a foglalkoztatottak 80%- a paksi, a fennmaradé 20%
bejaré alkalmazott.

A Térsadalmi Megtjulds Operativ Program (TAMOP) 1.1.1 a ,Megvaltozott munkaképességa
emberek rehabiliticiéjanak és foglalkoztatdsinak segitése” cim{@ program 2009-t6] 4j
szolgaltatasokkal, tdmogatasi formékkal segitette a munkaerd piacra valé be- illetve visszajutast.
A program lebonyolitéi 2013-ig a Regiondlis Munkaiigyi Kézpontok illetékes kirendeltségei,
melyeknek feladatai a rehabiliticiés jaradékban részesiilé személyek rehabilitici6jdnak eld
segitése, foglalkoztatisi esélyeik javitdsa, a munkaerd piacra torténd visszatérés segitése, illetve a
tartds, fenntarthaté foglalkoztatisahoz sziikséges feltételek megteremtésében vald kdzremiikédés
volt.

2009-ben Tolna megyei szinten 164 rehabiliticids jaradékban részestilé személy volt, ebbdl 24
paksi. EbbSl megyei szinten 102, Pakson 15 f6 rendelkezett komplex rehabiliticiés
megallapodéssal, 14 Paksi lakost pedig a TAMOP 1.1.1. programba is bevontak. A munkaiigyi
kézpont adataibdl lathaté, hogy 2009-ben Pakson a rehabilitdcids jaradékban részesiil iigyfelek
58,3 %-at sikeriilt bevonni a programba; a kirendeltségi visszajelzések alapjan dltalanos
tapasztalat volt, hogy olyan személyek esetében dllapitotiak meg rehabilitdciés jaradékra vald
jogosultsagot, akik egészségi dllapotuk miatt nem alkalmasak munkavégzésre. Szintén csékkenti
a bevont 1étszdm ardnyat, hogy a kirendeltségen elsé izben megjelené rehabiliticiés jaradékos
igyfelek még nem rendelkeztek jogerds hatdrozattal. A bevonds szempontjabdl tovabbi
akadédlyozd tényezé volt kiillondsen az elmaradott térségelkben — hogy nincsenek képzési

lehet6ségek és potenciilis foglalkoztatok.

2013. februdrjatél a TAMOP 1.1.1. program keretéﬁen a Nemzeti Rehabilitdciés és Szocidlis
Hivatal rehabilitdciés mentorai végzik a megviltozott munkaképességli emberek
munkaerépiacra vald visszatértésének eldsegitését.

2013-ban Pakson 16 f6t foglalkoztattak a program keretében, ezek kozill 12 nonprofit és 4
gazdasagi véllalat alkalmazasidban 4il.

2015-ben 75 £é paksi lakos részesiil rehabilitdcios ellatisban, (25 f6 a TAMOP 1.1.1 résztvevd)
koziilik 54 f6 dolgozik, elsésorban védett foglalkoztaténdl, de a tdmogatisoknak (16f6)

koszonhetéen megindult egy folyamat, a kozintézmények és a kisvallalkozok is beléptek a
foglalkoztatéi korbe.

9 £6 vett részt tamogatott képzésen, melyek elsdsorban a munkaer$-piacra visszajutdst segité
készségfejlesztd, képességfejleszté képzések (716) voltak. Ketten pedig informatikai ismereteket

adé ECDL Select Start képzésen vettek részt.
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Az alkalmazott, megvéltozott munkaképességliek bérezésérdl, illetve jaradékaiknak mértékérdl

az dnkormdanyzat nem rendelkezik adatokkal.

b) hatranyos megkiilﬁnbﬁztétés a foglalkoztatds teriiletén

A fogyatékkal é16 személyeknek az elhelyezkedésiik sorin szamos akadallyal kell megkizdeni. A
munkailtatd elditélete mellett a kozlekedés eszkézok haszndlata is neheziti helyzetiiket. A
megvaltozott munkaképességiiek esélye az integralt foglalkoztatdsi lehetdségek tekintetében
kedvezétlen, azaz a fogyatékos munkavillalok foglalkoztatisat a piaci szféra nagyon nehezen
véllalja fel.

A munkahelyek jelent8s része fizikai szempontbdl és problémaérzékenysége alapjan is
alkalmatlan fogyatékos munkavillalok fogaddsira. A fogyatékos munkavillalok foglalkoztatdsi

esélyegyenldsége sériil,
¢) 6nallé életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatisok, programok

Fogyatékosok nappali ellatasa.

Uj szblgéltatési elem 2014. szeptember 1. napjatél.

A harmadik életéviiket betdltott, dnkiszolgaldsra részben képes vagy dnellatasra nem képes, de
- feliigyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek részére a szocidlis, egészségi, mentilis
dllapotuknak megfelelé napi életritmust biztosité szolgaltatist nyijt, a helyi igényeknek
megfeleld kozodsségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozdsségi szervezési
programoknak, csoportoknak. Biztositja, hogy a szolgiltatds nyitott formaban az ellatotti kor és
a lakossdg dltal egyarant elérhetéd mdédon mikdd;én.

Az ellatds szervezése hat-nyolc fés gondozdsi csoportokban térténik. A gondozisi csoportok
kialakitdsa sordn figyelemmel vannak az elldtdst igénybe vevik életkorara és fejlettségi szintjére,
a képességek fejlesztési és megtartdsi sziikségességére. A nappali ellatist nydjté intézmény

szolgaltatdsai:

o étkezietés biztositdsa,

e szabadidés programok szervezése, heti, havi, valamint éves foglalkoztatasi terv
alapjan,

e szikség szerint az egészségligyi alapellatis megszervezése, a szakelldtasokhoz vald
hozzajutds segitése,

¢ hivatalos figyek intézésének segitése,

e munkavégzés lehetdségének szervezése,



PAKS VAROS TELEPULESI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMIJA

o életvitelre vonatkozé tandcsadds, életvezetés segitése,

e -specialis dnszervezddd csoportok timogatdsa, miikédésének, szervezésének segitése,
rehabilitaciot célzd egészségligyi szolgaltatdsok biztositisa, rendszeres vérnyomds és
testsily ellendrzés,

¢ tankdtelezettek részére fejlesztd felkészités,

o ¢letvezetés segitése.
Az intézmény mindent megtesz az elldtist igénybe vevdk testi-lelki aktivitisa fenntartidsinak,
megdrzésének érdekében, és az ellitottak kordnak, egészségi dllapotinak, képességeinek, egyéni

adottsdgainak figyelembe vételével az aldbbi programokat szervezi meg:

. aktivitast segitd fizikai tevékenység
. szellemi és szdrakoztaté tevékenység
. kulturilis tevékenység

Az igényldk sziikségleteihez igazodva az intézmény célcsoportja az allandé paksi lakcimmel
rendelkezd fogyatékkal é16k. A szolgdltatas maximalis 1étszama 24 {6, gondozdsi csoportonként —
figyelembe véve az cllatist igénylSk életkorat és fejlettségi szintjét. A nemek Osszetétele
heterogén, klienseinket Kkiilonb6z6 fogyatékossigi csoportokbdl fogadnak: siketek és
nagyothallék (halldsi fogyatékos), vakok és gyengén latdk (litdsi fogyatékos), értelmi
fogyatékosok, mozgasszervi fogyatékosok, autistik, halmozottan fogyatékosok igénylését virjik.
Jelenleg az intézményben 12 gondozottat litunk el. Ebbd! 2 Down szindrémas, 1 Williams

szindromas, 5 Autista, 1 Latassériilt, 1 Ertelmi fogyatékos, 2 Halmozottan sériilt.

3 {6 gybgypedagdgiai asszisztens munkatdrs feladatellitisdval minden gondozdsi csoportban
kiemelt célként tudjak biztositani az egyéni fejleszté programokra épiilé gydgypedagdgiai

foglalkozasok szervezését,

Az elldtottjaik szdmara probaidét jeldlnek ki. A probaidé tartama 3 hénapnél hosszabb nem
lehet. Az intézmény hétf6t6], péntekig, munkanapokon (napi 8 draban) 7.30-15.30. éra kozott

fogadja az ellatottakat. A szolgéltatisban a napi egyszeri meleg étkeztetés biztositott.

Az intézmény telephelye 2014-ben teljesen meghjult, akadadlymentessé, korszerlivé valt,

tomegkozlekedési eszkozzel konnyen megkozelithetd, parkolds megoldott. A szolgaltatdsi
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egységben kialakitottak 2 nagy alapteriiletii kozosségi helyiséget; pihend szobat; akaddlymentes
kozlekedési lehetdséget; nemenkénti akaddlymentes WC/mosddt/tusoldt; mososzobit; melegitd
konyhat, éikezét, nagy alapteriiletdi udvart. A szocioteripids foglalkoztatas keretében terépids és
készségfejlesztd foglalkozdsokat terveznek szervezni az elldtotti kor szlikségletei szerint. A

foglalkozdsok tipusai az elldtotti kor ismeretében a késébbiekben keriil kialakitisra.

A paksi Tdmogatd Szolgdlat a Paks kozigazgatisi teriiletén él6 fogyatékos személyek gondozésat
latja el személyi szdllitdis és személyi segités szolgaltatisok biztositdsdval. Ezen
alapszolgaltatdsok nyujtdsdval segiti a gondozottakat 6nallé életvitelitk fenntartdsdban sajat
lakékérnyezetiikben, illetve mobilizicidjukat is megkonnyiti. Elsédleges célja a fogyatékos
személyek izoldcidjdnak csokkentése, tdrsadalmi integraciéjuk eldsegitése. A timogatd
szolgaltatds igénybevétele sordn szocidlisan raszorultnak mindsiilnek a stilyosan fogyatékos
személyek. A tdmogaté szolgdlat két {6 személyi segitdvel és egy £6 gépkocsivezetével miikodik a
szakmai vezet6 kozvetlen irdnyitdsa alatt. Nyilvantartasaban jelenleg 6tvenhét megallapodas
szerepel; az igénybe vevdk 1atds,-hallds,-mozgéssérilt, értelmi sériilt, autista, illetve halmozottan
fogyatékos személyek. A szolgéltatis munkanapokon reggel hét 6ratd] délutin hiarom oérdig
biztositja az elldtdst kliensei szdmdra. Igény szerint lehetdség van gyogyédszati segédeszkozok
(kerekesszék, bioptron ldmpa stb.) kolcsdnzésére is. Az Idések Otthondban taldlhaté kézponti
iroda nyitvatartdsi idejében tandcsadéssal, informécid szolgaltatdssal varja ligyfeleit. A személyi
szallitdst specidlisan 4talakitott mikrobusszal végzik, melynek felszereltsége megfelel a

e r

jogszabalyi eléirdsoknak ( rdimpéval és kerekesszék rogzitével felszerelt).

Az Idések Klubja nyugdijas paksi lakosoknak biztosit ellatist (a gondozottak kozdtt van 1
halmozottan sériilt (l4tdssériilt, mozgdssériilt, nyelési problémdk), 3 agyvérzés kovetkeztében

mozgisszervi kirosult és 1 vak). Jelenleg 19 gondozottat Jatnak el.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

Emelt dsszegl csaladi pdtlék: A 18 évnél fiatalabb gyermek utan, aki a kiilén jogszabilyban
meghatarozott betegsége, illetve fogyatékossiga miatt dllandé vagy fokozott feliigyeletre,

gondozdsra szorul, emelt dsszegl csaladi pétlék jar.
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Kozgyogyellatas: Kozgyogyellatasra jogosult alanyi jogon az, aki utdn sziiléje vagy eltartdja
magasabb Osszegli csalddi pétlékban részesiil. Kozgydgyellatisi igazolviny kidllithaté a
szocialisan rdszorult személy részére is az egészségi dllapot megdrzéséhez és helyreallitasdhoz
kapcsolddé kiadasainak csokkentésére. A kozgyogyellatds igénylésére 2013, janudr 1. napjatd! a
jardsi hivatalnal van lehetéség.

Parkolasi igazolviny: Parkolasi igazolviny kiviltasira jogosult a silyos mozgéaskorlitozott, a
latasi fogyatékos, az értelmi fogyatékos, a mozgisszervi fogyatékos, az autista és a vak vagy
gyengénlat6. Az igényléshez sziikséges kérelem nyomtatvinyt az okmdanyiroddkban lehet kérni.
Utazasi kedvezmények: Utazdsi kedvezmény igénybevételére jogosult korlatlan szdmban
megvalthaté kedvezményes menetjeggyel, vagy birmely viszonylatban megvilthatd,
viszonylathoz kotott kedvezményes bérlettel az a személy, aki, vagy aki utan sziildje vagy
eltartdja magasabb Osszegll csalddi pétlékban részesiil, a Magyar Allamkincstir Igazgatésiga
altal Lkiallitott hatdsagi bizonyitvany alapjan, tovabba korlitlan szdmban megvalthatéd
kedvezményes menetjeggyel a fenti személlyel (vak, hallassériilt, stlyosan fogyatékos) egyiitt
utazé személy (kiséré). A Magyar Allamkincstir Regionélis Igazgatésiga a magasabb dsszegfi
csaldadi potlék, megdllapitdsival egyidejlileg hatdségi bizonyitvinyt Aallit ki az utazasi
kedvezmények igénybevétele céljabsl.

Utazasi koltségtérités: Ha a gyermek beteg, a jarébeteg-szakellatisok igénybevételéhez, illetve
fekvébeteg gyogyintézetbe torténdé beutazdshoz, kiséréjével egylitt utazdsi koltségeihez
tAmogatds jar. Az utazdsi utalvidny kidllitdsira és a szolgéltatis igénybevételének igazoldsira
jogosult a beutald orvos a szakellatdsra, illetve az orvosszakértéi vizsgilatra torténd beutalaskor,
illetve az egészségligyi szakellatds orvosa a vizsgélat, a kezelés, a fekvobeteg intézménybdl vald
elbocsatas és az ismételt kezelés elrendelésekor. A fogyatékos gyermek elldtisat biztositd
gyogypedagdgiai intézmény, Korai fejlesztését és gondozasat, fejlesztd felkészitését nydjtd
intézmény és a fogyatékos gyermek rehabilitdciés céli szolgaltatdsat biztosité intézmény

igénybevételével kapcsolatban felmeriilt utazasi koltségekhez timogatas jar.

A felmerilt utazdsi kéltség megtéritéséhez utazisi utalviny kiallitasdra a Szakértéi
Rehabiliticids Bizottsig vezetdje jogosult. A szolgaltatdsok igénybevételét az intézmény vezetdje
az erre a célra rendszeresitett utazdsi utalvinyon havonta igazolja. Az utazasi koltség
megtéritését a lepecsételt, felhasznalt utazasi utalvinyok alapjan az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztar, illetve a megyei egészségbiztositasi pénztarak végzik.

Gépjarmi adé kedvezmény: a gépjarma adérdl szolé 1991, évi LXXXII. térvény alapjan a silyos
mozgaskorlatozott személy, a silyos mozgiskorlatozott kiskoru, a cselekvoképességet korlitozd
(kizdré) gondnoksig alatt 4ll¢ silyos mozgaskorlatozott személyt rendszeresen szdllits, vele

kozos haztartisban él6 szulé —ideérive a neveld-, mostoha-, vagy orokbefogadd sziilét is- egy
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darab 100 KW teljesitményt el nem érd, nem személytaxiként iizemeld személygépkocsija utin
legfeljebb 13.000 Ft-ig illeti meg a mentesség. A kérelmet a helyi addhatdsiag felé lehet

eldterjeszteni, és mellékelni kell a mozgdssériiltség fokat igazold szakorvosi igazolast.

Akadalymentesitési tdimogatds: A sulyosan mozgdssériilt személy a miiszakilag akadalymentes
lakés kialakitdsahoz allami tdmogatast vehet igénybe. A tdmogatas Gsszege az akadélymentes 0j
lakas épitéséhez, vasirldsihoz legfeljebb 250 000 Ft (ha a vasdrlé mozgéassérilt), meglévé
lakason végzett akaddlymentesitéshez legfeljebb 150 000 Ft (ha az igénylé mozgdssériilt) és
legfeljebb 100 000 Ft (ha a visarld a mozgédssériilt kozeli hozzdtartozdja). A tdmogatist
igényelheti a mozgassériilt vagy az elhelyezésérél gondoskodé kozeli hozzatartozd. Az
akadalymentesitési tAmogatast az 4llam nevében a kincstdr nytGjtja a folydsité hitelintézet havi
elszdmoldasa alapjan.

Gvermekgondozasi segély (GYES): Gyermekgondozési segélyre jogosult a sziild, a neveldsziilé, a
gydm a sajat hiztartidsdban nevelt gyermek harmadik életévének a betdltéséig ikergyermekek
esetén a tankételessé valas évének végéig, tartdsan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermek 10.
életévének betdltéséig. A fent emlitetteken kiviil jogosult még a gyermekgondozisi segélyre a
nagysziild, ha a gyermek az elsé életévét betdlidtte, és gondozdsa, nevelése a sziilé hdztartdsiban
torténik, valamint sziilei irdsban nyilatkoznak arrdl, hogy a gyermekgondozidsi segélyrdl
lemondanak, és egyetértenek a gyermekgondozisi segélynek a nagyszild részérdl torténd
igénylésével.

Etkezési téritési dijkedvezmény: 50 %-os normativ kedvezményre jogosult gyermekéikeztetés
esetén a szilé a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, tanulé utdn. A tanulé utdn a
kedvezményt a nappali rendszeri oktatisban valé részvétele befejezéséig kell biztositani.
Ingyenes tankonyvellatds: Normativ alapon jogosult a kedvezményre a nappali rendszerid
oktatisban résztvevdé egyediilallé sziilé Aaltal nevelt vagy tartésan beteg vagy rendszeres

gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiil vagy hdrom, vagy tobbgyermekes csalddban €16 tanulé.

A jogosultsigot igazolni a csalddi potlékrdl kidllitott igazoldssal, fogyatékossdg esetén a
szakértéi és rehabilitaciés bizottsag szakvéleményével, rendszeres gyermekvédelmi tdmogatds
esetén az err8l sz6lé hatdrozattal kell. Az igényjogosultsigot az iskolai tankonyvrendelés
elkészitése elétt, az iskola dltal meghatirozott iddben kell bejelenteni.

A fent felsorolt tAmogatasok nem az énkorményzat hatdskorébe tartoznak, ezért telepiilés szintii

adattal nem rendelkeziink.
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7.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informicidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlisahoz valé hozziférés lehetiségei, akadalymentesités

Az Eurépai Unidhoz torténd csatlakozis egyik feltétele, hogy az dllampolgirok — kéztilk a
fogyatékossiggal él6 emberek — szdmédra megteremtddjén az esélyegyenléség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturdlis kérnyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszkozok
haszndlata, a szocidlis és egészségiigyi ellatds, az iskoldztatdsi és munkaalkalmak, a kulturilis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozds teriiletén is. Kiemelt prioritdsként a minéségi
szolgaltatasok egyenlé hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg.

Biztositani kell az esélyegyenléséget az intézményes elldtisok szolgdltaté jellegének erdsitésével,
az intézmények kiépitésével, korszer(isitésével és 4talakitdsdval, illetve a lakékdrnyezeti és az
integrilt formaban t6rténd ellétdsszervezés erdsitésével.

Az egyenld esélyl hozzaférés egyik eszkoze az akaddlymentesités, amelynek fogalma az utdbbi
években teljesen @) tartalmat nyert: ma mdr valamennyi fogyatékossdgi csoporthoz tartozé
ember — azaz a mozgdssérilt, a latdssériilt, a halldssériilt, az értelmi fogyatékos, autista és
stulyosan-halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a
komplex aléadélymentesités, azaz az egyenlé esélyli hozziférés megteremtése alatt érteni. Ez
olyan eszkozok, és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgéltatdst
a mozgassériilt embereken tdl 14tas- vagy halldssériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukciés hurok, kénnyen érthetd tdjékoztatd fiizetek, stb.)
A kules az, hogy ma mir nem pusztin épiiletek akadilymentesitésérél, hanem a
kozszolgiltatasok egyenld esélyll hozzaférésérdl beszéliink, amely tehit magiban foglalja az

épiiletek komplex akaddlymentességét, de anndl j6val tébb.

Az 6nkormanyzat tulajdondban 1évé kozépiiletek akadalymentesitése nem 100%-o0s. Az épiiletek

jelentds része régi, igy azok akaddlymentesitéssel részben vagy egyiltalian nem rendelkeznek.

Osszességében elmondhaté, hogy az akadilymentesités mértéke egyenes ardnyban van az
épiiletek koraval. Jellegiiek tekintve az oktatdsi intézmények kéziil, az alapfokd intézmények
akadéalymentesitése a legelmaradottabb, hiszen az évodikban az akaddlymentesités témakére
kimeriilt rdmpak épitésében. Lift mindéssze 4, mosdé 10 intézményben taldlhaté. A
kozszolgaltatdsok info-kommunikdciés akaddlymentesitése nem megoldott, jelnyelvi segitség
kettd, hangos tdjékoztatds 4, indukcidshurok, tapinthaté informdcié pedig egyetlen egy

intézményben sincs.
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o Mozg. ‘s . P
In't CZIMENY |y if | Vakvezets sav korl. Rimpa Halll_gos Indukeids Ta_p int. Jelnyelv Egyek?’/lezpcso-
jellege mosdé t4j. hurok inf j&rd
Bolcs6de | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ovodak
Iskoldk 1 1 4 5 2 1 1
Szocidlis
Intézmé-
nyek 0 0 2 2 0 0 0 1 0
Igazgato-
siga
Rendelék | 3 0 3 2 1 1 1 0 2
Siéfok
SOSTO 0 0 0 1 0 0 0 0 0
PSE 0 0 0 0 0 0 0 0
Csengey
D. Mk 0 0 1 2 1 0 0 0 0
Dedkhdz | 1 1 1 1 0 0 0 0
Kézig.: 0 0 2 3 0 0 0 1 0
Osszesen 5 2 13 18 5 2 2 2 2

Forrds: helyi adateytijtés

Az eltelt két év sordn az dnkormdnyzati kozépiletek akaddlymentesitése terén szerény valtozas
kovetkezett be. Az Erdei Iskola esetében elkésziilt az akadalymentesités, itt indukciés hurok is
rendelkezésre 4ll. Egy hdziorvosi rendeld akaddlymentesitése jelenleg folyamatban van, itt lift és
tapinthaté informacié biztositds, és indukeiés hurok is megvaldsul.

A kozszolgiltatasok tertiletén, a Paks és Koérnyéke Hulladékgazdilkoddsi Onkorményzati
Tarsulds - melynek tagja Paks Viros Onkormanyzata ¢és, amely atruhdzott hatdskorben elldtja
Paks teriiletén a hulladékgazdalkoddsi kotelezé kézszolgaltatist - altal KEOP palyazati
tdmogatdssal megvalositott Hulladékkezelé Kézpont nyilvanossig szdmadra nyitva allé teriletei
fizikai, és részben infokommunikdciés akadilymentesitésére keriilt sor (taktilis elemekkel
kialakitott vezetSsavok, akaddlymenetes parkold, rémpa, megfeleld kialakitasu kozlekedési
itvonalak, helyiségek, tapinthaté informdicidbiztositas), a kdzpont — a specidlis tevékenység
végzéséhez korlitozott korben alkalmazhatd fogyatékkal él6k szdmdra /példdul: mérleghézi
adminisztracid) — az akadalymentes munkahely kritériumot is kielégiti.

Az dnkormdnyzat sajit honlapot iizemeltet, ahol a telepilést érint friss hirek, informéciék is
elérhetdk.

A munkahelyek akaddlymentesitésérdl az dnkormanyzatnak nincsen kimutatasa,

A kozteriiletek, buszpilyaudvarok, helyi és tdvolsagi kozlekedés akadilymentesitése a varosban

hidnyos, pontos adatokkal az 6nkorményzat nem tud szolgalni.
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A kozteriiletek feldjitisa, dtépitése sordn az Onkorményzat gondoskodik az akaddlymentes
kozlekedés biztositisdrdl, példaul a lakdutcak atépitése sordn, mint a Duna utcdban, a Hattya
utcdban, az Eo6tvis utcaban az ttkeresztez6désckben, vagy a Kishegyi és Ifjisdg utcdban a
gyalogatkeldhely kirnyezetében az akaddlymentesitési eléirdsok szerint keriil kialakitdsra
utszegély. Ezen felajitasokat, atépitéseket az 6nkormanyzat az éves kéltségvetési rendeletében
jévahagyott teriiletek vonatkozdsdban litemezetten hajtja végre.

Az akadalymentes kdrnyezet- és épiilethasznilat, a komplex akaddlymentesités megvaldsitisa, a
nagyszamu onkorminyzati ingatlanra tekintettel hosszabb iddészakot vesz igénybe, az egyes
ingatlanok esetében az érintett csoportok bevondsival célszerli meghatirozni az
akadalymenetesités szintjét, velilk kozosen kell kialakitani hol szilikséges a komplex, és hol

elégséges a példdul csak a fizikai akadalymentesités.

f) pozitiv diszkriminicié (hatranykompenz4lé juttatdsok, szolgaltatdsok)

| 7.4 Kovetkeztetések: problémaik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémaik fejlesztési lehetGségek

Akadalymentesités hianya, vagy részlegessége | nappali elldté intézmény kialakitisa
Kulturalis szolgiltatisokhoz valé hozziférés
hidnya, vagy nchézsége

Kevés adat 4ll rendelkezésre a fogyatékkal | teljeskorii adatbazis létrehozdsa
él6krol

Hatrdny a munkaerd piacon akadédlymentesités
Kevés a védett munkahely
Tavmunka lehetbség kevés

Utazasi, bejarasi nehézségek (mobilitdsi | akaddlymentesités a kozOsségi kozlekedésben
problémik)

Fogyatékos emberek személyre szabott | Fogyatékos személyek foglalkoztatasit és
szlikségleteinek biztositisa életmindségét javitd ellatasok biztositisa

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-
profit szerepl6k tarsadalmi felelésségvallalasa

Pakson szdmos civil szervezet mikddik, erds az Osszefogis, példaértékil a civilek jelenléte a
telepiilés kulturdlis, mitvel6dési életében. Szdmos vdrosi rendezvény szervezésében,
lebonyolitasdban is aktivan kiveszi a részét a civil tdrsadalom, illetve sajit programokat,

rendezvényeket is szerveznek.
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Ifjtisdgi Informaci6s és Tandcsad6 Iroda / Paksi Kézmiivelddési Nonprofit Kft
Kényvtir (lakételepi) - Paksi Kézmiivel6dési Nonprofit Kft

Csengey Dénes Kulturilis Kézpont / Paksi Kézmiivel6dési Nonprofit Kft.
Pakolitz Istvan Virosi Konyvtar

Varosi Mozi / Paksi Kézmvelédési Nonprofit Kft

Dunakémlédi Faluhéz - Paksi Kozmivelédési Nonprofit Kft

Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Paksi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Tolna Megyei Korményhivatal Paksi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

Lakossag, érintett célcsoportok tdjékoztatdsa az eredményekrdl a helyi médidn és az internetes
honlapon keresztil:
e Fortuna Radié,
e Virosi honlap: paks.hu mely elérhetGségét segiti a viros 10 pontjin miikédé Free Wifi,
+ Paksi Hirndk,
o TelePaks Kistérségi Televizio.

A Helyi Esélyegyenliségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv célja olyan beavatkozasok tervezése, amelyek a helyzetértékelésben felvetett

problémikra megold4st nyQjtanak. A helyi esélyegyenldségi programnak kiemelt figyelmet kell

forditanja:

az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelSzésére,
megsziintetésére;

az oktatisban, képzésben megjelend sztereotipikus pdilyaorientdcid
megviltoztatisara;

a kdzszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatdsokhoz vald egyenld
esélyl hozzaférés biztositdsara;

munkaerd-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritisira;

a hatrdnyos helyzetiek munkaeré-piaci hétranyainak  csokkentésére,
foglalkoztatdsi esélyeik javitdsara;

az egyenld bandsmdd kovetelményének érvényesitésére a helyi nkormanyzat
dontéshozataldban, illetve az 4ltala fenntartott vagy tdimogatott intézményekben,
és az 6nkorményzat altal ellendrzott szolgdltatisok korében;

a hdtrinyos helyzetli csoportok tagjai részvételének elGsegitésére a

déntéshozatalban, ill. a kéziigyek irdnyitdsaban.
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A helyzetelemzés megéllapitdsai szerint a telepiilésen a kévetkezé problémateriiletek esetében

kell beavatkozasokat tervezni:

Az esélyegyenloségi programban tervezett beavatkozdsok megvalésitdsa érdekében az
Onkorményzat, minden olyan dnkormanyzaii doéntés elékészitésekor, amely az énkormdinyzat
altal helyben biztositott szolgdltatdsok dtalakitdsdt vagy fejlesztését célozza, ideértve a fejlesztési
vagy beruhdzisi projektek megtervezését is, olyan esélyegyenldségi hatdselemzést sziikséges
készitenie, amely alapjan tervezhetSk az intézkedésnek/fejlesztési projekinek a hirom kiemelt
esélyegyenléségi célesoportra gyakorolt konkrét hatdsai, és biztosithaté azok eredményeihez
valo hozzaférésik. Az esélyegyenléségi hatdselemzés elvégzése szilkséges feltétele annak, hogy
az Onkorményzat az esélyegyenléségi programban kitlizétt céljaival és véllalt feladataival

osszhangban valdsitson meg fejlesztéseket, beruhdzdsokat a telepilés teriiletén.



1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitisainak 6sszegzése

Célcsoport

Kévetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa
rovid cimmel

Romik és/vagy

Alacsony iskoldzottsig a romdk és
mélyszegénységben élok kozott

Tovibb és atképzési lehetbsége biztositdsa,
piacképes  végzettség  megszerzésének
érdekében.

mélyszegénységben | Nagyarinyu a munkanélkiiliség

Munkahelyteremtés 8sztonzése, kizmunka
foglalkoztatds maximalizaldsa.

élok Hatrdnyos helyzetek generdcidkon | Szocidlis és gyermekjéléti szolgéltatdsok
keresztilli  ordklGdése,  tobbgenerdciés | biztositdsa, bdvitése, sziikséglet alapud
munkanélkiiliség felzarkoztatdsi programok szervezése
Az dnkormanyzat miikodtetdként szerepel a | Oktatdsi  programok  kialakitdsa 3H
koznevelés rendszerében gyermekek részére.

Gyermekek —— - y —
Szocidlis juttatdsok maximalizildsa
rdszoruldk korében.

Idések Informatik.ai jartassdg hidnya, népfdiskolai | Képzésck szervezése, hidnyossdgok

eldadisok igénye. potlasdnak érdekében.
Nék kérében magasabb a munkanélkiiliség | Piacképes végzeltség megszerzése,

N8k mun1.<a1.1elyteremt6 beruhézé.sok Osztinzése.

Alacsony végzetiség jellemzd. Specialis foglalkoztatasi program
elokészitése.
I}(e”ves” adat 4ll rendelkezésre a fogyatékkal Adatbizis kialakitdsa
, g é16krél
Fogyatékkal élok

munkahelyek alacsony szdma

Témogatott  foglalkoztatdis /  védett

Akadédlymentesités.

A beavatkozdsok megvaldsitéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozési teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

Romik és/vagy
mélyszegény-
ségben él0k

Tartds munkanélkiiliek szamara
foglalkoztatdssal egybekotott képzési
programok felkutatdsa

Paksi Jirasi Hivatal Foglalkoztatisi Osztaly,
Paks Viros Onkormaényzata
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Paksi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly,

Tanoda  tipust  felzdrkéztatd, illetve . P
., L Kistérségi Alapszolgaltatdsi Kézpont
prevencids programok biztositdsa a o ,
Gyermekek . " . . Paks Viros Onkormdnyzata
hatrdnyos  helyzetd, roma ill. mély- A
PR T a -y Oktatdsi intézmények
szegénységben €16 gyermekek szdmira Paks Kozmiivelédési KHT
Az iddseket ellatd intézmények Paks Viros Onkormanyzata
infrastrukturalis, ill. tdrgyi feltételeinek Erintett szocialis Intézfnzények
fejlesziés
Iddsek Idgskoriak L i
szémitégépes Paks Viros Onkorminyzata
ismereteinek i of zDs’vanKt?:yv??r Kézoont
C . , sengey Dénes Kulturdlis Kézpon
kialakitdsa, fejlesztése ey P
Adatgyiijtés a fogyatékkal é16krol Paks Varos Onkorményzata
Fogyatékkal
él6k Fogyatékos személyek foglalkoztatdsit és , .. ,
életmin6ségét javité cllatdsok biztostdsa Paks Viros Onkormanyzata
Akaddlymentesités a varosban
‘Tovibbképzési lehetéségekhez vald | Paksi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly,
hozzaférés biztositisa nék szdmira Paks Véros Onkormanyzata
. Informacm—&}tadas ., ? ndk  részére E,l Paksi Jarasi Hivatal Foglalkoztatisi Osztily,
Ndk foglalkoztatast segité programokban valéd s .
A Paks Viros Onkormaényzata
részvételre
Foglalkoztatési program  kidolgozdsa — | Paksi Jarssi Hivatal Foglalkoztatisi Osztily,
clokészitési fazis Paks Varos Onkormdnyzata
Joveképiink

Olyan telepiilésen kivinunk élni, ahol a romdk munkihoz jutisa konnyebb, mint
jelenleg,
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k az eddiginél tobb esélyhez
jussanak.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek bélcsddei, 6vodai elhelyezésének biztositasat.
Folyamatosan odafigyeliink az iddések egészségi dllapotira és kozosségi programjaira.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a foglalkoztatottsig javitasdt.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élék kozosségépitési lehetségeinek
bévitésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

munkahelyteremtést 6sztonzo intézkedések

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

tartds munkanélkiiliség megszlintetésére irdnyuld kezdeményezések

szedve

Tevékenységek
(a beavaikozas
tartalma) pontokba

felkutatdsa

Kézfoglalkoztatasban részt-vevik szdmanak novelése
Foglalkoztatdsi program kidolgozdsa néknek- elékészitési fdzis
Tartés munkanélkiiliek szdmara foglalkoztatassal egybekoton képzési programok
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Intézkedés cime:

munkahelyteremtést 6szténzé intézkedések

Résztvevdk és
felelds

PPH Tirsulési és Palydzati Osztaly / Szocialis Osztaly

Partnerek

Paksi J4rdsi Hivatal Foglalkoziatdsi Osztaly,
Kistérségi Alapszolgdltatdsi Kozpont

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

folyamatosan

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsiga,
forrdsa

(rovid, kézép és
hosszilitdvon), valamint

létrejdtt munkahelyek szima,megszerzett szakképesitések szdma

fenntarthatdsdga
Kockdzatok . 1t et et Vi . . 1o P
PR o Nem lesz ilyen célii palydzati kiirds, nem lesz sajat forras a palyazaton kiviili
és csOkkentésiik .

o megvaldsitishoz
eszkozel

Sziikséges erdforrasok

Humin /rehab. miszaki, pénzigyi

Intézkedés cime:

oktatist fejlesztd intézkedések

Feltart probléma Mind a hatrdnyos helyzetli gyermekek, mind a munkanélkiiliek korében problémdt
(kiindulé értékekkel} |jelent a képzetlenség.

Qélok -

Altalanos

megfogalmazds és
rovid-, kézép- és
hosszitavi
idSegységekre
bontédsban

Hasznos tudéds megszerzése

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Felnétiek/ fogyatékkal él6k munkaeré piaci integréciéjdnak cldsegitése képzésekkel.
Hatranyos helyzetii gyermekek felzdrkéztatdsa.

Tartés munkanéikiliek sziméra foglalkoztatdssal egybekotott képzési programok
felkutatasa

Résztvevik és
felelds

PPH Tiérsuldsi és Palydzati Osztaly / Szocidlis Osztdly
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Partnerek

Pékolitz Istvdn konyvtar, Csengey Dénes Kulturilis Kézpont, oktatdsi intézmények,
Erdei Iskola Cseresznyés, Paksi Koézmiivels-dési Kht, Paksi Jardsi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztdly , Kistérségi Alapszolgdltatisi Kézpont

Hatdrid6(k) pontokba

folyamatos
szedve y
Eredményességi
mutaték €s annak
dokumentiltsdga, P . ‘ i e ;
forrdsa tanddai, prevenciés programok szdma, szdmitégépes tanfolyamok szima,

(révid, kozép és
hosszitdvon), valamint

Szakmatiira program résztveviinek szdma pilyavalaszidsi programok.

fenntarthatdsdga
Kockazatok . At et e s .. , . o ns
. - Nem lesz ilyen céli palydzati kiirds, nem lesz sajdt forrds a pélydzaton kiviili
és csokkentésiik .

o megvaldsitdshoz
eszkozei

Sziikséges erdéforrdsok

Hurmdn /rehab. szociilis, pénziigyi

Intézkedés cime:

Kozintézmények akadalymentesitésének folytatisa

Feltdrt probléma
(kiindulé értékekkel)

Kézintézmények akadalymentesitése nem biztositott még teljeskériten

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hosszatdvia
idGegységekre
bontdsban

Minél tobb szolgdltatds és intézmény elérése akaddlymentesen

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Intézmények, kozteriiletek, elektronikus feliiletek akadalymentesitése

Részivevik és
felelds

PPH Tirsuldsi és Pdlyizati Osztdly / Miiszaki Osztaly

Partnerek

Civil szervezetek, intézmények

Hataridé(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentiltsiga,
forrasa

(révid, kozép és
hossziitdvon), valamint

akaddlymentesitett épiiletek szdma

fenntarthatdsiga
Kockdzatok . ot gt Ter . . , 1o P
. - Nem lesz ilyen céld pélydzati kiirds, nem lesz sajat forrds a palydzaton kiviili
és cstkkentésiik L

. s megvalésitdshoz
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Humdn /rehab. miszaki, pénziigyi
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3, melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

munkahelyet.

Koncepcidjihoz.

A B C D E F G H I I
A helyzetelemzés . Az intézkedés
Inté 5 -y A célkiriizés s . megvalésitdsah | Az intézkedés
tvetkeztetéseibe , . ., . . Az intézkedés L .
zked i tezkedd feltdrt Az dsszhangja egyéb Az intézkedé Az intézkedé Az intézkedés dmé o oZ szlikséges | eredményeine
és . Az intézke &8 pleftat - - intézkedéssel stratégial % INLEZRCACs Z Infeziedes megvaldsitisin ere mer!yssseget eréforrdsok k
cime, megnevezése | esélyegyenldségi PN tartalma felelGse PR mérd . ‘s
SOISZ ) elérni kivant cél | dokumentumoklk ak hatarideje s (humdn, fenntarthatdsa
. probléma indikétor{ok) PP
ama megnevezése al penzugyl, ga
technikai)
1. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenldsége
1 Tartés alacsony  iskolai | Altalénoscél  [Az  intézkedés| Aluliskoldzott, |Paksi — Jardsi| 2014161 képzések  széma, | Személyi,
munkanélkiiliek | végzettségl a illeszkedik Paks | alacsony Hivatal folyamatos képzést sikeresen | tArgyi
szAmara munkanélkali mélyszegénység | viros  integralt | munkavéllaldsi | Foglalkoztatd- elvégzék  szama, | feltételek,
foglalkoztatsssal | lakossdg jelentds ben élék, | Varosfejlesztési | motivécidkkal si Osztaly, foglalkoztatottak | humén
egybekotatt ardnya hétranyos stratégidjdhoz, rendelkezd Kistérségi szdma eréforrds,
képzési helyzetiiek Paks Viros 7 éves | csoportok Alapszolgaltat palyszati
programok elsédleges és gazdasdgi segitése az 4si Kézpont forrdsok
felkutatisa misodlagos Programjahoz, elhelyezkedésiike
munkaerdpiacra | valamint  Paks | t segitd
valé Virosfejlesztési | képességek,
belépésének Koncepcidjdhoz. | készségek,
elésegitése, a ismeretek
foglalkoztatds megszerzésében
bivitése, a ;motiviciéjuk
munka'- erdsitése
nélkiliség Munkalchetéség
cstkkentése ek felkutatdsa
2 Kozfoglalkozta- | Magas a képzet-| Az alacsony| Az  intézkedés | A mdsodlagos Paksi  Jérési | Folyamatos Kézoglalkozta- | Személyi,
tisban részt-vevdk | len, tartds | iskolai illeszkedik Paks | munkaerépiac, a | Hivatal tisban részivevdk | tdrgyl
szdmanak novelése | munkanélkiiliek | végzettségii véros  integralt | kozfoglalkozds | Foglalkoztatd- szdma feltételek,
szdma, akik | munkanélkiili | Virosfejlesztési | szélesitése si Osztdly, humén
szdmdra a [ lakossig stratégigjahoz, onkormdnyzat eréforris,
kézfoglalkoztatds | munkaerd piaci | Paks Vdros 7 éves keézfoglalkozta pélydzau
ban valé részvétel | integricidja gazdasdgi tas forrasok
némi elbreiépést Programjshoz, szervezésééri
jelenthet, azonban valamint  Paks felelgs
nem jelent igazi Virosfejlesztési munkatarsa
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PAKS VAROS TELEPULESI ESELYEGYENLGOSEGI PROGRAMIA

3 Digitilis irdstudis | A célcsoport | alacsony iskolai | Az intézkedés | Tanfolyamok Pikolitz Istvdn | 2014-15] Képzéscken Személyi,
és  informatikai| koérében alacsony | végzettséglek és | illeszkedik Paks | szervezése a | kényvtdr, folyamatos résztvevok szama | tdrgyi
ismeretek az  informatikai | tartés viaros  integrélt | Pdkolitz  Istvdn | Csengey Dénes feltételek,
fejlesztése ismeretekkel munkanélkiiliek | Varosfejlesztési | Varosi  Koényv- | Kulturdlis humién

rendelkezék korében stratégidjdhoz, tirban  és  a| Kdzpont erdforris,
szdm4, ami az|alacsony az | Paks Vdros 7 éves | Csengey Dénes pilydzati  és
{igyeik informatikai gazdasdgi Kulturdlis koltségvetési
intézésében  ill. | jirtassdggal Programjdhoz, Kézpontban forrasok
munkavillaldsuk | rendelkezdk valamint  Paks

terén is akadélyt | ardnya Virosfejlesztési

jelent Koncepcidjdhoz.

II. A gyermekek esélyegyenldsége

1 Tanoda tipusi | 3H gyermekek 3H gyermekek|Az  intézkedés|tanoda  tipust | Erdei Iskola | folyamatos kompetencia Személyi,
felzdrkoztaté fejlesztési fejlesztése illeszkedik Paks | programok Cseresznyés, mérési adatok | tdrgyi
programok  biz- | hitrdnyinak viros  integréilt | kialakitdsa, Paksi javuldsa feltételek,
tositdsa a hdtrd- | meérseklése Virosfejlesziési | gyermekek Kézmiivel §- humin
nyos helyzetd, stratégidjdhoz, beiskoldzdsa dési Kht., eréforrds,
roma ill. mély- Paks Viros 7 éves oktatasi palydzati
szegénységben ¢élé pazdasdgi intézmények forrisok
gyermekek Programjihoz,
szdmdra valamint  Paks

Virosfejlesztési
Koncepcidjihoz.

2 Prevencids, a|A veszélyeztetett i 3H gyermekek| Az  intézkedés | szabadidds Kistérségi folyamatos prevenciés Személyi,
szabadidé hasznos | gyvermekek szdma | fejlesztése illeszkedik Paks | programok Alapszolgéltat programokban tdrgyi
eltdltését, tanuldst | nd, szdmunkra varos  integrdlt | szervezése 4si  Kézpont, részt vett | feltételek,
segitd  eszkozok, | elérhetd Virosfejlesztési onkormanyzat gyermekek szdma | humdn
programok prevencids stratégidjihoz, illetékes erdforrds,
biztositdsa a | szolgaltatdsok Paks Viros 7 éves szocidlis pilyizati
Kistérségi szdma alacsony gazdasdgi munkatdrsa, forrdsok
Alapszolgaltatasi Programjdhoz, oktatdsi
Kézpontnal valamint  Paks intézmények

Viérosfejlesztési
Koncepcidjihoz.
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3 A pélyavilasztssi | A HE/H tanulék | A HHH tanulék | Az intézkedés | HH és HHH intézmények, | folyamatos Pilyaorientdciés | személyi  és
programok arénya az korében illeszkedik Paks | yerekek Paksi Jardsi szolgdltatas targyi
tovibbvitele, HH-s | érettségit és | emelkedjen az | véros  integralt | 4ltaldnos iskolai Hivatal igénybevételére feltételek
tanulék szakmdt ad6 érettségivel, Vérosfejlesztési | egyéni Foglalkoztats- kikildote biztositdsa,
tovébbtanuldsanak | k6zépiskoldkban | szakméval stratégidjdhoz, | feilesztése, si Osztaly megkeresések pélyazati
segitése alacsony rendelkezék Paks Viros 7 éves | Kozépiskolai szdma, a | forrasok

ardnya; gazdasdgi felvételire valé szolgaltatdst
palyaorienticiés | Programjihoz, felkészitése, igénybevevék
szolgiltatdst | valamint  Paks hdtrdnykompenz szdma
minél tébb | Varosfejleszrési | 416 programok

oktatdsi Koncepciéjihoz. (tanoda., )

intézmény mentori/tutori)

vegye igénybe mikédtetése

II1. A nék esélyegyenldsége

1 Tovibbképzést alacsony dtképzési/ Az intézkedés | képzésekbe, Paksi  Jardsi| 2017.12.31. sikeres  vizsgdk | koltségvetési,
lehetdségekhez végzetiségpel tovibbképzési illeszkedik Paks | tovébbképzések | Hivatal szdma, pilyizati
valé  hozzdférés | rendelkezd lehetdségek viros  integrilt | szervezése, Eoglaikoztaté— foglalkoztatottak | forrds
biztositdsa  nék | munkanélkiili ndk | bizrositisa Virosfejlesztési | orszagos si Osztdly szdma
szdmara magas arénya, ill. stratégidjihoz, programokba

a foglalkoztatdsi Paks Viéros 7 éves | vald
struktira gazdasigi becsatlakozis
férfiorientalt Programjdhoz,
valamint  Paks
Virosfejlesztési
Koncepcidjihoz.

2 InformAcié-atadds | alacsony foglalkoztatdsi | Az  intézkedés | orszdgos Paksi  Jdrdsi | 2017.12.31 elhelyezkedett nék | koliségvetési,
a ndék részére a| végzettséggel lehetdségek illeszkedik Paks | programokba Hivatal szdma pélyizat
foglalkoztatdst rendelkezé feltérképezése | varos  integralt | vald Foglalkoztatd- forras
segitd munkanélkiili nék Virosfejlesztési | becsatlakozés si Osztély
programokban magas ardnya ill. stratégidjdhoz,

valé részvételre

a foglalkoztatdsi
struktira
férfiorientalt

Paks Viros 7 éves

gazdasdgi
Programjihoz,
valamint  Paks

Virosfejlesztési
Koncepcidishoz.
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3 Foglalkoztatési alacsony Foglalkoztatdk | Az  intézkedés | helyi igényekre|Paksi  Jdrdsi| 2016.12.31. programban humdneréforrd
program végzettséggel kirének, a|illeszkedik Paks| alapulé program | Hivatal regisztralt nék|s biztositdsa,
kidolgozdsa — | rendelkezd potencidlis vdros  integralt | szakmai Foglalkoztats- szdma partnerség
elokészitési fazis | munkanélkiili nék | célcsoport Virosfejlesztési | elGkészitése si Osztaly

magas ardnya, am | felmérése — kor, | stratégidjahoz,
képzettségiikrél végzettség, Paks Viros 7 éves
nincs  teljeskord | jartdssdgok, gazdasigi
adatbdzis képességek Programjihoz,
felmérése, valamint  Paks
partnerkeresés | Vdrosfejlesztési
Koncepci6jshoz

IV. Az iddsek esélyegyenldsége

1 Az idéseket eflaté | Nem teljes kortien | akaddlymentesit | Az intézkedés | akaddlymentesité | dnkormanyzat | 2017.12.31. akaddlymentesitet | kéltségvetési, | Onkorményza
intézmények akadilymentesek | és, targyi | illeszkedik Paks | s, tdrgyi | miszaki t épiiletek szdma, | pdlyizati ti déntés
infrastrukturdlis, | az intézményeink, | feltételek viros  integrilt | feltételek osztilydnak eszkozbeszerzések | forrds alapjan
ill. tdrgyi | targyi  feltételek | fejlesztése Virosfejlesziési | fejlesztése illetékes szdma folyamatosan
feltéreleinek biztositdsa stratégidjdhoz, munkatarsa, fenntarthatd
fejlesztés Paks Viros 7 éves érintett

gazdasdgi szocidlis
Programjahoz, intézmények
valamint  Paks

Varosfejlesztési

Koncepcidjdhoz.

2 Idéskoriak informatikai idéskordak Az  intézkedés | Tanfolyamok Pékolitz Istvdn | 2017.12.31. sikeres  vizsgdk | kisltségvetési, | Onkormdny-
szdmitdgépes hozzaférés és | szdmitégépes | illeszkedik Paks | szervezése a | Varosi szdma palydzati zati  déntés
ismereteinek informdci6 ismereteinek viros  integrilt | Pdkolitz Istvdn | Konyvtir, forrds alapjdn
kialakitdsa, biztositdsa fejlesztése Virosfejlesziési | Varosi  Konyv- | Csengey Dénes folyamatosan
fejlesztése stratégidjdhoz, tdrban  és  a| Kulturdlis fenntarthaté

Paks Viros 7 éves | Csengey Dénes | Kozpont
gazdasdgi Kulturilis

Programjihoz, Kézpontban

valamint  Paks

Varosfejlesztési

Koncepcidjdhoz.
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

1 Akadily- Nem teljeskorfien | Minél szélesebb | Az intézkedés | intézmények, énkormdny-zat | 2017.12.31. Akadily- Koltségvetési, | Fogyatékkal
mentesités a | akaddlymente-sek | kort  akadily- | illeszkedik Paks | kozterilletek  és| miszaki mentesitett pélydzati él6 személyek
varosban az intéz- | mentesités a|viros  integrélt | weblapok osztdlyanak intézmények, forras esélyegyenlosé

ménvyeink, vérosban Virosfejlesziési | akadély- illetékes kozteriiletek ge biztositortd
kozteriileteink, a stratégidjihoz, mentesitése, munkatérsa, szama nd vilik
sportoldsi Paks Viros 7 éves | 4 megfeleld | intézmények

lehetdségek gazdasigi szakériéi

igénybevétele a Programjihoz, felmérés

fogyatékosok valamint  Paks | e]készitése

szdmdra nem Virosfejlesztési

lehetséges a Koncepcidjihoz.

sportlétesit-

mények nem

megfeleld

akaddlymente-

sitése miatt

2 Adaigyijtés alA fogyatékkal | Pontos, napra-|1Az  intézkedés | adatgyijtés, Onkormany- | 2014.12.31. Részletes, Személyi, Onkormany-
fogyatékkal él6krol nincs | kész adatbdzis a | illeszkedik Paks | kapcsolat-felvétel [ zat  szocilis teljeskdrd tdrgyi zati  dontés
élokrol teljeskori fogyatékkal viros  integrilt osztalydnak adatbdzis, feltételek, alapjdn

adatbizis él6krol, a | Varosfejlesztési illetékes koltségvetési | folyamatosan
Polgirmesteri | stratégidjdhoz, munkatdrsa, forrds fenntarthaté
Hivatalban, Paks Vdros 7 éves intézmények
intézményeink- | gazdasigi
ben térténd ligy- | Programjihoz,
intézés valamint  Paks
megkénnyitése | Vdrosfejlesztési
érdekében Koncepcidjdhoz.

3 Fogyatékos Fogyatékos Fogyatékossag- | Az intézkedés Erzékenyité 6nk9rmény—zat folyamatos Tréningek szdma, | Személyi, Onkorményza
személyek személyek gal élé szemé- | illeszkedik Paks | tréningek szocidlis fogyatékkal €16 tdrgyi t dontés
foglalkoztatasat és | foglalkeztatdsa Iyek munkavég- | viros  integréilt | szervezése, osztilydnak munkavillalék feltételek, alapjdn
életmindségét alacsony zési, foglalkoz- | Virosfejlesztési | folyamatos illetékes szdma humén folyamatosan
javité elldtasok tatasi lehetdsé- | stratégidjdhoz, kapcsolaitartds a munkatf’irsa, erdforrds, fenntarthaté
biztositdsa géinek felkuta- | Paks Vdros 7 éves | munkaaddkkal Nemzeti palyizati

tdsa, potencidlis | gazdasdgi Rehabilitd-cids forrdsok
foglalkoztaték | Programjéhoz, és  Szocidlis
érzékenyitése | valamint  Paks Hivatal Tolna
Virosfejlesztési Megyel
koordindtora

Koncepcidjahoz.
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmdra feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen mikddé nem Onkorményzati fenntartidsi intézmények vezetSit pedig partneri

viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsik meg, illetve timogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogaddsat kovetben biztositsék, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgiltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irinymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmoédra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkorményzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjiban

részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az déket érintd konkrét feladatokrdél intézményi szintd

alkcidterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdséra és megvaldsitisara, tovabba értékelésére, ellendrzésére
és az ennek sordn nyert informdicidék visszacsatoldsara, valamint a programba torténé
beépitésének garantilasira Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelds Férumot hoz létre és

mibksdtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiiléslinkén

maradéktalanul megvalésuljanak.
A megvalositis folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtisinak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasianak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentildsa, és mindezekrél a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres

tdjékoztatisa,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitiizétt célok megvaldsuldsit, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatirozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felillvizsgéalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges viltozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elékészitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel osszefliggd problémdik megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvinossig elé tardsa, kommunikédldsa

Az esélyegyenldség fékuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvalésitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak
munkijukrél az Esélyegyenl8ségi Forum szdméra. A munkacsoportok éves munkatervvel

rendelkeznels.
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Romaék/ mély-
szegénységben élok
esély-egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

Idé6sek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élék
esély-egyenlGségével
foglalkoz6
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

N6k esély-
egyenloségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum mukodését megfeleléen dokumentalja, tléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogaddsara, vagy

atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve

tjabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolis

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalésuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozisi teriiletek

feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdémoléinak alapjan.

Nyilvinossag

H_»

A program elfogadasit megeléz6en, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositdsa érdekében

nyilvinos férumot hivunk &ssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitis folyamatdt koordinilé HEP Férum elsé iilésénck

mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvinossig folyamatos biztositdsira legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsidban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmikddé szakmai és tirsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum 4altal végzett éves monitoring vizsgilatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvinossig biztositisdra az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média 41l rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
énkormanyzat és intézményeinek kiilonbdzé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadds, a hdtranyos helyzetiick tdmogatdsinak fontossdgat igyekszlink

megértetni a lakossdggal, a tAmogatd szakmai és tdrsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenléséggel dsszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasiért az dnkormanyzat részérdl Benedeczki —~Pach
Orsolya felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejdttének szervezése, milkédésének
sokoldald timogatésa, az 6nkormaényzat és a HEP Férum kozétti kapcsolat biztositasa,

- Folyamatosan egyiittmiikédik a HEP Férum vezetdjével.
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Feleldsségi korébe tartozd, az alibbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevondsdval és timogatasaval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerck szamdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormaényzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsihoz.
o Kotelessége az egyenld bandsméd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges

lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitdsardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel§ssége:

a HEP IT megvaldsitiasinak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
osszehangoldsa, instrualdsa),

a HEP IT végrehajtisinak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok [Kkivizsgdldsa az
onkormdnyzat felelsével kozdsen

a HEP Forum 6sszehivdsa és mikddtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmdédra és esélyegyenlSségre vonatkoz6
jogi eléirdsokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéiltatisokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasiban.

Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijeldlt
irdnyitéinak.

Az onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az

Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan

érvényeslilésérdl.
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Minden, az énkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban éllo, szdmukra
szolgaltatast nyajté fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelezéként
kévesse azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovdben bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovdbbi, hogy a jogszabily altal eldirt feladat-megosztas,
egyiittmiikodési kotelezettség alapjdn a telepiilési dnkorményzattal kapesolatban 8116 szereplék
ismerjék a IEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a koznevelési

intézmények fenntartdsa és mikddtetése.)
Ervényesiilés, médositis

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté - feliilvizsgilat
sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben villalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30
napon beliil jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok
teljesiilése elmaraddsinak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjira, kiegészitésére
vonatkozé intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A
HEP Férum a beszdmoldét a benydjtastl szamitott 30 napon beliill megtargyalja és javaslatot
tesz az énkorményzat képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felelds(6k) meghatirozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonisarél.

Az egyenld bandsmaod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelds személy megteszi
a szlikséges 1épéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozés
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jaruinak

hozzé a kitlizétt célok megvaldsitasihoz.
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4. Elfogadas moédja és dituma

1. A Paks viros Helyi Esélyegyenldségi Programjanak két éves feliilvizsgdlata megtoriént. Az itt
sziiletett észrevételek alapjdn a HEP Intézkedési Tervet mddositottuk.

III. Paks Viros Onkorminyzata képvisel6-testilete a Helyi Esélyegyenldségi Program
médositdsait a 82/2015. (X. 22.) Kt. szdmu hatdrozatdval elfogadta.

Mellékletek:

o 1. szdmu HEP Intézkedési Terv feliilvizsgilata
o 2. szamu Helyi Esélyegyeni6ségi Forum létrehozasinak titemterve
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1. szdmu melléklet
| A HEP IT feliilvizsgilata
|?. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez
A B C D E F G H I J
Intézked | Azintézkedés | A helyzetelemzés Az A célkitlizés Az intézkedés Az intézkedés | Azintézkedés | Azintézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés
és cime, kévetkeztetéseibe intézkedéssel dsszhangja tartalma felelgse megvaldsitasi | eredményesség | megvaldsitisd | eredményeine
sorszim megnevezése n feltdrt elérni kivdnt cél | egyéb stratégiai nak hatdrideje ét mérd hoz sziikséges k
a esélyegyenléségi dokumentumok indikator{ok) eréforrdsok fenntarthatés
probléma kal (humdn, dga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben élGk €s a romik esélyegyenldsége
1 Tartés alacsony iskolai Altalénos cél Az intézkedés | Aluliskoldzott, Paksi Jdrasi | 2014-18] képzések Személyi,
munkanélkillie | végzettségi a illeszkedik alacsony Hivatal Jardsi | folyamatos szdma, képzést | térgyi
k szdmdra | munkanélkiili mélyszegénység | Paks viros | munkavillalisi | Foglalkoztatd- sikeresen feltételek,
foglalkoztatass | lakossdg jelentés | ben €16k, | integralt motiviciékkal si Osztélya, elvégzék szdma, | humén
al egybekétéit | ardnya hdtranyos Virosfejlesztési | rendelkezd Kistérségi foglalkoztatotta | erdforrds,
képzési helyzetiek stratégidjdhoz, | csoportok Alapszolgdltat k szdma pélyazati
programok elsddleges és Paks Viros 7 | segitéseaz 4si Kozpont forrésok
fellcutatisa masodlagos éves gazdasdgi | elhelyezkedésiik
munkaerépiacr | Programjihoz, et segitd
a valamint Paks | képességek,
vald Varosfejlesztési | készségek,
belépésének Koncepcibjdhoz | ismeretek
elésegitése, a megszerzésében
foglalkoztatds ;motivacidjuk
bévitése, a erositése
munka- Munkalehetéség
nélkiliség ek felkutatdsa
csbkkentése
2 Kézfoglalkozta- | Magas a képzet- | Az alacsony | Az intézkedés | A mdsodiagos Paksi  Jdrdsi | Folyamatos Kézfoglalkozta- | Személyi,
tdsban  részi- | len, tartés | iskolai illeszkedik munkaerdpiac, a | Hivatal Jdrdsi tésban targyi
vevék munkanélkiiliek | végzettségi Paks varos | kozfoglalkozds Foglalkoztatd- részivevék feltételek,
szamanak szdma, akik | munkanélkiili integralt szélesitése si Oszudlya, szdma humdn
novelése szdmadra a | lakossag Virosfejlesztési dnkorményzat er6forrds,
kozfoglalkoztatds | munkaerd piaci | stratégidjihoz, kozfoglalkozta pdlydzati
ban valé részvétel | integricidja Paks Varos 7 tis forrdsok

némi elérelépést

éves pgazdasigi

szervezéséért




jelenthet, Programjihoz, felelds
azonban nem valamint Paks munkatarsa
jelent igazi Virosfejleszrési
munkahelyet. Koncepcidjihoz
3 Digitalis A célesoport | alacsony iskolal | Az intézkedés | Tanfolyamok Pikolitz 2014-18] Képzéseken Személyi,
irdstudis és | kérében alacsony | végzettségilek és | illeszkedik szervezése a | Istvin folyamatos résztvevik targyi
informatikai az informatikai | tartds Paks varos | Pakolitz Istvdn | kényvtir, szdma feltéielek,
ismeretek ismeretekkel munkanélkilie | integralt Virosi Kényv- | Csengey humdin
fejlesztése rendelkezék k korében | Virosfejlesztési | tdrban  és  a | Dénes eréforrds,
sZima, ami az | alacsony az | stratégidjdhoz, | Csengey Dénes | Kulturilis pilydzati  és
ligyeik informatikai Paks Viros 7 | Kulturdlis Kézpont koltségvetési
intézésében  ill. | jartassdggal éves gazdasigi | Kdzpontban forrdsok
munkavillalasuk | rendelkezék Programjihoz,
terén is akaddlyt | ardnya valamint Paks
jelent Virosfejlesztési
Koncepcibjihoz

2013 novemberben orszdgos program keretében alapkompetencia képzésen 36 f6, telepiilés- karbantarté betanité képzésen 1 £6, hulladék vilogaté képzésen 10. £6 vett részt, melyek kozfoglalkoztatds
kézé voltak dgyazva.. Paks Varos Onkorményzata a foglalkoztatds mellett vallalta a képzési helyszinek biztositasdt is.

2014 évben csalddellaté képzésenl2f8, mezégazdasdgi munkasképzésben 5 £ vett részt.
2015-ben kisérleti mezépazdasigi program keretében 10fé roma munkanélkiili foglalkoztardsa és hozzd kapesolddd képzése valosul meg, sikeressége esetén kibdvitett formdban tovabb folytatdsdt

tervezziik.

A kizfoglalkoztatds jelentésebb részének lebonyolitdsa a Dunakom Plusz Kft bevonasaval torténik. Kéztisztasdgi és a park- fenntartéi feladatokat [dttak el az alsbbi létszdmban: 2014-ben 144 {6
foglalkoztatdsa valésult meg;havi tlagban 101 {6 dolgozott. 2015-ben 221 £ volt a bevont 1étszdm a havi dtlagos dolgozé 116 6 szeptember 20.-ig.

2014-ben [orrds hidny miatt nem szerveztek informatikai tanfolyamot szamukra, 2015-ben hét £ jelentkezése esetén a Pdkolitz Istvan kényvtdr indit tanfolyamot.




1L A gyermekek esélyegyenlésége

1 Tanoda tipusi | 3H gyermekek 3H gyermekek | Az intézkedés | tanoda tipusi | Erdei Iskola | folyamatos kompetencia Személyi,
felzarkoztatd fejlesztési fejlesztése illeszkedik programok Cseresznyés, mérési  adatok | térgyi
programok biz- | hitrdnyinak Paks varos | kialakitdsa, Paksi javuldsa feitételek,
tositdsa a hdtrd- | mérséklése integrdlt gyermekek Kézmiivels- humién
nyos helyzetd, Virosfejlesztési | beiskoldzasa dési Kht., er6forris,
roma ill. mély- stratégidjdhoz, oktatdsi pélyézati
szegénységben Paks Viros 7 intézmények forrdsck
é16  gyermekek éves gazdasigi
szamira Programjihoz,

valamint Paks
Varosfejlesztési
Koncepcidjihoz

2 Prevencids, a | A veszélyeztetert | 3H gyermekek | Az  intézkedés szabadidds Kistérségi folyamatos prevenciés Személyi,
szabadidd gyermekek szdma | fejlesztése illeszkedik programok Alapszolgiltat programokban | tdrgyi
hasznos nd, szdmunkra Paks viros | szervezése isi Kozpont, részt vett | feltételek,
elibltését, elérhetd integrilt dnkormanyzat gyermekek humén
tanuldst segité | prevencids Vérosfejlesztési illetékes szdma eréforrds,
eszkodzdk, szolgdltatasok stratégidjahoz, szocidlis palydzati
programok szdma alacsony Paks Viros 7 munkatdrsa, forrdsok
biztositdsa a éves gazdasigi oktatdsi
Kistérségi Programjihoz, intézmények
Alapszolgiltatd valamint Paks
si Kozpontndl Varosfejlesztési

Koncepcidjdhoz

3 A A HE/H tanulok | AHIH tanulék | Az  intézkedés | HH és HHH intézmények, | folyamatos Pilyaorienticié | személyl  £s
pilyavélasztési ardnya az kérében illeszkedik gyerekek Paksi  Jdrdsi s szolgdltaids | targyi
programok érettségit és | emelkedjen az | Paks varos | dltaldnos iskolai | fjvatal Jardsi igénybevételére | feltételek
tovibbvitele, szakmdt adé érettségivel, integralt egyéni Foglalkozia- kikiildott biztositdsa,
HH-s tanulék | kozépiskoldkban | szakméval Virosfejlesztési | feilesztése, tasi Osztalya , megkeresések | pédlydzat
tovibbtanuldsd | alacsony rendelkezdk stratégijjihoz, kozépiskolai szdma, a | forrasok
nak segitése arinya; Paks Viros 7 | felvéielire vald szolgéltatdst

pélyaorienticié éves gazdasigi fﬁlké’SZitésez igénybevevik
s szolgaltatdsat | Programjshoz, | htrdnykompen szdma
minél tbb | valamint Paks | 2816 programok
oktatdsi Virosfejlesztési | (tanoda,
intézmény Koncepciéjadhoz mentori/tutori)

miikédietése

vegye igénybe




Az esélyegyenl6ségi program elfogadasit kivetden a 2014/2015-6s tanévben a Tanoda heti egy alkalommal két érdban adott lehetéséget a gyerekek fejlesztésére, kb.: 15-20 gyerek rendszeresen vett
részt a foglalkozdsokon. A 2015/2016-0s tanévben is ilyen formaban tervezik megvalédsitani a tanoda miikédését, 2015. oktéber 7-t61 indul a program. Nagy segitséget nyijt a sziiléknek, hogy a
gyermekeket a varos kiilonbdzé pontjdn egy auidbusz szedi dssze és szallitja 6ket a foglalkozdsokra, majd a tanitds végeztével gondoskodnak a haza szillitasrél.

A prevenci6 keretében, a szabadid$ hasznos eltbltésének biztositdsdra 2015-ben jinius 29. - augusztus 14. kdzdtt naponta 9:30-14:00 érdig 27 gyerek szdmdra nydri tabort szerveztiink.

2008 6ta minden évben a munkaiigyi kirendeltség szervezésében palyavilasztasi programok keriiltek megrendezésre. Onkormanyzatunk nem csak anyagilag nyijtott segitséget, t6bb esetben a
szervezésben is hatékonyan részt vettek kollégdink. Fé szponzorai vagyunk az MVM Paksi Atomerém{ Zrt mellett minden évben a , Mesterségem cimere” vetélkeddnek, valamint a ,Szakmattra®

keretében zajlé munkaltatoi nyilt napoknak. 2014-ben 620 paksi didk vett részt a programokon.

II1. A ndk esélyegvenldsége

1 Tovibbképzési | alacsony 4tképzési/ Az intézkedés | képzésekbe, Paksi  Jérasi | 2017.12.31. sikeres vizsgak | koltségvetési,
lehetdségekhez | végzeitséggel tovibbképzési illeszkedik tovibbképzések | Hivatal Jardsi széma, pélydzati
valé hozziférés | rendelkezd lehetdségek Paks viros | szervezése, P:oglalkoztaté- foglalkoztatotta | forras
biztositdsa nék | munkanélkiili biztosilisa integralt orszigos si Osztélya k szima
szdmara ndk magas Viérosfejlesziési | programokba

ardnya, il a stratégidjdhoz, | valé
foglalkoztatdsi Paks Viros 7 | becsatlakozis
struktiira éves gazdasigi
férfiorientalt Programjihoz,
valamint Paks
Virosfejlesztési
Koncepci6jahoz

2 Informdcig- alacsony foglalkoztatdsi | Az intézkedés | orszdgos Paksi Jardsi H | 2017.12.31. elhelyezkedett | koltségvetési,
dtadds a ndék | végzettséggel lehetdségek illeszkedik programokba Paksi  Jdrdsi nék szima péalydzati
részére a | rendelkezd feltérképezése | Paks véros | valé Hivatal Jdrdsi forras
foglalkoztatist | munkanélkiili integralt becsatlakozis Foglalkoztata-
segitd nék magas ardnya Virosfejlesziési si Osztélya
programokban | ill. a stratégidjahoz,
valé részvételre | foglalkoztatdsi Paks Viros 7

struktira éves gazdasigi
férfiorientdlt Programjihoz,
valamint Paks
Viérosfejlesztési
Koncepciéjihoz

3 Foglalkoztatdsi | alacsony Foglalkoztaték | Az intézkedés | helyi igényekre | Paksi Jérdsi | 2016.12.31. programban humaneréforr
program végzettséggel korének, a | illeszkedik alapuld program | Hivatal Jérdsi regiszirdlt nék | 4s biztositdsa,
kidolgozdsa - | rendelkezé potenciilis Paks varos | szakmai Foglalkoztata- szdma partnerség
elékészitési munkanélkiili célcsoport integrilt eldkészitése si Osztilya




fazis

nék magas
aranya, im
képzettségiikrsl
ninecs teljeskérd
adatbazis

felmérése — Kor,
végzettség,
jartdssdgok,
képességek
felmérése,
partnerkeresés

Varosfejlesztési
stratégidjihoz,
Paks Viros 7
éves gazdasdgi
Programjdhoz,
valamint Paks
Varosfejlesztési
Koncepcidjihoz

A munkaiigyi kirendeltséggel szoros munkakapesoltban szervezzilk kozosen a kdzfoglalkoz
programokrol, tdmogat4si lehetdségekrol. 2014-ben 223 né tudott elhelyezkedni timogatdssal, 2015-ben szeptemberig 20.

ben 21 6 tudott elhelyezkedni.

A tovibbképzés biztositdsa terén fontos, hogy a nék munkanélkiiliséggel érintett rétegét,
24 nd betanitott telepiilés karbantarté1né, hulladékvilogaid tanfolyamon 2 né tett sikere
kezdeményeztiik 10f6 végezte el sikeresen 2015-ben a mezdgazdasigi képzésben a fele résztvevé 5 f6 né volt.

A Varrédoboz elnevezési foglalkoztatdsi program nem valdsult meg,

tartjuk (2016 elsé félévében megvaldsithaté), mely alapja lehet egy j foglalkoztatdsi program €

tatdsba torténéd bevonast. A kirendeltség folyamatos tajékoziatdst nydjt a néket érintd foglalkoztatdsi
-ig 141 nét segitettek munkahoz. Témogatds nélkiil 2014-ben 36 {6, 2015-

mind nagyobb Jétszimban sikeriiljon bevonni, ezt szem eldtt tartva 2013-ban alapkompetencia képzésben

s vizsgil. 2014-ben a csalidelldté képzésére tettiink javaslatot. ElsSsorban roma nék részvételét

forrds hisny miatt. A teriilet fontossdgara valé tekintettel a meglévé néi munkaerd szerkezetének kutatdsdt tovabbra is fontosnak

linditdsdnak. E tekintetben hatdridé médositdssal éliink, 2014. 12.31-rél 2016. 12.31.-re.

IV. Az iddsek esélyegyenldsége

1 Az idgseket | Nem teljes | akaddlymentesi | Az intézkedés | akadilymentesit dnkormdnyzat | 2017.12.31. akaddlymentesi | koltségvetési, Onkorminyz
ell4té kortien tés, tirgyl | illeszkedik és, tdrgyi | milszaki tett  épiiletek | pélydzati ati déntés
intézmények akadalymentesek | feltételek Paks viros | feltételek osztalydnak szdma, forrds alapjan
infrastrukturili | az fejlesztése integralt fejlesztése illetékes eszkidzbeszerzés folyamatosan
s, ill. tirgyi | intézményeink, Virosfejlesztési munkatérsa, ek szima fenntarthatd
feltéreleinek targyl feltételek stratégiajdhoz, érintett
fejlesziése biztositdsa Paks Viros 7 szocidlis

éves gazdasdgi intézmények
Programjihoz,
valamint Paks
Varosfejlesztési
Koncepciéjdhoz

2 Idéskortak informatikai iddskoriak Az intézkedés | Tanfolyamok Pikolitz 2017.12.31. sikeres vizsgdk | kéltségvetési, Onkormény-
szdmitogépes hozziférés  6és | szdmitdgépes illeszkedik szervezése a | Istvin Virosi szdma pilyazati zati  dontés
ismereteinek informdcié ismereteinek Paks varos | Pdkolitz Istvdn | Konyvtdr, forrds alapjdn
kialakitésa, biztositdsa fejlesztése integralt Virosi Konyv- | Csengey folyamatosan




fejlesztése

Virosfejlesztési
stratégidjdhoz,
Paks Viros 7
éves gazdasigi
Programjihoz,
valamint Paks
Virosfejlesztési
Koncepcidjihoz

tarban és a
Csengey Dénes
Kulrurélis
Kozpontban

Dénes
Kulturdlis
Kozpont

fenntarthaté

Iddskoriiak szamitdgépes ismereteinek kialakitdsa:

A Paksi Pakolitz Istvan Konyvtar 2014-ben nem szervezett id6skortak szdmdra tanfolyamot pélydzati forrds hidnya miatt, de a kényvtirban a beiratkozott olvasok szimaéra ingyenes szamitégép
és internet haszndlatot bizrositanak napi 1 alkalommal 60 percre.. Az elkévetkezd idészakban nem mondanak le a pélydzati lehet6ségek felkutatdsirél..
Azonban a Kényvtir eMagyarorszdg Pontként nem csak a beiratkozott olvasdkat vérja, hanem nyitva ill az olvasdjeggyel nem rendelkezd paksiak és a hozzdjuk érkezé litogatok eldtr is.
Szolgiltatisaink kézott szerepel internethasznilat, irodal programok hasznélata, fénymdsolds, nyomtatds, szkennelés, faxolds. Munkatdrsaik segitséget nydjtanak online iigyintézéssel
kapcsolatos kérdésekben, hivatalos nyomtatvdnyok letéltésében, azok kinyomtatdsdban, kdzhasznid informéciék elérésében. Ezek a szolgéltatdsok a konyvtdr féldszinti részén, az informdcids

pultnil vehetdk igénybe..

A konyvtar emeletén 7 korszerit Windows 7 Professional operdcids rendszerrel felszerelt szdmitégéppel dllnak litogaték rendelkezésére. A kényvidri tagsdggal nem rendelkez6 litogatok szdmdra
a szémit6gép hasznalat térités ellenében biztositott. A kényvtdr egész teriiletén ingyenesen elérheté Wi-Fi-halézat dll a konyvtar litogatéi rendelkezésére.

A Csengey Dénes Kulturilis Kézpont 2014-ben 2 alkalommal szervezett 30-306rds tanfolyamot, ahol a résztvevik szdma 7-7 £6 volt. Az idei évben is megvaldsult mér egy 30 6rés alapképzés 7

f6vel és még egy fog indulni 20135, novemberében.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

1 Akadély-
mentesités
varosban

a

Nem teljeskériien
akadilymentesek
az intézménye-
ink, kozteriilete-
ink, a sportoldsi
lehetdségek
igénybevétele a
fogyatékosok
szdmdra nem
lehetséges a
sportlétesitmé-
nyek nem
megfelels
akadéilymente-
sitése miatt

Minél szélesebb

kord  akadily-
mentesités a
virosban

Az intézkedés
illeszkedik

Paks VATOS
integralt

Varosfejlesztési
stratégidjdhoz,
Paks Viros 7
éves gazdasdgi
Programjihoz,
valamint Paks
Viérosfejlesztési
Koncepcidjdhoz

intézmények,
kozteriiletek és
weblapok
akaddly-
mentesitése

dnkormany-
zat miszaki
osztilyanak
illetékes
munkatérsa,
intézmények

2017.12.31.

Akadély-
mentesitett
intézmények,
kizteriiletek
szdma nd

Koltségvetési,
palyizati
forrds

Fogyatékkal
él6 személyek
esélyegyenlés
ége
biztositottd
vilik




Adatgylijtés a | A fogyatékkal | Pontos, napra- | Az intézkedés | adatgytjtés, Onkormény- 2014.12.31. Részletes, Személyi, Onkormény-
fogyatékkal é16krdl nincs | kész adatbizis a | illeszkedik kapcsolat- zat  szocidlis teljeskori targyi zati  ddntés
él8krdl teljeskdril fogyatékkal Paks viros | felvétel osztélydnak adatbdzis, feltételek, alapjén
adatbazis él6keél, a | integrilt illetékes koitségvetési | folyamatosan
Polgirmesteri Virosfejlesztési munkatarsa, forras fenntarthatd
Hivatalban, stratégidjihoz, intézmények '
intézményeink- | Paks Viros 7
ben térténé iigy- | éves pgazdasigi
intézés Programjahoz,
megkénnyitése | valamint Paks
érdekében Virosfejlesziési
Koncepcidjdhoz
Fogyatékos Fogyatékos Fogyatékossdg- | Az intézkedés Erzékenyits 5111{01'1“5113_('_ folyamatos Tréningek Személyi, Onkorményz
személyek személyek gal él6 szemé- | illeszkedik tréningek zat  szocidlis szdma, tdrgyi ati dontés
foglalkoztatdsat | foglalkoztatisa lyek munkavég- | Paks viros | szervezése, osztdlydnak fogyatékkal é1§ | feltételek, alapjdn
és alacsony zési, foglalkoz- | integralt folyamatos illetékes munkavillalék | humén folyamatosan
életmindségét tatdsi lehetdsé- | Varosfejlesztési | kapcsolattartds a munkatfirsa, szdma eréforrds, fenntarthaté
javitd elldtdsok géinek felkuta- | stratégidjdhoz, | munkaadékkal Nemzeti palyizati
biztositdsa tdsa, potencidlis | Paks Viros 7 R_ehabilité- forrdsok
foglalkoztaték éves gazdasigi ciés és
érzékenyitése Programjéhoz, Szocidlis
valamint Paks HiVatal Tolna
Virosfejlesztési Megyei
koordinitora

Koncepcidjihoz




Az akadilymentesités hidnyainak felszdmoldsa fontos cél a fogyatékkal él6k esélyegyenlGségének biztositdsa teriiletén, éppen ezért a feldjitdsok és a beruhdzdsok megvalésitdsa sordn jelentds
hangsilyt kap ez a teriilet. Az évvégéig az aldbbi fejlesztések valésultak, valdsulnak meg sajit illetve pdlyazati forrdsbél:

1. Az fogyatékosok nappali intézménye .
2. Gybgyiszati Kdzpont

3. Domb utcai rendeld feldjitdsa.

4. Dedkhaz, a hallas sériiltek kivételével akaddlymentes lesz.

5. A kozterilletek felljitisa, stépitése sordn az dnkormdanyzat gondoskodik az akadalymentes kozlekedés biztositdsarol, példdul a lakdutcdk stépitése sordn, mint a Duna utcdban, a Hattyd
utciban, az E6tvds utcaban az (tkeresztezddésekben, vagy a Kishegyi és Ifjusag utcaban a gyalogatkelShely kérnyezetében az akadélymentesitési el6irasok szerint kerll kialakitasra Otszegély.
Ezen feldjitdsokat, atépitéseket az dnkormanyzat az dves kdltségvetési rendeletében jovdhagyott teriiletek vonatkozésdban (temezetten hajtja végre.

Az akaddlymentes kérnyezet- és épiilethaszndlat, a komplex akaddlymentesités megvaldsitdsa, a nagyszami Snkormanyzati ingatlanra tekintettel hosszabb idészakot vesz igénybe, az egyes
ingatlanok  esetében az érintett csoportok bevonasaval célszer(i meghatdrozni az akadélymenetesités szintjét, velik kbzosen kell kialakitani hol sziikséges a komplex, és hol elégséges a példaul
csak a fizikai akaddlymentesités

Az akadédlymentesités tovabb folytatdsdhoz tervezziink egy teljes kori szakériéi felmérés elkészttetését, ami a pdlydzatok elkészitésénél is segitséget nyijt,
Tovibbi komfort néveld szolgiltatds a Viresi Konyvtdr ,Otthon konyvtdr” programja melynek célja, hogy szolgéltatdsait minél szélesebb kirben elérhetévé tegye. Ezért azok szdmdra, akik

nem tudnak eljutni intézményiikbe, hizhoz szillitjik a kényveket, és az egyéb, kilcséniozhetd dokumentumokat. A szolgiltatdst igénybe vehetik, akik otthonukban betegdgyhoz kototrek,
mozgisukban akadélyozottak, nehezen mozgé idések, vakok és gyengénliték. A szolgaltatdst az Otthon kényvtdr tagjai e-mailben, telefonon, megbizotton keresztiil rendelhetik meg




2. szamu melléklet

HEP Férum létrehozisanak iitemterve

A HEP Férum és 6t munkacsoportjinak létrehozésa az alabbi iitemezésben tdrténik:

2015.10.09- 10.16 a partnerek és civil szervezetek felkérd leveleinek postdzdsa
2015.10.26- 10.30 sajté tdjékoztatd

2015.11. 02- 11.05  alakulé iilés

2015.11.05- 11.31 munkacsoportok megalakulasa

20105.12.02- 12.05  elsé HEP Férum iilés

Ezt kovetden évente legalibb kétszer iiléseznek mind a munkacsoportok, mind a HEP Férum.






