Paks Varos Onkormanyzata Képvisel$-testiilete
2017. februar 15-i iilésének
9 . napirendi pontja

Térgy: Csatlakozds a Magyar Marketing Szévetséghez
Eléadé: Siili Janos polgdrmester
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyar Marketing Szovetség a tagok kozos, tartds, alapszabdlyban meghatirozott
céljdnak folyamatos megvaldsitidsira létesitett, nyilvintartott tagsdggal rendelkezd,
egyesiiletként miikodé 6néllé jogi személy, 1990. december 3-4n alakult meg orszigos
szakmali, érdekvédelmi szervezeiként.

Az egyesiiletet a Févarosi Birdsig az 1989. évi II. torvény 5. §-dnak (1) bekezdése
alapjan, 1991. januar 2-4n 3196 sorszam alatt a tdrsadalmi szervezetek nyilvintartdsiba
vette.

Az egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
partoknak anyagi tdmogatdst nem nyjt.

Tagjai szdmadra az aldbbi szolgdltatdsokat biztositja:

» Kommunikicids csatorndk (honlap, hirlevél, Facebook),

¢ Rendezvények (Sajit szervezésti workshopok, konferencidk részvételi dijabél
eseti kedvezmények biztositdsa),

s Partnerek rendezvényeinek részvételi dijabél kedvezmények biztositdsa,

o Informaciokérések,

» Etikai dllasfoglalds (Fseti felkérésekre),

e Villalati brand és személyes markaépités lehet6sége, networking, bekapcsolédas
a Szdvetség és Tagozat programjaiba,

o Jgény szerint évente 2 elfadédsi vagy megjelenési lehetéség a villalati tagok
szamdra, egyéni tagjainknak évente 1 elSaddsi vagy megjelenési lehetdség
MMSZ, vagy partnerei rendezvényein,

¢ Kedvezményes részvételi dijak, illetve alkalmanként téritésmentes részvételi
lehetdség az MMSZ és partnerei rendezvényeire,

o Kedvezményes kommunikiciés auditok.

Az éves tagdij 98.000,- F1.

Mindezek alapjan javaslom, hogy Onkorményzatunk tagként csatlakozzon a Magyar
Marketing Szdvetséghez.



A 2011, évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi onkorményzatairél 42. §-a
szabdlyozza a képviseld-testiilet hatiskorébdl nem ruhdzhaté at kérdéseket:
»d. Onkormdnyzati tarsulds létrehozdsa, megsziintetése, abbol torténd kivilds, a tarsuldsi

megallapodds moédositasa, tirsuldshoz, érdekképviseleti szervezethez valé csatlakozds,
abbdl torténd kivalas”,

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az aldbbi hatdrozati javaslatot fogadja el!

1. Paks Véaros Onkorminyzata Képviselé-testiilete kinyilvdnitja, hogy tagként
csatlakozni kivin a Magyar Marketing Szovetséghez.

2. A hatdrozat mellékletét képezd tartalommal elfogadja a Magyar Marketing
Szovetség Alapszabalyat.

3. Felhatalmazza a polgdrmestert a belépési nyilatkozat aldirdsara.

Felel6s: Sili Janos polgarmester
Hatarido: azonnal

Paks, 2017. februar 2.

-__/‘
Sili Janos
polgarmester
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L
AZ EGYESULET JOGALLASA, ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szoévetség neve magyarul: Magyar Matketing Sz6vetség

A Szbvetség magyar nevének roviditése: MMSZ

A Szévetség neve angolul: Hungarian Marketing Association
A Szdvetség angol nevének roviditése: HMA

A Szdvetség székhelye: 1142 Budapest, Kassai u.71.

A Szévetség miikdési teriilete: Magyarorszag

Az alapitis éve: 1990

A Magyar Marketing Szdvetség a tagok k6z3s, tartds, alapszabdlyban meghatirozott céljanak
folyamatos megvaldsitasara létesitett, nyilvantartott tagsdggal rendelkezd, egyesiiletként
miikédé 6nilld jogi személy, (tovabbiakban: egyesiilet) amely az egyesiilesi jogrol szolé 1989, évi
I tv. alapjin, 1990. december 3-4n alakult meg orszigos szakmai, érdekvédelmi szervezetként. Az
egyesiiletet a Fovarosi Birdsag az 1989, évi IL térvény 5 §-dnak (1) bekezdése alapjan, 1991. januar 2-
an 3196 sorszam alatt a tirsadalmi szervezetek nyilvintartisiba vette.

Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és
partoknak anyagi timogatast nem nyujt.

II.
AZ EGYESULET KULDETESE

A Magyar Marketing Szévetség a martketingszakma, azaz a tudominy és az iparig Osszefogisa. Az
egyesiilet a matketing tirsadalmi elismertségének biztositisa, a gazdasagi életben t6riénd sikeres és
hatékony alkalmazasanak elGsegitése és kialakult kapcsolatrendszere révén kivin hozzijarulni
Magyarorszag fejlédéséhez, nemzetkdzi elismertségének néveléséhez.
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III.
AZ EGYESULET CELJAI ES FELADATAT

Az egyesiilet elsddleges feladata a marketing szakma oktatdinak, kutatbinak, mivel6inek és a
vallalati gyakorlatban mikodS felhasznaldinak Gsszefogdsa és a szakmai érdekek érvényesitése a
gazdasag minden teriiletén marketing szakma Agazatainak integralisa a Szévetség mitkddési
keretei kozé.

Az egyestlet céljax:

a.) A marketing szakma szinvonalinak emelése.
b.) A marketingnek, mint tudomdinyos teriiletnek tovabbfejlesztése.
c.} A marketing gyakorlat javitisa illetve a marketing szakma és kultira emelése.

Az egyesilet feladatai:

Szervezi és Osszefogja a marketing teriileten dolgozdkat.

Allast foglal a marketing teriiletet érintd kérdésekben.

Kezdeményezi, koordinalja, szervezi tagjal ©sszehangolt fellépését mindazon kérdésekben,
amelyek a szakméval kapcsolatban felmeriilnek.

Kapcsolatot tart fenn és egyiittmiikddik a hazai és a nemzetkdzi szakmai szervezetekkel.
Kapcsolatot tart fenn a szakteriiletet érinté kérdésckben a rokonszakmék képviselSivel és a
szakman kivili tirsadalmi szervezetekkel.

Minden olyan tevékenység ellitasa, amely kozvetlenill vagy kozvetve killdetésének teljesitését,
céljainak megvaldsitasat elGsegiti,

A marketing gyakorlati alkalmazasinak elGsegitése.

IV.
AZ EGYESULET TEVEKENYSEGEI

Az egyesiilet alaptevékenységei
Integralia és koordinilja a marketing szakma ecpyéb szervezeteinek, a szakma tudomany
killonféle agazatainak érdekeit.

Szakmat rendezvényeket (versenyeket, konferenciat, workshopokat, eldadasokat, stb.) szervez.

Tudomanyos igényl szakmai kutatdsokat kezdeményez, szervez, végez, illetve a kutatdsi
eredményeiket ismerteti.

Figyelemmel kiséri a vonatkozd jogszabalyok gyakorlati érvényesiilését, és sziikség esctén
kezdeményezi ezek felilvizsgalatit és moédositasat. Kidolgozza és karbantarja a marketing
teriileten dolgozok etikai normait. Ugyel ezek betartisira és fellép az 4ltaldnosan elfogadott




normaktdl eltérd magatartissal szemben. Etikai bizottsigot miikddtet, amely més szakmai
tirsszetvezetek etikal bizottsagival egylittmikodik.

1.5.  Szakmai bizottsagokba, vizsgabizottsigokba elntkét illetve szakértdt delegil. Szakmai
konferencidkra eladdkat ajanl.

1.6.  Regionalis Klubokat, Szakmai Tagozatokat, Szakmai Klubokat és projekt-specifikus teameket
szervez és mitkédtet.

1.7. A Marketing Szakértéi MindsitS Bizottsdg javaslata alapjin Marketing szakérti cimet
adomanyoz.

1.8, Szakmai tanulményokat jelentet meg.

1.9.  Esettanulmanyokat gydjt, archival, tesz kozzé.

1.10. Marketingkommunikacios tevékenysége soran killénféle on-és offfine eszkozdkkel terjeszti a
szakmai hireket, cikkeket, egyéb fontos informacidkat.

111, Kézremtikédik, ajinlisokat fogalmaz meg és véleményt nyilvinit az Orszigos Képzési
Jegyzékben (OKJ) szereplé szakmai képesité vizsga kévetelményeinek és vizsga kérdéseinek
kialakitasaval kapcsolatban.

1.12.  Minden tevékenységével elGsegiti az MMSZ tirsadalmi elismertségét.

1.13.  Eldsegiti, hogy a szakma képviseldi a tirsadalmi felel3sségviallals szellemében miikddjenck.

1.14.  Szakmai palyazatokat, dijakat hirdet és ad ki.

2. Az egyesiilet villalkozisi tevékenységei

21. Az egyesiilet véllalkozdsi tevékenységeit csak feladatai ellitdsa és céljai elérése, gazdasigi
feltételeinek biztositisa érdekében végzi,

2.2. Az egyesiilet az alabbi vallalkozasi tevékenységeket végzi:

2.2.1. Szakmai rendezvények pl: konferencidk, szeminiriumok, szakoktatis, képzések szervezése,

2.2.2. Hirdetések, kozlemények megjelentetése,

2.2.3. Szakmai kiadvinyok megjelentése, értékesitése,

2.2.4. Szakmai utak szervezése,

2.2.5. DM akeidk bonyolitisa,

2.2.6. Esetenkeént titkarsagi, szervezdi, forditdi tevékenység végzése,

2.2.7. Bgyéb pazdasigi tevékenység végzése,

2.2.8. Konzultaciés és marketingszolgaltatisok,

2.2.9. Marketing és kommunikacibs auditok.

Y.
AZ EGYESULET TAGSAGA

1. Az egyesiletnek egyéni, intézményi, pértold, valamint tiszteletbeli tagjai vannak, tovibba az
egyéni tagsagon belill junior, és senior tagokat is nyilvintart.

1.1. Egyéni tag kizardlag azon marketing szakma irant érdekl6dd nagykorii magyar 4llampolgir
természetes személy lehet, aki
- nyilatkozik belépési szdndékardl,
- elfogadja az Alapszabaly rendelkezéseit, egyéni tagként magira nézve kételezének ismeri el,
- elfogadja az egyesiilet céljat,
- vallalja az alapszabaly alapjan az egyesiilet tagjait terheld kitelezettségek teljesitését.
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gazdilkodd vagy civil szervezet,

- az Alapszabily rendelkezéseit és az egyesiilet céljait intézményi tagként magira nézve
kotelezdnek ismeri el

- nyilatkozik belépési szandékardl,

- villalja az alapszabily alapjin az egyesiilet tagjait terheld kotelezettségek teljesitését.

Partold tag azon egyéni, vagy intézményi tagi feltételeknek megfelel§ személy vagy szervezet
lehet, aki vagy amely

- az egyesiilet céljaival egyetért, és elfogadja az alapszabély rendelkezéseit,

- vallalja az egyestilet erkdlesi és anyagi tAimogatdsat.

Tiszteletbeli tag azon, a marketingszakma tertiletén kimagaslé érdemeket elért személy lehet, aki
elfogadja az egyesiilet céljit és az alapszabaly rendelkezéseit, tovabbi akit az egyesiilet ezen cim
adoményozasaval kivin elismerni.

A tagsdgi jogviszony keletkezése és megszinése

Az egyestletbe valo belépés, illetSleg a kilépés dnkéntes.
A tagok személyére vonatkozo adatok a tagok hozzijarulisa nélkil nem nyilvanosak.

Az egyesileti tagsig a belépési kérelem elndkség altali elfogadisival keletkezik.

Az egyesiilet tagja lehet - az 1. pontban meghatirozottak szerint - birmely, a marketing gyakorlat
és gondolat alkaltmazisa és fejlesztése irdnt érdeklédé természetes személy és / vagy 6nalld
jogalanyisiggal rendelkezd szervezet.

A belépési kérelem elfogadisarél az Elndkség a felvételi kérelem beérkezését kdveté Elndkségi
ilésen dont.

Az Blnokség doéntését kivetGen haladéktalanul értesiteni koteles a felvételt kérdt a felvételi
kérelem megadisirdl vagy annak elutasitasardl, illetve egyiittal kozélni kell a tagdij Gsszegét és a
befizetési hataridot. Az értesitésben utalni kell arra is, hogy amennyiben a tagdijat a felvételt kérd
tag 2 megadott hatiridén belil nem fizeti meg, Ggy az egyesilet tagsdgi jogviszonyit
felmondassal megsziinteti.

A tagfelvételi kérelmet megtagadsé Elnokségi hatirozat ellen a tag - az elutasité hatirozat
kézhezvételétdl szamitott - 15 napon belill fellebbezéssel élhet. A hatiriddben beadott
fellebbezést 2 soron kovetkezs Kozgytilésre az Elndkség koteles napirendre elSterjeszteni.

Amennyiben a Kézgy(ilés a tagfelvételi kérelem elfogadasardl dontétt, Ggy egyittal megallapitja a
tagdij befizetésének a hatiridejét is. A tagsigi jogviszony keletkezésének napja ez esetben a
tagfelvételi kérelem Kozgyiilés altal t6rténd elfogadisinak napja.

Az egyesiiletbe valb belépéskor a tag a titgyévre meghatirozott tagdij idSaranyos részét kdteles
megfizetni.




2.9. A tagsagi viszony a tag kilépésével,
a tag torlesével (jogutdd nélkili megsziinés, haldl) ,
a tag kizarasaval, i
a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval szinik meg.

2.10. A tagsigi viszony kilépéssel indokolas nélkiil barmikor megsziintethetd. A kilépés tényét irisban,
ajanlott levélben kell kézélni az Elndkkel. A tag tagsagi jogviszonya a kilépésrdl sz6l6 bejelentés
egyestlet altali atvételének napjan sziinik meg.

2.11. Torléssel sziinik meg a tagsiga az intézményi tag jogutdd nélkilli megsziinésével, vagy az egyéni
tag hallival,

2.12. A torlést elrendel8, az Elnokség dltal hozott {rdsos hatirozatrdl a tagot értesiteni kell.

2:13. Amennyiben a tag az egyesilet etikal normdit megszegi, tevékenysége, vagy magatartisa a
jogszabalyt, vagy az egyesiilet alapszabilyat vagy kézgy(ilési hatirozatit silyosan vagy ismételten
sértl, a kozgyllés — birmely egyesileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére — a taggal
szemben kizirasi eljarist folytathat le.

2.13.1. Az eljaras meginditasarOl az érintett tagot értesiteni kell, és lehetSséget kell biztositani
tészére védekezésének megfeleld el6adasara, személyes meghallgatdsira. Minden tagnak joga
van a tisztességes eljarishoz.

2.13.2. A tag tagsagi jogviszonya megszilnik, amennyiben a kozgyGilés a kizardsrol dont és az
errdl sz610 hatarozatot az érintett tag tudomasul veszi A kizdrdst kimondd hatirozathoz
indokolast kell csatolni, az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgild tényeket és
bizonyitékokat, tovibba a jogorvoslati lehetSségérd] sz6lo tijékoztatist. A kizdrd hatirozatot a
taggal kézolni kell.

2.13.3. A kizart tag a kozgyllés hatirozata ellen a kizdristdl 52616 hatirozat kézhezvételét
kovetd harom napon belill fellebbezhet. A fellebbezést az Etikai Bizottsig biralja el.

2.13.4. Az Etikai Bizottsig Gjabb eljaris lefolytatdsit kévetben dont a tag kizArisirdl;, az
eljardsrol értesiteni kell az érintett tagot, és lehetSséget kell biztositani részére védekezésének
megfelelé eléadasara, személyes meghallgatasira,

2.13.5. Ha az Etikai Bizottsig a tag kizarasardl dont, az érintett tag tagsdgi jogviszonya
megsziinik az Etikai Bizottsig hatirozatinak kézhezvételekor. A kizarist kimondé hatarozathoz
indokolast kell csatolni.

2.13.6. Az Etikai Bizottsag dontését kévetden a dontéssel szemben a szervezeten beliil
jogorvoslatnak helye nincs, a kizartak birdsighoz fordulhatnak.

2. 14. Ha a tag nem felel meg a tagsagi jogviszony feltételeinek, illetSleg ha a tagdijfizetési
kotelezettségével harom hénapot meghaladé késedelembe esik, az egyesiilet elndksége a tagsdgi
jogviszonyt harminc napos hataridvel irdsban felmondhatja.

A tagdij-fizetés elmulasztasa miatti felmondasnak akkor van helye, ha a tag — az Elndkség tagdij
megfizetésére harminc napos hatiridével, igazolhaté médon torténd irdsbeli felszolitisara nem
tett eleget kotelezettségének, azaz a fizetési hatirids eredménytelentil telt el Az irisbeli
felszolitast igazolhaté moédon, ajanlott, tértivevénnyel megkildott levélben kell megtenni, és
abban megfelel6 hatiriddt, azaz a kézhezvételtdl szimitott 30 napos hatiridét kell biztositani a




tagdf] megfizetésére, tovabba figyelmeztetni kell a rtagot a fizetés elmulasztisinak
kévetkezményére.

A tag tartozdsanak megfizetése esetén kérheti ismételt felvételét az egyesiilet tagjai kézé az 0 tag
felvételére vonatkozd eljards szabalyai szerint. Az Elnokség hatirozatival szemben a tag — a
felmondasrol sz6l6 hatirozat kézhezvételét kdvetd - 15 napon beliil itdsban jogorvoslattal
fordulhat a Kézgyfiléshez. A hatiridSben beadott fellebbezést a soron kévetkezd Kozgyilésre
az BElnékség kiteles napirendre eldterjeszteni.

2.14.1. A kozgyllés Gjabb eljaras lefolytatasat kovetden ddnt a tagsagi jogviszony felmondasardl,
az eljarasrol értesitent kell az érintett tagot, és lehetdséget kell biztositani részére védekezésének
megfelels elGadasara.

2.14.2. Ha a Kozgyilés a tagsagi jogviszony felmondasardl dont, az érintett tag tagsigi
jogviszonya mepszinik a kozgylilés hatirozatinak kézheuzvételekor. A felmondast kimondd
hatirozathoz indokolast kell csatolnt.

2.14.3. A kozgytilés dontését kévetSen a dontéssel szemben a szervezeten beliil jogorvoslatnak
helye nincs, a tag birésaghoz fordulhat.

2.15. A tag altal mar teljesitett éves tagdij — a tagsagi jogviszony birmely okbél térténé megsziinése
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3.1.

esetén — sem intézményi, sem egyéni tag esetén nem kovetelhetd vissza.

A tagok jogai és kotelezettségei
Az egyesilet egyéni és intézményi tagjainak jogai:

a) részt vehet az egyesiilet tevékenységében, rendezvényein,

b) tészvétel a Kozgytlésen szavazati joggal,

c) a Kozgytlés dsszehivasara és napirendjére az Elnokségen keresztill, illetve az ElnSkség
Gsszehivasara és iilése napirendjére javaslatot tenmni

d) vilaszthat és valaszthaté az egyestlet tisztségeibe,

e) igényelhet: az egyesiilet kdzremiikddését érdekkepviselet, érdekvédelmi igyeiben

f) igénybe veheti az egyesiilet szolgiltatasait,

g) kérdéscket, javaslatokat, inditvinyokat tehet az egyestilet tisztségvisel6ihez, tovibba
felvilagositast kérhet tShitk az egyesiilet barmely tevékenységérdl, melyre a cimzettek 30 napon
beliil kotelesek valaszt adni, betekinthet az egyesiilet irataiba,

h) az egyesiileten beliil a kisebbségi vélemény rogzitése egy-egy kérdésben a tébbségi déntésen
kiviil maradt tagnak ,

1) javaslatot tehet az egyesiiletet érintd barmely kérdésben, és kifogist emelhet az egyesiilet
Alapszabilyt vagy jogszabalyt séetd hatdrozata ellen

j) tagként vagy kézremiikodSként részt vehet az egyesilet altal létrehozott Klubok és projekt
teamek munkajaban,

k) intézményi tagként az Elnokség altal jovahagyott formaban és felilleten az egyesiilet
emblémajat hasznalni,

[) 2z egyéni tagok tagsagi jogaikat személyesen gyakorolhatjik, mig az intézményi tagok
képviselGiken keresztil.
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Az intézményi tagok képviselGikkel vehetnek részt az egyesillet Kézgyiilésén, vagy egyéb
rendezvényein. Az intézményi tag az 6t megilletd aktiv és passziv valasztéjogot ezen
személyen, vagy a képviselS altal meghatalmazott személyen keresztiil jogosult gyakorolni.

A tagok az egyesiilet bankszimlijéra éves dijat fizeinek, amely kialakitdsinak elveit a
Kozgylilés, mértékét a Kozgyilés dontése, illetve az Alapszabily keretel kézdtt az Elndkség
hatirozza meg. Az egyesiilet intézményi tagjai munkavallaléik éves statisztikai Atlag
létszamahoz igazodd aranyos tagdijat, az egyéni tagjai meghatirozott &sszegdl tagdijat fizetnek.
A tagdij minden évben médositisra keriilhet a KSH 4ltal kiadott fogyasztéi arindex
mértékével.

Az egyesiilet egyéni és intézményi tagjanak kotelességei:

a) az Alapszabaly valamint az egyesiilet szervei hatdrozatainak betartisa,

b) az egyesiileti tagsaghoz szakmailag és erkolcsileg mélié tevékenység folytatdsa, az altalinos
etikal normak betattisa,

c) az 6nként vallalt feladatok maradéktalan teljesitése,

d) részvétel az egyesillet munkajaban, az egyesiilet ¢éljai megvalositasanak elsegitése,

¢) az egyestlet hatirozatainak végrehajtisa,

f) tagdij befizetése,

g)az Alapszabalyban meghatarozott tagi kételezettségek teljesitése,
h) az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak mepvaldsitisat és az  egyesiilet
tevekenységét.

A Szévetség partold tagjanak jogai:

a) tanacskozasi joggal részt vehet az egyesiilet Kozgyiilésén,

b) javaslatokat, észrevételeket tehet az egyesiilet mitkodésével kapesolatban,
c) igénybe veheti az egyesiilet szolgiltatasait,

d) részt vehet az egyesiilet tevékenységében, rendezvényein,

Az egyesiilet partolé tagjanak kotelességei:

a) az Alapszabély, valamint az egyesiilet szervel hatitozatainak betartisa,

b) az egyesilet célkitiizésének etkélesi és anyagi timogatisa, az Snként véllalt feladatok
maradéktalan végrehajtasa, az etikai szabalyok betartdsa,

¢) killén megallapodis alapjan timogatis fizetése.

Az egyesiilet Elncksége a junior és a nyugdijas partold tagokkal - a partolé tagok altal
fizetend6 timogatishoz képest viszonyitottan - alacsonyabb mértékd tamogatis fizetésére
vonatkozd kitelezettséget keletkeztetd megillapodist is kéthet.

A tiszteletbeli tag jogat:

a) tanicskozisi joggal részt vehet az egyesiilet Koézgyfilésén,

b) javaslatokat, észrevételeket tehet az egyesiilet mitkédésével kapesolatban,
c) igénybe veheti az egyesiilet szolgaltatisait,

d) részt vehet az egyesiilet tevékenységében, rendezvényein.




3.9. Az egyesilet tiszteletbeli tagjanak kotelességet:

a) az Alapszabily betartdsa,
b) az egyesiilet célkitiizésének erkdlesi és anyagi timogatasa, az 6nként vallalt feladatok
maradéktalan végrehajtasa, az etikai szabalyok betartisa.

3.10. A Partold és tiszteletbeli tag vezetd tisztségvisel5vé nem vilaszthaté.

VIL
AZ EGYESULET SZERVEZETE

A Szévetség szervei:

CENO A LD

1.1.

1.2,

1.3.

Kézgytlés

Elnokség

Ugyvezetd Elnokség

Titkdrsag

Feliipyels Bizottsag

Etikai Bizottsig

MMSZ Klubjai, Tagozatai és Projekt teamjei
Marketing Szakértdi Mindsitd Bizottsag

. Ad hoc munkabizottsagok

VIL
AZ EGYESULET KOZGYULESE

A Kozgyiilés és a Kozgytilés Gsszehfvisa
Az egyesiilet dontéshozd szerve a Kézgyiilés, amely a tagok Gsszességébdl all,

Az egyesiilet Kozgylilését évente legaldbb egyszer igazolhatd mddon az Elndkség hivia 6ssze a
helyszin megjelélésével, a napirend koézlésével. A meghivonak tartalmaznia kell tovabbi az
egyesiilet nevét, székhelyét, és az (ilés idejét. A meghivd kézbesitésével egyidejileg a meghivé az
egyesiilet honlapjan is kozzétételre keriil. Biztositani kell, hogy a meghivé kikiilldését megelézéen
az egyesilet tagjai a kézgyllés napirendi pontjira javaslatot tehessenck. A napirendet a
meghivéban olyan részletességgel kell feltintetni, hogy a szavazisra jogosultak a tirgyalni kivant
témakérokben allaspontjukat kialakithassik. A meghivo kozzétételété] szimitott 8 napon belill 2
tagok az elncktdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolisival A napirend
kiegészitésének tirgydban az elndk jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése irant kérelemr&l
az elnék nem doént, vagy azt elutasitja, a kbzgylilés a napirend elfogadisirdl 52616 hatdrozat
meghozatalit megeléz6en kiilén dont a napirend kiegészitésének targyiban.

A Kozgyllés helyét és javasolt napirendjét az Elnokség illapitia meg, és arrdl a tagokat —
legalabb tizennégy nappal a tervezett id6pontot megel6zden ~ tajékoztatja. A tagokat, valamint a
részvételre jogosult mas személyeket a Kozgyiilés helyérdl, idopontjardl és napirendjérdl
elektronikus levél formajaban kell tajékoztatni.




1.4.

1.5,

2

2.1.

A Kozgyilésen szavazati joggal az egyéni —tagok és az intézményi tagok képviseldik dtjan
vesznek részt. Az epyéni tagokat és az intéuményi tagok képvisel§jft a koézgyGlésen
meghatalmazott is képviselheti.

Amennyiben a Kozgytlést nem szabalyszeriien hivtik 6ssze, az tilést akkor lehet megtartani, ha
az Glésen valamennyi részvételre jogosult tag jelen van, és egyhangilag hozzjirul az iilés
megtartisihoz.

A Kiozgyiilés hatirozatképessége

A Kozgytlés hatarozatképes, ha azon a szavazisra jogosultak tébb mint a fele megjelent.

A kozgyllés csak olyan kérdést tirgyalhat meg, amely a kdzgylilés meghivdjiban szerepel. Ha a
Kozgylilés nem volt hatirozatképes, az emiatt megismételt Kézpyillés az azon megjelentek szimAtél
fiiggetleniil hatirozatképes, ha a tivolmaradis jogkdvetkezményeit és a2 megismételt kdzgyilés
id6pontjat és helyét a meghivé tattalmazza.

Az egyesiilet mas egyesilettel vald egyesiilésérdl, szétvildsirdl és megsziinésérdl csak akkor
hatarozhat, ha azon a tagok t&bb tmint fele részt vesz.

A megismételt Kézgyiilést az eredett - hatirozatképtelenség miatt elmaradt — KézgyGlés-napjira lehet

Osszehivni.

2.2.  Azismételt kdzgyiilésen az eredeti meghivoban rdgzitett napirendi pontok tirgyalhatdk meg.
2.3. A Kozgyilés napirendjét az Blnokség terjeszt a Kozgylilés elé, és azt a Kozpylilés fogadia el.

3. A Kozgyiilés kizdrolagos hatiskdrébe tartozik: |

a)  az Alapszabaly elfogadasa és mddositasa,

b) az Elntkség éves szakmai beszamol6janak és a szdmviteli tdrvény szerinti beszamoldjanak, a

h)

)
k)

D

kévetkezd évi pénzigyl tervének, koltségvetésének, az egyesiilet vagyoni helyzetérdl sz4lé
jelentésnek az elfogadisa,
az ElnGkség, a Peligyelé Bizottsig és az Etikai Bizottsig tagjainak, valamint az Findk
megvilasztasa és visszahivasa,
az Btikai é a Feliigyel Bizottsig beszimoldinak és kévetkezd id&szakra vonatkozd
munkaprogramjainak elfogadasa,
a tiszteletbeli tagok megvalasztasa,
dontés az elndkséy altal elSterjesztett, a tagok Altal fizetendd tagdj mértékérdl,
esedékességének megallapitisarol, illetve a partold tag ltal fizetendd minimalis
tAimogatasi Gsszeg elfogadasa,
az egyesillet jogi személyiségll szervezeti egységeinek 1étrehozisa,
doéntés az egyesiilet megsziinésérdl, mis egyesiilettel vald egyesiilésérdl és a szétvildseol,
vezetd tisztségvisels feleti munkdltatdi jogok gyakorlisa, ha a vezetS tisztségviseld az
egyesilettel munkaviszonyban 4ll,
olyan szerzédés megkdtésének jOvahagyasa, amelyet az egyesilet sajit tagjdval, vezetd
tisztségviseldjével vagy ezek hozziiartozdjaval két,
a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselSk és mis epyesiileti szervek tagjai
elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés,
a végelszamold kijel6lése,
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dontés a tag kizarasirdl, dontés a fellebbezéstdl a tagsigi jogviszony felmondissal térténd
megsziintetése esetén,

dontés mindazon kérdésekben, amelyeket jogszabily vagy az Alapszabily a KézgyGlés
kizarélagos hataskérébe utal, illetSleg amelyeket a Kézgylilés a sajit hatiskorébe von,
tiszteletbeli cimek adomanyozisa.

Az egyesiilet sajat maga rendelkezik nevével, log6jival és minden nevéhez kapcsolddd joggal, killénds
tekintettel a hirdetési, reklim és a tevékenység televizibs, ridids valamint egyéb elektronikus
technikakkal t6rténd kézvetitésével kapesolatos jogokra.

Az egyesiilet a fenti hirdetési, reklim, illetve kézvetitési jogokkal kapcsolatosan egy évnél hosszabb
id6re szerzédést csak a kdzgylilés felhatalmazisa alapjan kdthet. A hatirozatlan, vagy egy évnél
hosszabb idore kétdtt szerzGdés megkotésétdl szamitva évente a kdzgyidlés Gjabb felhatalmazdsa
hidnyaban hatalyit veszti. Ezen rendelkezést a szerzGdésben szerepeltetni kell.

4.

A Kozgyilés hatdtozathozatala

4.1. A kozgy(llés levezetS elndkot, szavazatszamlild bizottsigot, jegyzdkényvvezetdt és jegyzdkdnyvet

4.2,

hitelesit6 két tagot vilaszt.

A Kozgyllés a hatirozatait nyilt szavazissal, a szavazasta jogosult jelenlevdk tébb mint felének
wigen” szavazatival hozza, A Kozgylilés a tagok 20%-inak inditvAnyara irisban, titkosan szavaz.
Szavazategyenldség esetén a szavazisra bocsitott kérdésben nem szilletett déntés, azt ismét
szavazasta kell bocsatani.

A hatirozathozatalkor nem szavazhat az,

- akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség alol mentesit vagy az egyesiilet terhére masfajta
elényben részesit,

- akivel a hatirozat szerint szerz&dést kell kétni,

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

- akinek olyan hozzitartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja,

- aki a dontésben érdekelt mis szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban 4ll, vagy,

- aki egyebként személyesen érdekelt a dontésben.

4.3. A szavazisra jogosult jelen levs tagok haromnegyedes sz6tébbséggel hozott hatdrozata sziikséges

4.4,

az Alapszabily elfogadisihoz és moédositisihoz. Az egyesiilet céljainak médositasihoz és az
egyestilet megszlinésérdl sz0l0 kouzgyilési dontéshez a szavazat joggal rendelkezé tagok
hiromnegyedes sz6tGbbséggel hozott hatirozata sziikséges. .

A kozgytilés iilésén a szabalyszeriien kézolt napirenden szerepld kérdésben hozhatd hatirozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szetepld kérdés
megtargyalasahoz egyhangilag hozzijarul.

A Kozgyhlés titkos szavazassal hatiroz a tisztségviselSk megvalasztasirol.

4.5. Az elnokség tagjat csak akkor lehet visszahivni, ha az 0 elndkségi tagot megnevezik, a két

kérdészol egyszerre kell hatirozni. Az elndkség valamely tagjénak visszahivdsirdl a tagok
legalabb 10%-anak inditvanyara hatirozhat, ha az elnSkség tagja az egyesiilet céljaival ellentétes
tevékenységet folytat.
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4.6. A Kozgylléstdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a Kézgylilésen elhangzott

4.7.

4.8,

5.1

5.2

5.3.

54.

1.1.

1.2,

lényeges észrevételeket €s javaslatokat, valamint a hozott hatirozatokat, azok idépontjit és
esetleges hatalyat, illetve a déntést timogatdk és ellenzdk szdmarinyit, nyilt szavazis esetén a
személyek név szerinti jelolésével. A jegyzikonyvet a Kozgyiilés levezetd clndke és a
jegyzOkonyvvezetd irja ald, és két, a Kozgytlés altal kijellt személy hitelesiti.

Az egyesilet Kozgyllése nem nyilvanos.

A Kozgylés hatirozatainak kozlése a tag altal erte a célra megadott e-mail cimre vald
megkiildéssel térténtk.

Rendkiviili Kézgydlés

Rendkiviili Kozgyilést kell Osszehivni, ha azt a tagok legalibb 10%-a az ok és a cél
megjelolésével irasban kéri, vagy az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, az
egyesiilet elrelithatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni, az egyesiilet
célja veszélybe keriilt. A Rendkivili Kozgyillésen a tagok kotelesek az Gsszehivasta okot ado
kérilmény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl
donteni.

Rendkiviili Kozgyulés Gsszehivasat az Elndkség is kezdeményezhet, amennyiben arra megfelels
okot lat.

A rendkivili Kozgyfilést 2z arra vonatkozd kezdeményezés kézhez vételétSl szimitott
legkevesebb tizendt, legfeljebb harminc napon belil kell az Elndkségnek &sszehivnd.

A rendkiviili Kézgyilésre egyebekben az egyesiilet rendes Kozgytilésére vonatkozd szabdlyai az
iranyadék azzal, hogy a Kozgylilés Gsszehivisara és elGkészitésére vonatkozd szabilyok kozil a
hataridSket meghatirozé eléirdsok figyelmen kivill hagyhatok.

VIIL.
AZ EGYESULET ELNOKSEGE

Az Elndkség hatdskore

Az egyesiilet iigyintéz6-képviselS szerve a Kozgyhlés dltal négy évie vilasztott Elndkség, amely
tevékenységéért a Kozgyilésnek tartozik felelosséggel. Az Elnokség az egyesiilet valamennyi
olyan tgyében déntéste jogosult szerv, amely nem tartozik a Kozpyilés vagy az elndk
kizarolagos hataskorébe, vagy amelyet az Alapszabaly nem utal mas szerv hataskorébe.

Az Elnékség feladata és hataskore:

a) a Kozgyllés 6sszehivasa,

b) az egyesiilet torvényes és alapszabalyszeril mitkédésének biztositasa,

¢) gondoskodas a kézgylilési hatirozatok végrehajtasard), illetSleg azok ellendrzésérdl,
d) az egyesiilet szabalyzatainak megallapitasa,
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e) javaslat kidolgozasa az egyesitlet kozéptavh szakmai programijdra, illetSleg a Kozgytilés altal
jovahagyott programok alapjan az éves szakmai tervek meghatarozasa,

f) az egyesiilet nemzetkdzi tevékenységének iranyitasa, a nemzetkozi kapcsolatok szervezése,

g) a Kozgylilés hataskorébe tartozd bizottsigok kivételével a Matketing Szakértdi Mindsitd
Bizottsag valamint eseti bizottsigok létrehozisa, szetvezetik és milkddésik szabélyainak
jovahagyasa, tisztségviselGinek és tagjainak megbizasa és megbizatisuk visszavonisa,

h) déntés tagozat, klub és ptojekt team létrehozisirdl,

i} az egyesiilet éves szakmai, pénziigyi-gazdasagi beszimoldjanak jelentésének elkészitése, az
egyesiilet kévetkezd évi szakmail &és pénzigyl tervének, éves koltségvetésének elkészitése,
kdzgyllés elé terjesztése, az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalisa,

j) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, az Alapszabily vagy az egyesiilet
egyéb szabilyzata, illetSleg a Kozgyilés a hataskorébe utal,

k} a hirom alelnok megvalasztasa és visszahivisa.

1.3. Az éves koltségvetés keretein belill az Elndkség kizardlagos hataskérébe tartozik az egyesiiletet s
terheld — fizetési, vagy helytallasi, illetve egyéb anyagl szolgiltatds teljesitésével jiré —
kotelezettségek elvillalasa, illetve azok teljesitése. Az egyestilet vagyonanak gazdalkodasaért az
Elnckség felel.

2. Az Elnékség tagjal
2.1. Az Elnokség létszama 11, azaz tizenegy f6. Az Elndkség élén a Kozgyllés altal megvilasztott
Elndk 4ll. Az elnékot munkajiban a 3 Alelnok segiti. Az Ugyvezetd Alelnokét és a 2 Altalinos

Alelndkét, az Elndk javaslatira, az elnSkség tagjai koziil az Flndkség vilasztja meg.

2.2. Az Elndkségnek az a magyar, illetve nem magyar allampolgir lehet a tagja, aki a torvényben
elGirt feltételeket teljesiti, és nem esik kizard ok ala.

2.3. Az Elnokség tagja csak az egyesiilet szavazati joggal bird tagja lehet.

3. Az Eindkség tagjainak jogai és kdtelezettségei:

a) részvétel az Blndkség tlésein €s az Elnokség hatarozatinak meghozataliban,
b) javaslatok, észrevételek tétele az egyestlet mitkGdésével, tigyeivel kapcsolatban,c) felviligositas
kérése a tisztségviselok dontéseivel kapesolatban,d)  javaslattétel rendkiviili Koézgyilés, illetSleg

Elndkségi iilés Ssszehivasara,e) megbizas alapjan az egyesiilet képviselete,f) az egyesiilet
hatarozatainak és egyéb dontéseinek betartasa és végrehajtasa,g) az  egyestlet érdekeinek
képviselete.

4. Az Elndkségl tagsdpg megsziinik:

2) a mandatum lejartaval,

b) a visszahivissal,

¢) elhalilozassal,

d) az egyesiiletbdl t6tténd kizdrissal, lemondéssal,
f) az egyesiilefi tagsagi jogviszony felmondasaval,
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4.1.

4.2,

4.3.

44,

5.1.

5.2,

5.3.

5.4,

5.5.

5.6.

5.7.

az intézményi tag vezetS tisztségviselSjének a jogi személynél betoltdtt vezetS tisztségviselSi
megbizatisinak megsziinésével,
térvényben meghatirozott ok bekdvetkeztével.

A kilépést irasban, igazolhatd médon kell k6zolni az elndkkel.

Ha az elntkség tagjai kozil a tagok valamelyikének elntkségi tagsiga — annak lejrtit megel6z8en
— megszinik, az Gjonnan megvalasztott tag megbizisa az etedetileg megvalasztott tag
megbizatasi idejének hitralévd idGtartamdra szol.

Megsziinik az Elnokségi tagsiga azon intézményi tag képviselGjének, ahol az intézményi tag
szervezeti képviseletében viltozas illt be és az intézményi tag az Elndkségnek irdsban
bejelentette a vezetSi tisztség megsziinését, Az intézményi tag 0f szervezet képviselGje nem vilik
az BinSkség tagjava.

Az Blnokségi tagsag megsziinésére vonatkozd szabalyok az irinyaddak valamennyi dllandd
bizottsagi tagsigi jogviszony megsziinésére.

Az Elndkség miikddése
Az Elntkség maga allapitja meg munkatervét és részletes ligyrendjét.
Az Blnokség tagjal feladataikat ingyenesen lagak el.

Az Flnokség az tigyrendben meghatirozott idészakonként, de legalibb kéthavonta ilésezik.
Rendkiviili iilést kell Gsszehivni, ha azt az elndk, az alelndk, vagy az Elnokségi tagok Jegalabb
egyhatmada az ok és a cél megjeldlésével inditvinyozza.

Az Elndkség tilléseire tandcskozési joggal meg kell hivni a feliigyeld bizottsag elndkét, tovibbi a
fotitkdrt, valamint a feladatkéritket érinté kérdések targyalisakor az illetékes bizottsigok
vezetdit, a Klubok és a Tagozatok vezetdit.

Az Elnokségi itlésrdl hangfelvétel készithets, mely a jegyz8konyv részét képezheti. Az Elnokség
tiléseird] jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzSkonyvnek tartalmaznia kell az iilésen elhangzott
lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatirozatok pontos szévegét. Az
Elndkség hatarozatairdl az érintett szerveket, szervezeteket és személyeket, valamint a hatirozat
végrehajtasaban  érdekelteket a jegyzdkonyv, a jegyzokonyv kivonata, vagy a hatirozat
megkiildésével értesiteni kell.

Az Flndkség iilését az elnck, illetSleg az altala megbizott {Stitkdr hivia ssze birmikor irdsban,
igazolhaté médon. Az {ilés helyérdl, idGpontjardl és a javasolt napirendrd] — az elSterjesztések
egyideji megkiildésével — legalabb egy héttel a tervezett idépontot megelézben értesiteni kell az
Elndkség tagjait és a2 meghivottakat.

Az Elnokséget 6ssze kell hivni, ha olyan kérdésben sziikséges dontést hozni, amely az Elnokség
hatdskérébe tartozik.
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58 Az elndkség akkor hatirozatképes, ha az ilésen a tagjaipak t6bb mint fele jelen van.

Hatérozatlanképesség esetén az elndkségi ilést kovetben az elndk elektronikus szavazast kérhet
az elnbkségi tagoktdl vagy az dlést nyolc napon belil ismételten &ssze kell hivai, amely az
eredeti napirendben szerepld kérdésekben, a megjelentek szamara vald tekintet nélkiil
hatarozatképes.

5.9. Az Elntkség dontéseirdl hatirozatot hoz. Hatirozatait nyilt szavazissal, a jelen levd Elnékségi

5.10.

tagok t6bb mint felének ,igen” szavazatival hozza. Az elektronikus szavazis esetén a
hatarozathozatalt (ilés tartasa nélkiil az elndk a hatirozat tervezetének a tagok részére torténd
megkiildésével kezdeményezi. A tagok szdmiéra a tervezet kézhezvételétdl szamitott legaldbb 8
napos hatdrid6t kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az elndk részére, az
egyestilet e-mail cimére (marketing@marketinghu). A déntéshozatali eljaras akkor eredményes,
ha 2z elndkségi tagok legalibb annyi szavazatot kildenek az elndk részére, amennyi szavazati
jogot képviselé tag a hatirozatképességhez szitkséges lenne az {ilés tartdsa esetén. A
dokumentilhat6 szavazatok alapjin hozott déntéstél az elndkség tagjai tijékoztatast kapnak. A
szavazasra megszabott hatdridé utolsé napjt kévetS hirom napon belill — ha valamennyi tag
szavazata ezt megelézéen érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beétkezésének napjitdl
szamitott harom napon belil - az elndk megillapitja a szavazis eredményét, és azt tovibbi
harom napon belill kézli az elndkség tagjaival. A hatirozathozatal napja a szavazasi hataridd
utols6 napja, ha valamennyi szavazat kotibban beérkezik, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napja.

Az Elnokség titkos szavazissal hoz hatirozatot a hatiskorébe tartozd tisztségviseldk
megvalasztisakor.

5.11. Az elndkség tevekenységérdl éves beszdmoldt készit.

5.12.Az Elnékség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek hozzitartozdja

Ptk. 8.1. §-a hatarozat alapjin

a)  kotelezettség vagy felelGsség alol mentesiil,

b)  batmilyen mas elényben részesiil, illetSleg a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek az egyesiilet cél szerinti juttatisai keretében a barki ltal igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgiltatds, illetve az egyesiilet altal a tagjanak — 2 tagsdgi
jogviszony alapjin — nytjtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

5.13. Az elnokség lilésérSl késziilt jegyz&konyvet az elndk és a fStitkar irjik ald.

5.14.

Az egyesillet testilleti szerveinek dontéseit az Elnokség a hatarozatok tardban tartja nyilvan,
amelyben fel kell tiintetni a déntések tartalmat, idSpontjat, hatdlyit, a timogatdk és ellenzék
szamaranyat (nyilt szavazis esetén) személyét. Az elnék gondoskodik a déntések érintettekkel
vald irisbeli k6zlésérdl.

IX. .
AZ EGYESULET UGYVEZETO ELNOKSEGE

Az egyesilet ligyintézé-képviseld szerve az elndkségl ilések kdzti id6szakban az Ugyvezetd
Elnokség, amely tevékenységéért az Elnokségnek tartozik felelésséggel. Az Ugyvezeté Elnokség
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az egyesiilet valamennyi olyan Gigyében déntésre jogosult szerv, amely nem tartozik a I(é')zgyules
vagy az Elnbkség kizérdlagos hatiskSrébe, vagy amelyet az Alapszabaly nem utal mas szerv
hatdskérébe. Az Ugyvezetd Elnokseg feladata az egyesiilet napi tigyeinek vitele, az Ugyvezeté
Elnékség hatiskorébe tartozo tigyekben a déntések meghozatala.

Az Ugyvezetd Elndkség tagja az Elnk, az Alelnokok, valamint meghivottként a fétitkér.

Az Ugyvezetd Elnékség csak az Elnokség altal meghatirozott szakmat és koltség keretek kozott
dolgozik. Az éves szinten jévahagyott koltségkeretet - sajat hatiskdrében — csak projektekként
max. 50.000.-Ft-tal lépheti til Amennyiben a szikséges kercttillépés ezt az Ssszeget
meghaladja, Elnokségi tilést kell 6sszehivni a déntéshez.

Az Ugyvezetd Elndkség netn jogosult az egyesiilet éves szakmai, pénziigyi-gazdasigi beszamols
jelentésének elkészitésére, illetve az egyesitlet kovetkezd évi szakmal és pénziigyi tervére
vonatkoz6 javaslat kidolgozasira, arra csak az Elnokség jogosult.

Az Alapszabily — jelen fejezet rendelkezéseit ide nem értve - Elndkségre vonatkozéd
rendelkezéseit minden esetben az Ugyvezetd Elm'jkségre is vonatkozé rendelkezésnek kell
tekinteni azzal, hogy az Elndkséget megillet§ jogokat és terheld kotelezettségeket elsésorban az
Ugyvezetd Elnokség jogosult gyakorolni és kételes teljesiteni.

Az Elnokség miikédésére, hatarozatképességére, dontéseinek meghozataldra, valamint az iilésre
meghivandé személyekre vonatkozé szabilyok az Ugyvezetd Elnokségte js irdnyaddak azzal,
hogy az Ugyvezetd Elndkség tilésérdl az Elndkség valamennyi tagjat értesiteni kell, akik az
Ugyvezeté Elnokség iilésén tanicskozési joggal vehetnek részt.

Az Elnékség azon tagjai, akik az UgyvezetS Elnokségnek nem tagja, az Ugyvezetd Elnodkség
hatirozataiért, tevékenységéért felelGsséggel nem tartoznak, kivéve, ha a felelSsséget keletkeztetd

dontés meghozatalakor az iilésen tanacskozasi joggal jelen voltak és a hatdrozat meghozatala
ellen tiltakoztak.

Az Ugyvezeté Elnckség munkajacél havonta tajékoztatja az Elnokséget.
X.

AZ EGYESULET VEZETO TISZTSEGVISELOI, KEPVISELETE

Az egyesiilet vezetd tisztségviselsi az Elndk az Ugyvezetd Alelnsk és az Altalinos Alelndkék,
valamint a Feliigyels Bizottsag tagjai. Az Elndk énall6, az Ugyvezetd Alelndk és az Altalinos
Alelndkdk egyiittesen, a Fotitkir birmelyik Alelndkkel egyiittes alairisi joggal képviseli az
egyesiiletet. A tagozatok vezetdi egylittesen az elndkkel, az Sket érintd kérdésekben birnak
alairasi joggal.

A vezetS tisztségviselok megbizatdsa négy évie szél, kivéve az Alelnskoké, melynek
meghatirozdsa ~ az elnckségi manditumdn belill — elndki hatdskérbe tartozik, Az alelndkok
mandituma 1-4 évig terjedhet. A vezets tisztségviselSi meghizds a tisztségnek a megvalasztott
személy altal torténd elfogadisival jon 1étre.
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A manditum lejarta elStt barmilyen okbdl megiiresedett tisztségre — a manditumbdl még
hitralevd idStartarnra — a Kézgyllés 4 személyt vilaszt. Ha az Elndkség vagy a feliigyeld
bizottsag létszima az Alapszabily 4ltal megkivint 1étszim ald csdkken, vagy az Elnékség elndki
tisztsége megiiresedik az Elnokség koteles rendkivilli Kézgytilést dsszehivni. A tisztségviselSk
Gjravilaszthatok. Vezetd tisztségvisel az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatisahoz sziikséges korben nem korlitoztik. Nem lehet vezetd tisztségvisels az,
akit bincselekmény elkévetése miatt jogerdsen szabadsigvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett el6élethez fiz6dé hitrinyos kovetkezmények 216l nem mentesiil. Nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit a foglalkozastol jogerGs birdi itélettel eltiltottak, az cltiltis hatalya alatt,
amennyiben az egyesiilet az itéletben megjeldlt tevékenységet folytat. Az elfiltast kimondd
hatirozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd tisztségvisels az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtdl.

A tsztségviselok megvilasztisira az egyesillet Elndksége altal - legalibb tizendt nappal a
tervezett Kozgyllés elott - megbizott Jelol6 Bizottsig tesz javaslatot. A megvalasztisra javasolt
jeldltek személyérdl a Kozgylés titkos szavazissal, hiromnegyedes szétdbbséggel hataroz.

Vezetd tisztségviselok meghizatisa megsziinik

hatirozott ideji megbizatds esetén a megbizds idStartamanak lejértaval,

megsziintetd feltételhez k6tott megbizatis esetén a feltétel bekdvetkeztével,

visszahivissal,

lemondassal,

vezets tsztségviseld haldlival,

vezetd tisztségvisels cselekviképességének a tevékenysége ellatisthoz szitksépes korben
térténd korlatozdsaval,

vezetd tisztségviselével szembeni kizdrd vagy Gsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Az egyesiilet tagjai a vezet tisztségviselSt — kivéve az elnSkségl tagokat - barmikor, indokolas

nélkill visszahivhatjak. A vezet$ tsztségviseld megbizatisirdl az egyesiilethes cimzett, az
egyesillet mdsik vezet tisztségviselSjéhez vagy a kdzgyliléshez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat. Ha az egyesiilet miikédéképessége ezt megkivinja, a lemondis az 4 vezetd
tisztségviseld kijelolésével vagy megvilasztisival, ennek hidnyiban legkésSbb a bejelentéstd]
szamitott hatvanadik napon valik hatilyossa.

A vezetd tisztségviselS az ligyvezetési tevékenysége sordn az egyesiiletnek okozott kirokért a
szerzbdésszegéssel okozott kirért vald felelSsség szabilyai szerint felel az egyesiilettel
szemben. A szindékosan okozott, tovabbi az emberi élet, testi épséget vagy cgészséget
megkérositd szerzSdésszegésért vald felelSsséget korlatozd vagy kizard kikotés semmis.

XI.
AZ EGYESULET ELNCOKE, ALELNOKET

Az egyesilet legfobb tisztségviselSje és szervezeti képviseldje az egyesiilet Elnske. Az Elndk
irdnyitja és vezeti az egyesiilet tevékenységét.
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2. Az elnék feladata és hatiskire:

a)  aKozgyllés, az Elndkség, illetve az Ugyvezets Elnokség tiléseinek sszehivisa és vezetése,

b)  az Alapszabaly és az egyéb szabalyzatok, valamint a kozgyGlési és az elndkségi hatirozatok

végrehajtasanak iranyitisa és ellendrzése,

¢)  az egyesiilet szervei munkéjanak figyelemmel kisérése, javaslattétel azok iilésel napitendjére, a

megtirpyalandd kérdésekre,

d)  kapcsolattartis az egyesiilet egyéni és intézményi tagjaival, tiszteletbeli és péttold tagjaival,

e) az egyesillet pénzeszkdzeinek kezelése, utalvinyozasi jogkdr gyakorlisa, egylttes rendelkezés a

 bankszamla felett a pénzintézetnél bejelentett alairoként,

f)  az egyesiilet iratainak, bevételi és kiadasi bizonylatainak kezelése,

g az egyesiilet tagnyilvintartasinak vezetése,

h)  hatirozatok tarinak vezetése,

1)  személyi javaslatok tétele az Elnokség kinevezési, megbizisi, vilasztisi hatiskdrébe tartozd
személyekre, az Elndkség tagjai, az elndkség tagjai soribdl javaslatot tesz az alelndkdk
személyére,

) alkalmazottt jogviszony esetén munkaltatdi jogkor gyakotlisa az egyesiilet f6titkir a felett, a

fotitkar tevékenységének ellenSrzése,

k)  dontési jogkdr gyakorlasa mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a Koézgyiilés, az

Elnokség, illetéleg az egyesiilet mds szervének hatiskorébe,

) mindazoknak a feladatoknak az ellatisa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabily vagy az egyesiilet

egyeb szabilyzatai, illetSleg a Kézgyhlés vagy az Elndkség a hataskérébe utal,

3. Az Elnokot akadalyoztatisa esetén az alelndkdk helyettesitik. ElsGként az Ugyvezetd Alelnék.

4. Az Elnok képviselet jogk6rét meghatarozott figyekben vagy az tigyek meghatirozott csoportjara
nézve, az alelndkre, vagy az egyesiilet mis elndkségi tagjira is dtruhdzhatja.

5. Az eclndknek az intézkedésit a kozgyillés vagy az elndkség dontésének megfeleléen kell
megteanie, dontés hidnyiban pedig az egyestilet érdekeivel Gsszhangban.

6. Az alelnikik

6.1. Az Altalanos Alelnék

6.1.1.Felelés az egyesiilet kapcsolatrendszerének fejlesztéséért a hazai gazdilkoddi intézményi
tertileten.

6.1.2.5zervezi és bovitl az egyesiilet sajtékommunikicios kapcsolatait, elékésziti vagy sajto ald rendezi
az egyesiilet megjelenéseit.

6.1.3. Az egyesiilet nemzetkdzi kapcsolatrendszerének fejlesztése.

6.2. Az Ugyvezetd Alelnék

6.2.1. Ellatja a Fétitkar tarids tavolléte esetén a Titkarsag vezetését és munkajinak feliigyeletér.

6.2.2. Feligyeli az egyesiilet Klubjainak, Tagozatainak és Projekt-teamjeinek a munkajit, és ha az
Alapszaballyal ellentétes miikdést tapasztal, javaslatot tesz a Feliigyels Bizottsdgnak célvizsgilat
megtételére.
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4,

5.

XIL
AZ EGYESULET BIZOTTSAGAI

Az egyesiileten beliil illandd bizottsigok mibkodnek és az Elndkség egyes szakfeladatok
elldtisira eseti bizottsagokat (ad hoc munkabizottsigok) hozhat 1étre, valamint dénthet Klubok,
a ‘Tagozatok és Projekt teamek létrehozasardl. Az dllandd bizottsigok tagjait a Kozgyiilés, mig
az eseti bizottsdgok tagjait — az Elnokség mandatumihoz igazodva — az Elndkség vilasztja,
illetve bizza meg. A bizottsagok véleményezési, javaslattételi, dontési és végrehajtisi joggal
rendelkeznek mindazokban az ligyekben, amelyekre a hataskosiik az Alapszabily szerint kiterjed.

Az egyesiilet allandb bizottsigai a FeliigyelS Bizottsig és az Etikai Bizottsig.

XII1.
AZ EGYESULET FELUGYELO BIZOTTSAGA

A Kozgyiilés az egyesiilet gazdilkodasinak és vagyonkezelésének és az egyesiilet Alapszabilya,
valamint Szervezeti és Mikddési Szabalyzata szerinti mikédés folyamatos ellendrzésére — 4
(négy) év idGtartamra — tagjai sordbdl Feliigyeld Bizottsagot vilaszt. A PFeliigyels Bizottsag
elntkbél és két tagbol all. Az Feliigyels Bizottsig Elnokét tagjai sordbdl maga vhlasztia. A
teliigyelSbizottsagl tagsigi jogviszony az elfogadissal jon létre. A feliigyelShizottsagi tagsig
megszinésére a vezetS tisztségviseldi megbizatis megszilinésére vonatkozd szabilyokat kell
alkalmazni, azzal, hogy a feliigyel6bizottsagl tag lemondé nyilatkozatit az egyesiilet vezetd
tisztségviselSjéhez intézi.

Felligyelé Bizottsag tagja az a nagykor személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatishoz szitkséges korben nem korlitoztik. A Feligyelé Bizottsig elndke és tagja az
egyestiletben mas tisztséget nem viselhet.

Nein lehet a Feliigyel6 Bizottsignak elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgildja az a személy, aki

a) az egyesiilet elndke, vezetd tisztségviselSje, vagy-Elndkségének tagja,

b) az egyesilettel e megbizatisan kivil mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszonyban 4ll,

c) az egyesiilet cél szerintl juttatisaibol részesiil — kivéve a batki 4ltal megkdtés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgiltatasokat, és az egyesiilet tagjanak, a tagsigi viszony alapjin
nyujtott, az Alapszabalynak megfelels cél szerinti juttatast -,

d) az a-c) pontokban meghatirozott személyeknek a hozzitartozdja, tovabba

€) akivel szemben a vezet$ tisztségviselSkre vonatkozé kizard ok all fenn.

A Feliigyel6 Bizottsig tevékenységét a bizottsig elndke irdnyitja.
A Feliigyels Bizottsag feladata:

a) az egyesiilet pénz és vagyonkezelésének vizsgilata,
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6.

10,

11

12.

13.

b) a gazdilkodisra vonatkozd jogszabilyok és egyéb kotelezd elirdsck betartisinak
ellendérzése,

©) a tagdijak befizetésének ellendrzése,

d) az éves mérleg (szamviteli beszimold) feliilvizsgilata,

e) a gazdalkodas célszeriiségének, szabalyszetliségének, az elbiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkéntl vizsgilata,

f) abizonylati fegyelem betattisinak ellenérzése,

g) az egyesileti vagyon megGvasa érdekében szitkséges intézkedések megtételénel
ellenérzése,

h) Az Alapszabdly és Szervezeti és Milkddési Szabilyzat szerinti milikédés folyamatos
ellendrzése.

A FPeliigyeld Bizottsdg irdsbeli jelentésének hidnyiban a KozgyGlés a beszdmolérdl és a
kovetkezd évi pénziigyi tervrd] nem dénthet.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai feladataik ellitdsa sorin kotelesek személyesen eljirni, jogosultak a
Szévetség gazdalkodasaval kapcsolatos birmely iratba, az egyesiilet szamviteli nyilvintartisaiba,
kényveibe betekinteni, az egyesiilet tisztségviselSitSl tajékoztatist, felviligositist kérni, az
egyesilet fizetési szamlijat, pénztirit, értékpapir- és Arudllomanyit valamint szerzddéseit
megvizspilni, szakéctével megvizsgaltatni. A Feliigyeld Bizottsdg tagjai az egyesiilet
Ggyvezetesetdl figgetlenek, tevékenységiik sorin nem utasithatdak. A feliigyelSbizottsagl tag
ellendrzési kdtelezettségének elmulasztisival vagy nem megfeleld teljesitésével okozott karokért
felelGsséggel tartozik.

A Feliigyel Bizottsig tagja az Elntkség tilésén tanicskozisi joppal részt vehet,

Az ellenbrzések megkezdésérdl a Feliigyeld Bizotisag elndke tijékoztatni koteles az egyesiilet
elnckét. Az ellenSrzés sorin a Feliigyelé Bizottsig a pénziigyi-gazdasigi, illetSleg a bels
ellendrzésre vonatkozé hatilyos jogszabilyok szerint jir el.

Az ellendrzés tapasztalatairdl a Bizottsig elndke — a vizsgilat befejezésétdl szamitott tizendt
napon belill — tijékoztatia az egyesiilet elndkét. Ha a vizsghlat szabalytalansigot vagy
rendellenességet llapit meg, egyittal anpak megsziintetésére is fel kell hivni a figyelmet.

A vizsgilatot kbvetSen elfogadott intézkedési terv végrehajtisit — az abban meghatirozott
hataridG elteltétd] szamitott harminc napon beliil — a Feliigyeld Bizottsag utévizsgalat keretében
ellenorzi.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles az Elnokséget tijékoustatni, és annak dsszehivisit kezdeményezni,
ha arrdl szerez tudomdst, hogy

a) az egyesillet mikoédése soran olyan jogszabalysértés vagy az egyesilet érdekeit siilyosan sértd
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése, vagy kévetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi szitkségessé,

b) az egyesiilet vezetd tisztségvisclSinek felelSsségét megalapozé tény meriilt fel,

Az Elnokséget a Feligyelé Bizottsdg inditvinyira — annak megtételétdl szamitott harminc

napon belil — &ssze kell hivni E hatiridé eredménytelen eltelte esetén az Elntkség
Osszehivasara a FeligrelS Bizottsdg is jogosult.
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14.

15.

16.

1.1.

1.2.

Ha az Elnokség a térvényes mikodés helyredllitisa érdekében szitkséges intézkedést nem teszi

meg, a Feligyeld Bizottsig kételes haladéktalanul értesitent a tdrvényességl ellenSezést ellatd
szervet.

A Feligyelo Bizottsig elndke a bizottsag éves tevékenységérdl a Koegyllésnek koteles
beszimolni.

A TDeliigyelé Bizottsdag hatdrozatképes, ha legalabb két tag jelen van. Dontéseit
szavazattobbséggel hozza, két tag jelenléte esetén a dontéshez egyhangd hatirozat szitkséges,
egyebekben az ligyrendjét maga allapitja meg, melyet a Kozgyilés hagy jova.

XIV. )
ETIKAI BIZOTTSAG

Az egyesiilet szavazati joggal rendelkez6 tagjai kézil hiromtagh Etikai Bizottsigot valaszt, mely
allandd bizottsagként mikodik.

Az Etikal Bizottsag tagjait a Kozgyilés vlasztja meg négy évre, tig az Etikai Bizottsig Elnokét
sajat tagjainak sorabol maga valasztja.

Az Etikai Bizottsig az egyesiilet és a marketing szakma etikai normiit meghatdrozd szervezete,
amely a szakma mikodését figyelemmel kiséri és jelzi a tisztességtelen, a tagok vagy mis
szervezetek jogos érdekeit sértd jelenségeket az Elnokség szamara.

Az Etikal Bizottsag az egyesiilet tagjainak megkeresésére célotientalt vizsgalatokat végezhet a
tisztességes Uzleti magatartist sérté esetekben, allasfoglalisokat adhat ki az Flnokség
felhatalmazasa alapjan.

Az Etikai Bizottsag az Ggyrendjét maga allapitja meg.

Az Btikai Bizottsig évente legalabb egyszer {ilésezik, és attekinti a marketing szakma & a

tarsszakmak fejlédési folyamatait és Osszegzi az esefleges etikai kérdésekben tanusitott
magatartasokat.

XV.
EGYERB BIZOTTSAGOK
Marketing Szakértdi Mindsits Bizottsdg

Az FElnoékség az egyesiilet szavazati joggal rendelkezd tagjai koziil ottagi Marketing Szakértdi
Mindsitd Bizottsagot valaszt, akik a marketing szakma elismert szaktekintélyei.

A Marketing Szakértéi Mindsitd Bizottsag feladata a Marketing szakérté cim odaitélése az irdsban

benyujtott palyazatok elbiralisa alapjin. Palyazatot birmely, szavazati joggal rendelkezd tag
jogosult a Bizottsagnal benyujtani.
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1.3. A Bizottsdg Gsszehivasara térténik, hatdrozatait egyszer(i sz6t6bbséggel hozza.
1.4. A Bizottsig dontése ellen fellebbezésnek helye nincs.
2. Jelolé Bizottsdg

21. A Jelolé Bizottsag - melynek tagjait az Elndkség nevezi ki - feladata - 2 tagok véleményének
elézetes felmérése alapjin - jeldlni az egyesiilet tisztségviselSit a Kozgyllési valasztisra. A

Bizottsag minden jeloltet koteles ismertetni a Kdzgyhilésen, akiknek a nevét barmely tag javasolja.

2.2. A jeloltek kozil a Kozgyllés valasztja ki a végleges jelololistira felveendé tagok nevét
tisztségenként. A Jel5lé Bizotisig tagjait esetenként az Elnokség kéri fel.

3. Adhoc munkabizottsigok

3.1. Az Elnokség barmely szakfeladat ellatisa, illetve végrehajtdsa céljabdl eseti bizottsdgokat hozhat
létre. Az egyes eseti bizotisigok vezetSit az ElnSkség nevezi ki &s hivja vissza. Az eseti bizottsig
megsziintetésérdl az Elndkség dont.

XVI.
AZ EGYESULET TAGOZATAI, KLUBJAI ESA PROJERKT-TEAMEK

1. Az Elnokség a matketing szakmit meghatarozd és atfogd tevékenységek szdmdra kiemelt
szervezetl format biztosito tagozatok és klubok létrehozisardl, illetve kiviiltél jové ilyen irdnyh
kezdeményezések befogadasardl donthet. A Tagozatok szakmai, a Klubok terileti elv alapjin
hozhaték létre.

2.  Tagozat, vagy klub létrehozasardl a birmely tiz olyan rendes egyéni, intézményi tag
eléterjesstése alapjan dont az Elnckség, akikbdl legfeljebb 2 £6 lehet olyan, aki az elnékség tagja 1s
egyben, Az Elndkség a kezdeményezéstdl a tagok tagozatban, vagy klubban vald részvételi szandékat
kifejez6 irasbeli szandéknyilatkozatanak eljuttatisit kovetGen dont. A tagozat, klub akkor
miikSdSképes, ha legalabb 10 rendes egyéni taggal rendelkezik.

3. A tagozat és a klub 6néllé jogalanyisaggal nem rendelkezik, de a résziikre elkilonitett
pénzeszkozokkel gazdalkodhat, és 6ndlldc kommunikiciét folytathat a Tagozatokat éxintd
kérdésekben.

4. A tagozat és a klub a tagjai sorabdl hirom f6s vezetGséget és tagozatvezetst vilaszt.
A tagozat, klub vezet6jévé csak az MMSZ rendes tagja valaszthato.

5. A tagozatok, klubok miikddési rendjiiket — az egyesiilet Alapszabilyaval dsszhangban maguk

Allapitjak meg. Irisban rogzitett mbkodési rendjiket, melynek kotelezd tartalma: irdnyitas,
gazdalkodas, szakmaisag az Elnokség fogadja el
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6. A husz tagnil t6bb tagot szamlilé tagozatok, klubok jogosultak javaslatot tenni elndkségi tag
megvalasztasara. A javaslatot az Elnokségnek kell el6terjeszteni, melynek alapjin az Elntkség a soron
kovetkezo éves Kozgytilésen koteles a személyi kérdésrd] vald dontest hozni,

7. A tagozatoknak, kluboknak van lehetésége palyazni az egyesiilet égisze zlatt, elSzetesen
jovahagyott projektre, az egyesiilet elGzetes egyetértésével.

8. A 20 tagnal kevesebb taggal rendelkezd tagozatok, klubok vezetdi tanacskozasi joggal jogosultak
részt venni kizardlag a tagozat miikddését érinté elndkségi iléseken. A 20 tagnil tobb taggal
rendelkezd tagozatok, klubok vezetdi tanicskozdsi joggal jogosultak részt venni az egyesiilet minden
elndkségi Glésén.

9. A tagozat és a klub sajit munkaterv alapjan dolgozik, 6nallban szervezhet programokat,
tevékenységérdl beszamoldt készit az Elntkségnek.

10. A tagozat és a klub tagja kizardlag az egyesilet egyéni, intézményi, vagy partold, illetve
tiszteletbeli tagja lehet.

11. Az Elnokség barmely tag kezdeményezése alapjin donthet project-team létrehozasardl.

12. A Project-team egy meghatarozott cél elérése érdekében létrehozott munkaszervezet, melyet az
Elndkség a kivant cél vagy eredmény elérését kvetSen megsziintet.

13. A Project-team 6nallé munkatervvel rendelkezik, melynek végrehajtisaért a project vezetdje
felelSs.

14. A Project-team koltségvetésének fedezetéil elsGsorban a team altal megrendezésre keriils
rendezvény bevételei szolgalhatnak alapul, melyhez az Elndkség dontése alapjan addicionalis forrast
rendelhet.

XVI1I,
AZ EGYESULET TITKARSAGA

1. Az egyesiileti feladatok minél hatékonyabb ellitisa érdekében a Szdvetség titkdrsdgot mlikédtet.
A titkarsagi feladatok megbizasi jogviszonyban is ellithatok.

2. A titkarsagi munkak koordinaldja a fotitkar.
3. A fGtitkar feladata és hataskore:
a) elGkészit az Elnokség tiléseit,
b) gondoskodik az Elndkségi ilések jegyzdkdnyveinek vezetésérdl,
) elékésziti az Ugyvezetd Elndkség tléseit,
d) gondoskodik az Ugyvezets Elnoksépi lések jegyzbkonyvének vezetésérsl,

e) ecllatja mindazokat az Ggyeket, amelyet az Alapszabaly, a Kozgylilés, az Elndkség vagy az
elndk a hatiskorébe utal,
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6.

f) mephatirozott iigyekben, amelyekre az ElnoktSl felhatalmazast kapott, képviseli az
egyesiiletet és meghatirozott kétben jogosult az egyesiilet nevében jogokat szerezni és
kotelezettségeket vallalni, fgy kilonésen, de nem kizirolagosan az egyesiilet mikodésehez
szlikséges szerzddéseket megkdtni,

A f6titkar a tevékenysépérdl az Elndkségnek, a napi Ggyek ellitisardl az Elndknek szamol be. A
fotitkar feletd felagyeletet, illetve alkalmazott esetén a munkaltatd jogokat az Elnék gyakorolja.
A foutkar munkajat ingyenesen szivességl meghizdssal is végezheti.

A fotitkdr alapvetd feladatait és hatdskorét az Alapszabily tartalmazza. A fotitkar, mint a
Titkarsdg koordinaldja gondoskodik az Elndkségi hatarozatok végrehajtisardl, valamint a két
Elntkségi tlés kozott idészakban torténd intézkedések meptételérdl. A fotitkdr az
Alapszabilynak és a hatilyos jogszabilyoknak megfelelSen kételes a feladatat ellatni és
hatdskérét gyakorolni. Irinyitja a titkdrsag mikodését, mind személyi, mind technikai feltételek
biztositisa tekintetében.

Az Elnokség altal kinevezett fotitkdrral, amennyiben az alkalmazott, az egyesiilet elnéke kot

munkaszerzodést, a kinevezés idStartamdra. A Titkdrsag alkalmazottai tekintetében a munkaltato
jogokat az elnék gyakorolja.

7.

7.1.
7.2
7.3,

7.4,
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.
7.9.
7.10.

7.11.
71.12.

7.13.
7.14.
7.15.
7.16.
7.17.

A Titkarsag feladata és hataskére:

a Kozgylilés el6készitésével, lebonyolitisival kapcsolatos technikai és adminisztrativ feladatok
elvégzése,

az Elnokség iiléseinek technikai és adminisztrativ elokészitése, a szitkséges elGterjesztések,
dokumentumok elkészitése, illetve elkészittetése,

az egyesiilet dltal mikodtetett bizottsagok, klubok, project teamek adminisztrativ mikédésének
segftése,

a tisztségviselOk munkavégzésének eldsegitése,

az egyestlet nyilvantartasinak vezetése,

az Elnckségi iilés jegyzokonyvének az elkészitése,

a szerz3déskotések elSkészitése, teljesitésének figyelemmel kisérése, sziikség szerinti intézkedés,
szamitogépes és epyéb adatok archivalasa, irattdrozisa,

kapesolattartis az egyesiilettel szerz8déses jogviszonyban allé szervezetekkel, személyekkel,
Egyesiilet iltal rendezett rendezvények elékészitése, azokon vald részvétel, szetvezési feladatok
ellatasa,

kapcsolattartas a szponzorokkal, timogatdkkal, allami &s tarsadalmi szervezetekkel, az egyesiilet
elnodkének utasitisai szerint,

tészvétel az egyesilet koltségvetésének, pénziigyl tervének, analitikus rendszerének
kialakitisaban,

koltségvetési és pénziigyl beszamoldk, elemzések elSkészitése,

kapcsolattartis az egyesiilet konyveldjével, a konyveléshez sziikséges nyilvantartisok vezetése,

a Feliigyel6 Bizottsag kérése szerint a bizottsig ellendrzé tevékenységének a segitése,

részveétel a Kozgylilésen, az Elnckségt iiléseken,

mindazon feladatok ellatasa, melyeket az Elnokség a feladatkrébe utal.
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XVIIIL.
AZ EGYESULET VAGYONA ES GAZDALKODASA

Az egyesilet vagyona készpénz (bankbetét, folydszamlin 1év8 Osszeg), készpénzre szold
kovetelés, értékpapir és értékpapirra 52616 kévetelés valamint ingd vagyon.

Az egyesiilet mikodéséhez szitkséges bevételek az alibbiakbdl tevddnek dssze:

a) tagsagi dijak,

b} magin- és jogi személyek timogatdsai,

¢) rendezvények bevételei,

d) gazdasagi-villalkozasi tevékenységhdl szirmazé bevételek,

e) az egyesiilet eszkozeinek befektetésébdl szarmazd bevétel,

f) egyéh, a cél szerinti tevékenység folytatasabdl szirmaz6, ahhoz kézvetleniil kapcsolédd
bevétel,

g) tagozati bevételek,

h) befektetési tevékenységbdl szarmazd bevétel,

1) palyazat tjan szerzett bevétel.

Az egyesiilet tagdijinak mértékét az Elnckség javaslatira a kézgyllés hatatozza meg.

Az egyesiilet koltségei:

a) az egyesiileti cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kzvetlen kéltségek,

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerilt kézvetlen kéltségek,

c) a villalkozisi tevékenység érdekében felmeriilt kézvetlen kéltségek, valamint,

d) az egyesiileti cél szerinti tevékenység és egyéb villatkozési tevékenység érdekében felmeriilt
kézvetett koltségek.

Az egyesiilet bevételeivel 6nalléan gazdilkodik, tartozdsaiért a sajit vagyonival felel. Az
egyesiilet tagjal az egyesillet tartozésaiért a befizetett tagdijon tilmenden sajit vagyonukkal
nem felelnek.

Az egyesiilet 2 gazdilkodisa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az Alapszabilyban
meghatarozott tevékenységére forditja.

Az egyesillet éljanak megvaldsitisa érdekében timogatdkat keres, az elfogadott timogatast a
lehet6 leghatékonyabban és legrovidebb idon belill az elérni kivant cél finanszirozdsara,
elGsegitésére forditja. Az egyesiilet célja megvaldsitasa érdekében nonprofit, kiegészitd jelleggel
gazdasagi-villalkozasi tevékenységet végezhet.

A Szovetség éves koltségvetés alapjin gazdilkodik. Az egyesiilet az egyesiilési jogrél, valamint
a civil szervezetek milkddésérdl és timogatasardl szolé 2011, évi CLXXV. tdrvényben
meghatirozott beszamoljit az elndk késziti el, s azt a kdzgylilés fogadja el.

XIX.
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AZ EGYESULET KEPVISELETE

Az egyesiilet nevében jogok és kotelezettségek vallalasira, iltaldnos képviseletére az Elndke
jogosult. Az Elndkét akadilyoztatdsa esetén elsGsorban az Ugyvezetd Alelndk énalléan,
akadilyoztatisa esetén az Altalinos Alelndkék 6nalldan, vagy az Elnék irisbeli meghatalmazasa
alapjan két elnbkségi tag epyiittesen jogosult helyettesitent.

Az egyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezésre az Elnok, az Alelnoksk, valamint a Fétitkar kozil
barmelyik kettd egylittesen jogosult.

XX,
AZ EGYESULET MEGSZUNESE

Az egyesiilet megsziinik:

a) jogutodlassal, azaz ha az egyesiilet mas egyesiilettel egyesiil, vagy egyesiiletekre valik szét.
b) jogutod nélkil:
- ha a tagok kimondjak az egyesiilet megsziinését,
- ha az egyesiiletet az arra jogosult szerv megsziintetni,
- ha az egyestilet megvalésitotta céljit vagy az egyesiilet céljinak megvaldsitasa lehetetlenné
valt, és §4j célt nem hatéroztak meg,
- ha az egyesiilet tagjainak szama hat honapon ketesztil nem éti el a tiz f6&t.

Ha a Kozgy(llés kimondja az egyesilet jogutdd nélkiili feloszlsit, az egyesilet vagyonit a
nyilvantartd birdsig jogszabilyban meghatirozott szervezetnek juttatja.

Az egyesilet jogutod nélkiili megszinése utin a vezetd tisztségviselckkel szemben e
mindségiikben az egyesilletnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerds birdsigi
torléstSl szamitott egy éven belill — az egyesiilet t6rlésének iddpontjiban tagsagi jogviszonyban
allé tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmaradd egyesiilet vagyont
at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, it kellett volna adni

Ha az egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, a hitelezok kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezets tisztségviselGivel szemben a szerzddésen kiwiil
okozott karokért vald felel6sség szabélyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel§ az cgyesiilet
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utin a hitelezdi érdekeket nem vett figyelembe.
Ez a rendelkezés végelszamolassal t6rténd megsziinés esetén nem alkalmazhatd.

XXT.
VEGYES RENDELKEZESEK

Az egyesiilet Alapszabalyanak biztositania kell az egyesiilet demokratikus, énkorminyzati elven
alapuld mikodését és a tagok jogainak érvényestlését.

Az egyesiilet felett a Févarosi Foligyészség gyakorol torvényességi ellenbrzést.
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3. Ajelen Alapszabalyban nem rendezett kérdések tekintetében a Polgiri Torvénykdnyvidl szdld
2013, évi V. térvény és az egyesilési jogrdl, a kozhasznl jogillistdl, valamint a civil szervezetek
mitkddéserdl és timogatisirdl sz6ls 2011, évi CLXXV tStvény (Ectv.), illetve a civil
szervezetek birdsdgi nyilvantartisardl és ezzel Gsszefilgg eljardsi szabilyokrdl sz6l6 2011. évi
CLXXXI. térvény (Ch. tv.) valamint a mindenkori hatdlyos térvényes és jogszabdlyi rendelkezések
az irdnyadok.

Budapest, 2015. februar 11.
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