Paks Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
2017. augusztus 23-i rendkiviili iilésének
¥ . napirendi pontja

Targy: Protheus Holding Zrt. Igazgatésaga és a Felligyeld Bizottsag Ugyrendjének, valamint
a Zrt. Javadalmazasi Szabalyzatnak a jévahagyasa

Eléadé: Szabd Péter alpolgadrmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Protheus Holding Zrt. alapitasat 2017. jalius 12-én hatarozta el a Képvisel6-testiilet. A

céghejegyzésrél sz0l6 végzést 2017. augusztus 15-én adta ki a Szekszardi Torvényszék
Cégbirdsaga.

A Zrt, szerveinek alakuld ilése lezajlott, ahol mind az Igazgatdsag, mind a Fellgyeld
bizottsag részérdl elfogadasra keriilt az ligyrend, melyeket jelen elSterjesziés 1. és 2. szamu
melléklete tartalmaz.

Emellett elkésziilt a Zrt. Javadalmazasi szabalyzata, mely az elSterjesztés 3. szdmdl
mellékletében taldlhatd.

Mind az ligyrendek, mind pedig a Javadalmazési szabélyzat esetében sziikséges az alapité
hatdrozata ahhoz, hogy ezen dokumentumok hatalyossa valjanak a miikddéshez.

Tisztelt Képviseld-testiilet! Kérem Ondket, hogy az elbteriesztés megtargyalasara és az
alabbi déntések meghozatalaral

Hatdrozati javaslat:

Paks Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Protheus Holding Zrt. 1gazgatdsaganak
iigyrendjét jovahagyja.

Felelds: Szabé Péter alpolgarmester
Hataridé: azonnal

Hatarozati javaslat:

Paks Védros Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Protheus Holding Zrt. Felligyeld
Bizottsaganak ligyrendjét jovahagyja.

Felelds: Szabd Péter alpolgadrmester
Hataridd: azonnal



Hatdrozati javaslat:

Paks Vdros Onkorményzata Képviseld-testiilete a Protheus Holding Zrt. Javadalmazasi
Szabdlyzatat jovahagyja.

Felelds: Szabd Péter alpolgarmester
Hataridd: azonnal

Paks, 2017. augusztus 22.

alpolgarmester

2/2



A
Protheus Holding
Zértkorlien Mitkodoé Részvénytarsasag

Feliigyel6 Bizottsaganak

Ugyrendje

2017. augusztus ....



A
PROTHEUS HOLDING ZRT.
FELUGYELO BIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

A Protheus Holding Zartkoriien Miikddo Részvénytarsasag (székhelye: 7030 Paks, Dézsa
Gy. u. 55-61.; a tovabbiakban: , Tarsasiag”), - mint a Paksi Onkormanyzat (a
tovabbiakban: ,,Részvényes” vagy ,,Alapité”), kiz4rdlagos tulajdondban 1évo Tarsasag - a
feliigyelé bizottsaganak (tovébbiakban: ,Feliigyelé Bizottsag™) ligyrendjét - a Téarsasag
1étesitd okirataban (tovabbiakban: ,,Alapszabaly”) €s a Polgari Torvénykdnyvrol szdld
2013. évi V. t0rvény (tovabbiakban: ,,Ptk.”) rendelkezései alapjan - az alabbiakban
allapitja meg:

1. AFELUGYELOBIZOTTSAG ES TAGJAINAK JOGALLASA

1.1. A Tarsasag Feliigyeld Bizottsdga a Ptk. 3:123. § alapjan Ugydonts Feliigyeld
Bizottsag.

/Ptk, 3:123. § [Ugydontd feliigyelébizottsag]

(1) Ha a létesit6 okirat a legfobb szerv vagy az ligyvezetés hataskorébe tartozd egyes
dontések meghozatalat vagy azok jovahagyésat a felligyel6bizottsag hataskorébe
utalja, a feliigyel6bizottsag tagjai az e hataskériikkben kifejtett tevékenységgel a
tarsasagnak okozott karokat a szerzodésszegéssel okozott karokért vald felelGsség
szabalyai szerint ktelesek megtériteni.

(2) Ha a létesitd okirat az tligyvezetés hataskorébe tartozd egyes dontések
meghozatalat a felligyel6bizottsdg el6zetes jovahagyasdhoz koti, és a
feliigyeldbizottsag az ligyvezetés hatarozati javaslatat nem hagyja jova, de az
ligyvezetés a javaslatot fenntartja, az ligyvezetés jogosult a tarsasag legf6bb
szervének dontését kérni. Ha a felligyeldbizottsdg jovdhagyta az lgyvezetés
javaslatat, a hatdrozatbol eredd karokért az azt megszavazo vezetd tisztségviseldk €s
feltigyeldbizottsagi tagok a tirsasaggal szemben egyetemlegesen felelnek a
szerzddésszegéssel okozott karokért valo feleldsség szabélyai szerint.

(3) A feliigyelObizotisdg tagjaira — Uigydontd tevékenységilk tekintetében -
megfeleloen alkalmazni kell azokat a rendelkezéseket, amelyek az adotf kérdésben
az e torvény alapjan dontésre jogosult személyekre vonatkoznak./

1.2. A Tarsasagnal Feliigyelé Bizottsag Iétrehozasa — a koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagok takarékosabb mikodésérdl sz6lo 2009, évi CXXIL  torvény
(tovabbiakban: ,Kgt.”) 4. § (1) bekezdése értelmében — kitelez. A Feliigyeld
Bizottsag, mint testiilet, az Alapité szamara ellendrzi a Tarsasag tigyvezetését a Ptk.-
ban meghatarozott feladatok ellatasa tekintetében.

Az igazgatosag hataskorébe tartozd — a Tarsasdg Alapszabalyanak 11.5. pontjaban,
valamint a jelen Ugyrend 2.2. pontjdban meghatarozott — ligyddnté hatérozatok
meghozataldhoz a Felligyel6 Bizottsag elozetes jovahagyo hatarozat szlikséges.

Az Alapitd kizarolagos hatdskérébe tartozd — a Térsasag Alapszabalyanak 11.8.
pontjaban, valamint a jelen Ugyrend 2.3. pontjaban meghatarozott — déntések
meghozatalahoz a Feliigyel6 Bizottsag elézetes véleménye, dllaspontja sziikséges.



1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

A Felligyel6 Bizottsag 3 (harom) tagbol all.

A Teliigyeld Bizottsig tagjait — mindaddig, amig a Téarsasdg munkavallaldinak
szama a 200 fot nem haladja meg — az Alapité jelsli ki hatdrozatlan idétartamra.
A Térsasadg munkavallalojat az Alapitd nem jelélheti a Feliigyel6 Bizottsag tagjava.

A Feliigyel6 Bizottség tagjainak megvalasztasa sordn figyelemmel kell lenni a Kgt,
4. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezésekre.

A Feliigyeld Bizottsag tagja — a Kgt. 6. § (4) bekezdése alapjan — legfeljebb egy
koztulajdonban 4allé gazdasdgi tarsasagnal betoltott vezetd tisztségviseldi
megbizatas, valamint legfeljebb egy kéztulajdonban allé gazdasigi tarsasagnal
betsltstt felligyeld bizottsagi tagsag utdn részesiilhet javadalmazasban. A Feliigyel
Bizottsag tagja frasban tdjékoztatni kételes azokat a koztulajdonban 4116 gazdasagi
tarsasdgokat — ahol felligyel6 bizottsagi tag — arrdl, hogy mely tisztségei alapjan tart
igényt javadalmazasra.

Amennyiben az Ugydontd Feliigyeld Bizottsig valamely hatirozat jévahagyését
megtagadja, az igyvezetés jogosult a targykdrben az Alapité déntését kérni.

Ebben az esetben az iigyvezetés altal elGterjesztett targykdrben az Alapitd dont.

Az ligyvezetés hatdskorébe tartozo, és az Ugydontd Feliigyeld Bizottsag elézetes
jovéahagyasahoz kotott igydonté hatdrozatok meghozataldval a Téarsasidgnak okozott
karokért az ligyvezetés és az Ugydontd Feliigyelé6 Bizottsig tagjai a Térsasag
iranyaba egyetemleges feleldsséggel tartoznak a Ptk. vonatkozd szabalyai szerint.

Az Ugydonté Feliigyelé Bizottsag, mint testiilet feladat- és hataskoreire, jogaira és
kotelezettségeire, valamint a Felligyeld Bizottsag tagjat ezen mindségében megilletd
jogokra és Ot terhelé kotelezettségekre a Kgt. vonatkozé rendelkezései is
megfelelden iranyadoak.

A Kgt. vonatkozd rendelkezéseire tekintettel Felilgyeld Bizottsag létrehozasa
kotelezd, melynek tagjait — figyelemmel a Feligyeldé Bizottsag Elndkének
megvélasztasara vonatkozé, a Kgt.-ben szabalyozott eltérd rendelkezésekre is — az
Alapité jeldli ki hatarozatlan id6tartamra.

Ha a Feliigyelé Bizottsag megitélése szerint az igazgatdsdg tevékenysége
jogszabalyba, az alapszabélyba, illetve az Alapitd hatdrozataiba {itkdzik, vagy
egyébként sérti a Tarsasag vagy az Alapitd érdekeit, koteles az Alapitdt errdl {rasban
értesiteni.

Az Ugydonts Feliigyeld Bizottsig az Ugyrendjét maga éallapitja meg, amelyet az
Alapito hagy jéva.

Az Ugydonté Feliigyeld Bizottsag testilletként miksdik. Az Ugydenté Feliigyels
Bizottsag sajat tagjai koziil az Alapito kijeldlése alapjan valaszt elnskot.

A Felligyeld Bizottsag iiléseit annak Elndke hivja 6ssze. Kételes a Feliigyeld




1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

Bizottsidg Elndke intézkedni nyolc napon beliil az {ilés — harminc napon beliili
idépontra torténé — Osszehivisa irdnt barmely tag irdsbeli kérése alapjan. Az
Ugydentd Feliigyeld Bizottsag iilése akkor hatdrozatképes, ha a tagok kétharmada
jelen van.,

Az Ugydontd Feliigyeld Bizottsdg tagjat az iilésen jelenlévének kell tekinteni, ha
azon clektronikus hirk6zl8 eszkoz révén vesz részt. Az Ugydontd Feliigyeld
Bizottsdg hatarozatait a Feliigyeld Bizottsdg tagjainak egyszerii szotobbséget
igényld dontésével hozza. Az Ugydontd Feliigyeld Bizottsag minden tagjanak egy
szavazata van. A tartozkodas ,,nem” szavazatnak mindsil.

Az Ugydéntd Feliigyeld Bizotisig Elnoke évente kétszer koteles a Térsasdg
miikodésérol az Alapitonak irdsban beszamolni.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai tevékenységiiket megbizasi jogviszony keretében latjak
el.

Az Alapité barmikor, indokolds nélkiil visszahivhatja a Feliigyelé Bizottsag tagjat,
és annak helyébe masik személyt jeldlhet.

A Feliigyel$ Bizottsag tagjainak jogallasat, hatdskorét €s feleldsségét egyebekben a
Ptk., valamint a Kgt. rendelkezései szabalyozzak.

A Feliigyels Bizottsig a Téarsasdg vezérigazgatdjat, valamint a Tarsasag vezetd
allasu  dolgozdit barmikor felszolithatja, hogy a Felligyel6 Bizottsagot a
hataskoriikbe tartozd barmely kérdésrdl tdjékoztassak, illetve ezekrdl jelentést
készitsenek. Az ilyen felszolitdsnak haladéktalanul, de legkésébb tiz (10)
munkanapon beliil eleget kell tenni. A Feliigyel6 Bizottsag ellendrizheti a Tarsasag
kényveit, dokumentumait, bankszamlait, a f6kdnyvet, szerzédéseit és barmilyen
egyéb dokumentumat. A Feliigyelé Bizottsag kizardlag az Alapiténak tesz jelentést
és annak tartozik beszdmolassal.

A Feliigyel Bizottsag tagjai kotelesek tizleti titokként kezelni (Ptk. 2:47. §), igy
kiiléndsen harmadik személyekkel szemben megdrizni a Tarsasdg miikddéscvel
kapcsolatban barmilyen médon megismert adatot és informaciét, kiilonds tekintettel
a szerzddésekben elvallalt, és a Tarsasag belsd szabdlyzata, vagy az arra illetékes
altal elrendelt targykorsket érinté elvek, adatok, informacidk tekintetében (a
tovabbiakban ,,Uzleti Titok™). A Feliigyeld Bizottsdg tagjainak az Uzleti Titkok
megdrzésével kapesolatos feleldssége a Feliigyeld Bizottsagi tisztség elfogadasival
kezdédik. A Feliigyeld Bizottsig tagjainak az Uzleti Titokkal kapcsolatos titoktartasi
kotelezettsége tisztségilk megsziinése utan is fenndll. A titoktartasi kotelezettség aldl
jogszabaly vagy a Térsasag adhat felmentést a Feliigyeld Bizottsagi tag részére. A
titoktartdsi kotelezettséget megszegh Feliigyelé Bizottsag tag polgari, illetve
biintet6jogi feleldsséggel tartozik.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai kotelezettséget vallalnak arra, hogy a megismert Uzleti
Titkot versenyeldnydk megszerzésére, piaci helyzetiik és piaci erejiik erositésére és

novelésére semmilyen koriilmények kdzott nem haszndljak fel.

A Feliigyeld Bizottsdg tagjai jogaikat és kotelezettségeiket csak személyesen




1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

1.25.

2.1.

2.1.1.

gyakorolhatjdk. A Felligyeld Bizottsag tagjat ¢ minéségében a Térsasag Alapitdja,
illetve munkaltatéja nem utasithatja.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai a szabalyszerlien osszehivott feliigyeldé bizottsagi
iilésen kotelesek megjelenni, akadalyoztatasuk esetén bejelentik a Feliigyelo
Bizottsag elndkének (a tovabbiakban: ,Elnok™) annak okat. Az Elngék abban az
esetben, ha a kért kimentések veszélyeztetik az iilés hatarozatképességét, dont az
iilés elnapoldsdrdl, melyrdl a tagokat rgvid ton értesiti. Sorozatos tdvolmaradas
esetén az Elndk jogosult a Feliigyel Bizottsag tavol maradé tagjatol indoklast kérni.

A Feliigyel6 Bizottsigi tag — a nyilvanosan miikddé részvénytarsasdgban vald
részvényszerzés kivételével — nem szerezhet (4rsasdgi részesedést a gazdasagi
tarsasagéval azonos tevékenységet fotevékenységként megjel6lé mas gazdasagi
tArsasagban, tovabbd nem lehet vezetd tisztségviseld a tarsasdgéval azonos
fétevékenységet végzd mas gazdasdgi tArsasdgban, szdvetkezetben.

A Feliigyeld Bizottsagi tag €s azok kozeli hozzatartozdja [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1.
pont], nem kothet a sajat nevében vagy javira a gazdasagi tarsasag tevékenységi
korébe tartozo tigyleteket.

A gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje ¢s kozeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 1. pont], valamint élettarsa nem lehetnek ugyanannal a tdrsasagnal
feltigyel6bizottsagi tagok.

A Feliigyeld Bizottsig tagjainak jogéllasat, hataskorét és felelosségét egyebekben a
Ptk. 3:26. §- 3:28. §-ai, illetve a Kgt. 4.§-a, 5.§ (3) bekezdése és 6.§ (2)-(4)
bekezdései szabalyozzik.

A Feliigyel6 Bizottsag feladatai

A Feliigyelé Bizottsig a Térsasdg miikddésével kapcsolatban az alabbi ellendrzési-,
igydonto- és elézetes véleményez6 feladatokat 1atja el:

A Feliigyel6 Bizottsag a Tarsasig miikddésével kapcsolatban az alabbi
ellendrzési feladatokat latja el:

a Feliigyel Bizottsdg feladata a Tarsasig ligyvezetésének ellenérzése az Alapito
érdekében;

2.1.2.a Feliigyeld Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat

megbizhatja, allando jelleggel is. A téma referensek az adott témakdrokre vonatkozo
eldterjesztések tekintetében a testilleti iléseken szdban, irasbeli szavazas esetén
irasban alkotnak véleményt.

2.1.3.a Feliigyeld Bizottsig a vezérigazgatd, illetve a vezeté allasi munkavallaloktél

felvilagositast kérhet, amelyet az Alapszabalyban meghatérozott médon €s hataridon
beliil kell teljesiteni;

2.1.4.a Feliigyelé Bizottsdg a tdrsasag konyveit és iratait - ha sziikséges, szakértok

bevonasaval — megvizsgélhatja;




2.1.5.jelentést készit a szamviteli torvény szerinti beszamolordl az Alapito részére;
2.1.6.véleményezi a Tarsasag iizleti jelentéseit;

2.1.7.ha a Feliigyel6 Bizottsig megitélése szerint az {igyvezetés tevékenysége
jogszabalyba, az Alapszabilyba, illetve az Alapitd hatdrozataiba Gtkézik, vagy
egyébként sérti a Tarsasag, illetve az Alapito érdekeit, errdl az Alapitét értesiti,

2.1.8.Az Ugydonts Feliigyelé Bizottsdg tagjaira — a Ptk. 3:123. §-a alapjan — a vezetd
tisztségvisel6kre vonatkozé szabélyokat kell alkalmazni. Feladataikat az ilyen
tisztséget betdltd személyektol altalaban elvarhaté gondossaggal a részvénytarsasag
érdekeinek megfelelden kitelesek ellatni.

2.2. Az Igazgatésdg hatdskérébe tartozé, alabbi iigydémnté hatirozatok
meghozatalihoz a Feliigyeld Bizottsag elozetes jovahagyd hatirozata sziikséges:

2.2.1.ELENA fazisban a megvaldsitasra javasolt energetikai, energiatarolési, kozlekedési
koncepciok, stratégiai tervek eloterjesziése az Alapito részére,

2.2.2.doéntés 5.000.000,- Ft, azaz 6tmillié forint értékig gazdasagi reklamrol;

2.2.3.dontés az Ugzleti Tervben nem szerepld 1.000.000,-Ft és 5.000.000,- Ft, azaz
egymillio forint és 6tmilli¢ forint kozotti értéki barmely egyéb kotelezettségvallalas
trgyaban;

2.2.4.a Tarsasdg munkaszervezetének kialakitdsa tekintetében a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat, valamint a Cégjegyzési és Kotelezetiségvéllaldsi Szabalyzat

elfogadasara vonatkozd ligyvezetdi javaslat elkészitése és Alapitdi jovahagyasra
torténé eldterjesztése;

2.2.5.a Tarsasag Alapitéi jovdhagydst nem igényld, jogszabalyban eldirt egyéb
szabalyzatainak, valamint a Tarsasag nem fdtevékenységének végzésére,
végrehajtasara, mikodésére vonatkozo belsé szabdlyzatainak vezérigazgatd altali
jovahagyésa;

2.2.6.az ligyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérol és az iizletpolitikarol sz6lo jelentés
vezérigazgatd altali elkészitése és évente legaldbb egyszer Alapitdi jovahagyasra
torténd elbterjesztése; (az ligyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és az
{izletpolitikardl szolo jelentést a Feliigyeld Bizottsignak eldzetesen jova kell
hagynia),

2.2.7.a stratégia, az iizletpolitika, az lizleti terv és a fejlesztési terv vezérigazgato dltali
clkészitése és Alapitdi jovahagyasra toriéné eléterjesziése, (a stratégia, az
lizletpolitika, az lizleti tervet és a fejlesztési tervet a Felligyeld Bizottsagnak
elozetesen jova kell hagynia).

A felsoroltakon kiviil az Ugydonté Feliigyels Bizottsdg elézetes jovahagyasa
szilkséges mindazon ligyletek vonatkozasaban, amelyekrdl a Feliigyelé Bizottsag
Ugyrendje, vagy hatdrozata igy rendelkezik.




Ha a Feliigyelé Bizottsdg a hatarozat jovahagydsat megtagadja, az igazgatdsag
jogosult a targykorben az Alapité dontését kérni. Ez esetben az igazgatosag altal
eléterjesztett targykorben az Alapitd dont.

Az igazgatésig hataskdrébe tartozd, és a Feliigyeld Bizottsag eldzetes
jovahagyasahoz kotott ligydént6é hatarozatok meghozataldval a tarsasdgnak okozott
karokért az igazgatésig és a Feliigyel6 Bizottsag tagjai a tarsasdg irdnyaba
egyetemleges feleldsséggel tartoznak a Ptk. k6zos kirokozésra vonatkozo szabélyai
szerint,

2.3. Az Alapit6 kizarolagos hataskorébe tartozo, alabbi diontések meghozatalihoz az
Ugydonté Feliigyelo Bizottsag elozetes véleménye, allispontja sziikséges:

2.3.1. dbntés az Alapszabaly megallapitasardl €s modositasardl;

2.3.2. dontés a Tarsasag mikodési formdjanak, fétevékenységi korének
megvaltoztatisardl,

2.3.3. dontés a Tarsasag datalakuldsanak és jogutdd nélkili megsziinésének
elhatarozasarol;

2.3.4. dontés a szamviteli torvény szerinti beszamolé elfogadisardl, ideértve az
addzott eredmény felhasznalasara vonatkozo dontést is,

2.3.5. dontés osztalékeldleg fizetésérol;
2.3.6. dontés a Tarsasag alaptokéjének felemelésérdl, illetve leszallitasardl;

2.3.7. dontés a Tarsasag altal alapitott gazdasagi tarsasag, illetve az ezen tarsasagok
altal alapitott tarsasagok alapitd okiratanak el6zetes jovahagyasarol,

2.3.8. dontés a kollektiv szerzddés megkotésének, modositasanak és felmondésanak
jovahagyasardl;

2.3.9. dontés a Tarsasdg eszkOzeinek elidegenitésére vonatkozé szerzodés
jévahagyasarol, amennyiben a jogviszony alanya a Tarsasdg vezetd
tisztségviseldje, felligyeld bizottsagi tagja, konyvvizsgaloja, illetve a Munka
Térvénykényve, vagy a Tarsasag Szervezeti és Mikddési Szabalyzata alapjan
meghatdrozott vezetd allasu dolgozdja, vagy azok kozeli hozzétartozdja és
élettarsa, kivéve a Tarsasag szabalyzataiban rdgzitett eszkozértékesitéseket,
amennyiben azok értéke nem haladja meg az 5.000.000,- Ft-ot;

2.3.10. dontés véglegesen atadott pénzeszkdzokrdl,
2.3.11. d6ntés kezességvallalasrol értckhatarra tekintet nélkiil;

2.3.12. dontés okmanyos miveletekrdl értékhatarra tekintet nélkdil;




2.3.13.dontés a hitel jogviszonyt megtestesitd értékpapirok kibocsatésérol,
kereskedelmérdl értékhatarra tekintet nélkiil;

2.3.14. dontés adomanyozasrol, tAmogatasrdl értékhatarra tekintet nélkiil;

2.3.15. dontés az 5.000.000 Ft-ot, azaz 6tmillid forintot meghaladd értékli gazdasagi
reklamrol;

2.3.16. dontés a jogszabdlyon alapuld €s/vagy nem jogszabdalyon alapulo térités nélkiili
dtadés jovahagyasarol;

23.17.dontés a kiemelt vagyonelemek megszerzésérdl, elidegenitésérdl,
megterhelésérdl ¢és hasznositidsarol a vonatkozo csoportszintli szabélyzat
szerint;

2.3.18. futamidére €s értékhatarra vald tekintet nélkiil dontés hitel felvételérdl, illetve a
Tarsasdg vagyonanak ezzel Gsszefliggd megterhelésérol,

2.3.19. futamidére vald tekintet nélkiil dontés a tarsasagcsoporton belili és kiviili fél
részére nyujtandoé kdlesén vonatkozisaban;

2.3.20. dontés gazdasadgi tarsasagba tOrténé befektetésrdl, ezek értékesitésérol,
gazdasagi térsasidgban megvalosuld tokeemelésérol, kivéve az addzott
eredmeény €s eredménytartalék terhére torténé tOkeemelést;

2.3.21. déntés az Uzleti Tervben nem szerepld, 5.000.000 Ft-ot, azaz 6tmillio forintot
meghalad6 — barmely egyéb kotelezettségvallalas targyéban.

Az igazgatosig — ezen fenti ligykork vonatkozdsaban — a tulajdonosi dontési javaslatra
vonatkozé dontési javaslat elbterjesztésével egyidejiileg gondoskodik az Ugydontd
Feliigyel® Bizottsag eldzetes véleményének, allaspontjanak az Alapitonak torténéd
eloterjesziésérdl.

3. APFeliigyelé Bizottsag miikidése:

3.1. A Feliigyeld Bizottsag tiléseit a Tarsasag székhelyén, telephelyén, fidktelepén vagy az
Alapité altal megallapitott helyen tartja.

3.2. A Feliigyelo Bizottsdg testliletként miikddik. A Feliigyeld Bizottsig legaldbb
negyedéves rendszerességgel tartja rendes iiléseit.

3.3. A Feliigyeld Bizottsag ellen6rzési munkajat éves munkaterv (,,Munkaterv”) alapjan
végzi, a Munkatervbe azokat a témakat veszi fel, amelyek abban az évben a tarsasig
miik&dése szempontjabdl kiemelkedd fontossagiak, valamint a tevékenység jovobeni
alakuldsara nézve meghatarozo jelentdségliek.

3.4. A Felugyeld Bizottsdg a Munkaterv Osszedllitdsa soran lehetdséget biztosit olyan
feladatok elvégzésére, amelyek sziikségessége el6re nem lathatd okbdl meriilt fel
illetve az Feliigyeld Bizottsag hataskorének ellatasahoz szikséges. Ha a Munkaterv




szerinti feladatok elvégzésére a Feliigyel$ Bizottsag rendes iilései keretein belll nem
képes, akkor dont a feladatok atiitemezésérdl, rendkiviili iilés tartasarol.

3.5. A Feliigyelo Bizottsag folyamatos kapcsolatot tart fenn a vezérigazgatdval. Ennek

keretében az Elnok részére megkiildésre keriilnek a Tarsasag vezetésével és
irdnyitdsdval kapesolatos, {rasbeli eldterjesztések, amelyek az Alapitd kizardlagos
hatdskorébe tartoznak, tovadbba az Alapitdi hatarozatok, a vezérigazgato altal kiadott
utasitdsok, valamint a tarsasag milkodését meghatarozd fontosabb szabalyozasok.

3.6. Az Elnék a sziikséges informaciok megszerzése végett a Feliigyeld Bizottsag liléseire

minden alkalommal — ide nem értve az esetleg sziikséges zart tiléseket - meghivja a
vezérigazgatdtl, aki a feladatkOréhez tartozd kérdésekben szébeli tdjékoztatast ad a
Feliigyelé Bizottsag kérésére.

3.7. A Feliigyeld Bizottsag kapcsolatot tart a kidnyvvizsgildoval, akit rendes {iléscire

szilkség szerint meghiv, és a Tarsasdg szamvitelével kapcsolatos kérdésekben
véleményét kikeéri.

3.8. A Feliigyeld Bizottsag els6dleges feladatanak tekinti a Tarsasdg miikddése soran a

4.

torvényesség betartasat, az Alapszabédly rendelkezéseinek alkalmazésat, valamint a
részvényesi hatarozatok érvényesiilését.

A miikodés rendje

4.1. A Feliigyel6 Bizottsag rendes iilése

4.1.1. A Feliigyeld Bizottsag rendes tilését az Eindk hivja &ssze a Munkaterv alapjan.

4.1.2. A Feliigyel$ Bizottsag Osszehivasat az Alapitd is kezdeményezheti a napirendi
pontok megjeldlésével, amely esetben azt az Alapité kérésére az Elndk kdteles
dsszehivni.

4.1.3. Az Alapiténak a meghivast az Elndk az lilés el6tt legalabb 5 nappal e-mailen
kiildi meg, siirgds esetben, révidebb hatiridén beliil, szintén e-mailen vagy
telefonon szoban kozli.

4.1.4. A Felliigyeld Bizottsag iiléseire szo6ld, az iilés helyét, idejét is megjeldléd
elektronikus meghivdt, a javasolt napirendi pontokat, és az chhez tartoz6 irdsos
eldterjesziéseket ugyancsak elektronikus iton valamennyi Felligyel Bizottsagi
tag részére kézbesiteni kell.

4,1.5. Nem keriilnek kézbesitésre a vezérigazgatd vagy az Elnok eseti dontése alapjan
a kiilondsen védendd Uzleti Titkok, amelyeket a Feliigyelé Bizottsag tagjai az
iilés helyszinén kapnak kézhez. Ezek a dokumentumok az iilés napjan, a
Feliigyel6 Bizottsag iilés megkezdése elott is megismerheték a Téarsasag
titkarsdgan. A kiilondsen védendd Uzleti Titok minésitésii dokumentumok,
tomor formaban keriilnek dsszedllitdsra és ,,Uzleti Titok”, valamint az elélapon
~ilésen kiosztandd példany” minésitési jelolést tartalmaznak. A Feliigyeld
Bizottsagi iilés bezarasat kovetéen a Felligyeld Bizottsdg tagjai, ¢s az {ilés




4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

allandé résztvevdi valamennyi kézbesitett, illetve a helyszinen atvett tizleti titok
minésitésii eldterjesztést visszaadnak a Tarsasag titkarsdganak kijelolt
munkatarsa részére.,

A Feliigyel6 Bizottsagi iilés idépontjaban tavollévd Feliigyelé Bizottsagi tag a
Térsasag titkarsagan ismerheti meg a kiil6ndsen védend6 iizleti titkot tartalmazé
eloterjesztéseket, egyeztetett idépontban.

Az Ulés napirendjét a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak az Elndk allitja Ossze. Az
igy Osszeallitott napirend elfogadasa targyaban az Feltigyel6 Bizottsag egyszert
tobbséggel dont.

A Feliigyeld Bizottsdg az {ilés napirendjére tiiz6tt kérdéseket rendszerint
irasbeli, vagy sziikség esetén szobeli elterjesztés alapjan targyalja. Az
eldterjesztésnek tartalmaznia kell:

- atéma szabatos meghatarozasat és révid 6sszefoglalasat,

- aszilkséges €s elégséges dokumentumokat, és

- hatarozati javaslatot.

Az eclbterjesztések terjedelme és Aattekinthetdsége feleljen meg azoknak a
kovetelményeknek, amelyek a dontést hozd testilet elé terjesztett
dokumentumoktél altaldban elvarhatok.

4.1.10. A Feliigyel6 Bizottsdg tiilésein a meghivoval egylitt kézbesitett napirendi

pontoktol eltérd vagy abban nem szerepl6 tigyek is targyalhatok.

4.1.11. A Feliigyel6 Bizottsag rendes iiléseinek allandé napirendi pontjai az el6zoé iilés

jegyzOkényvének elfogaddsa, a vezérigazgatd tdjékoztatéja a Tarsasag
lizletmenetérdl, eredményérol és altalaban a Tarsasag milkddését befolyasold —
elbzo lilés ota bekdvetkezett — eseményekrol.

4.1.12. A Feliigyel Bizottsag {ilésére meg kell hivni:

- a Feligyeld Bizottsag tagjait,
-~ a vezérigazgatot,

- a Tarsasag jogi képvisel§jét,
- a jegyzOkOnyvvezetdt

4.1.13. A Feltigyeld Bizottsag iiléseire eseti jelleggel meg lehet hivni az Elndk, vagy a

tagok 4altal javasolt személyecket (példaul: a kdnyvvizsgaldt, tolmacsot,
szakertdt, stb.), vagy a téma cldterjesztdjét, kivéve, ha a Feliigyeld Bizottsig
eltéréen dont;

4.1.14. A Feltigyeld Bizottsag — barmely tagjanak indokolt kérésére — hatarozattal zart

ilés tartasat vagy az egyes napirendi pontok zart iilésen valé megtirgyaldsat
rendeli el, Zart iilésen kizardlag a Felligyeld Bizottsag tagjai vehetnek részt. Az
Elntknek a joga eldOnteni azt, hogy a zart iilésrdl késziil-e jegyzOkdnyv, vagy
nem.

4.1.15. A Feliigyeld Bizottsag iiléseit az Elnok, — tavollétében az Elnsk altal az 5.2

pontnak megfelelden kijeldlt Feliigyeld Bizotisagi tag, ennek hianydban a




Feliigyelo Bizottsagi tagok altal az iilésen megvalasztott levezetelndk - vezeti.
Az iilések nyelve magyar.

4,1.16. A Feliigyeld Bizottsag {ilésén meghivottként résztvevok titoktartasra kotelesek.

4.1.17. Az uilés Gsszehivasat - az ok €s a cél megjelslésével - a Feliigyelé Bizotisag
barmely két tagja vagy a vezérigazgatd irasban keérheti az Elnoktél, aki a
kérelem kézhezvételétdl szamitott &t napon belill kételes intézkedni a
Feliigyeld Bizottsag iilésének 5 napon beliili idépontra térténd Osszehivasarol.
Ha az EIndk a kérelemnek nem tesz eleget, az FB barmely két tagja, illetve a
vezeérigazgatd maga jogosult az iilés dsszehivasara.

4.1.18. Az Ugydontd Felligyeld Bizottsag a Térsasag alapvetd szerzddésivel,
engedélyeivel, €s szabalyzataival kapcsolatos elbterjesztéseket rendes vagy
rendkiviili lilésen targyalja meg.

4.2. A Feliigyeld Bizottsig rendkiviili iilése

4.2.1. A Feliigyel6 Bizottsagot minden esetben §ssze kell hivni, ha valamely fontos
kérdés eldontése céljabdl az ok megjeldlésével annak Gsszehivasat kéri
- az Alapito, vagy
- a Felligyel6 Bizottsag barmely két tagja, vagy
- az Alapité kizérolagos hataskorébe tartozd kérdésben a
vezérigazgato, vagy
- a kdnyvvizsgald.

4.2.2. Rendkivilli {ilés §sszehivédsara irdnyuld inditvany esetén a kezdeményez6 a
napirendi pontokat és el&terjesztéscket irasban koteles eljuttatni az Elndknek.
Amennyiben az Elndk az igy kezdeményezett rendkiviili iilést az arra
vonatkozé rasbeli kozlés kézhezvétele napjatdl szamitott 5 (6t) napon beliil
nem hivia dssze, az 6sszehivasra a kezdeményez6(k) jogosult(ak).

42.3. A rendkiviili iilések napirendjét az Osszehivast kezdeményezd személy(ek)
hatarozza(k) meg.

4.2.4. Arendkiviili (ilés §sszehivasara egyébként a rendes iilésre vonatkozo szabalyok
az iranyaddak.,

4.3. A siirg6sséggel dsszehivott Feliigyeld Bizottsagi iilés (irasbeli szavazas)

4.3.1. Az Elndk jogosult indokolt esetben siirgbsséggel ©Gsszehivni a Felligyeld
Bizottsag iilését, vagy siirgbsséggel megkeresni az Alapitdt hatdrozathozatal
céljabdl. A Feliigyeld Bizottsag siirgbsséggel toriénd Gsszehivasat a
vezérigazgaté is kezdeményezheti az Elndknél.

4.3.2. A siirgbsségi 6sszehivas, illetve szavazas maédja a Feliigyeld Bizottsagi tag altal
megjeldlt cimre eljuttatott e-mail, levél, fax, tavirat, vagy kézbesitd utjan
torténd értesités, illetve a hatarozattervezet megkiildése. Az értesités csak
annak kézhezvételét (megérkeztét) bizonyitd visszaigazolassal mindsiil
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4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

megtdrténtnek. Az értesités kézhezvételének tényét a Feliigyeld Bizottsagi
tagok kotelesek irasban visszajelezni.

A Felligyel6 Bizottsagi tagok szavazataikat irasban — ideértve az e-mailt €s a
telefaxot is — adjak le, az értesitésiiktol szdmitott 1 (egy) munkanapon, vagy az
értesitésben meghatarozott idoponton beliil, hogy annak azonositasat az Elndk
minden kétséget kizard mddon elvégezhesse. A szavazatokat az Elndk az utolsé
szavazat beérkezését vagy az értesitésben/vagy a jelen pontban megjeldlt zard
id6pont elteltét kovetden Osszesiti, a szavazatokat leado Felligyeld Bizottsagi
tagok alairasdnak (azonositéinak) ecllendrzése, kétség esetén a szavazas
telefonon keresztiil tortént megerositése mellett. Az Elndk a szavazas
eredményérol Osszegzést készit és az igy sziiletett hatarozatrdl legkésdbb 3
(hdrom) napon belill {rdsban a tagokat és a vezérigazgatét, illetve szilkség
esetén az Alapitdt tajékoztatja. A hatarozathozatal napja a szavazasi hatarido
utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolso
szavazat beérkezésének a napja.

A siirgdsséggel Gsszehivott tilések napirendjét az Osszehivast kezdeményezé
személy hatdrozza meg.

Az irasbeli szavazathozatalra a jelen Ugyrend hatdrozatképességre és a
szavazisra vonatkozé 4.5.2. és 4.6.2. pontjdban foglaltak megfelelden
irdnyaddak, azzal az eltéréssel, hogy a hatarozathozatali eljards akkor
eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek hataridében az Elntk
részére, amennyi szavazati jogot képviseld Feliigyel6 Bizottsagi tag jelenléte a
hatarozatképességéhez szitkséges lenne {ilés tartdsa esetén,

4.4. A konferencia-feliigyeldbizottsagi iilés szabalyai

44.1.

4.4.2.

4.4.3.

A Felligyel6 Bizottsdg elektronikus hirkdz1d eszkézok kozvetitésével
személyes jelenlétiik nélkiil is tarthatnak feliigyelébizottsagi-iilést és hozhatnak
hatarozatot.

Nem tarthatd konferencia-feliigyeldbizottsagi iilés:

- az éves rendes alapitoi {ilést megel6zo feliigyelobizottsagi ilés helyett,

- olyan internet kapcsolat kozbeiktatisaval, amely hang kozvetitésére
alkalmatlan,

- ha a Felligyeld Bizottsagi tagok legalabb kétharmada az ok
megjeldlésével ez ellen irdsban, a feliigyeldbizottsagi tilés megtartasa
elott legalabb 3 nappal tiltakozik.

Az Ugyrend felhatalmazza a Feltigyel Bizottsag Elndkét, hogy

- a feligyelObizotisagi-iilésen telekommunikéciés kapcesolat utjan részt
vev( tagok személyazonossadganak mikénti ellendrizendds€gérol,

- a szavazds modjardl ¢és eredményének hiteles megallapitasarol énalldéan
intézkedjen.
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444, Az elektronikus hirkzld eszkdz kbzvetitésével tartott feliigyelObizottsagi

ilésen elhangzottakat és a hozott hatirozatokat hiteles mddon, ugy kell
rdgziteni, hogy az utdbb is ellenérizhetd legyen.

4.5. Hatarozatképesség

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

Az 1ilés megnyitasat kévetben az Elndk szamba veszi a megjelenteket valamint
megvizsgalja, hogy az i{ilés oOsszehivdsa szabélyszerlien tortént-e meg.
Amennyiben az ilés nem hatarozatképes vagy az Osszehivdas nem
szabalyszerlien tortént ugy az Elnok az tilést berekeszti.

A Feliigyeld Bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha azon a tagok kétharmada
jelen van. A nem szabalyszerlien Osszehivott {ilés is hatdrozatképes, ha az
ilésen valamennyi tag jelen van és ezt egyik tag sem kifogasolja.

Ha az {ilés szabalyosan lefolytathatd, Uigy az Elngk javaslatot tesz a hitelesitd
Feliigyeld Bizottsagi tag személyére, amely javaslatr6l a Felligyeld Bizottsag
dont. A megvalasztott hitelesitd tagnak az iilésen végig jelen kell lennie.

4.6. Hatarozathozatal

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

A Feliigyeld Bizottsag mikddését elsGsorban testiiletként fejti ki iilésein hozott
hatarozatok Gtjan. Az egyébként hatirozatképes tilésen az a Feliigyeld
Bizottsag tag is jogosult a déntéshozatalban részt venni, akinek jelenléte nem,
de elérhetdsége biztositott. A tag elérhetsége biztositottnak tekintendd, ha
olyan helyen van, ahol a vitdban valé részvétele és/vagy az allaspontja
kialakitasahoz sziikséges informaciok rendelkezésére bocsatasa biztositott.

A Feliigyeld Bizottsdg az elé keriild ligyekben a tagok egyszer(l t6bbségének
»igen” szavazatdval hataroz. A Feliigyeld Bizottsig minden tagjanak egy
szavazata van. A tartdzkodas ,nem” szavazatnak min0Osiil. Szavazategyenldség
esetén az Elndk szavazata dont. Az Elndk tavolléte estén az iilés vezetésére az
5.2 szerint kijel6lt Feliigyel6 Bizottsagi tag annak hianyaban pedig a jelenlevo
tagok éaltal kijelolt levezetd elndk jogosult, az ilyen iilésen a
szavazategyenldség esetén a kijeldlt Felligyeld Bizottsagi tag illetve a levezetd
elndk szavazata dént. A siirgbsségi 6sszehivas, illetve szavazas keretében is
egyszerll szOtObbséggel hozza hatarozatait a Feliigyel0 Bizottsag. A siirgdsségi
Osszehivas esetén az egyszerll szo6tobbség, szdmitasandl a Feliigyeld Bizotisag
minden tagjat figyelembe kell venni. A hatarozatképesség csak akkor
allapithatd meg, ha a hatdrozati javaslat minden tag részére kézbesitett —
bizonyitottan kézolt — volt. Szavazategyenléség esetén az Elndk (levezetd
elnok) szavazata dont,

A Feliigyel0 Bizottsdg iilésére kitlizott, de hatarozatképtelenség miatt nem
targyalt napirendi ponto(ka)t a kdvetkezd lilésen ismételten napirendre kell
tlizni.

A hatarozathozatal nyilt szavazassal, kézfeltartassal térténik. A hatdrozatokat az
Elnok, mondja ki, amelyeket sz6 szerint kell régziteni a jegyzokonyvben.
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4.7. A Feliigyelo Bizottsag dokumentumai

4.7.1. A Feliigyel Bizottsag iiléseirdl 1ényegi informacidkat tartalmazo jegyzokonyv
késziil az Alapszabaly rendelkezéseinek megfeleloen. A jegyzékényvhoz a
jelenléti ivet is csatolni kell. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a Feliigyeld
Bizottsag iilés helyét, idejét, napirendjét, a napirend elbterjesztdjét és a
jelenlevoket, az {ilést levezetd elndk, és a hitelesitéssel megbizott Feliigyel6
Bizottsagi tag nevét, tovabba az egyes napirendi pontok vitdjanak rovid
Osszefoglalasat, a meghozott hatdrozatokat, az ezekre leadott szavazatokat,
ellenszavazatokat és a tartozkoddk szamat ¢és nevét. Tartalmaznia kell még
barmely Feliigyeld6 Bizottsdg tagnak a meghozott hatarozattél -eltérd
allaspontjat, kiillon véleményét vagy tiltakozdsat. A Felligyelé Bizottsag
barmely tagjdnak kérésére szészerinti jegyzOkdnyvet kell felvenni, ez
hangfelvétel utjan is térténhet.

47.2. Az Feliigyelo Bizottsag {iléseirtl késziilt eredeti jegyzokonyveket, eredeti
hatarozatokat a Vezérigazgatoi titkérsag orzi.

4.7.3. A Feliigyelb Bizottsdg iilésérdl készitett jegyz6kdnyvet a jegyzOkdnyvvezetd
¢s az llést levezetd Elndk irja ala, hitelesiti egy Feliigyel6 Bizottsagi tag.

4.7.4. Az iilésen elhangzottakat rigzitd jegyzokonyv tervezetet az iilés napjatol
szamitott legkésoébb 8 (nyolc) munkanapon beliil el kell késziteni €s
megkiildeni a Felligyel6 Bizottsag tagjainak. A tagok észrevételeiket eljuttatjak
a jegyzOkdnyvvezetdnek. Az Elndk a kdvetkezd tilés elsé napirendi pontjaként
a jegyzOkonyvet a Feliigyelt Bizotisag hatarozatival elfogadtatja.

A jovéhagyott modositasokat a vezérigazgato litkarsaga a jegyzOkdnyvdn
atvezeti és azt az Elnok hitelesitésével ellatja. Ha nincs moédositasi inditvany,
ugy annak tényét is rogziteni kell a késziild jegyzOkdényvben, mert az a
jegyzbkonyv végleges elfogadasat jelenti.

4.7.5. A Feliigyeld Bizottsdg hatarozatait folydszammal kell ellatni és az iiléseket
kévetben a hatarozatok konyvébenben kell elhelyezni és a Vezérigazgatoi
titkarsagon Orizni.

47.6. A zart iilés jegyzokonyvvezetdjét és hitelesitdjét az Elndk a Felligyeld
Bizottsag tagjai koziil jeldli ki. A zart {ilések jegyzdkonyvébdl annyi szdmozott
példany késziil, ahdny Feliigyeld Bizottsagi tag a zart tilésen részt vesz. A zart
ilés jegyzOkonyvét a Feliigyeld Bizottsdg tagjai a soron kdvetkezd tilésen
kapjak kézhez, ahol azt a szlikséges korrekcidkkal jovahagyjak. Az irattarban
1évé jegyzokdnyvekbe a Felligyeld Bizottsag tagjai barmikor betekinthetnek,
kiils6 személynek azonban csak akkor adhatok at, ha azzal az Feliigyeld
Bizottsdg elézetesen egyetért. A zart iilésre a jelen Ugyrend 4.1.14. pontjdban
foglaltak iranyadoak.

5. Az Elnik feladatai

5.1. Az Ugydontd Feliigyelé Bizottsdg sajat tagjai koziil az Alapité kijelslés alapjan
valaszt Elngkot. Az EInok feladatai kiilondsen:
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5.1.1. Osszehivia a Feliigyeld Bizottsdg tiléseit a torvényben, jogszabalyokban, az
Alapszabalyban és jelen Ugyrendben meghatirozottak alapjan,

5.1.2. Meghatarozza a Feliigyelé Bizottsdg iilések napirendjét, koordinalja a
napirendi pontok szakmai el6készitését,

5.1.3. Meghivja a jelen Ugyrendben meghatirozott résztvevéket,

5.1.4. Kijel6li a Feliigyeld Bizottsag iilések jegyzokonyvvezetdjét,

5.1.5. Vezeti a Feltigyel6 Bizottsag iiléseit,

5.1.6. Elrendeli a szavazist, megéllapitja annak eredményét,

5.1.7. Alairja a Feliigyeld Bizottsagi iilés jegyzékonyveit és hatdrozatait, valamint
gondoskodik a Tarsasag titkarsagan keresztil a vezérigazgat6, valamint
sziikség szerint az Alapité részére torténd megkiildésérdl,

5.1.8. Javaslatot tesz az Alapitd hatdskorébe tartozo kérdések napirendre tlizésére.

5.2. Az Elnok akadalyoztatisa esetén helyettesitésére, a jelen Ugyrendben meghatérozott
feladati ellatasaban az altala erre kijelSlt Felligyel$ Bizottsagi tag, ennek hianyédban az
filéseken a levezetd elndk jogosult.

6. Hatalybalépés

6.1. A Térsasig Feliigyeld Bizottsaganak Ugyrendjét a Feliigyeld Bizottsag 2017.
augusztus 7. napjan megtartott iilésén hozott 1/2017. (VIILO1.) szdmu Feliigyeld

Bizottsagi Hatdrozatdval elfogadta és az Alapitd részére jovahagyds céljabol

tovabbitotta.

Budapest, 2017. augusztus 7.

Dr. Blazsek Baldzs
Feliigyel6 Bizottsag
Elnike

Keller Tibor Donazy Istvan
Feliigyeld Bizottsagi tag Feliigyel6 Bizottsagi tag

Mellékletek:

1/a. szamu melléklet A Tarsasdg mindenkor hatalyos Javadalmazdsi Szabdlyzata
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Protheus Holding Zrt.

Javadalmazasi Szabalvzata

Jelen szabalyzatot a Protheus Holding Zrt.
Alapitéja a [*]/2017.(...) szamt hatdarozataval hagyta jova.

Kudor Attila s.k.

Vezérigazgato
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| CEL

A szabalyzat célja: a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél szold
2009. ¢évi CXXII. torvényben (tovabbiakban: ,Takarékes torvény”) meghatdrozottak
végrehajtasa.

Ennek érdekében, a Paks Varos Onkormanyzata kizarolagos tulajdonaban allé6 Protheus Holding
Zrt. (tovabbiakban: ., Tarsasag™) alapitoja 4altal kiadott alapitdi hatarozatnak megfeleléen, a
Tarsasagnak a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. térvény (tovabbiakban: ,,Mt.””) 208. §
hatdlya ala tartozé munkavallaléi, a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény
(tovabbiakban: , Ptk.”) 3:21. és 3:29. §-ai szerinti vezetd tisztségvisel6i €és a Tarsasag
konyvvizsgaldja vonatkozasaban az alabbi javadalmazasi szabalyzatot adom ki.

A Takarékos torvény 5. § (4) bekezdése alapjan a javadalmazasi szabélyzat rendelkezéseitdl
érvényesen eltérni nem lehet.

2. A SZABALYZAT HATALYA

2.1. Hatalybalépés
Jelen szabalyzat az [*]/2017. (8..) szamu alapitdi hatarozat kiaddsaval egyidejlleg 1ép hatalyba.

2.2. Személyi hataly
A szabalyzat személyi hatalya kiterjed

e a Tarsasagnak Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasi munkavallaldira és az
Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti, a vezeté allasi munkavéllalokra vonatkozo
szabalyok hatalya ald tartoz6 munkavallalokra (tovabbiakban: ,vezeté allasu
munkavallalok™),

e a Tarsasagnak a Ptk. 3:21. és 3:29. §-aiban, valamint a 3:112. § (1) bekezdésében
meghatarozott vezetd tisztségviseldire tovabbd a 3:26. § (1) bekezdésében
meghatarozott feliigyel6bizottsag tagjaira, (a tovabbiakban: , tisztségvisel6k™),

e a Tarsasag konyvvizsgaldjara (a tovabbiakban: , kényvvizsgalo™).

2.3. Targyi hataly
A szabalyzat targyi hatalya kiterjed

o vezetok és a tisztségviselok javadalmazasi elveinek meghatérozasara,

e jogviszony megsziintetése esetén jard juttatisokra,

e az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok prémiumtiizési- és fizetési feltételeire,
e az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok koltségtéritésének szabalyozasara,

e az Mt 228. §-a és a 207. § (3)-(4) bekezdése alapjan kotott versenytilalmi
megallapodasokra,

e akoOnyvvizsgalo dijazasara.

3. HIVATKOZASOK

e 2009. évi CXXIIL torvény a koztulajdonban 4llo gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikodésérol

o 2012, évil. torvény a munka torvénykonyvérdl

e 2013.évi V. térvény a Polgari toérvénykdnyvrol

e 1995, évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadordl (,,Szjatv.”)

e 2007. évi CLII. torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
(,,Vagyonnyilatkozat-tételi tv.")
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4, MEGHATAROZASOK

Jelen szabilyzat nem tartalmaz kiilon meghatarozasokat.
5. A SZABALYZAT TARTALMA

51. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavillalékra és a tisztségviselékre vonatkozo
javadalmazasi elvek és szabalyok

A vezet$ allast munkavallalok alapbérét a Trsasdg sajat vagyona (sajat tOke, Osszes eszkdz), az
értékesités nettd drbevétele, a foglalkoztatottak 4tlagos statisztikai 1étszdma, a Tarsasig
jovedelemtermeld képessége, nemzetgazdasagi sulya €s jelentsége alapjan kell meghatérozni.

A vezetd 4llast munkavallalok vonatkozdsaban az adott évi lizletpolitikai és gazdasagi
célkitlizéseinek eredményes megvalositasit elésegitd, hatékony mikodésre dszténzd prémium-
javadalmazasi format kell érvényesiteni.

A vezetd allasi munkavéllalék részére az Mi.-ben és a Té.rsasé.gilél alkalmazott belsd
szabdlyozdkban foglaltakon til egy€b dijazas nem allapithaté meg.

A vezetd allasi munkavillalok vonatkozdsiban megallapitott javadalmazasok, juttatdsok nem
veszélyeztethetik, vagy befolydsolhatjdk hétrényosan a Térsasag gazdalkodasdt ¢és
kiegyensulyozott miikdését.

5.2. A vezet6k személyi alapbére

A Téarsasaggal munkaviszonyban 4ll6, az Mt. 208. §-a szerinti munkavéllalok havi alapbére,
valamint a Ptk. 3:112. § (1) bekezdés szerinti vezeto tisztségviseldnek e jogviszonyara tekintettel
megallapitott havi dijazdsa a Kormany altal mindenkor meghatérozott besorolés szerint brutté 4
millié forintig terjedhet.

Az Mt 208. § (1) bekezdés szerinti, elsbszamu vezetd (a tovabbiakban: ,vezérigazgat6™)
alapbérét a Tarsasdg alapitdja kiilon hatarozatban allapitja meg.

Az Mt. 208. §-a szerinti mdas munkavallalok alapbérét a vezérigazgaté 4llapitja meg az alapitd
kiilon alapitoi hatarozatban adott felhatalmazasa alapjan.

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaldk alapbérének megallapitasakor évente a keresetfejlesztési
irAnyelveket kell figyelembe venni azzal, hogy az Mt. 208. §-a szerinti munkavdllal6 alapbére
legfeljebb a Térsasdgra irdnyadd atlagkereset-fejlesztési/bértomeg (szamviteli bérkoltség)
novekedési mértéknek megfeleld szdzalékos mértékkel ndvelhetd.

5.3. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok éves prémiuma

5.3.1. A prémium kitlizésére jogosult személye, a felligyelobizottsag szerepe

Az Mt. 208, §-a szerinti munkavallaloknal az adott évi tizletpolitikai és gazdasagi célkitlizések
eredményes megvalositisat eldsegitd, hatékony milk6désre 8szténz6 prémium javadalmazas
alkalmazhato.

A konkrét prémiumfeladatokat a prémium Kkitfizésére jogosult, évente kiilon hatdrozatban
allapithatja meg.

A vezérigazgaté szamara teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodo
teljesitménybért, vagy egyéb juttatast az alapité allapithatja meg az Mt. 207. § (5) bekezdésében
foglalt felhatalmazas alapjan.

Alapité tulajdonosi joggyakorlo az Mt. 207. § (5) bekezdése szerinti, alapitdi hatarozatban adott
felhatalmazasa alapjan az Mt. 208. § (1)-(2) bekezdése hatlya ala tartozé mas munkavallalok
szamara a Tarsasdg Igazgatdsiga rendelkezhet prémiumkitiizésrol.
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Az Mt. 208. §-a szerinti munkavéllalék prémiumkitiizésérél, prémiumeldleg kifizetésérdl és
prémiumfeladatok teljesitésének ériékelésérdl a dontést megel6zben ki kell kémi a
feliigyelobizottsag véleményét, kivéve, ha a prémiumeldleg kifizetésérol valé dontés a
feliigyel6bizottsag sajat hataskore.

5.3.2. A prémium kitlizésének iddpontja, tartalma, a prémium meértéke

Prémiumfeladatként az tizleti terv {6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatdrozhatd
meg, amelynek teljesitése a munkakdr elvarhatd szakértelemmel és gondossiggal valé ellatisén
tulmutato, objektiven meghatdrozhatd teljesitményt takar.

Az Mt. 208. § (1) bekezdés szerinti munkavéallalok éves prémiumanak mértéke nem haladhatja
meg az ¢ves alapbér 10%-at, az Mt. 208. § (2) bekezdés szerinti munkavéllalék éves
prémiumanak mértéke pedig nem haladhatja meg az éves alapbériik 20%-~at.

5.3.3. A prémiumeléleg

A prémium meghatirozasara az lizleti terv elfogadasival egyidejlileg, illetve kivételesen indokolt
esetben azt kovetden keriilhet sor.

A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk tartozo
prémiumhényaddal, az cléleg esetleges kifizethetbségének idejét és az értékelés idépontjat, a
prémiumeldleg Osszegérdl ¢és a kifizetésrdl donteni jogosult szervet vagy személyt. A
prémiumkitiizésben a jelen szabdlyzatban foglaltakon il egyedileg tovabbi, prémium-kifizetést
kizaré és/vagy -cstkkentd tényezdket is meg lehet allapitani.

Prémiumeldleg fizetheto a féléves szamviteli zaras alapjan, amennyiben az eldirt feltételek
teljesiilésére a gazdasagi mutatok év kdzben torténd alakulasibdl kvetkeztetni lehet és a kitlizott
prémiumfeladatok idardnyosan teljesiiltek.

A prémiumelbleg Osszege legfeljebb a kitlizbtt éves prémium 50%-a lchet. Amennyiben a
gazdasagi év végére az eldirt feltételek nem teljesiilnek, a mar kifizetett prémiumel6leget vissza
kell fizetni, vagy a prémiumeldleg 6sszege — visszafizetés hidnyaban — az Mt. 161. §-dnak (2)
bekezdése alapjan érvényesithetd.

5.3.4. Fv kozbeni valtozdsok kezelése

Az elhérithatatlan kiilsé koriilmények (természeti csapésok, piaci katasztrofak) €s egyéb indokolt
esetek miatti prémiumkiesések korrekcidjara keriilhet sor.

A szabalyozasi, jogszabélyl komyezetben az év sorin bekovetkezd jelentds véltozdsok
figyelembevételérdl, a prémium kiértékelésénél a prémium kitlizésére jogosult egyedileg hatédroz.

Abban az esetben, ha az alapitd év kézben az tizleti terv modositasarol dont, és az érinti az tizleti
tervhez kotott prémiumfeladatot, illetve a kifizetés egyéb feltételeit, az {izleti terv modositasa
automatikusan — a prémiumkittizés kiilon médositasa nélkill — médositja a prémiumkitizésben
szerepld, Uzleti terv teljesitéséhez kotott tervszamot, illetve feltételt. Ezt a tényt a
prémiumfeladatok kiértékelésénél figyelembe kell venni.

5.3.5. Prémiumfeladatok teljesitése, kiértékelése €s a ki¢rtékelés felfliggesztése

A prémiumfeladatok részteljesitését nem lehet figyelembe venni.

A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszdmolés az tizleti évet lezar6 beszamold elfogadasakor
torténik.

Amennyiben a Téarsasagnal barmilyen tulajdonosi, birésagi vagy mdés hatosagi eljaras van
folyamatban az Mt. 208. §-a szerinti vezet allasi munkavallalok jogviszonyanak fennallasa alatt

kifejtett tevékenységével Osszefiiggésben, a prémium kiértékelése, illetve annak kifizetése az
eljaras lezarasdig felfiiggeszthets.
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Ebben az esetben a prémium kiértékelésére az eljaras lezarasat kovetden keriil sor. Ha az eljaras
eredményeképpen az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaldk feleldssége megéallapitasra keriil, az az
cljaras lezarasat kdvetden prémium-kifizetést kizard tényezbnek mindsiil.

5.3.6.

Prémium kifizetést kizaré tényezok

Prémium kifizetését kizard tényezoként szilkséges figyelembe venni

a)
b)

¢)

d
¢)

5.3.7.

az lizleti tervben meghatarozott bértomeg (szamviteli bérkéltség) tallépését,

ha a Tarsasagnak lejart kztartozasa (ad6, TB, vam, stb.) 4ll fenn az lizleti év végén,

ha az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalé munkaviszonya a munkaltaté részérdl azonnali
hatalyd felmondassal kerlil megsziintetésre, vagy ha az Mt 208. §-a szerinti
munkavallalé a munkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg,

az Alapszabélyban rogzitett dontési hataskdrdk megsértését,

ha a Tarsasag targyévi beszamolojanak fliggetlen kényvvizsgaloi jelentése a Térsasag
ligyvezetésének intézkedési, dontési hataskorébe tartozd ok miatt korlatozo, elutasitd
kdnyvvizsgdldi zéaradékot tartalmaz, vagy a zdradék megadasdnak elutasitasat
tartalmazza.

Prémiumcsdkkentd tényezdk

Prémiumcstkkentd tényezdkeént sziikkséges figyelembe venni

2)

b)

d)

€)
f)

£)

A d),

jogszabaly alapjan, vagy az alapitd felé fennall6 és az alapitd altal eldirt adatszolgaltatasi
kotelezettség nem, vagy nem az eldirt forméaban és tartalommal illetve nem hataridore
torténd teljesitését, a kifizethetd prémium 20%-anak mértékéig,

ha a Tarsasag az alapité altali felkérés ellenére nem vesz részt az alapitd 4ltal
kezdeményezett és finanszirozott kz0s beszerzési tenderen ¢és az eredményes
tendereztetési eljarast kdvetden a nevezett szolgaltatdst / arut a tenderen elért drnal
magasabb értéken szerzi be. Ez esetben a kifizethetd prémium &sszegét tenderenként
10%-kal cs6kkenteni kell, kivéve, ha a Tarsasagra iranyadé jogszabalyi rendelkezések, a
Térsasag Alapszabalya vagy a Tarsasag szerzédéses kitelezettségei nem tették lehetévé a
beszerzési tenderen valo részvételt,

a munkaltatdi jog gyakorldjanak dontése alapjan a tulajdonosi elvarasoknak nem
megfeleld munkavégzést, mely bekdvetkezése esetén a kifizethetd prémium Osszege
legfeljebb 15 %-kal cstkkentheto,

a peres, nem peres és mas hatdsagi eljarasokkal Gsszefiiggésben a jogszabalyban eldirt
hataridék elmulasztasdt (igy kilonosen, de nem kizdrélagosan a cégeljarasban el6irt
hatéridék be nem tartdsa, birdésdgi vagy mas hatdségi eljardsokban jogorvoslati hataridék
elmulasztasa),

az alapit6i hatarozatokbdl eredd kitelezettségek vagy hataridok elmulasztasa,

az lzleti terv ¢és a pénziigyi beszamolo az alapitd altal eldirt hatdridére és eldirt
tartalommal t6rténd bekiildésének elmulasztasa,

prémiumkitiizésben meghatarozott, a Tarsasdg szempontjabol kiemelt fontossagn é€s
jelentds mutatd (pl.: eladdsodottsagi mutatd, tékemegtériilési mutato, stb.) optimélis
értéke nem teljesiil.

e), ) pontok esetén a Kkifizethetd prémium mértéke esetenként legalabb 10%-kal

csokkenthetd.

Ha a prémiumkitiizésben meghatarozott egy-egy, a Tarsasag szempontjabol kiemelt fontossagn,
jellemzd és jelentds mutatd €s annak a Térsasdgra nézve optimalis értéke nem teljesiil, akkor a
kifizethetd éves prémium 6sszege 10%-kal csdkkenthetd.
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5.3.8. Munkaviszony év kizben térténd megsziinése

A prémium kitlizésére jogosult tovabbi prémium-kifizetést kizaré és cstkkentd tényezdket
dllapithat meg az egyéni prémiumkitiizések soran.

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalé munkaviszonyanak évkdzben térténd megsziinése esetén a
prémium id6aranyos része szamolhato el a targyévet zard alapitdi hatérozat kiadasat kovetden, a
hatarozatban foglaltak szerint.

Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a feladat jellege és az elvégzett teljesitmény azt
lehetévé teszi, a prémium Kkitfizésére jogosult mérlegelési jogkorében a szakmai prémium
egészének vagy meghatarozott részének elszdmoldsdt a munkaviszonynak a felek kozds
megegyezésével torténd megsziintetésekor is jovahagyhatja.

S54. Az Mt 208. §-a szerinti munkavallaldk munkaszerzidési feltételeinek
meghatirozasa

54.1. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalék munkaviszonyanak 1étesitése, munkaltatdi jogkor
gyakorldsa

Az alapité kizar6lagos hataskorébe tartozik az alapvetd munkaltatéi jogkordk gyakorlasa
(munkaviszony létesitésé, megsziintetése, munkaszerzo0dés modositasa, javadalmazas
megallapitasa — ideértve a prémiumkitlizést, a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatast is)
a Tarsasag vezérigazgatoja felett, valamint az elsd szdmi vezetd helyettesének (Mt. 208. § (1)
bekezdése szerinti vezeté) prémiumkitiizése, kivéve, ha jogszabély — és amennyiben az eltérést
jogszabaly megengedi — a Tarsasag Alapszabalya, vagy a Tarsasdg alapitojanak hatarozata ett6l
eltéroen rendelkezik.

Az Mt. 208. § (2) bekezdése hatilya ald tartozé munkavallalék felett a munkaltatéi jogokat
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositidsa, javadalmazas
megéllapitdsa — ideértve a prémiumkitiizést, a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatast is)
a Térsasag elsd szdma vezetdje gyakorolhatja.

5.4.2. Vezet dllast munkavéllalok koltségtéritése, egyéb juttatisai

A Térsasag részér6l az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaldkkal munkajogviszony létesitésére
kertiil sor, ha erre a jogszabalyok lehetéséget biztositanak. Amennyiben az Mt. 208. §-a szerinti
munkavallalékkal polgari jogi jogviszony létesitésére kerill sor, a megbizasi dijon kivill egyéb
juttatds nem illetheti meg.

5.4.3. Hatarozott id6tartamd munkaviszony

Hatdrozott idétartamit munkaviszony esetén az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaldkat az Mt.
altalanos szabalyai szerinti mértékben illethetik meg a jarandoésagok, (Mt. 79. § (2) bekezdése)
ettdl a rendelkezéstdl a munkavallalo javara eltérni nem lehet.

5.5. A munkaszerz6dés alapjan az Mt. 208. §-a szerinti munkavillalok részére a
munkaviszony megsziintetése esetén jard juttatasok

5.5.1. Felmondasi idd

A hatarozatlan idejii munkaviszony felmonddassal torténd megsziintetése esetén az Mt. 208. §-a
szerinti munkavallalokra a felmondéasi id6 tekintetében az Mt. eldirdsait kell alkalmazni.

Az Mt. 210.§ (1) bekezdése alapjan az Mt. 208. bekezdése szerinti vezetdk munkaviszonyanak
rendes felmondassal t6rténd megsziintetésére a 66.§ (1)-(6) bekezdésében foglalt rendelkezések
nem terjednek ki, ezért a 208.§ bekezdése szerinti vezeté allasti munkavallalo esetében a
munkaltaté a felmondasat nem kételes indokolni.
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5.5.2. Végkielégités

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavéallalokra a végkielégiiés tekintetében az Mt. elbirasait kell
alkalmazni.

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok munkaviszonydnak megsziintetésére egyebekben az Mt.
eldirasait kell alkalmazni.

5.5.3. A kollektiv szerz6dés Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra t6rténé kiterjesztésének
tilalma

Az Mt. 209, § (3) bekezdésében foglalt rendelkezésre figyelemmel az Mt. 208. §-a szerinti
munkavallaldkra a kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki.

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok munkaszerzddése nem tartalmazhat olyan feltételt, amely
szerint az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaldkat a ,,Kollektiv Szerz6dés szerinti joléti és szocidlis
juttatas™ illeti meg.

5.54. Koltségtéritések ¢s egyéb juttatasok

Az Mt 208. §-a szerinti munkavallald munkaszerzédésének allandd (standard) részeként
jogosult:

¢ hivatalos kikiildetés esetén elsd osztalyl kozlekedési eszkoz és szallas igénybevételére
azzal, hogy repiilégéppel torténd utazas esetén, Eurdpan beliili utazasndl turista osztalyd
repiildjegy igénybevéielére €s az utazassal kapcsolatos biztositasokra jogosult;

e kizardlag a jelenleg hatilyos Szjatv.70. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerinti
meghatarozott hivatali, tizleti utazdshoz kapesolddé szolgaltatas(ok)ra jogosult;

¢ munkakorével Osszefiiggésben mobiltelefon hasznalatara;

e jogosult a munkéltatd 4ltal a nem az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok szamara
biztositott mértékben, az Szjatv. szerint meghatirozott béren kiviili, valamint béren kiviili
juttatdsnak nem mindsiild juttatdsokra.

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok munkaszerzédésének allandd (standard) részeként
jogosult lehet az aldbbiakra:

o a konkrét munkaszerzédésben foglaltak alapjan jogosult lehet mind hivatali
tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a Tarsasag altal bérelt vagy lizingelt kézép-
vagy felsd-kozépkategorids személygépkocsit hasznalni a Téarsasdg belsd gépkocsi-
hasznalati szabalyzatanak ¢s a hatalyos ad6jogszabalyoknak megfelelen, vagy

e jogosult lehet sajét tulajdont gépkocsijat haszndlni hivatalos célokra is, azonban ebben az
esetben a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltaté
altal meghatarozott km/hé mértékben.

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok részére beszerezhetd é€s a Tarsasag birtokaba keriild
személygépkocsik tekintetében — amennyiben az alapito eltéréen nem rendelkezik — legfeljebb
kézép- vagy felsd-kozépkategdrids személygeépkocsik keriilhetnek beszerzésre azzal, hogy
kozépkategoridju személygépkocsi beszerzése esetén a bekeriilési érték — a gépkocsi teljes
felszereltségét figyelembe véve — legfeljebb 6 M Ft, fels6-kdzépkategoridjii személygépkocsi
beszerzése esetén legfeljebb 8 M Ft lehet.

Bérlet €s lizing esetén a havi szerzddéses érték nem haladhatja meg kézépkategdridju gépkocsi
esetén a 700 eurd, fels6-kozépkategdridja személygépkocsi esetén az 1.100 eurd értéket. A
Tarsasagnak gépjdrmli beszerzésel sordn torekednie kell a komyezetvédelmi és
koltségtakarékossagi szempontok érvényesitésére.

Abban az esetben, ha az elsé szamu vezeto a sajat tulajdont gépkocsija haszndlata miatt részesiil
koltségtéritésben, a munkaszerzédés megkdtésérdl rendelkezd hatarozatnak — az egyéb
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munkaszerzddési feltételek felsorolasa mellett — tartalmaznia kell a kéltségtéritésben részesitett
gépkocsi-hasznélat maximalis km/hé mértékét is.

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavéllalék részére az Mt.-ben foglaltak kivételével egyéb dijazas
nem allapithaté meg.

5.6. Tisztségviselok dijazasa

5.6.1. Altalanos alapelvek

Az egyes tisztségviseldk dijazasat Ogy kell megallapitani, hogy a dijazds mértéke igazodjon a
feleldsség mért€kéhez, ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a Tarsasdg szamara, ardnyban
dlljon a tisztségviseld munkavégzésével, a Tarsasag el6zd éves gazdasagi eredményével, a
Térsasag altal foglalkoztatottak létszdmaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi
elismertségeének és a gazdasagi szféraban elfoglalt helyének. A Tarsasag Igazgatosaga elndkének
e jogviszonyara tekintettel megéllapitott dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kételezo
legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az Igazgatdsidg ttbbi tagja esetében a mindenkori
kotelezo legkisebb munkabér Stszorosét.

A Térsasag feliigyeldbizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazéasa
nem haladhatja meg a mindenkori kételezéd legkisebb munkabér 6tszordsét, illetve
a feligyelbizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat.

E dijazéson kiviil a Tarsasidg Igazgatosaganak €s feliigyeltbizottsaganak tagja — az igazolt, a
megbizatasaval Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazisra
nem jogosult.

A Tarsasag Igazgatosaga elndkének vagy mas tagjanak, tovabba felligyeldbizottsaga elntkének
vagy maés tagjdnak e jogviszonyara tekintettel a megbizatis megsziinése esetére juttatds nem
biztosithato.

A tisztségviseld a Takarékos torvényben foglaltak szerint részesiilhet javadalmazasban.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott
vezetdi tisztségviseldi megbizatds, valamint legfeljebb egy kéztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagndl betoltott feliigyelObizottsagi tagsadg utin részesiilhet javadalmazasban. A
tisztségviseld, irasban -— a jelen szabdlyzat [ szdmu mellékleteként csatolt nyilatkozat
megkiildésével — tajékoztatni kiteles azokat a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagokat, ahol
vezetd tisztségviseldi, valamint feligyeldbizottsdgi megbizatissal rendelkezik arrdl, hogy mely
tisztségei alapjan tart igényt javadalmazasra.

A Tarsasag végelszamolasa esetén, amennyiben az Igazgatésidg milkédése a tovabbiakban
indokolt, az igazgatosagi tagok dijazdsa egynegyedére, a feliigyelGbizottsagi tagok dijazésa
felére csOkken a testiileti tagok feladatkdrének és felelGsségi korének cstkkenése miatt,
tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszamold veszi at a testiiletek feladatainak alapvet6
részét. :

A felszdmolds kezdd idépontjatol a vezetd tisztségviselOknek, tovabbd a feliigyelébizottsag
tagjainak — jogosultsdguknak a felszamolési eljards meginditisa miatti megszliinésével — dijazés
nem fizethets.
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5.7. A konyvvizsgalo dijazasa

A konyvvizsgald éves dijtételének mértékét a konyvvizsgalé kivélasztasa céljabol kiirt
palyazatra benyujtott ajanlatok ismeretében, az tligyvezetés (a Tarsasdg Igazgatdsdganak)
feltigyelébizottsag egyetértésével adott javaslata alapjan az alapito hatarozza meg.

A konyvvizsgald éves dijtételének mértékét megalapozott indokok alapjan, a Tarsasag
gazdalkodasi koriilményeit, koltségviseld képességét és jellemzé viszonyait szem el6tt tartva kell
eloterjeszteni az alapitd részére. A konyvvizsgaloi dijazas évente az éves inflacid mértékével
emelhet6 az Alapito ilyen irdnyt dontése esetén.

A Tarsasdg gazdalkodasi korlilményeiben, piaci helyzetében bekovetkezett valtozasok —
tobbletfeladatok, nagyobb kockazatvallalas, stb. — egyedileg meghatarozandé konyvvizsgaloi
dijazas megallapitasat indokolhatjak, melyrdl a legfobb szerv (alapitd) dont.

5.8. Az Mt. 228. §-a (2) bekezdése alapjan kiotendd versenytilalmi megillapodasok

Versenytilalmi megallapodast az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaléval a tulajdonosi jogokat
gyakorlé hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkotni,

A tulajdonosi jogokat gyakorld meghatidrozhatja azt a munkakort, amelyre vonatkozdan
versenytilalmi megallapodas kothetd és tovabbi feltételeket irhat eld.

A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem haladhatja meg
az azonos iddszakra jaro tavolléti dij szaz szazalékat.
6.  Hatdlyon kiviil helyezés

e Nincsenek hatalyon kiviil helyezendé dokumentumok.

7.  Mellékletek és formanyomtatvanyok
e Nyilatkozat a koztulajdonban 4allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol
52016 2009. évi CXXIL. torvény 6. § (4) bekezdésének végrehajtasahoz.
8.  Hatalyba lépteté rendelkezések

Paks Varos Onkormanyzata a Protheus Holding Zrt. Javadalmazasi Szabélyzatat a [*] szama
hatarozataval elfogadja.

Jelen Javadalmazasi Szabélyzat 2017. .... ...... napjaval 1ép hatalyba.

Paks Varos Onkormanyzata, mint Alapité nevében:

Szabé Péter
Alpolgarmester

A szabalyzatot, annak kozlését tanusitva 2017. ..... ........ napjan atvettem.

Kudor Attila
vezérigazgato
Protheus Holding Zrt.
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1. szamu melléklet
NYILATKOZAT
a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl sz6lo

2009. évi CXXILI. térvény 6. § (4) bekezdésének végrehajtasahoz

Alulirott ...l (név)  (anyja MNeVE:  ....iviviiiiiiceiicen , lakcime:
................................... ) felelosségem teljes korG tudatdban kijelentem, hogy a
koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi CXXIL.
torvény hatilya ala tartoz6, alabbi koztulajdenban dllé gazdasagi tarsasagoknal vagyok a
polgari torvénykonyvrdl szolo 2013, évi V. torvény 3:112. § (1) bekezdésében meghatdrozott
vezetd tisztségviseld, illetve a 3:26. §-a szerinti feliigyelé bizottsagi tag:

Betoltote tisztség
Tarsasag neve Cégjegyzékszama vezetd tisztségviseld/1G tag/
FB tag

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérél széld 2009, évi CXXII.
torvény 6. §-anak (4) bekezdésében foglaltak alapjan eztiton nyilatkozom, hogy kizardlag az
alabbi, koztulajdonban &ll6 gazdasdgi tarsasdgndl fennallé vezetd tisztségviseldi, illetve
felligyeld bizottsagi tagsagi jogviszonyom alapjan kivénok javadalmazasban részesiilni:

Betoltott tisztség
Tarsasag neve Cégjegyzékszima vezetd tisztségviseld/IG tag/
FB tag
1
2

Kijelentem, hogy a nyilatkozatom teljes korli és valamennyi tisztségviselésemmel érintett,
koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasag részére azonos tartalmi nyilatkozatot adok.

Jelen nyilatkozatom visszavondsig hatalyos. Nyilatkozatom esetleges visszavondsa esetén
valamennyi tisztségviselésemmel érintett, kodztulajdonban 4llé6 gazdasigi tarsasig egyideji,
azonos tartalmu értesitését vallalom.

Kelt: coviiiiiinennnen, L2017, L
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TERVEZET

A
’ _ PROTHEUS HOLDING '
ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG

IGAZGATOSAGANAK UGYRENDJE

Hatalyos: 2017. ........ napjatol



TERVEZET 2

Ugyrend

a . Protheus Holding Zartkiriien Miikodo Részvénytarsasag igazgatésaganak

A Protheus Holding Zirtkirien Mitkodd Részvénytarsasag (tovabbiakban: ,, Tdrsasdg™)
Igazgatdsaga a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013, évi V. térvény (a tovabbiakban: ,,Ptk.”),
valamint a Tarsasdg Alapszabélya alapjan iigyrendjét az alabbiakban allapitja meg.

1. Az Igazgatésag szervezete

1.1

1.2.

1.3.

1.4,

1.5.

1.6.

1.7.

A Térsasag lgyvezetését az Igazgatdsdg latja el, amely jogait és feladatait
testiiletként gyakorolja. Az Igazgatésdg tagjainak egymas kozotti feladat és
hataskér megosztasardl az tigyrend 6. pontja rendelkezik, Az Igazgatdsig eseti
jelleggel, hatarozattal donthet az tigyrendtél eltérd feladatmegosztasrol.

Az Igazgatosagi {ilések kozotti iddszakban a Térsasdg ligyvezetését a
vezérigazgatd latja el, aki tagja az Igazgatosagnak.

Az lgazgatdsag 3-5 természetes személy taghbol all. Az Igazgatdsag tagjait az
alapitd vélasztja és hivja vissza. Az igazgatosag Elnokét az alapitd kijelslése
alapjan maga valasztja tagjai kéziil.

Az Igazgatdsag tagjai igazgatdsagi feladataikat csak személyesen lathatjak el,
képviseletnek helye nincs.

Az igazgatosag elndkének, illetve tagjanak tisztsége erre irdnyuld munkaviszony
keretében ellathatd. Amennyiben az igazgatésig elndke a Tirsasiggal
munkaviszonyban all, ugy felette a munkaltat6i jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az Igazgatosag tagjal vezetd tisztségviselbk. A vezetd tisztségviselot ezen
mindségében megilletd jogokra és az 6t terhel6 kotelezettségekre a Pik. szerinti
tarsasagi jogi jogviszony €s a koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagokrdl szdlo
torvény vonatkozo rendelkezései az irdnyadok azzal, hogy az igy nem szabalyozott
kérdésekben a Ptk. megbizasi szerzbdésekre vonatkozd szabalyait, vagy a
munkaviszonyra irdnyad¢ szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Az Igazgatésag tagjai kdziil elndkhelyettest valaszt, aki a jelen tigyrendjében
foglaltak szerint jogosult az elndk helyettesitésére.

Az Igazgatosdg mukddésével kapcsolatos titkari, adminisztraciés feladatokat a
vezérigazgato altal irdnyitott Titkarsag latja el.
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2. Az lIgazgatosag tagjaira vonatkozé dsszeférhetetlenségi szabidlyok

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

Az lgazgatésag tagja nem lehet vezetd tisztségvisel6 a Tarsasagéval azonos
fotevékenységet végzd mas gazdasagi tarsasagban, illetve szdvetkezetben, kivéve,
ha ehhez az Alapité hozzéjarul.

Az lgazgatGsag tagja — a nyilvdnosan mikodd részvénytdrsasagban torténd
részvényszerzEés kivételével — nem szerezhet részesedést a Tarsasdgéval azonos
tevékenységet fotevékenységként megjelsld més gazdalkodd szervezetben, kivéve,
ha ehhez az Alapit6d hozzdjarul.

Az lgazgatdsag tagja €s kozeli hozzatartozdja, valamint €lettdrsa nem kothet a
sajat nevében vagy javara a Tarsasag fotevékenysége korébe tartozd ligyleteket.

Az Igazgatdsig tagja és kozeli hozzatartozdja, valamint élettarsa a Tarsasagnal a
felligyel$ bizottsdg tagjava és — igazgatdsagi tagsdgi megbizasa alatt, valamint
annak megsziinésétdl szamitott harom évig — kényvvizsgaldéva nem valaszthato.

Az Igazgatosag tagja koteles haladéktalanul bejelenteni az Igazgatosag Elndkének,
ha  személyével kapcsolatban  jogszabalyon  alapulé  kizaré  vagy
Osszeférhetetlenségi ok all fenn.

Az TIgazgatosag Elndke a bejelentés kérdésében koteles rendkiviili vagy
slirgGsséggel tsszehivandd igazgatdsagi tilést dsszehivni, és haladéktalanul koteles
az Alapitot tajekoztatni,

Az Igazgatosig tagja a Tarsasaggal szemben a 2.1.-2.4. pontban foglalt szabalyok
megszegésével okozott karért a polgari jog szabalyai szerint felelos, azonban a
Tarsasag a kar megtéritésére vonatkozo igényt a kar bekovetkeztétdl szamitott egy
éven bellil érvényesitheti.

Az lgazgatdsig tagja 1ij vezetd tisztségviseldi megbizas elfogaddsirdl az
elfogadastol szamitott 15 napon belill kételes frasban tdjékoztatni azokat a
tarsasdgokat, ahol mar vezetd tisztségviseld, vagy felligyeld bizottsagi tag,
valamint a Tarsasag [gazgatosaganak Elnckét.

3. Az lgazgatdsag tagjainak felel6ssége, a titoktartasra vonatkoz6 kitelezettségek

3.1.

Az IgazgatOsidg tagjai, mint a Térsasdg vezetd tisziségvisel6i, a Térsasag
ligyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személyekidl elvarhaté fokozott
gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek ellatni. Az
Ipazgatdsdg tagjai a Ptk. 6:524. § (T6bbek kozos kéarokozésara vonatkozo)
szabilyai szerint korlatlanul és egyetemlegesen, a Ptk. szerzddésszegéssel okozott
kérért valo feleldsség szabalyai szerint felelnek a gazdasagi tarsasaggal szemben a
jogszabalyok, az Alapszabaly, valamint az Alapitd altal hozott hatarozatok, illetve
ligyvezetési kotelezettségeik felrohatd megszegésével a tarsasdgnak okozoft
kérokért, abban az esetben is, ha a Tarsasaggal munkaviszonyban éllnak. Az
Igazgatdsdg tagjai 4ltal fenti kotelezettségszegéssel okozott karért harmadik
személlyel szemben a Tarsasag felelds.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Az igazgatdsagi tagoknak a Tarsasdggal szembeni kéartéritési feleldssége a Polgéri
Torvénykonyv kozos kdrokozasra vonatkozo szabalyai szerint egyetemleges. Ha a
kart az Igazgatosag hatdrozata okozta, mentestil a felelosség aldl az a tag, aki a
ddntésben nem vett részt, vagy a hatarozat ellen szavazott.

Az Igazgatésidg tagjai korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasiggal
szemben azokért a karokért, amelyek — a Tdarsasdg alapitasdnak, az Alapszabdly
modositasanak, a cégjegyzekbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és
ezek valtozasanak, valamint térvényben eléirt mas adatoknak a cégbirdsagi
bejelentésével kapcsolatban — a bejelentett adat, jog vagy tény valdtlansdgabdl,
illetve a bejelentés késedelmébol vagy elmulasztasabdl szarmaznak, ideértve azt is,
ha a szamviteli térvény szerinti beszdmolo, valamint a kapcsolodo iizleti jelentés
Osszeallitasa és nyilvanossdgra hozatala nem a szamviteli torvény eldirdsainak
megfeleléen toriént.

A Tarsasag fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bekovetkeztét kdvetben, az
Igazgatosag tagjai Ulgyvezetési feladataikat a tarsasag hitelezdi érdekeinek
elsOdlegessége alapjan kotelesek elldtni. Ha az Igazgatdsig tagja a tarsasag
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utin a hitelezéi érdekeket nem
vette figyelembe, és ha a Térsasdg jogutéd nélkill megsziinik, a hitelez6k
kielégitetlen kivetelésiik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek a tarsasag
Igazagatésdganak tagjaval szemben a szerzddésen kiviil okozott karokért valod
feleldsség szabélyai szerint. Ez a rendelkezés végelszamolassal térténdé megszinés
esetén nem alkalmazhato.

Nem allapithaté meg az Igazgatdsag tagjainak a felelGssége abban az esetben, ha a
kar az Alapito irasbeli hatarozatdnak végrehajtasa miatt kdvetkezett be.

Az Igazgatéség tagjai a Tarsasag tizleti titkait mind ezen tisztséglik betoltésének
ideje alatt, mind pedig annak megsziinését kovetéen 5 (6t) évig kotelesek
megdrizni. Uzleti titoknak mindsiil kiiléndsen minden olyan tény, adat, informacié
vagy megoldas, amelynek nyilvanossigra hozatala, illetéktelenek altal torténd
megszerzése vagy felhasznéldsa sértené vagy veszélyeztetné a Térsasdg jogszer
pénziigyi, gazdasigi vagy piaci érdekeit.

Az igazgatdsag tagjat az e tisztségéhez tartozd tevékenysége kérében a tarsasig
tagja nem utasithatja.

4. A Tarsasag képviselete

4.1.

4.2,

A Téarsasagot az Igazgatésag tagjai képviseli harmadik személyekkel szemben
birésagok €s mas hatdsagok elott.

Cégjegyzésre jogosultak az Igazgatosig tagjai, illetve az Igazgatdsag altal
cégjegyzésre felhatalmazott munkavallalok, a kovetkezOk szerint:

Az Igazgatosag elndke és a vezérigazgatd 6nalloan jegyzik a céget.
Az lIgazgatésdg tobbi tagja, illetve az Igazgatosag altal felhatalmazott
munkavéllalék egyiittesen jegyzik a céget.
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4.3.

A cégjegyzés akként torténik, hogy az eléirt, elonyomott, vagy nyomtatott
cégszdveg alatt az erre feljogositott személyek a sajat neviiket frjak a hiteles
cégaldirasi nyilatkozat, illetve {igyvéd altal ellenjegyzett alairds-minta alapjan.

5. Az Igazgatosag feladat-és hatiskore

Az Igazgatosag dont azokban a kérdésckben, melyeket az Alapszabaly nem utal az
Alapité kizarolagos hatiskérébe, ellatja a Ptk., mas jogszabalyok vagy az Alapszabaly
altal megjelslt feladatokat.

Az Jgazgatosdg feladatai kiilondsen:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

gyakorolja az Alapité hatdskoérébe nem tartozd munkaltatéi jogokat a
munkaviszony alapjan a vezérigazgatd felett,

az Alapitd részére dontésre el6késziti a Térsasdg mérlegét, vagyonkimutatasat,
nyereségfelosztasat,

végrehajtja az Alapit6 hatarozatait,
vezeti a Tarsasag részvénykonyvet,
koteles az Alapitét 8 napon beliil felhivni — a feliigyelé bizottsag egyidejl

értesitése mellett — a sziikséges intézkedésck megtétele céljabol alapitéi hatarozat
meghozatalara, ha tudoméséra jut, hogy

a) a Tarsasdg sajat t6kéje a veszteség kovetkeztében az alaptoke
kétharmadara csdkkent, vagy

b) a Tarsasdg sajat tokéje a Ptk-ban meghatérozott 6sszeg (5 milli6 Ft) ala
csokkent, vagy

c) a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette,
illetve

d) ha vagyona tartozasait nem fedezi.

A fenti esetekben az alapitdé részvényes koteles olyan hatdrozatot hozni, mely
alkalmas a fenti okok megsziintetésére; vagy dontenie kell a Tarsasig
dtalakulasardl, egyesiilésér6l vagy szétvéalasardl, ezek hidnydban a Tarsasag
megszintetésérol.

megallapitja az [gazgatosag tigyrendjét, €s errdl az Alapitot tajékoztatja.

ellendrzi az igazgatosagi hatarozatok végrehajtasat.

Az igazgatésag kizarélagos hatiskorébe tartozik:

5.11. ELENA fazisban végzett projektmenedzsment, projektadminisztracié feladatainak

ellatasahoz és végrehajtasahoz sziikséges dontések meghozatala,
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5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

ELENA fazishan a megvaldsitasra javasolt energetikai, energiataroldsi,
kozlekedési koncepcidk, stratégiai tervek eldterjesztése az Alapito részére;

képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben birdsdgok €s mas
hatosagok eldtt,

kialakitja a Cégjegyzési és Kotelezettségvallalasi Szabalyzatot, és javaslatot tesz
annak alapito altali elfogadaséra;

kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét, ennek keretében a FeliigyelObizottsag
egyetértésével javaslatot tesz a munkavallalokat érintd fobb kérdések -
munkaviszony  létesitése, megsziintetése, munkaszerz0dés modositasa,
javadalmazds megallapitdsa - vonatkozésdban, j6vdhagyja a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatot;

jovahagyja a Tarsasag alapitoi jovahagydst nem igényld jogszabdlyban eldirt
egyéb szabalyzatait, valamint a Térsasdg nem fOtevékenységének végzésére,
végrehajtasara, mikodésére vonatkozo belsé szabalyzatait;

gondoskodik a Tarsasag ftizleti koOnyveinek szabalyszerli vezetésérdl,
nyilvantartdsi elszamolasi és ad6zasi kételezettségének teljesitésérol,

a Tarsasdg szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak elkészitése, és az adozott
eredmény felhasznaldsara vonatkozo javaslat eloterjesztése;

az ligyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és az lizletpolitikdrdl szdlo
jelentés készitése évente legaldbb egyszer az Alapiténak, és legalabb
haromhavonta a Felligyeld Bizottsdgnak,

az Alapitd hatarozatainak eldkészitése,
déntés 5.000.000,- Ft, azaz 6tmillio forint értékig gazdasagi reklamrol;

dontés az lizleti tervben nem szerepld 5.000.000,- Ft, azaz §tmillid forint értéket
meg nem haladd barmely egyéb kotelezettségvalialas targyaban;

a Tarsasiag 5.000.000,- Ft-ot, azaz otmillid forintot kdnyvszerinti érték alatti
eszkozeinek elidegenitésére vonatkozd szerzodés jovidhagydsa, amennyiben a
jogviszony valamelyik alanya a Tarsasdg vezetd tisztségviselfje, feliigyeld
bizottsagi tagja, kényvvizsgildja, illetve a Munka Torvénykdnyve, vagy a
Térsasig Szervezeti és Milkodési Szabalyzata alapjan meghatarozott vezetd allast
dolgozoja, vagy azok kozeli hozzatartozdja;

az lizletpolitika, az lizleti terv és a fejlesztési terv elkészitése €s eloterjesziése;
a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagokrél szold torvény rendelkezéseire

tekintettel a Feliigyelé Bizottsag egyetértésével javaslatot tesz a kinyvvizsgald
személyére az Alapitd részére,
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5.26.

5.27.

5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

5.34.

6.1.

a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagokrdl szolé torvény rendelkezéseire
tekintettel az Alapitd elé terjeszti jovahagydsra a vezetd tisztségviselék,
feliigyelébizottsagi tagok, valamint az Mt. vonatkozo rendelkezésének hatalya ala
es6é vezetd 4allasi munkavdllalék javadalmazasardl, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatasok modjard], mértékérdl, elveirdl, annak
rendszerérol szolo Javadalmazasi Szabalyzatot,

javaslattétel minden olyan kérdésben, amelynek eldontése az Alapito hataskorébe
tartozik,

a Térsasag mérlegének, vagyonkimutatasanak, nyereségfelosztasanak az alapitdi
dontésre torténd eldkészitése, a cégbirdsagi bejelentések megtétele,

Tarsasag alapitdsanak, az alapszabaly modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak, illetve ezek valtozasdnak, valamint a
torvényben eléirt adatoknak a cégbirdosagi bejelentése

a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgokrdl szolé torvény rendelkezéseire
tekintettel megallapitja az Mt. vonatkozé rendelkezésének hatdlya ald esd vezetd
allast munkavallalo(k) szamara a teljesitménykévetelményt, valamint az ahhoz
kapcsolodo teljesitménybért vagy mas juttatast, amelyr6l el6zetesen kikéri a
Felligyel6 Bizottsag véleményét,

a Feliigyeld Bizottsag €s konyvvizsgalo rendszeres tajékoztatasa,

dontés a Tarsasidg alkalmazottai részére cégjegyzési jogosultsig biztositasarol,
illetve visszavondsarol,

mindazon feladatok ellitdsa mely nem tartozik jelen Alapité Okirat szerint az
Alapit6 hataskorébe, ill. amelyeket az Alapité nem von sajat hataskorébe;

mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket a Ptk. mas jogszabalyok vagy
a jelen Alapité Okirat az Igazgatosagra haritanak.

Az Igazgatdsag tagjai kozotti feladat-és hataskdr megosztas

Az Igazgatosag Elntkének feladat-€s hataskore:

— az Igazgatdsdg munkéjénak irdnyitdsa, hatékony és torvényes mikddésének

biztositésa,

— azigazgatbségi lilések €s a kozgylilés dsszehivésa, az ezzel kapcsolatos

feladatok ellatédsa, a napirendi pontok meghatarozasa,

—- azigazgatdsagi ilések levezetése, a hatdrozatképesség megdllapitisa, a

jegyzokonyv vezetdjének kijeldlése,

— azigazgatdsigi hatdrozatokban foglaltak végrehajtisdnak ellendrzése,

— az lgazgatosag képviselete,

— javaslattétel igazgatdsagi hatdskorbe tartozd kérdésekben

- azigazgatdsag altal igazgatosagi elndki hataskdrbe utalt eseti feladat ellatasa,
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6.2.

6.3.

—~ annak biztositdsa, hogy az Igazgatésag az ligyvezetésrol, a részvénytarsasag
vagyoni helyzetér6l és tizletpolitikdjardl évente egyszer — a mérleg elkésziilte
utan — jelentést készitsen a tulajdonos részére,

Az Elndk tartdés tavolléte, illetve akaddlyoztatisa esetén helyettesitésére a
Vezérigazgatd jogosult.

Az elndk tisztének megliresedése esetén az igazgatdsdg 8 napon beliil 4 elndkot
valaszt.

A Vezérigazgato feladat-és hataskore:

— az Igazgat6sagi lilések kozotti idészakokban ellatja a Tarsasag ligyvezetését

— biztositja a Tarsasag operativ vezetését

— gyakorolja a Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat

- helyettesiti az Igazgatosag elnékét annak akadalyoztatisa esetén

— a Tarsasadg munkaszervezetének iranyitasa,

— aKollektiv Szerzddés megkotése,

— a tarsasag munkaszervezetének, a szervezeti és milkddési szabélyzatdnak
kialakitasa,

— gondoskodik a tirsasig {izleti konyveinek szabalyszerli vezetésérdl,
nyilvantartasi, elszamolasi és ad6zasi kotelezettségének teljesitésérol,

— elkésziti és az IgazgatOsag elé terjeszti a tarsasag szamviteli torvény szerinti
beszamoldjat, ideértve az adézott nyereség felosztisara vonatkozo javaslatot,

— elkésziti az éves jelentést a tarsasag vagyoni helyzetérdl és lizletpolitikdjarol,

— clkésziti az {izleti-, iizletpolitikai iranyelveket, fejlesztési terveket,

— dént a gazdilkodasi feladatok elérése érdekében- az Alapité dontéseinek
figyelembe vételével —a Tarsasag fejlesztési irdnyainak, az anyagi 6sztonzés
iranyelveinek meghatarozasaban,

— intézkedik a Tarsasdg részvényeinek eléallitasaval, nyilvantartasaval,
atalakitdsaval kapcsolatban

— elkésziti mindazokat az egyéb elbterjesztéscket, amelyekkel kapcsolatos
feladatok elvégzése, végrehajtasa illetve intézkedés megtétele az Igazgatosag
hataskorébe tartozik,

— ellatja az Igazgatosag altal a Vezérigazgatd feladatkérébe utalt eseti
feladatokat,

— kapcsolatot tart a médiaval.

A vezérigazgatd minden esetben tagja az Igazgatdsdgnak.

A tobbi igazgatosagi tag feladatkorébe tartozik:
— javaslattétel minden olyan kérdésben, amelynek eldontése az Alapitd vagy az
Igazgatosag hataskorébe tartozik,

— az Alapitdé vagy az Igazgatdsig altal meghatirozott feladat-€s hataskorsk
ellatésa,

A vezérigazgatd munkaviszonyban all a tarsasaggal, munkaltatdja az alapvet
munkdltatéi jogok és kotelezettségek tekintetében az alapitéd, egyebekben az
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Igazgatésag. A vezérigazgatdé — alapitdo 4ltal megéllapitott tartalmd —
munkaszerzddésének alairasara az Igazgatosag két tagja egylittesen jogosult.

Amennyiben a vezérigazgatd barmely okbdl megsziinik az Igazgatosag tagja lenni,
ugy azzal egyidejlleg megsziinik vezérigazgatdi kinevezése is.

Amennyiben az Igazgatosag a vezérigazgatoként munkaviszonyban alkalmazott
tagot az Igazgatosag clndkévé is megvalasztotta, az esetben az jogosult az elndk-
vezérigazgatdi cim viselésére,

7. Az igazgatésagi tagsag megsziinése
Megsziinik az Igazgatosagi tagsag:

a) amegbizas id6tartamanak lejartaval,

b) visszahivéssal,

¢) torvényben szabalyozott kizaro ok bekdvetkeztével,
d) lemondassal,

¢) haa tisztségviselé meghal,

f) kiilon torvényben meghatarozott esetben.

A lemondast az Igazgatésag Elntkéhez irasban kell benyljtani. Az Igazgatosig Elndke a
lemondas kézhezvételétdl szamitott 3 (harom) napon belill siirgbsséggel Osszehivia az
Igazgatdsag lilését, és haladeéktalanul és haladéktalanul kételes az Alapitot tajékoztatni.

Az igazgatosagi tag tisztségérél barmikor lemondhat, azonban ha a Tarsasag
miikddéképessége ezt megkivanja, a lemondés csak annak bejelentéséto! szamitott hatvanadik
napon valik hatdlyossa, kivéve, ha az Alapit6 az 0} igazgatosagi tag megvalasztasardl mar ezt
megelézoen gondoskodott. A lemondis hatdlyossd valdsiig az igazgatésdgi tag a
halaszthatatlan dontések meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles
részt venni.

8. Az Igazgatésag miikédéseAz igazgatésag hataskorét az igazgatdsagi liléseken
gyakorolja.

8.2.Az igazgatOsag tiléseit az Elntk hivja Ossze. Az iilés Osszehivasdra barmely két
igazgatosagi tag, illetve a Vezérigazgatd — az ok és a cél megjeldlésével - is
jogosult, az elndk tavollétében illetve, ha ezt az elntk nem teszi meg, illetve
kotelezettségét clmulasztia

8.3.Az Igazgatosag rendes iilése

Minden igazgatdsagi {ilésen rendelkezik az Igazgatdsag a soron kovetkezd iilésének
helyérdl €s konkrét idopontjarol.

Az Igazgatdsag szilkség szerint, de évente legaldbb hat iilést tart, meghatarozott
munkaterv szerint. Az dilések kozotti id6 két honapnal hosszabb nem lehet.

Az Tgazgatdsag liléseire sz610 irdsos meghivdkat az iilés napjat megel6z6en 8 nappal
kell igazolhaté médon megkiildeni az Igazgatdsag tagjai részére.
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Az Igazgatésag iiléseit az Elnok illetve — az ElnGk tartés tavollétében, vagy
akadalyoztatdsa esetében — a Vezérigazgatd vezeti.

Az tilések nyelve magyar.

Az (ilés napirendjét az IgazgatOsag tagjainak a megel6z6 iilésen elhangzott javaslata
alapjan az Igazgatdsig Elndke, az Elndk tartds tivollétében vagy akadalyoztatisa
esetén a Vezérigazgatd allitja Ossze. Az igy Osszedllitott napirend elfogadésa
tirgyaban az Igazgatosag egyszerii tobbséggel dont.

Az Igazgatésdg az iilés napirendjére tliz6tt kérdéseket rendszerint irdsbeli —
amennyiben a kivételes koriilmények sziikségessé teszik — szobeli elOterjesztés
alapjan targyalja.

Az cloterjesztésnek tartalmaznia kell:

- atéma szabatos meghatarozasat és rgvid Osszefoglalasat,
- aszikseéges és elégséges dokumentumokat,

- hatérozati javaslatot.

Az elbterjesztések terjedelme és attekinthetOsége feleljen meg azoknak a
kévetelményeknek, amelyek a dontést hozd testiilet elé terjesztett dokumentumoktol
altalaban elvarhatok.

Az irasbeli elSterjesztéseket olyan id6pontban kell a Vezérigazgaté Titkarsaga
részére atadni, hogy azok az igazgatdsagi tagoknak az igazgatdsagi iilés napjat
legalabb 8 (nyolc) nappal megel6zben megkiildheték legyenek. Ettdl az
Igazgatosidg Elndke rendkiviili esetben kivételesen eltérhet.

Az Tgazgatdsag (ilésein a meghivéval egyiitt kézbesitett napirendi pontoktd! eltérd
vagy abban nem szerepl6 ligyek csak kivételes jelleggel trgyalhatdk.

Az tilésen napirend elétt (,,0.”napirendi pontként) az Igazgatdsag dont az eléz6 iilés
jegyzOkdnyvének jovahagyasardl. Ennek sordn a jegyzOkOnyvben tévesen vagy
félreértheté modon irtakkal kapcsolatban az crintett személy a jegyzOkonyv
modositasdra vonatkozo inditvanyt terjeszthet eld, melyr0l a testillet hataroz.

Az iilésen 4llandé napirendi pont a vezérigazgatd beszamoldja a tarsasag
fizletmenetérsl, pénziigyi helyzetérdl, mitkodését befolyasold eseményekrdl.

Amennyiben az {ligymenet sziikségessé teszi, az igazgatésagi tagok a soron
kovetkezo iilések tekintetében tovabbi napirendi pontokra is tehetnek javaslatot,

melynek a felvételérdl az Igazgatdsag hataroz.

8.4.Az Igazgatosag rendkiviili iilése:

Az Igazgatdsag rendkiviili {ilésének Ssszehivasat az Elndk, vagy az Igazgatésag
barmely két tagja - kezdemeényezheti az ok €s a c€l megjellésével.



TERVEZET 11

A rendkiviili tilést a kezdeményezéstl szamitott 15 napon beliil §ssze kell hivni.
Amennyiben az Elnok az igy kezdeményezett rendkiviili iilést az arra vonatkozo
irasbeli kozlés kézhezvétele napjatol szamitott 15 napon beliil nem hivja dssze, az
Osszehivasra a kezdeményezo(k) jogosult(ak). A rendkiviili iilés napirendjét az
Osszehivast kezdeményezo(k) hatarozza(k) meg. A rendkiviili ilés dsszehivésara,
lefolytatasara egyebekben a rendes iilésre vonatkozé szabédlyok az iranyadoak.

8.5.A siirgosséggel dsszehivott igazgatosagi iilés

Az lgazgatdésag Elnoke, valamint akadalyoztatdsa esetén a Vezérigazgatd — az
altala megjelolt napirenddel - jogosult indokolt esetben siirgdsséggel Gsszehivni az
Igazgatosag 1iilését oly modon, hogy megkeresi az igazgatdsdg tagjait
hatarozathozatal céljabél.

A slirgbsségi Osszehivas az igazgatosagi tag altal megjeldlt cimre — ajanlott postai
kiildeménykeént illetve kézbesitovel — illetve e-mail cimre eljuttatott levélben, vagy
fax Gtjan torténik, melyhez mellékelni kell a hatarozat tervezetét is.

A hatarozatképesség csak akkor 4llapithaté meg, ha a hatarozat minden tag részére
bizonyitottan kézbesitett volt.

A tagok szavazataikat — ajanlott postai kiildeményként illetve kézbesitével
eljuttatott — levélben, vagy fax Wtjan, illetve e-mailben adjak meg az Elngk altal
meghatarozott hataridén beliill. Az Elndk a szavazas eredményérdl és az igy
sziiletett hatarozatrol a tagokat irdsban tajékoztatja. A soron kovetkezd
igazgatdsagi 1iillésen a siirgdsségi hatdrozat tartalmat jegyzOkonyvben kell
rogziteni.

8.6.A személves jelenlét nélkiili igazgatésagi iilés

Az Igazgatésag iilése megtarthaté oly modon, hogy az igazgatdsagi tagok nem
kozvetlen személyes jelenléttel, hanem az igazgatosagi tagok kozotti parbeszédet
korlatozas nélkiil lehetdvé tevd elektronikus hirkézld eszkdz tjan vesznek részt,
¢s hoznak hatdrozatot, amely a személyes részvétellel egyenértékli elndkségi
joggyakorlasra ad lehetOséget.

Nem tarthaté ilyen igazgatosagi iilés:

— az ¢ves rendes alapitoi ilést megeldzo igazgatdsagi 1ilés helyett,

— olyan internet kapcsolat kozbeiktatasdval, amely hang kozvetitésére alkalmatlan,
— ha az igazgatdsagi tagok legaldbb kétharmada az ok megjeldlésével ez ellen
irasban, az igazgatdsagi lilés megtartasa eldtt legalabb 5 nappal tiltakoznak.

Az iigyrend felhatalmazza az igazgatésag elnokét, hogy
- az igazgatosigi iilésen telekommunikéacids kapesolat utjan részt vevd tagok
személyazonossagdnak mikénti ellendrizendGségérdl,
- a szavazds moédjardl és eredményének hiteles megéllapitasardl Onalléan
intézkedjen.,
Az elektronikus hirk$zld eszkéz kdzvetitésével tartott igazgatésigi iilésen
elhangzottakat és a hozott hatdrozatokat hiteles modon, ugy kell régziteni, hogy az
utodbb is ellendrizhetd legyen.
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8.7.Az Igazgatdsagi lilések résztvevoi:

Az Igazgatosag lilésein részt vesz:

— az Igazgatdsag tagjai szavazati joggal,

- ajegyzOkdnyvvezetd,

— aTarsasag jogi képvisel&je,

— avezérigazgato altal irdnyitott Titkarsdg vezetdie

Az Igazgatosag lilésein tanacskozasi joggal részt vehetnek:

— aFelligyeld Bizottsag Elndke, az 4ltala kijelolt masik tagja,
— azigazgatosdgi tagok altal kijelolt kiilsé szakérto,

— az Igazgatdsag Elndke éltal meghivott mas személy.

Az Igazgatosag 1ilésén részt vevOk a Tarsasdg tizleti {igyeirdl szerzett
értesiiléseiket iizleti titokként kotelesek meg6rizni. Ha az Igazgatésag Elndke
elrendeli, a meghivottak titoktartisi nyilatkozatot koételesek aldirni, amelyet a
Tarsasag jogi képviselGje tart nyilvan.

8.8.Az IgazgatOsag — barmely tagjanak indokolt kérése — hatarozattal zart {ilés tartasat
rendelheti el. A zart ilésen az Igazgatosag tagjain kiviil csak az Igazgatdsag Elnoke
altal meghivottak és a Feliigyeld Bizottsadg Elnbke vehetnek részt.

8.9.Az Igazgatdsag a hataskorébe tartozé kérdésekben hatarozattal dont. Az Igazgatdsig
akkor hatarozatképes, ha szabalyszeriien dsszehivott iilésen tagjainak tébb mint fele
jelen van. A nem szabdlyszerlien 6sszehivott iilés hatarozatképes, ha ezt egyik tag
sem kifogasolja €s az lilésen valamennyi tag jelen van.

Ha az Igazgatdsig iilése nem hatdrozatképes, a nem targyalt napirendi pontokat a
kévetkezd tilésen ismételten napirendre kell tlizni.

8.10. Az  Igazgatésag a  hatdrozatokat egyszerli  szotGbbséggel  hozza.
Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont. A kisebbségben maradt tag
ellenvéleményét a hitelesitett jegyz6kdnyvhoz csatolhatja, annak jegyzOkdnyvben
torténd rogzitését kérheti.

8.11. Az Igazgatdsag hatarozatait fOszabaly szerint nyilt szavazdssal, kézfeltartdssal
hozza.

Amennyiben az Igazgatdsig barmely tagja az adott ligy targyalasa soran az ligyben
¢rdekeltnek tartja magét, elfogultsagat kiteles bejelenteni. Az érintett igazgatosagi
tag ez esetben nem szavazhat, és az adott ligyben nem kell figyelembe venni a
hatarozatképesség megallapitasanil sem.

8.12. Az Igazgatdsag illésérdl jegyzOkonyvet kell felvenni. Az Igazgatdsag iilésének
jegyzbkonyvvezetdjét és hitelesitdjét az Elntk jeldli ki. A jegyzékdnyvet alairja a
jegyzdkonyvvezetd, a hitelesito tag, az Elnok.

A jegyzOkonyvet az tilést kdvetdn 15 napon beliil meg kell kiildeni az Igazgatosag
tagjainak.



TERVEZET 13

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

— az igazgatdsagi iilés helyét, idejét, napirendjét, a napirend eldterjesztdit €s a
jelenlévoket,

— az llést levezetd elndk nevét, a hitelesitésre felkért igazgatosagi tag nevet,

— azegyes napirendi pontok vitainak rovid 6sszefoglalasat,

— ameghozott hatarozatokat, és az erre leadott szavazatokat, ellenszavazatokat €s
a tartézkoddk szamat,

— barmely tagnak a meghozott hatarozattdl eltérd allaspontjat és/vagy
tiltakozasat.

A jegyzdkonyvhoz a jelenléti ivet is csatolni kell.

A jegyzOkonyvbe szo szerint kell belefoglalni az FElnok 4altal kimondott
hatarozatokat. A hatarozatnak tartalmaznia kell a végrehajtas hataridejét, valamint
a végrehajtasért felelds személyt.

Az {ilésen megszavazott hatirozatokat -kiilon iven megszerkesztve - az
Igazgatosag Elnoke irja ala és ellenjegyzi a Tarsasag jogi képviseldje. A
hatarozatok 3 (harom) eredeti példanyban késziilnek, 2 (kettd) eredeti példanyt a
vezérigazgatd altal iranyitott Titkarsagon, egy eredeti példanyt a Tarsasag Jogi
képviseletén kell 6rizni. A hatarozatokat az iilést kovetden haladéktalanul el kell
késziteni, és legkés6bb az iilés idopontjatol szamitott 5 munkanapon beliil
masolatban meg kell killdeni az Igazgatosag tagjainak, tovabba azoknak, akik
hatarozat végrehajtasaért feleldsek.

A zart {ilés jegyzokonyvvezetdjét ¢s hitelesit6jét az Elndk jeloli ki. A zart tilések
jegyzOkonyvébol annyi szamozott példany késziil, ahany igazgatosagi tag a zart
tilésen részt vesz.

A napirendi pontok eloterjesztéseit, az Igazgatosag llésérdl készitett
jegyzokonyvet, valamint a hatdrozatok 2 eredeti példanyat a vezérigazgatd altal
irdnyitott Titkarsag Orzi.

Az igazgatosagi hatarozatokat évente folyoszammal kell ellatni.

Az igazgatosagi hatarozatokat csak 0j hatarozattal lehet modositani.

9. Hatalybalépés
Az Ugyrendet az Igazgatésag a 2017. augusztus 7. napjan megtartott iilésén
megtargyalta, elfogadta €s azt az Alapito részére jovahagyasra megkiildte. Az Alapitd a
... hapjan hozott ..... /2017. szamu hatarozatival a jelen Ugyrendet jovahagyta, az
Ugyrend a jovahagyas napjatol hatalyos.

Budapest, 2017. augusztus ... ....

Bana Janos Dr. Tombor Antal
az Igazgatosag elnoke Igazgatdésagi tag
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