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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Allamhéztartasrél széld 2011, évi CXCV. térvény 24. § (1) bekezdésének 2014,
szeptemberi hatdlyon kivil helyezése megsziintette a kéltségvetési koncepcid
benydjtasara vonatkozd elbirast.

A koncepcidnak a jov6 évi koltségvetés tervezését megeldz6 elfogaddsaval a Képviseld-
testiilet megszabhatja az Onkormanyzat 2018. évi koltségvetése tervezésének f6 iranyait,
szempontjait, ezzel biztosithatja, hogy a kéltségvetési rendelet-tervezetben szereplé
eléiranyzatok a biztonsdgos miikddés mellett az Onkormanyzat kézéptavi céljainak, Paks
Viros 2015-2021-ig szolé gazdasagi programjdban megfogalmazott feladatainak
megvaldsitasat szolgdljak.

A gazdalkodas sordn tovdbbra is fontos kdvetelmény, hogy a helyi 6nkormanyzatok
szamara jogszabélyokban el8irt kdtelezd feladatell4ts biztositott legyen. Az onként véllalt
helyi kézligyek megolddsa nem veszélyeztetheti a torvény altal kotelezben elSirt
énkormanyzati feladat- és hatdskérok ellatdsat, finanszirozasa a sajat bevételek, vagy az
erre a célra biztositott kiilon forrasok terhére lehetséges.

Ezért terjesztem a Képvisel6-testiilet elé a 2018, évi koliségvetési koncepcibt.

Az el8terjesziés elsé pontjdban az orszdg gazdasdganak helyzetét, a Kormany
gazdasagpolitikdjanak f8 vondsait foglalom Ossze, a témakdr masodik része a helyi
dnkormanyzatok 2018-ra vonatkoz6 forrasszabalyozasat mutatja be.

A harmadik pontban 6nkormanyzatunk bevételi lehetGségei lathatoak.

A negyedik pontban a kiaddsokat befolydsolé tényezdket (feladatok, mlikddési koltségek,
beruhdzasok) ismertetem.

A kdltségvetési egyenslly alakitasara teszek javaslatot az 6tédik pontban.

A 2-5. pontokban megfogalmazott szempontok szerint készillt az elSterjesztés hatérozati
javaslat része, melyben foglaltakat a koltségvetés tervezésekor iranyaddnak kell tekinteni.

Tajékoztatom a Képviseld-testiiletet, hogy a 2017. évi C. térvény Magyarorszag 2018. évi
kézponti kéltségvetésérdl a Magyar KozIony 100. szamaban, 2017. jinius 27-én megjelent.



1. A Kormanyzat gazdasagpolitikajanak f6 vonasai
1. Akormany gazdasagpolitikaja

A Kormanyzat szandéka szerint Magyarorszag 2018. évi koltségvetése a munkabél él6
emberek kéltségvetése lesz.

A cél a teljes foglalkoztatottsag, ezért csokkennek tovabb a munkat terhelé adék. A
munkahelyteremtés mellett az is fontos, hogy minden magyar embernek megérje
dolgozni. Ezért 2018-ban is folytatdédnak a béremelési programok a kézszféraban.

A piaci szféraban a munkat terheld addk Gjabb csékkentése teszi lehetbvé a bérek tovabbi
novekedését.

Folytatodik a minimalbér-emelés: az idei 15 szazalékos emelés utdn 2018-ban tovabbi 8
szazalékkal nd a minimalbér. A szakmunkas minimalbérek esetében az emelkedés 12
szazalékos lesz, ez a 2017-es 25 szazalékos emelés utan tovabbi pluszpénzt jelent a
munkavallaléknak.

A kormany célja, hogy Magyarorszag csalddbarat orszag legyen, ezért dontétt az
Eurdépaban is egyedilallé csaladi addzas bevezetésérbl. A jovS évi koltségvetés ezt a
rendszert erdsiti tovabb. 2018 janudrjdban havi 35 ezer forintra nd a kétgyermekes
csalddok havi addkedvezménye. igy &sszesen mér évi maximum 420 ezer forint
kedvezményt kaphatnak. Tovabbra is szamithatnak adokedvezményre az elsé hazasok.

A fentiek mellett a kormany az otthonteremtési programmal is erdteljesen tdmogatni
kivinja a csaladokat. Erre 2018-ban még tbbb forrds, 226 millidrd forint all majd
rendelkezésre.

A csaladok gazdalkodasat ezeken til 2018-ban Ujabb addcsokkentések is segitik, példéul
az éttermi étkezésre és az internetre vonatkozd &facsdkkentés, vagy a hal afdjanak 5
szazalékra csokkentése.

3 szazalékos lesz a nyugdijemelés.

A kormany a 2018-as koltségvetéshen is megfeleld pénziigyi hatteret biztosit a hatarok
védelmére. Ez az illegalis bevandorlas elleni fellépés leghatékonyabb eszkdze. Ennek
megfeleloen 2017-hez képest 19 szazalékkal tébb forras, dsszesen 514 milliard forint jut
2018-ban a kézbiztonsagra, ami tébb mint 80 milliard forintos boviilést jelent.

Jovore is folytatddik a 2015-ben inditott fegyveres és rendvédelmi életpalyamodell, djra
emelkedik a katonak és a rendvédelmi dolgozdk fizetése. A Honvédelmi Minisztérium
koltségvetése a fenti céloknak megfelelGen jovaore jelentésen béviilni fog.

Folytatodik az allamadéssag csokkentése. 2018-ban 4,3 szazalékos gazdasagi ndvekedés
val6sulhat meg 2,4 szazalékos hidny és 3 szazalékos inflacid mellett.

A 2018-as koltségvetésr6l: 2017-hez viszonyitva mintegy 7 szdzalékkal tébb jut az
egészségligyre, ami t6bb mint 100 millidrd forintos t6bbletforrast jelent. Az oktatasra
2017-hez viszonyitva mintegy 5 szazalékkal, azaz t6bb mint 80 milliard forinttal jut t&bb
2018-ban. Az otthonteremtési program koltségvetési fedezete 15 milliard forinttal haladja
meg a 2017-es Osszeget, ami 7 szazalékos bdviilést jelent. Az utfeldjitasokra szant
koltségvetési forras pedig tobb mint 30 milliarddal haladja meg a 2017-ben e célra
tervezett 6sszeget.



2. Helyi dnkormanyzatok timogatasa

Ebben a pontban a kdzponti kiltségvetési térvény 6nkormanyzatokat érintd legfontosabb
elemeit foglalom 8ssze oly mddon, hogy dsszevetem a 2017. évi koltségvetés fGbb irdnyat
a jovo évre vonatkozo térvénnyel.
Az (j kdliségvetés alapjan a telepiilési énkormanyzatokat a 2018-as évben is az aldbbi
atengedett bevételek illetik meg:

e a belfdldi gépjdrmivek utdn a telepiilési Onkorméanyzat altal beszedett
gépjarmiiadé 40 %-a, és a gépjdrmliaddhoz kapcsolédd birsaghdl, patlekbél és
végrehajtasi kdltséghdl szarmazo bevétel 100 %-a,

o aterméfdld bérbeaddsabél szarmazé jovedelem utdni személyi jovedelemadd 100
%-a,

o a telepiilési 6nkorményzat jegyzdje altal jogerGsen kiszabott kdrnyezetvédelmi
birsdg 100 %-a,

o a févarosi és megyei kormdnyhivatal altal a telepiilési nkormanyzat teriiletén
kiszabott, és befolyt kdrnyezetvédelmi birsag 30 %-a,

e a kozlekedési szabélyszegésre tekintettel kiszabott kozigazgatasi birsdg
behajtdsabdl, illetve végrehajtasabdl szdrmazd bevétel 40 %-a (abban az esetben,
ha a behajtast, illetve a végrehajtist a teleplilési Onkormdnyzat jegyzOje
foganatositotta),

e a telepiilési dnkormdnyzat teriiletén a kdzlekedési szabdlyszegések utan a
kozteriilet-feliigyel8 altal kiszabott kézigazgatdsi birsag behajtott Gsszegének 100
%-a.

A 25 millié forint értékhatart meghaladé nemzeti vagyon hasznositdsa és tulajdonjoganak
dtruhdzdsa 2018-ban is csak versenyeztetés Utjan, az Gsszességében legeldnydsebb
ajanlatot tevd részére, a szolgltatas és ellenszolgaltatds értékaranyossagaval térténhet.
Anemzeti kdzbeszerzési értékhatdrok 2018-ban is a 2017. éviével azonosak:

o Arubeszerzés esetén 15 milli6 Ft,

o épitési beruhazas esetén 25 millio Ft,

o &pitési koncesszi6 esetén 100 millid Ft,

o szolgdltatds megrendelése esetén 15 milli6 Ft.

A koztisziviseldi illetményalap 2018-ban is 38.650 Ft, de a helyi dnkormanyzat képviseld-
testiilete 2018, évre is felhatalmazast kapott arra, hogy a sajét forrasai terhére a hivatalnal
foglalkoztatott kéztisztviselék illetményalapjat magasabb Gsszegben hatdrozza meg. A
magasabb illetményalap szerint megallapitott havi illetmény nem haladhatja meg a
Kozponti Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan kozzétett, a targyévet megelézd évre
vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét.

A cafetéria juttatds éves kerete is 200.000 Ft maradt, amely magaban foglalia a
munkaltatot terheld kozterhek sszegét is.

A helyi 8nkormdanyzatok altaldnos miikddésének és dgazati feladatainak tdmogataséra
vonatkozd szabalyokat a térvény 2. melléklete tartalmazza.

1. Az dnkorményzati hivatal mlkodési tdmogatdsdnak megéllapitdsara vonatkozé
szabalyok megegyeznek a 2017. évi koltségvetési térvényben elGirtakkal.



A telepiilésiizemeltetéshez kapcsolédé feladatellatds alaptdmogatésaba tartozd
tamogatdsok is valtozatlanok maradtak: a zoldteriilet-gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok elldtdsa alaptdmogatdsa, a kozvilagitds fenntartdsanak alaptamogatdsa, a
kéztemetd fenntartdssal kapcsolatos feladatok alaptdmogatésa, a kézutak fenntartasanak
alaptdmogatdsa, az epyéb Onkormanyzati feladatok tamogatdsa, illetve a lakott
kiilterlilettel kapcsolatos feladatok témogatdsa. Ebben a blokkban szerepel a nem
kozmlivel 6sszegylijtott haztartdsi szennyviz artalmatlanitasara szolgald elSiranyzat, és a
2017.évrél 4thiz6dé bérkompenzacid tamogatasa.

2. A telepiilési &nkormdnyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatasa
tartalmazza:

- az dvodapedagdgusok és az évodapedagbgusok munkajat kozvetleniil segitdk
bértamogatasat és az vodamiikddtetési tamogatasat, valamint

- az dvodapedagbgusok mindsitésébdl adddé  tébbletkiadasokhoz nyujtott
kiegészit tamogatasok Osszegét.

3. A telepiilési dnkormanyzatok szocidlis, gyermekjdléti és gyermekétkeztetési
feladatainak tamogatasa magéban foglalja:

- a 2018-ban is tdmogatott szocidlis dgazati 8sszevont potlék és annak szocidlis
hozzajaruldsi addja jogcimet,

- az egyes szocidlis és gyermekjéléti feladatok tamogatasat {csaldd-és gyermekjoléti
szolgdlat, csaldd-és gyermekjdléti kozpont, szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyljtds, idéskorlak nappali intézményi ellatdsa, hajléktalanok nappali
intézményi elldtasa, tamogaté szolgaltatas).

- Az intézményi gyermekétkeztetés tdmogatasa igénylésének feltétele 2018-ban is,
hogy az dnkormanyzat sajat fenntartdséban |évG kbltségvetési szerv Gtjén, vagy
gazdasagi trsasagtdl vasarolt szolgaltatassal biztositsa az étkeztetést.

- Ardszoruld gyermekek sziinidei étkeztetésének tdmogatdsa igénylésének feltétele
nem véltozott. Atdmogatas 6sszege az adderd-képesség novekedésével aranyosan
savosan csokken.

- Béleséde, mini boélcséde fenntartasat 2017-ben 494.100 Ft/f§ fajlagos Gsszeggel
tdmogatta a kdzponti koltségvetés, de 2018-t6l a bélcsddei finanszirozas rendszere
atalakul, és az évodai finanszirozashoz hasonléan ketté jogcimre, bértamogatasra
és lizemeltetési tamogatasra oszlik.

4, A teleplilési onkormdnyzatok kulturalis feladatainak tamogatdsa 1.210 Ft/f6
tsszegre emelkedik (2017-ben 1.140 Ft/f6 volt.) A sor kiegésziilt a kulturalis
illetménypotiék fedezetével.

A telepiilési 6nkormanyzatot a kévetkezd sorrend szerint a térvény 2. melléklete:
- egyes dnkormanyzati feladatok tdmogatasa,
- lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok tamogatasa,
- azéldterillet-gazdalkoddassal kapcsolatos feladatok ellatasanak alaptdmogatdsa,
- kozvilagitas fenntartasanak alaptdmogatdsa,
- kéztemetd fenntartdssal kapcsolatos feladatok alaptédmogatésa,
- kézutak fenntartdsanak alaptamogatasa,
- (id{ilGhelyi feladatok tdmogatasa,
- dnkormanyzati hivatal mikodésének tdmogatdsa



jogcimeken megilletd tdmogatds Osszegéig a szamitott bevételével &sszefiiggd
tamogatascsokkentés  terheli, illetve kiegészitd tamogatas illeti meg. A
tdmogatascsokkentés és kiegészités a nettd finanszirozas soran keriil érvényesitésre. A
szamitott bevétel a 2016, évi ipariizési addalap 0,55 %-a az egy lakosra juté adderé-
képesség szerint.

A 32.000 forint feletti egy lakosra jutdé adderG-képességgel rendelkezd telepiilési
énkorményzattél - Budapest Févaros Onkormanyzatdnak kivételével - a
tamogatdscsbkkentés beszdmitas alapjan meghaladd része (a szolidaritasi hozzajarulas
alapja} szintén a netté finanszirozds keretében elvonasra keriil szolidaritasi hozzajarulas
jogcimen, mértéke a 2017-es évhez képest emelkedik.

Paks véros esetében az adderd-képesség szamitasi alapja 2.910.737.831 Ft. 19.098 allandé
lakossal szamolva az 1 fére juté adderd-képesség 152.411,- Ft.

A helyi 6nkormanyzatok kiegészité tAmogatasaira vonatkozd szabalyokat a koltségvetési
térvény 3. melléklete tartalmazza.
A miikédési céld tamogatasok kdzott szerepld tételek:

- lakossagi viz-és csatornaszolgaltatas tdmogatasa,

- a kéménysepré-ipari kozszolgaltatds helyi 6nkormdnyzat Aaltali ellatasok

tamogatasa,

- atelepiilési 6nkormanyzatok helyi kbzbsségi kozlekedésének tdmogatésa,

- jb adatszolgaltatd onkormanyzatok tdmogatésa,

- anem kézml(vel Osszegylijtott haztartasi szennyviz ideiglenes begy(ijtésére kijelolt
kozérdekii kozszolgéltatd meg nem tériild koltségeinek tdmogatasa,
dnkormanyzatok rendkiviili tamogatdasa.

A felhalmozasi céld tamogatasok kézott taldlhato elSirdnyzatok:

- kompok, révek fenntartasanak, felGjitdsanak tamogatasa,

- onkormanyzati feladatellatast szolgald fejlesztések,

- dnkormanyzati étkeztetési fejlesztések tamogatasa,

- kdzmlvelddési érdekeltségndveld tdmogatds, muzedlis intézmények szakmai

tamogatasa,

- vis maior tAmogatas.

A tdrvény 6. melléklete tartalmazza a kozalkalmazotti fizetési osztdlyok elsé fizetési
fokozata szerinti garantélt illetmények havi &sszegét forintban, valamint a fizetési
fokozatokhoz tartoté szorzészamokat a 2018-as év vonatkozasaban.

A nemzeti koznevelésrdl széld 2011.évi CXC. tv. (Nkt) szeptemberi mddositasédval
kapcsolatban valtozik a kdznevelési intézményben dolgozdk poétlékainak mértéke.



3. Paksvaros 2018, évi bevételei

3.1, MUkodési bevételek

A miikddési bevételek elsé blokkidt az dllamhdztartdson belili mikodési célu
témogatdsok alkotjak. Itt kell kimunkalni és bemutatni egyrészt a 2017, évi C. térvény altal
garantélt tdmogatésokat, és az egyéb tdmogatésok bevételeit is (pl. tarsadalombiztositasi
alaptél, elkiilonitett allami pénzalaptdl, tarsuldstdl dtvett pénzeszkozt, az egyéb fejezeti
kezelésli tdmogatasokat).

Magyarorszag 2018. évi k6zponti koltségvetési kiltségvetésérdl sz6l6 torvény 2. melléklete
tartalmazza a helyi énkormanyzatok altaldnos m(kodésének és agazati feladatainak
tdmogatdsat és feltételeit.

A 2.1, pontban ismertetett timogatdsok koziil a kiegészitd szabalyok figyelembevételével
Paks Véros Onkormanyzata kizdrélag a 2017. évrSl &th0zodd bérkompenzacids
tamogatdsban érintett.

I. Atelepiilési ankormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatasa
1. Ovodapedagdgusok, és az évodapedagbgusok neveld munkajat kozvetleniil
segiték bértamogatasa

A kdzponti kéltségvetés a kozalkalmazottak jogallardl sz6ld 1992. évi XXX tdrvény
(tovébbiakban: Kjt.), a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban:
Nkt), valamint a Kjt. végrehajtdsdt a koznevelési intézményekben szabélyozd
korményrendelet, tovdbbd egyéb, a kereseteket meghatdrozé jogszabalyok alapjan
elismert dtlagbéralapl tdmogatést biztosit az évodat fenntarté teleplilési dnkormanyzat
részére az altala foglalkoztatott dvodapedagbgusok, és az évodapedagdgusok nevels
munkdjit kozvetleniil segiték béréhez és az ehhez kapcsolodd szocidlis hozzéjarulasi
addhoz. Kiegészitd tdmogatds illeti meg az Snkormanyzatot az évodapedagégusok
mindsitésébdl adédé tébbletkiadasokhoz.

2. Ovodamiikddtetési timogatas
A tamogatas az 6vodai nevelést biztositd, jogszabalyban foglalt eszkdzok és felszerelések
beszerzéséhez, valamint a feladatelldtdsra szolgdlé épllet és annak infrastruktiraja
folyamatos miikédtetéséhez, karbantartasdhoz szitkséges kiadasokhoz kapcsolédik a
gyermeklétszédm utan.

Il. A telepiilési onkormanyzatok szocialis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési
feladatainak tamogatasa
A fejezethez az alabbi tamogatasok kétédnek:

1. Szocidlis Adgazati Gsszevont pétlék a 2018. januar - december hdnapokban
kifizetendd szocidlis dgazati 6sszevont pétlékhoz és annak szocidlis hozzdjarulasi
addjahoz.

Csaldd és gyermekjoléti feladatok tdmogatdsa cimen a szakmai |étszdm alapjan jaré

tdmogatds személyi és dologi kiaddsok elismert atlagos koltségei figyelembevételével.

Csaldd- és gyermekjéléti kdzpont cimsz6 alatt a jarasszékhely onkormanyzat részére

biztositott tdmogatas.

Szocidlis étkeztetés a Szoctv. 62. §-a alapjan és a kiilon jogszabalyban foglalt szakmai

szabalyoknak megfeleléen nytjtott feladathoz kapcsolodik,



Hazi segitségnyljtds tdmogatasdra jogosult az az 6nkormanyzat, amely a feladatot a
Szoctv. 63. §-a alapjdn és a kiilon jogszabalyban foglalt szakmai szabalyoknak
megfeleléen miikodteti.
Idéskordak nappali intézményi elldtasdhoz a Szoctv. 65/F §-a alapjan és kiilldn
jogszabélyban foglalt szakmai el8irdsok teljesitésekor juthat az 6nkormanyzat.
Hajléktalanok nappali intézményi elldtidsdra tamogatas igényelhetd, amennyiben az
énkormdnyzat a Szoctv, 65/F §-a alapjan és kiilon jogszabalyban foglalt szakmai
szabalyok alapjan 1atja el a feladatot.
Hajléktalanok atmeneti intézményei
A tdmogatast azok a telepiilési dnkormanyzatok vehetik igénybe, amelyek a Szoctv.-
ben szabalyozott mddon dtmeneti szallast és éjjeli menedékhelyet tartanak fenn
hajléktalanok részére. A tdmogatds a telepiilési Onkormanyzatot a hajléktalanok
atmeneti szallasén a ténylegesen betdltétt, éjjeli menedékhelyén a miksdé féréhelyek
szdma, tovabba a hajléktalanok kdrhazi ellatas elStii és utani gondozésat szolgald
olyan féréhelyek alapjan illeti meg, amelyeket az Egészségbiztositdsi Alap is
finansziroz.
Tamogato szolgaltatas ,
A tdmogatast azok a telepiilési dnkormanyzatok vehetik igénybe, amelyek a Szoctv.-
ben és kiilén jogszabélyban szabalyozott mddon tdmogatd szolgaltatast tartanak fenn.
A tdmogatdsra jogosult teleplilési dnkormdnyzatot alaptamogatds illeti meg a
szolgalatok szama és teljesitménytdmogatds a szolgalat altal biztositott
feladategységek alapjan a kdvetkezdk szerint.
Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység tdmogatisa
A tdmogatasra az a jarasszékhely telepiilési 6nkormanyzat jogosult, amely az altala
fenntartott csaldd-és gyermekjdléti kdzpont Gtjdn elldtja a Gyvt. szerinti dvodai és
iskolai szocidlis segitd tevékenységet.
4. A teleplilési dnkorményzatok dltal biztositott egyes szocidlis szakositott ellatasok,
valamint a gyermekek atmeneti gondozasaval kapcsolatos feladatok tdmogatésa
A telepiilési Snkormanyzatokat kétott felhasznalasd tamogatas illeti meg az altaluk
fenntartott, a Szoctv. €s a Gyvt. szabalyainak megfeleléen mikodietett
- idéskorak dtmeneti és tartds bentlakdsos ellatasat,
- a hajléktalan személyek tartds bentlakasos ellatdsat, illetve,
- a gyermekek és csaladok dtmeneti gondozasat biztositd intézmények egyes
kiadasaihoz.
5. Intézményi gyermekétkeztetés tdmogatasa
A telepiilési nkorményzatokat kotott felhasznalast tamogatas illeti meg az altaluk a
bélcsédében, mini bolcsédében, a fogyatékos személyek nappali intézményében
elhelyezett gyermekek szdmdra biztositott, tovabba az dvodali, iskolai, kollégiumi és
externatusi gyermekétkeztetés (a tovabbiakban intézményi gyermekétkeztetés) egyes
kiaddsaihoz. A tdmogatds igénylésének feltétele, hogy az Onkormanyzat sajat
fenntartdsaban 1évd koltségvetési szerv Gtjan, tarsult feladatelldtas esetén a tarsulas
dltal fenntartott kéltségvetési szerv Gtjdn, vagy gazdasdgi tarsasagtdl vésarolt
szolgdltatassal biztositsa az étkeztetést. Tarsult feladatellatas esetén a tarsuldsi
megéailapodas szerinti székhely 6nkormanyzat igényelhet tdmogatast. A tdmogatds
igénylésének tovabbi feltétele vasarolt szolgiltatas esetén, hogy - az étkeztetés téritési
dij megallapitisa (gy torténjen, hogy az étkeztetést biztosité intézmény vagy az
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6nkormanyzat bevétele legyen,- a szolgaltatasi dijban a szolgaltaténak ki kell mutatnia
az étkeztetés nyersanyagkoltségét (ez megdllapodas szerint ardnyosan is torténhet).

6. Araszoruld gyermekek sziinidei étkeztetésének tdmogatdsa

A tdmogatas a raszoruld gyermekek Gyvt. 21/C. § (1) bekezdés a) pontjaban szerepld
gyermekek sziinidei étkeztetését biztositod telepiilési dnkorményzatokat illeti meg, az
étkezési adagok szama alapjan. A tdmogatas Osszege az egy lakosra juté adderd-
képességtél fliggd fajlagos dsszegek figyelembe vételével keriil meghatérozasra.

7. Bolcsddében, mini bélcséde tamogatasa

A teleplilési onkormanyzatokat kotétt felhasznalasd tamogatas illeti meg az éltaluk
fenntartott, a Gyvt. és a Kkoltségvetési tdrvény kiegészitd szabalyaiban
megfogalmazottak szerint miikddtetett bolcsédék kiadasaihoz.

lll. Atelepiilési nkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa
1. Koényvtari, kozm(velédési és mizeumi feladatok tdmogatasa

Az el8irdnyzat a telepiilési &dnkormanyzatokat a muzedlis intézmények
fenntartdsdhoz, a nyilvdnos konyvtari eltdtds és kozmlvelddési feladatok
elldtasahoz illeti meg.

M{ikddési bevételeink masodik, de legnagyobb blokkjaként a kézhatalmi bevételek
jelennek meg. Itt szerepelnek a helyi addk. A helyi adobevételeket a hatalyos adérendelet
rendelkezései szerint vessziik figyelembe.

Az intézményi miikédési bevételek - harmadik blokk - k6zott kell szdmitasba venniink az
intézmények sajat bevételeit és a hivatali bevételek kézll az aru-és készletértékesitésbdl,
a nyUjtott szolgaltatasok ellenértékébdl, a bérleti dijakbdl, az intézményi ellatasi dijakbdl,
az alkalmazottak téritésébdl, az altalanos forgalmi addbdl, és a tovabbszamlazasokbol
szamitott elSirdnyzatot.

Kimunkalasra kerlil a mlikddési célll hozam és kamatbevétel eliranyzata is.

3.2. Felhalmozasi bevételek
A felhalmozdsi céltl bevételek k6zott szerepeltetjiik eldirdnyzatként az allamhaztartason
beliilrél szarmazd tdAmogatasokat.
Az idei évben is megjelennek az eurdpai unids tamogatasbdl megvaldsithatd palyazati
felhivasok.

Fontosnak tartjuk a kézvetlen briisszeli finanszirozasa projektekben vald részvételt, hiszen
2020 utdn varhatdan nem lesz mas [ehetéség tdmogatasok bevonasara. Ezen Kiirdsok
tekintetében 5-10%-0s 6nrészekkel kell szamolni.

Felhalmozési bevétetként tervezzilk a KépviselO-testiilet Aaltal értékesitésre kijeldlt
ingatlanok eladasabdl szarmazd bevételeket. A kiemelt elSirdnyzat kiegészill az
immateridlis javak, és egyéb targyi eszkdzok értékesitésébdl befolyt pénzeszkozzel.



Felhalmozdsi céli Gtvett pénzeszkéz allomhdztartason kiviilrél elGirdnyzati sor a korabban
folydsitott tAmogatdsok, és munkdltatéi kdlcson visszafizetését, torlesztését (munkaltatdi
kélesdn, helyi tdmogatas, védett épliletek tdmogatdsa,) foglalja magaba.

4. Paks varos 2018. évi varhatd kiadasai

3.1. MUikédési kiadasok
A koltségvetés miikddési kiadasi oldalat befolyasold fontosabb elemek:

1. A kdzponti koltségvetési térvényben megéllapitott kdzalkalmazotti bértabla, és

az illetménypétlék alapja, valamint a keresetkiegészités meértéke:

60. § (2} A kozalkalmazottak jogéllasardl szolé 1992, évi XXXII. tdrvény (a

tovabbiakban: Kjt.)

a) 66. § (1) bekezdése szerinti, a kozalkalmazotti fizetési osztélyok elsé fizetési

fokozatahoz tartozd illetmény garantalt Gsszegét, és a novekvl szdmi fizetési

fokozatokhoz tartozé - az elsd fizetési fokozat garantdlt illetményére épiild -

legkisebb szorzdszamokat a 2018. évre a 6. melléklet tartalmazza,

b) 69. §-a szerinti illetménypdtlék szamitasi alapja a 2018. évben 20 000 forint.

A kozalkalmazottak vonatkozasdban a 2018. évi minimalbér, és a garantalt

bérminimum valtozas jelent tobblet jévedelmet.

Fontosnak tartom tajékoztatni a Képvisel6-testiiletet, hogy a kormanyzati déntés

értelmében a 2017. évben garantalt bérminimum 161.000 Ft/ho Osszegrdl a 2018.

évben 180.500 Ft/hé 6sszegre emelkedik, mely 12 %-os névekményként jelent.
A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011.évi CXC. tv. (Nkt) szeptemberi médositasaval
kapcsolatban valtozik a kbznevelési intézményben dolgozdk pétlékainak mériéke.
Javaslom a Képviselo-testiiletnek, hogy 2018. januar 1-jétdl a pédtlékokat az alabbi
mértékben hagyja jova:

- intézményvezetdi potlek: 73.080 Ft/ho

2018. janudr 1-jétél: 81.850 Ft/ho

- munkakdzosség-vezetdi potlék: 9.135 Ft/ho

2018. januar 1-jétdl: 10.231 Ft/ho

- intézményvezetd-helyettesi, tagévoda vezetdi potlék: 36.540 Ft/ho

2018. januar 1-jét8l: 40.925 Ft/hé,

- nemzetiségi potlék: 18.270 Ft/hd

2018. janudr 1-jét61:18.270 Ft/hé,

- gydgypedagdgiai p6tlék: 9.135 Ft/ho

2018. janudr 1-jét6l: 10.231 Ft/ho.
A hatdrozati javaslat 4. pontjaban szerepeltetem a pétlékok mértékét.

(A Kjit. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fenndlldsa esetén nyljtott
keresetkiegészités a 2018. évben a keresetbe tartozé juttatasok el6zé évi bazis
eléiranyzatdnak 2%-a. Fel nem hasznalt el8irdnyzata kizarolag a keresetbe tartozd
juttatasok emelésére fordithatd.



2. A kozszolgalati tisztviseldkrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 132, §- a szerinti
illetményalap a 2018. évben 38.650 Ft. Az illetményalap 8 éve valtozatlan. A 2018.
évi kézponti kéltségvetési torvény 59.§ - a az alabbiakat is tartalmazza:

(6) A helyi dnkormanyzat KépviselS-testillete rendeletben a 2018, évben - az
onkormdnyzat sajat forrdsai terhére - a Képviseld-testiilet hivataldnal
foglalkoztatott kdztisztviselbk vonatkozaséban - a kozszolgdlati tisztviselSkrdl
sz6l6 2011, évi CXCIX. tdrvényben foglaltaktdl eltéréen - az (1) bekezdésben
meghatdrozottndl magasabb &sszegben allapithatja meg az illetményalapot. A
magasabb illetményalap szerint megallapitott havi illetmény nem haladhatja meg
a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6
évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi dtlagos bruttd kereset tizszeresét. Személyi
illetmény esetén e bekezdés szabélyai akként alkalmazanddk, hogy pétlék ez
esetben sem fizethetd.

12 %-os ndvekmény elfogaddsira teszek javaslatot a hatarozati javaslat 2.
pontjdban, amikor a koztisztvisel8i illetményalap jelenleg érvényes 48.320 Ft
megéllapitdsa helyett 2018-ban az 54.120 Ft koztisztviseldi illetményalap
jovahagyasat kérem.

3. Akozizemi dijak.

A miikodési kiaddsok szdmbavétele sordn a tdrvényi valtozdsokat kovetve kell a
feladataink mikddési feltételeinek biztositasara koncentraltunk.

A feladatok kdltségeinek tervezésekor a maximalis hatékonysag elve érvényesiiljén, hogy
az énkormanyzat a rendelkezésre 316 forrasokbdl a lehetd legtobb feladatot tudja ellatni.

Személyi juttatdsok

A kdltségvetési szerveknél (Paksi Polgérmesteri Hivatal, Paksi Gydgyaszati Kézpont, Paksi
Eletfa Id6sek Otthona, Paksi BAbita Bolcséde, Paksi Benedek Elek Ovoda, Paksi Napsugér
Ovoda, Paksi Pékolitz Istvdn Vdrosi Konyvtdr, Paksi Vérosi Mizeum), és az
dnkormanyzatnal személyre lebontva keriiljenek tervezésre a személyi juttatasok és azok
jarulékai.

Az nkormanyzat mérlegelési kérén kiviil esd, kételez8en tervezendd tételek az alabbiak:
kotelezd potlékok, a szocidlis hozzajarulasi add, a jubileumi jutalmak, valamint a cafeteria-
juttatas.

A kdzalkalmazottak adhatd p6tlékait és annak mériékét a Kép\)iselc’i-testiilet allapitja meg.
Tovabbra is sziikséges fenntartani azt a korldtozast, ami szerint nem kdtheté megbizasi
szerz6dés a dolgozé munkakéri lefrdsdba tartozd feladataira. Ez érvényes az

intézményeknél a tiléra-korlatok Aathidaldsdra kotdtt megbizasi és vallalkozasi
szerzédésekre is.
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Javasoljuk, hogy a kozépfokl végzettségli mérlegképes kdnyveldi tanfolyammal, illetve
felséfoku koltségvetési szakvizsgaval rendelkezd agazatfeleldsdknek az el6zé években
biztositott képzettségi potléka a Képviseld-testiilet altal 2018. évben is biztositott legyen.

A hatékony munkaer8-gazddlkodas, az aktiv korlak munkalehet8ségeinek javitasa
érdekében a varos koltségvetési szerveiben (intézményeiben) nyugdijasok foglalkoztatasa
csak a hianyszakmakban megengedett.

Dologi kiaddsok

A koltségvetési szervek mikédtetése sordn a dologi koltségek esetén szigori
takarékosségra kell torekedni.

Az Gizemeltetési, fenntartdsi koliségek esetén a kdltségek csbkkentésére kell térekednlink.
A kéltségvetés dsszedllitdsa sordn mér az ismert drakkal kell tervezni. Ezek a tételek a
kordbbi évek gyakorlatinak megfeleléen az intézmények vonatkozasdban kotott
eléirdnyzatként kerlilnek tervezésre.

Javaslom, hogy 2018. évben mindkét nemzetiségi dnkormanyzat tAmogatasa a 2017. évi
szinten, 3.700 ezer forintban keriiljén meghatarozasra az alabbiak szerint:

- a tamogatasbdl minimum 500 ezer forint kotott felhasznaldsl tamogatasként az
ingatlanok rezsikoltségéil (flitéssel, vilagitassal, vizhasznalattal, szemeétszallitassal,
telefonhasznalattal dsszefliggd kiadasként) szolgal, és 2019. janudr 20-i hataridejli
elszamolasi kdtelezettséggel jar. A fel nem hasznalt 6sszeggel a kovetkezd évi
tamogatast csokkenteni kell.

Az 6nkormanyzat kiadasai kozott szereplé harom nagy feladat, a szocialis gondoskodas, a
vérosiizemeltetés és a tdmogatasok szamara az aldbbi szempontok figyelembe vételét
tartjuk fontosnak a koltségvetés tetvezése soran:

A szocidlis ellatasokat az alapul szolgald nyugdijminimum &sszege és a varhatd kérelmek,
valamint az onkormanyzat vonatkozo rendeletei alapjan kell attekinteni és tervezni.

A vérosiizemeltetési feladatok kiadasai indokolt esetben legfeljebb inflacidval névelhetdk.

A tdmogatasok féosszegének szinten tartaséval, illetve a megéllapodasokban foglaltak
szerint kell szdmolnunk. Tervekkel aldtdmasztott névekedés megengedett a Paksi SE, a
Dunakémlodi SE, a Paksi Kozmiivelddési Nonprofit Kft és a Telepaks Médiacentrum
Nonprofit Kft esetén.

3.2. Felhalmozasi kiadasok
A felhalmozasi kiadasok k6zott tervezni sziikséges a 2018-ra esedékes athiz6do feladatok

osszepét. Az athizddd beruhdzédsokra, feltjitasokra a pénzmaradvanynak fedezetet kell
nyljtania.
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A beruhazasok és a felljitasok kozll az athlizédo feladatokon kiviil figyelembe kell venni
minden olyan beruhdzasi és felljitasi munkat, melyre a Képviseld-testiilet a 2017. év soran
kételezettséget vallalt.

3.3. Tartalékok

Az dltaldnos tartalékot az elbre nem lathaté események, feladatok végrehajtasa miatt
felmer(ild fizetési kételezettségek rendezésére, a gazdalkodas biztonsaganak biztositésara
szlikséges képezni.

MUkodési tartalékként a kbvetkezéket javasoljuk tervezni:

- nagyaddzdi céltartalék

- bizottségi tartalék (a civil szervezetek tdmogatasara a négy bizottsag altal kiirt
palyazatok alapjan)

- kérnyezetvédelmi alap céltartalék (a kérnyezetvédelemr6l sz0lo dnkormanyzati
rendelet értelmében)

- polgarmesteri és alpolgdrmesteri keret tartaléka

- részénkormanyzatok tartaléka

Felhalmozasi tartalékként a kévetkezdket javasoljuk tervezni:

- pélydzati tartalék (a szakmai feladatelldtds mindségi fejlesztését célzd
palyazatokhoz sziikséges sajat erd teljes vagy részbeni biztositasara)

- intézményi eszkozfejlesztési céltartalék

- valasztdkeriiletek tartaléka

- részénkormanyzati fejlesztési céltartalék

- valasztokerilleti céltartalék

- felhalmozdsi céltartalék (fejlesztési feladatokra, vis major jellegli
beavatkozasokra)

- ipari teriilet bovitésére szolgalé céltartalék

3.4.Palyazatok

2011-t8l bevezetésre keriilt a polgdrmesteri hivataiban és az intézményekben a palyazati
program-finanszirozas.

A tartalék felhasznaldsdnak szabdlyait a 24/2011. (IV.20.) Kt. szdmu hatdrozattal elfogadott
Paks Varos Onkormdnyzata Palyazati Szabalyzata tartalmazza.
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5. A koltségvetési egyensily varhato alakuldsa

A kdltségvetést null bazisrél kellinditani, és egyensilyban kell tervezni.

Kérem a Tisztelt Képvisel8-testiiletet, hogy a véros 2018. évi kdltségvetési koncepcidjat az
aldbbi hatarozat forméjaban fogadja el:

Hatdrozati javaslat:

1.) Paks Véros Onkormdanyzata Képvisel6-testiilete a 2018. évre szolo koltségvetési
koncepcidrél késziilt polgdrmesteri eléterjesztést megtdrgyalta és elfogadia.

2.) A KépviselS-testiilet a koltségvetés elBkészitése soran érvényesitendd célokat,
végrehajtandé feladatokat, illetve a koltségvetésbe beépitendd elveket az aldbbiak
szerint hatarozza meg:

A.) Bevételek:

1.)

A bevételek tervezésekor a megalapozottsdgot és a bevételek biztonsagos

novelését egyarant figyelembe kell venni. Torekedni kell a bevételek
maximalis feltarasara.

B.) M(ikddési, személyi és dologi kiadasok

1)
2.)

3.)

4.)

Az onkorményzat valamennyi kdzalkalmazott és koztisztviselé szémara
biztositja a jogszabalyokban eléirt illetményeket, p6tlékokat, és juttatdsokat.
A koztisztvisel8i illetményalap 2018. januar 1-jétél 54.120 Ft, melyet a
Képviselé-testiilet rendeletben szabalyoz.
Az 6nkormanyzat képzettségi pétlékot folydsit tovabbra is a polgarmesteri
hivatalban kézépfoki végzettséggel rendelkezd, dgazatfelelGsi munkakdrben
dolgozd, mérlegképes végzettséggel, illetve felséfoku koltségvetési oklevéllel
rendelkezé kdztisztviseldk szdmara a jogszabalyi mértéknek megfeleléen.
A kdzalkalmazottak esetében az adhatdé poétlékok jogcimeit és annak
mértékét a KépviselS-testiilet allapitja meg.
A kdznevelési intézményhen a potlék mértéke:

o intézményvezetdi potlék: 81.850 Ft/hd

o munkakbzdsség-vezetdi potlék: 10.231 Ft/hé

o intézményvezetd-helyettesi, tagdvoda vezetSi pdtlék: 40.925 Ft/hd,

o nemzetiségi potlék:18.270 Ft/hd,

o gybgypedagogiai potlék: 10.231 Ft/ho.
A polgdrmesteri hivatal, az onkorményzat és az OGnkormanyzat altal
fenntartott intézmények dolgozdi szaméra a béren kivili juttatdsok a
Cafeteria-rendszer keretében veheték igénybe a cimzetes fGjegyzo Altal
kiadott cafeteria szabalyzat alapjan.
A technikai dolgozék munkaruha juttatasa 2018-ban nettd 12.000 Ft/f6/év.
A Paksi Gybgyaszati Kozpont, a Paksi Bébita BdlcsGde és a Paksi Eletfa ldések
Otthona munkaruha juttatis helyett 2018-ban is védéruhdt biztosit a
dolgozék szamara.
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C)

8.} Az onkormédnyzat nem engedélyezi nyugdijasok foglalkoztatasit a
koltségvetési szervekben. Ett6l eltérni kizardlag a hidnyszakmak esetében
lehet.

9.) A dologi kiadasok vonatkozasdban az Uzemeltetési koltségeknél a
megéllapitott dijakkal kell szamolni,

10.)Egyes dologi koltségek tervezése normativ mddon, a 2018. évi inflacié
ismeretében (3 %) meghatarozott 6sszegek alapjan térténhet.

Az intézmények az engedélyezett létszam alapjdn nettd 3.700,- Ft/f6/év
reprezentacidos kiadast tervezhetnek, mely a kozOsségek épitésére
hasznalhato fel.

11.)A szocidlis elldtasokat az alapul szolgalé nyugdijminimum Osszege és a
vérhatd kérelmek, valamint-az énkormanyzati vonatkozé rendeletek alapjan
kell ttekinteni és tervezni.

12.) A tdmogatdasok a kovetkez6kben felsoroltak kivételével nem emelkedhetnek.
Tervekkel alatdmasztott ndvekedés megengedett a Paksi SE, a Dunakdmlédi
SE, a Paksi Kozmlvelédési Nonprofit Kft, és a Telepaks Médiacentrum
Nonprofit Kft esetében.

13.)2018. évben mindkét nemzetiségi dnkormanyzat tamogatasa 3.700.000 Ft-
ban keriiljon meghatarozasra, melyb6él minimum 500 ezer forint kotétt
felhasznalasl tdmogatasként az ingatlanok rezsikdltségéll (flitéssel,
vilagitassal, vizhasznalattal, szemétszallitassal, telefonhasznalattal
Osszefliggd kiadasként) szolgal, és 2019. januar 20-i hataridejli elszamolasi
kotelezettséggel jar. A fel nem hasznalt 6sszeggel a kdvetkezd évi tamogatast
csOkkenteni kell.

Felhalmozasi kiadasok, tartalékok

1.) Meg kell tervezni az 4thiz4d6 beruhazasokat és feltjitasokat.

2.) Uj beruhazisként és fellijitasként els6bbséget élveznek azok, amelyekre a
KépviselS-testiilet 2017. évben kotelezettséget vallalt, valamint a hétéves
Gazdasagi Programban megfogalmazott fejlesztési feladatok.

3.) Tartalékok az egyenslly keretein beliil tervezendék.

4) A 2017. évi kdltségvetési rendelet eléterjesztésében szereplé feladatok
prioritdsat tovdbbra is fenn kell tartani:

tombbelsék rehabilitacioja,

hagyomanyos, és panelos lakbhazak energia feltjitasdnak tamogatésa,
kézépliletek, kozteriiletek feldjitasa,

a fiatalok letelepedésének tdmogatdsa,

az atomerdmli bévitése kapcsan szilkségessé valé ipari teriilet bévitése

D.) Altalanos alapelvek

1.} Alapvetd cél a koltségvetés egyensulyanak biztositisa, a mikodGképesség
megdrzése.

2.) Akéltségvetést null bazisrdl kell inditani, és egyensilyban kell tervezni.

3.) Adossagot keletkeztetdé Ugylethdl szarmazd bevétel (hitelfelvétel), kiilsd
finanszirozast muikoédési hidny nem tervezhet6.

4.) Tovabbifeladatok a kdltségvetés Osszedllitasaig:
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-élelmezési nyersanyagnorma fellilvizsgélata
-mébdositandd rendelet-tervezetek elGkészitése
5.) A koltségvetést egyebekben a vonatkozd jogszabalyok és onkorményzati
rendeletek alapjan kell tervezni.

Felelds: Szabd Péter polgadrmester
Hataridé: 2018. februar 15.

Paks, 2017. oktéber 6. AT ON

N o Szabd Péter
' polgarmester
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