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Targy: Beszamol6 a Polgarmesteri Hivatal munkajardl
Eldterjeszto: Dr. Blazsek Baldzs cimzetes féjegyz6
Véleményezé: Jogi, Ugyrendi és Pénziigyi Bizottsag

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX. torvény 81. § (3)
bekezdés f) pontja irja el a jegyzdk szamara a Polgdrmesteri Hivatal tevékenységérdl vald
beszdmolas kotelezettségét.

Ennek eleget téve terjesztem el6 a hivatal targyévi tevékenységérdl sz616 beszamoldmat:

I A human eréforras alakulasa
I.1. A human eréforras szervezeti megoszlasa
A KépviselG-testiilet 2018. évben a korabbi Ulésein dontott a Polgarmesteri Hivatal
szervezetét érintd kérdésekrdl. Jelenleg a Polgarmesteri Hivatal kdztisztviselSi az alabbi

szervezeti egységekben és tényleges létszamban végezik feladatukat:

116 jegyzd
1f6 aljegyzé

Polgarmesteri Titkarsagi Osztaly -10 f6

Polgarmesteri Titkarsagi Csoport - 3 f6
2 f6 felséfokl végzettségl koztisztviseld
1 f6 munkaszerzédéses alkalmazott

Turisztikai, Varosmarketing és Kommunikaciés Csoport - 4 fo
1 f0 csoportvezetd

2 f6 felséfokl végzettségli koztisztvisel6

16 kozépfoku végzettségli koztisztviseld

Varosfejlesztési és Varostervezési Csoport - 3 fé
1 f0 csoportvezetd

116 felsGfoku végzettségli koztisztviseld

1 f6 kozépfoku végzettségli koztisztviseld

Pénziigyi Osztaly - 21 f6
16 osztélyvezets



Pénziigyi Csoport - 13 f6

1 f6 csoportvezetd

6 f0 felsofoku végzettségu koztisztviseld
6 f6 kozépfokl végzettségl koztisztviseld

Tervezési Csoport -5 6

1 csoportvezet6

3 f6 felséfokd végzettségl koztisztviseld
1 f6 kozépfoku végzettségli koztisztviseld

‘

Tarsuldsi Csoport - 2 fé
1 f6 csoportvezetd
1f6 fels6foku végzettségl koztisztviseld

Jegyzdi Titkarsagi Osztaly - 7 f6

Jegyzdi Titkarsagi Csoport - 4 f6

1 f6 csoportvezetd

1 f6 fels6foku végzettségl koztisztvisels
2 f6 kozépfoku végzettségl koztisztviseld

Kozteriilet-feliigyeleti Csoport - 3 fo
16 csoportvezetd
2 f6 kbzépfokl végzettségl koztisztviseld

Miiszaki Osztaly - 10 f8
1 f6 osztalyvezet6

1 f6 felséfoki végzettségl kdztisztviseld
16 kozépfoku végzettségli koztisztviseld

Beruhazasi Csoport - 4o
1 f6 csoportvezetd
3 f6 fels6fokl végzettségli koztisztvisels

Varosiizemeltetési Csoport - 3 f&
1 f6 csoportvezetd
2 f6 fels6fokl végzettségli koztisztviseld

Palyazati Osztaly - 4 f6
1 f6 osztalyvezetd

1 f6 fels6foku végzettségl koztisztviseld
1 f6 kozépfoku végzettségli koztisztviseld
1 f6 munkaszerz6déses alkalmazott



Hatésagi Osztaly - 22 f6
1 f6 osztélyvezet6

Igazgatasi Csoport - 10 f6

1 f6 csoportvezetd

4 f6 fels6fokl végzettségl koztisztviseld
5 f6 kdzépfokl végzettségl koztisztviseld

Miiszaki Hat6sagi Csoport - 5 f6

1 f6 csoportvezet6

3 f6 fels6foku végzettségli koztisztviseld
1 f6 kozépfokl végzettségli koztisztviseld

Adocsoport - 6 fo
3 f6 fels6fokd végzettségl koztisztviseld
3 f6 kozépfoki végzettségu koztisztviseld

Human Osztaly - 9 f6
1 f0 osztalyvezeto

Intézményfenntarté csoport - 2 f6
1 f6 csoportvezetd
1 6 fels6fokl végzettségl koztisztviseld

Szocialis Csoport - 6 6

1 f6 csoportvezetd

4 16 fels6foku végzettségl koztisztvisels
16 kozépfoku végzettségli koztisztviseld

Belsé Ellendrzési Csoport - 3 f6
1 f6 csoportvezetd
2 f6 fels6fokl végzettségl koztisztviseld

Jelenleg 11 f6 van gyermekgondozas miatt fizetés nélkiili szabadsagon.

1.2. A Polgarmesteri Hivatal létszamanak alakuldsa 2018. évben
a) Kozszolgalati jogviszony létesitések:

Polgarmesteri Titkarsagi Osztaly

Turisztikai, Varosmarketing és Kommunikaciés Csoport
1 felséfoku végzettségli ligyintéz6 - ires alléshelyre, hatarozattan idejli kinevezés
1 csoportvezetd - iires allashelyre, hatarozatian idejl kinevezés



Varosfejlesztési és Varostervezési Csoport
1 felsSfokd végzettségli ligyintézs - helyettesitésre, hatdrozott idejli kinevezés

Miiszaki Osztaly

Varosiizemeltetési Csoport
1 csoportvezetd - lres alldshelyre, hatérozatlan idejli kinevezés

Palyazati Osztaly
1 munkaszerz6déses alkalmazott - hatarozott idejll szerz6dés, palyadzat keretében

Hatésagi Osztaly
1 osztalyvezets- iires dlldshelyre, hatarozatlan idejl kinevezés

Igazgatasi Csoport

2 kozépfokl végzettségl irattari ligyintézd - Ures éllashelyre, hatarozatlan idej
kinevezés

2 felséfokl végzettségl igazgatasi Ugyintéz6 - helyettesitésre, hatdrozott ideju
kinevezés

Human Osztaly
Intézményfenntartoé Csoport

1 csoportvezetd - Ures alldshelyre, hatdrozatlan idejd kinevezés
2 fels6foku végzettségli ligyintézd - iires allashelyre, hatarozatlan idejli kinevezés

b) Kozszolgalati jogviszony megsziinések:

Hatésagi Osztaly

Miiszaki Hatdsagi Csoport
1 fels6foku végzettségli ligyintézd - kdzos megegyezéssel, nyugdijazas miatt

Igazgatasi Csoport
1 ligykezel6 felmentéssel nyugdijazas miatt
1 kozépfok( végzettségl irattdri Ugyintéz6 - kozés megegyezéssel, més

munkahelyre tdvozas miatt

Adécsoport
1 csoportvezetd - felmentéssel, nyugdijazas miatt

Human Osztaly

Szocialis Csoport
1 csoportvezetd - felmentéssel, nyugdijazas miatt



Intézményfenntarté Csoport
2 felséfokl végzettségl ligyintéz6 - végleges athelyezéssel

Polgarmesteri Titkarsagi Osztaly

Turisztikai, Varosmarketing és Kommunikaciés Csoport
1 csoportvezeto - kdzds megegyezéssel, mas munkahelyre tavozas miatt

Varosfejlesztési és Varostervezési Csoport
1 fels6foka végzettségli iigyintézG - kozos megegyezéssel, mas munkahelyre
tdvozas miatt

Miiszaki Osztaly

Varosiizemeltetési Csoport
1 csoportvezetd - kdzds megegyezéssel, mas munkahelyre tdvozds miatt
1 fels6fokl végzettségli- kozos megegyezéssel, mas munkahelyre tdvozas miatt

I1.3. A human eréforras besorolasa, képzettségi szintje, tovabbképzéseken valé
részvétele

a) Besorolas, képzettségi szint, nyelvtudas:

Iskolai végzettség:

A Polgdrmesteri Hivatalban jelenleg 61 & felséfok( végzettségl, és 25 f6 kdzépfokd
végzettségli koztisztviselS van ténylegesen foglalkoztatva, az alabbi megoszldsban:

* 1f6jegyz6

* 1f6aljegyzé

* 5f6 osztalyvezetd (f6osztalyvezetS-helyettesi besorolasban)

* 146 csoportvezets (osztalyvezetdi besorolasban)

* 40 f6 I-es besorolési osztalyd koztisztvisel§ (féiskola, egyetem)

* 25f0 ll-es besorolasi osztalyl koztisztviseld (kozépfok iskolai végzettség)

Az egyéb jogallast alkalmazottak megoszldsa a kdvetkezé:

* 2f8 munkaszerzédéses alkalmazott - kozépfokU iskolai végzettség

Nyelvtudas

Angol nyelv
* 9f6 alapfokl komplex nyelvvizsga
* 46 kozépfokd szdbeli nyelvvizsga



o 1f6 kozépfokd irasbeli
* 136 kozépfokd komplex nyelvvizsga
» 36 felséfokl komplex nyelvvizsga

Német nyelv
* 19f6 kdzépfokd komplex nyelvvizsga
* 410 fels6fokd komplex nyelvvizsga
* 1f6 felséfoku szébeli nyelvvizsga

Francia nyelv
« 1 f6fels6foku nyelvvizsga

Orosz nyelv
2 f6 kozépfokl komplex nyelvvizsga

Cigany (lovari) nyelv
o 3f6 kozépfokld komplex nyelvvizsga

Latin nyelv
e 1f6 kdzépfokd komplex nyelvvizsga

b) Tovabbképzéseken valo részvétel:

A kdztisztviselS jogosult az elémenetelhez és koteles a kdzpontilag vagy a munkaltaté altal
el6irt tovabbképzésben részt venni.

2018-ban 8 6 tett kozigazgatasi alapvizsgat, mely palydn maradasi feltétel.

A kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szélé 273/2012. (IX.28.) Korm. rendelet
alapjan 2018. januarjaban elindult a koztisztvisel6k masodik négyéves képzési idGszaka.

A tovabbképzések kozszolgalati és belsd tovabbképzésekbdl alinak.

Fels6foku végzettséggel rendelkezé koztisztviselonek 128 tanutmanyi pontot, a kézépfokd
végzettséggel rendelkezé koztisztviselének 64 tanulmanyi pontot kell teljesiteni a
tovabbképzési idGszak alatt.

A kozszolgdlati tovabbképzéseket a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem nydijtja. Ez a
képzéstipus tartalmazza az altaldnos kozigazgatasi, a vezetdi, valamint az NKE aital
nyljtott szakmai képzéseket. A belsd, specidlis munkakori ismereteket tartalmazd
tovabbképzéseket felsGoktatasi vagy felndttképzési intézmények nyljtjak.

A Polgarmesteri Hivatal elkészitette a koztisztviselSk éves egyéni tovabbképzési tervét, az
egyéni tervek Osszesitésével pedig a Polgarmesteri Hivatal éves tovabbképzési tervét.
2018. évben a koztisztviselGk az altaluk 6sszeallitott éves tovabbképzési tervet sikeresen
teljesitették. A legnépszeriibbek ebben az évben is az e-learning tipusu tovabbképzések
voltak.

A fentieken tilmenden a koztisztviselének joga van mds (iskolarendszer(i, vagy
iskolarendszeren kiviili) tovabbképzéseken részt venni.

A 2018. évben nem kotelezd tovabbképzésként 5 f6 folytatott tanulmanyokat, az aldbbi
megoszlasban:



» 1féigazgatdsszervezs - 6nerd

» 1f6jogi doktori képzés - 6nerd

e 1f6szociadlpedagdgus - 6nerd

» 1f6igazsagiigyi szervez6 - nerd
e 1f0 mérlegképes kényvels - 6nerd

2018-ban 2 tanulmanyi szerz6dés megkotésére keriilt sor. 1 f6 kozigazgatasi szervezd
szakon, 1 fé valasztasi igazgatas szakiranyu tovabbképzési szakon folytat tanulmanyokat.
Mindkét esetben a tanulmanyok kapcsolddnak a koztisztvisel6k munkéjahoz.

Il. Atdrgyieszkoz ellatottsag alakuldsa

A hivatal miikodéséhez a targyi feltételek biztositottak. A meglévé szdmitds- és
irodatechnikai eszkozoket lehetdségeink szerint megprobaljuk folyamatosan megujitani.
Minden lgyintézé rendelkezik internet kapcsolattal és 6nallé internet cimmel, ez elvaras is
a korszerli kozigazgatds megteremtéséhez, mivel szamtalan az olyan adatszolgaltatas,
amely kizarélag elektronikus formdban teljesithetd, illetve munkdnkhoz a sziikséges
adatokhoz, programokhoz elektronikus uton jutunk hozza. Elektronikus dton térténnek a
pénziigyi utaldsok a szdmlavezetd pénzintézetlinkon keresztil.

Az onkormanyzati feladatok ellatasahoz 486 db kisértékd targyi eszkoz keriilt beszerzésre
19.372 ezer forint értékben. (235 db Balneohoz kapcsolddd eszkdz , 26 db eszkoz a Vizi
szinpadhoz, 64 db eszkoz a Strandhoz, 31 db eszkoz a Kurcsatov tombbelséhoz, 100 db
kartyaolvasé ASP-hez, 6 db pad kihelyezés, 3 db eszkdz Sostdi tdborba, 2 db eszkoz
Gunarasi nyaraldba, és 19 db egyéb eszkoz: hulladékgydijték, vaszonképek, hirdet6tablak)
Nagyérték( targyi eszkdzok beszerzésére (327 db) 320.124 ezer forintot forditottunk.
Beszerzésre keriiltek az alabbi eszkozok: 2 db asztali szamitégép, 3 db klima, 1 db
fénymasold, 1 db szerver, 1 db személygépkocsi, 1 db motorkerékpar, 282 db Balneohoz
kapcsolddd eszkdz, 8 db eszkéz a Strandhoz keriilt, 4 db eszkéz a Hunyadi utca, 2 db
eszkoz a Dézsa Gyorgy utca, 12 db eszkdz a Kurcsatov utcai tombbelsé felljitasaval
kapcsolatban, 3 db wifi haldzat kiépités, 2 db beszerzett eszkoz a Mez4foldviz Kft-hez, 3 db
eszkoz a kozvildgitashoz keriilt beszerzésre. 2 db egyéb eszkdz beszerzése kozott
mutatjuk ki: Pro Artis Alapfok( Miivészeti Iskola dram csatlakozasa, valamint gépkocsi
tolté haldzati csatlakozas a Vaci Mihaly utcaban.

A Paksi Polgarmesteri Hivatal a feladatai elldtdsdhoz 5.809 ezer forint értékben szerzett
be 158 db kisértékl eszkdzt (4 db laptop, 4 db monitor, 3 db szamitdégép, 1 db nyomtatd, 1
db sziinetmentes tapegység, 5 db telefon, 1 db szamolégép, 48 db forgdszék, 55 db
targyaldszék, 5 db targyaldasztal, 21 db irodabdtor, 3 db kdvéfszd, 1 db mobilklima, 1 db
fényképezé, 1 db vizforrald, 2 db vetitévaszon, 1 db platdskocsi, 1 db kézikocsi.

6 db nagyértékli eszkdzzel (4.123 ezer forint) béviilt a leltdri dllomany. A nagyértékii
eszk6zok az alabbi termékeket foglaljak magukba: 2 db laptop, 2 db fénymésold, 1 db
szkenner, 1 db multifunkcionalis nyomtato.



1. A 2018. évi feladatellatas mutatoi

Pénziigyi- miiszaki tevékenység

Beruhdzdsok szakagazati besorolas alapjan 2018. januar 1 - szeptember 30.

Kozbiztonsag, kdzrend:
Utak, tombbelsdk, stadion:
Altaldnos kozigazgatis:

Egyéb human-egészségiigyi ellatas:

Ingatlan adas-vétele:

2018-ben aktivilt nagyobb beruhazasok:
Hunyadi u. és Zrinyi u. Gt és kozmdi feldjitas
Kurcsatov u. toémbbelsé feldjitas I. iitem

Dézsa Gyorgy Ut észak-nyugati oldal jarda és zoldfelilet feldjitas

Paksi Bobita Bolcséde és
konyha

Paksi Napsugir Ovoda

Paksi Benedek Elek Ovoda
Paksi Varosi Muzeum

Paksi Pakolitz Istvan Varosi
Konyvtar

Paks Varos Onkormanyzata
Paksi Polgarmesteri Hivatal
Paksi Eletfa Id6sek Otthona
Paksi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat

Paksi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat

Osszesen:

Pénztari bizonylatok

szama (db)

Bevétel

41
44
38

130

182
367
316

95

15

38
1266

Kiadas

92
69
109
472

336
643
301
175

32

45
2274

Atutalasi
megbizasok
szama (db)

471
535
430
434

352
3959
713
1105

144

107
8 250

11.709 eFt
803.512 eFt
37.849 eFt
769.685 eFt
638.343 eft

260.179 eFt
182.529 eFt
65.779 eFt

Konyvelt
tételek
szama (db)

20383
28 353
28 557
17937

9199
184 564
22011
36 607

2680

3765
354056

A Pénziigyi Osztaly feladata Paks Varos Onkormanyzata, a Paksi Polgdrmesteri Hivatal, a
kettd nemzetiségi onkorményzat, és az dnkormdnyzat altal fenntartott 6 intézmény
kéltségvetési gazdalkodasaval, pénzgazdélkodasaval, valamint az 6nkormaényzat adéiigyi
feladatok ellatasaval kapcsolatos atfogd tevékenység végzése, gazdélkodasi feladatainak

ellatasa.



A Pénziigyi Osztaly végzi a koltségvetési torvényben biztositott kiilonbozd jogcim allami
bevételek, valamint a varhatd sajat bevételek megtervezését.

A kiadasok, koltségek, beruhdzasok pénziigyi vonatkozdsi megtervezése a hosszi tavi
gazdasagi program, az el6z6 évi tényszamok, valamint a varhatd kiadasi szint
novekedésének figyelembevételével torténik. A beruhdzasi kiadasok vonatkozasdban a
képvisel$-testiilet tobbévi kihatdssal jaré beruhdzasi elképzeléseit, valamint az uj
beruhazas pénziigyi vonatkozasu kiadasait vessziik figyelembe.

Havonta jelentettilk a dolgozok munkabdl vald tavolmaradasat, szamfejtjiik az lgyeleti
dijakat, tulérakat.

Kilon pénzforgalmi jelentés /PMINFO/, mérlegjelentés, beszamold készitése torténik a
Paksi Polgarmesteri Hivatal, Paks Varos Onkorményzata, a kett6 nemzetiségi
dnkormadnyzat, és a fenntartott intézmények gazdalkodasardl KGR rendszeren keresztiil.
Havi gyakorisaggal kell adatot szolgéltatnunk a Magyar Allamkincstar feté.

A fenti beszamoldk adatai alapjan késziilnek a testiileti beszamoldk. Ehhez a gazdasagi
események folyamatos konyvelésére, illetve nyilvantartasara van szikség (pénztar,
bankforgalom, bérek, elSirdnyzatok, vevd-szallitd analitika, kotelezettségvallalas, afa
analitika, stb.).

Az EBR42 rendszerben a feladatmutatdk szerint jaré dllami tamogatasok igénylését és
azok mddositasat az intézményvezetSk altal kozolt adatok alapjan a pénziigyi osztaly
koordinalja.

A KIRA bérszamfejtési programmal térténnek a gazdélkoddi kifizetések szdmfejtései.
Minden hénapban folyamatosan végeztik az Allamkincstartél érkezd program,
programmaddositds Internetrdl torténd letoltését és havonta tébb alkalommal, igény
szerint az Interneten torténtek a szamfejtett tételek tovébbitdsa. Az Allamkincstartél hé
végén érkezett bérterhelések alapjan készitettiik el a bérek utalvanyozdsat, kormanyzati
funkcidra térténd kontirozasat és kdnyvelését.

Kozrem(kodink a palyazatok pénziigyi elszdmoldsédnal. Részt vesziink a palydzatok
utélagos ellendrzésénél, ahol minden keletkezett iratanyagot az igényeknek megfelelden
biztositanunk kell.

Az Adécsoport 6 fével latja el a munkajat. Feladatai kozé tartozik az Gnkormdnyzat altal
bevezetett helyi addk kezelése. Elz3eken tilmenden végzi az addalanyok felderitését, a
bevallasi kotelezettség teljesitésének ellendrzését. Intézi maganszemélyek esetében a
méltdnyossagi ligyek elbiralasat.

Az 6nkormanyzat altal bevezetett adék az aldbbiak:

. Magéanszemélyek kommunélis addja
. Idegenforgalmi adé

. Epitményadé

. Ipar(izési ado

. Telekadd

Elldtja az addalanyok bejelentkezésével, bevalldsaival kapcsolatos feladatokat, az
onbevallds (iparlizési add, idegenforgalmi add) kivételével kiveti az adét, illetve
nyilvantartja azokat. Adatot szolgdltat mind a kézponti, mind az &nkorméanyzati
koltségvetés részére.
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2018. évben magdnszemélyek kommunélis addjdban 9585 adétérgyat és mintegy 7617
addzdt tartottak nyilvan. Epitményadéban 203 adézét, ipartizési adéban mintegy 1995
vallalkozas adatait kezelik.

El6z6eken tulmenden elldtja a gépjarmi addztatdssal kapcsolatos feladatokat, mint
részben atengedett koézponti addt. A gépjarmiiaddbdl beszedett pénz 40%-a a sajat
koltségvetésiinket illeti meg, mig 60 %-at a kdzponti koltségvetés részére utaljuk at. Kozel
7538 addalanyt és mintegy 12480 adétargyat tartunk nyilvan.

Titkarsagi tevékenység

Képviseld-testiileti iilések szama 18
- ebbdlzart 8
Bizottsagi iilések szama 33
ebbdl zart

Részénkormdnyzati iilések szama 13
- Dunakémlddi Telepiilésrészi Onkormanyzat 6

- Kiilsé Varosrészek Telepllésrészi Onkorméanyzata 7

ebbdl zart: -

Nemzetiségi 6nkormanyzati iilések szama 17
- Paksi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 10

- Német Nemzetiségi Onkorményzat Paks 7

ebbél zart -

Képviseld-testiileti hatdrozatok szama 198
Bizottsdgi hatdrozatok szama 355
- Gazdasagi Bizottsag 76

- Varosépitd Bizottsag 72

- Humanpolitikai Bizottsag 111

- Jogi, Ugyrendi és Pénziigyi Bizottsag 96
Részénkormdnyzati hatdrozatok széma 37
- Dunakomiédi Telepilésrészi Onkormanyzat 15

- Kulsé Varosrészek Telepiilésrészi Onkormanyzata 22
Nemzetiségi Snkormanyzati hatdrozatok széma 70
- Paksi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat 30
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- Német Nemzetiségi Onkormanyzat Paks 40
Onkormdnyzati rendeletek szdma 36
A Polgarmesteri Hivatal dltal készitett irasbeli eloterjesztések szama 241

- ebbdl testiileti llésre 178

- ebbdl bizottsagi iilésre | 43

- ebbdl részonkormanyzati iilésre _

ebbdl nemzetiségi onkormanyzati iilésre 20

Hatésagi tevékenység

A 2018-as évre vonatkozdan elGzetes adatok allnak rendelkezésre, melyek Ugytipus
szerinti lebontasara csak a 2018. év lezaradsa utan van lehet6ség.

Név fészam alszam
POLGARMESTERI TITKARSAGI OSZTALY 90 104
Polgarmesteri Titkarsagi Csoport 11 26
Turisztikai, Varosmarketing és
Kommunikacids Csoport 45 161
Varosfejlesztési és Varostervezési 58 377
Csoport
PENZUGYI OSZTALY 53 229
Pénziigyi Csoport 18 77
Tervezési Csoport 2 0
Tarsulasi Csoport 46 43
JEGYZO!I TITKARSAGI OSZTALY 250 1338
Jegyzbi Titkarsagi Csoport 131 425
Kozterilet-feligyeleti Csoport 7 16
MUSZAKI OSZTALY 458 1413
Beruhdazasi Csoport 70 279
Varostizemeltetési Csoport 60 222
PALYAZATI OSZTALY 212 519
HATOSAGI OSZTALY 886 2786
Igazgatasi Csoport 1438 2869
- Mlszaki Hatésagi Csoport 496 1573
- Addcsoport 4390 3586
HUMAN OSZTALY 62 174
Szocialis Csoport 2247 5682
Intézményfenntarté Csoport 80 551
BELSO ELLENORZESI CSOPORT 49 152
OSSZESEN 11159 22602
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A téblazatban a f6szam kifejezés az intézett ligyek darabszamat, az alszam az ezeken beliil
sziiletett egyes iratok szamat jelenti.

IV. Tervek a jovoben

A 2019. évben kett6 altalanos valasztds lebonyolitasara fog sor keriilni: majusban az
eurépai parlamenti, oktdberben pedig az oOnkorményzati. A majusban esedékes
valasztasra varhatdoan még targyévben megkezdjiik a felkésziilést.

A 2019. év mérfoldkének szamit az informatika terén is: janudr 1. napjatél az
onkormanyzat csatlakozik az ASP rendszerhez, igy tobb szakterlleten komoly tanulasi
folyamat var munkatarsainkra: pénziigy, ingatlanvagyon-kataszteri nyilvantartas,
iratkezelés, addigazgatds, ipari és kereskedelmi igazgatds, hagyatéki ligyintézés. A
felkészllés és az adatmigracié kezdetét vette. Az atdllés a teljes hivatali apparatust
érinteni fogja, viszont téreksziink arra, hogy az tigyfelek ebbdl semmit ne vegyenek majd
észre.

Szintén kihivast jelent az elektronikus ligyintézés bevezetése és kiterjesztése, melyhez
még az idei évben megteremtettiik a technikai feltételeket. Ugyfeleink és tigyintéz8ink
egyarant bardtkoznak az e-kozigazgatéssal. Elmondhatjuk ugyanakkor, hogy egyre tébben
valasztjak az tigyintézésnek ezt a kényelmes formajat.

Eziton koszoném a fenntartd tdmogatdsat, melyet a hivatali munka feltételeinek
megteremtésében nyUjtott, tovabba kdszonom a Polgadrmesteri Hivatal minden
dolgozdjanak munkajat!

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy beszdmolémat fogadja el!
Hatarozati javaslat:

Paks Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete a cimzetes féjegyzének a Polgdrmesteri
Hivatal munkajardl sz6lé beszamoléjat elfogadja.

Paks, 2018. november 30.

Dr/Blaz alazs
cimzetés féjegyz6



