Paks Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
2019, februar 20-i lilésének
sz napirendi pontja

Targy: Paksi Kézmivel6dési Kézhaszn Nonprofit Kft. Javadalmazasi Szabélyzatdnak
elfogadasa

Eldadd: Szabd Péter polgadrmester

Véleményez6: Jogi, Ugyrendi és Pénziigyi Bizottsdg, Gazdasagi Bizottsdg, Humanpolitikai
Bizottsag

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Hatdrozati javaslat:

A Tolna Megyei Foligyészség az ligyészségrdl szol6 2011. évi CLXII. tSrvény 28. § (3) bek.,
valamint a cégnyilvanossagrdl, a birdsagi cégeljdrdsrdl és a végelszamoldsrél sz816 2006, évi
V. térvény 77, § (1) bek. a) pontjdban szabdlyozott jogkdre alapjdn vizsgélta a Paksi
Kozmlvelddési Kozhaszni Nonprofit Kft. Szekszardi Torvényszék Cégbirdségan fellelhetd
iratanyagat, illetve a cég honlapjén kdzzétett adatokat.

A vizsgalat sordn mulasztasként allapitottdk meg, hogy az alapité (Paks Varos
Onkormanyzata) nem alkotott szabalyzatot a Paksi Kézmiivel8dési Kézhaszn(i Nonprofit
Kft. vezets tisztségviseldi, felligyeldi bizottsdgi tagjai, valamint a munka tdrvénykdnyvérdl
szl 2012. évi I. torvény 208, §-anak hatélya esé munkavéllalék javadalmazésa, valamint a
jogviszony megszlinése esetére biztositott juttatdsok médjanak, mértékének elveirdl,
annak rendszerérél.

Fenti hianyossag pétlasaként a Tolna Megyei F8ligyészség eljérads meginditédsat megelézd
dnkéntes teljesitésre hivia fel a Paksi Kézmlivelddési Kézhaszni Nonprofit Kft.-t. Hogy
ennek eleget lehessen tenni, a kdztulajdonban allé6 gazdaségi tarsasagok takarékosabb
mikodéserdl szolé 2009. évi CXXIL. térvény 5. § (3) bekezdésében foglaltak alapjin az
alapitonak (Paks Véros Onkormanyzata) meg kell alkotnia a Paksi Kézmivelddési
Kozhaszni Nonprofit Kft. Javadalmazasi Szabélyzatt, és intézkedni kell annak cégiratok
kozé t6rténd letétbe helyezésérdl.

A Paksi Kozmlvelédési Kdzhasznl Nonprofit Kft. Javadalmazasi Szabdlyzatét az
elbterjesztés melléklete tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy az aldbbi hatdrozati javaslatot elfogadni
sziveskedjék,

Hatarozati javaslat:
1. Paks Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete, mint a Paksi KdzmiivelSdési

Kézhasznd Nonprofit Kft. alapitéja, a koztulajdonban 4li6 gazdasdgi tarsasagok
takarékosabb mlikddésérél sza16 2009. évi CXXII. térvénynek (a tovébbiakban: Kgt.)
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torténd megfelelés érdekében - figyelemmel a Kgt. 5. § (3) bekezdésében foglaltakra
— a Paksi Kézml(velddési Kozhasznl Nonprofit Kft. Javadalmazasi Szabalyzatat a
jelen hatdrozat elvalaszthatatlan mellékleteként csatolt tartalommal jévahagyja és
azt a mai nappal hatalyba |épteti.

2. Paks Véros Onkorményzata Képviseld-testiilete, mint a Paksi Koézm(velddési
Kdzhasznl Nonprofit Kft. alapitéja felkéri az Ugyvezetét, hogy - figyelemmel a Kgt.
5.§ (3) bekezdésében foglaltakra - tegye meg a sziikséges [épéseket a Javadalmazési
Szabdlyzatnak a jovahagyast kévetd 30 napon belll térténd cégbirdsagi letétbe
helyezése érdekében.

Felelds: 1. pont tekintetében: Szabd Péter polgarmester
2. pont tekintetében: Tell Edit Gigyvezetd
Hataridd: 1. ponttekintetében: azonnal
2. pont tekintetében: a jovahagyast kovetd 30 napon beliil

Paks, 2019. februar 8.

/

Szabé Péter
polgarmester



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Paks Varos Onkormanyzata KépviselS-testillete (tovabbiakban: Képvisels-testiilet), mint a
Paks Véros Onkorményzata 100%-os tulajdonéban 4ll6 Paksi Kézm(ivelddési Kézhasznil
Nonprofit ~ Korlatolt Felelésségii Térsasdg (tovabbiakban: Tarsasig) alapitéja a
Koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mikédésérdl szélé 2009. évi
CXXII. térvény (tovabbiakban: Térvény) 5. § (3) bekezdése alapjan az alabbi javadalmazasi
szabalyzatot (tovdbbiakban: Szab3lyzat) alkotja:

I
A szabalyzat célja és hatdlya

A szabdlyzat célja, hogy meghatdrozza a Tarsasdg vezetd tisztségviselSjére, feliigyeld
bizottsagi tagjaira, valamint a Munka Térvénykényvérdl szélé 2012. évi |. térvény
(tovabbiakban. Mt.) 208. §-a hatalya ala tartozé munkavallalékra (tovabbiakban: vezetd
alldsi munkavallalék) vonatkozé javadalmazds, valamint a jogviszony megszlinése
esetére biztositott juttatdsok médjdnak, mértékének f8bb elveit, azok rendszerének
alapvetd szabdlyait.

A Szabalyzat hatdlya kiterjed a Térsaség

a) vezetd tisztségvisel8je (ligyvezetd),

b) fellgyeld bizottsaga tagjai,

c) vezetd alladsi munkavallaldk

javadalmazasara, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének elveire és annak rendszerére.
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A javadalmazas médjanak, mértékének ltaldnos elvei, annak rendszere

A Szabalyzat hatdlya ald tartozé javadalmazasi médok szerinti jévedelmek és juttatasok
sem kilon-kiildn, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolydsolhatjak
hatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkod3sat, kiegyensllyozott miikédését.

A javadalmazas mértékének ardnyban kell dllnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jar6 feleldsség mértékével, a térsasag 4ltal kezelt vagyon
nagysagéval, a tarsasig sajat tdkéjének, mérleg fodsszegének és az értékesités nettd
arbevételének mértékével, a tarsasag &ltal ellatott kdzszolgéltatds telepiildsen betdltstt
jelentéségével, a tdrsasig altal foglalkoztatottak létszdmaval, a térsasag Altal elért
szakmai és pénziigyi eredménnyel.

A javadalmazas mértékének kialakitdsakor a kbvetkezd alapelveket kell érvényesiteni:
) azonos elbirilas

) atlathatésag
)

o o

aranyossag
diszkriminacid tilalma

c)
d
e) nyilvdnossag



Il
Az iigyvezetd javadalmazdsa

Egy természetes személy legfeliebb egy koztulajdonban &llé gazdasdgi tarsasdgnal
betGltott vezetd tisziségvisel§i megbizatdsa utdn részesiilhet javadalmazasban. Az
ligyvezetd koteles a jelen szabalyzat hatdlyba [épését kiveté 5 munkanapon beliil, majd
ezt koveten évente az év janudr 15, napjéig Paks Varos Polgdrmestere (tovabbiakban:
Polgdrmester) részére nyilatkozni, hogy mas kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal
betdit-e vezetd tisztségviseldi megbizast és ezért részesiil-e javadalmazasban. A kordbban
tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekévetkezett valtozast, annak bekdvetkezésétd|
szémitott 3 munkanapon beliil az lgyvezetd koteles bejelenteni. Amennyiben az
Ugyvezeté maés kdztulajdonban 3llé gazdasagi tarsasagnal is vezetdi tisztségviseldi
megbizdst télt be, tgy nyilatkozatahoz mellékelnie kell ennek a tarsasdgnak a cégszertien
kidllitott igazoldsét arrél, hogy az lgyvezetd ennél a cégnél javadalmazasban részesiil-e.
Amennyiben a nyilatkozatbdl és az igazoldsbél az allapithaté meg, hogy az ligyvezetd més
koztulajdonban &(lé gazdaségi tarsasdgnal betsltstt vezetd tisztségviselSi megbizatdsa
utdn javadalmazésban részesii, gy az lgyvezets a jelen szabalyzat hatdlya alatt 3llé
Térsasdgndl nem részesiilhet javadalmazésban,

Személyi alapbér

Az lgyvezetS személyi alapbérét a Polgdrmester hatérozza meg. A személyi alapbér
fejlesztésének mértékét a Polgarmester évente egy alkalommal a megel8z6 évre
vonatkozé szdmviteli beszdmolé alapitdi iilésen t6rténd jOvahagydsat kévetden, de
ugyanazon lésen hatdrozza meg.

A személyi alapbért a vonatkozé hatélyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden kell
megallapitani.

Jutalom

A Térsasagnal az éves lizletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes megvaldsitdsat
elésegitd, hatékony, de koltségtakarékos miikédésre dszténzd jutalmazasi rendszert kell
érvényesiteni.

Az Ugyvezetd évente egy alkalommal a gazdasagi trsasag nyereséges miikdése vagy az
uzleti terv eredményes megvaldsitisa estén jutalomban részesithets. A jutalom mértékét a
feligyeld bizottsdg véleményének kikérését kbvetben a Polgérmester alapftéi iilésen
hatdrozza meg. A déntésre az éves szamviteli beszdmold elfogadésat kovetSen, de
ugyanazon llésen keriilhet sor.

Prémium

Az Ugyvezet8 prémiumban részesithets, ha az eldre kitlizdtt célokat meghatarozott
feladatokat teljesftette. A prémium feladatok vagy elérendd célok meghatdrozisira az
elézd évi éves szédmviteli beszamold elfegadasat kovetden, de ugyanazon az iilésen
keriilhet sor. A prémiumfeladatokat, illetve elérend célokat, valamint az ezek teljesiilése
esetén kifizethetd prémium mértékét a Polgdrmester alapitdi (ilésen hatarozza meg.



A kitiizott célok, meghatérozott feladatok megvalésuldsénak kiértékelésére és a prémium
kifizethetéségérdl valé dontésre a megel8z8 Uzleti évet lezérd szémviteli beszémold
elfogadasat kovetden, de ugyanazon az iilésen keriil sor.

Ha az elSre meghatdrozott feladatok, kitliz6tt célok nem 100 %-ban teljesiilnek, a
Polgdrmester a prémium ardnyos kifizethet&ségérél is hatarozhat.

Koltségtéritések és egyéb juttatasok

Az lgyvezet6 esetleges Széchenyi kértya juttatdsarél a Polgdrmester az éves szamviteli
beszamolé elfogadasat kovetden, de ugyanazon az iilésen hatarozhat. Ezek mértéke nem
haladhatja meg a mindenkori hatélyos jogszabalyok alapjan a legkedvezSbb adé és
jarulékterhek mellett adhaté tsszeget.

Az Ugyvezet jogosult hivatali tevékenysége céljdra a Tarsasdg tulajdondban 1évé
személygépkocsit (cégautd) haszndlni. Az lgyvezetd abban az esetben jogosult sajat
tulajdonil gépkocsijat hasznélni hivatalos célokra, ha cégauté igénybe vétele barmely
okbdl nem lehetséges. Ez utébbi esetben az iigyvezetd a vonatkozd hatélyos jogszabélyok
rendelkezései szerint adémentesen, vagy a legkedvezdbb adé és jarulékterhek mellett
adhaté mértékd koltségtéritésre jogosult.

Az ligyvezetl jogosult munkakorével sszefiiggésben a munkaltatd tulajdonat képezd
mobiltelefon hasznalatara, a magdncél hasznélat elkiilénitett nyilvantartéséval vagy az
0sszes hasznalat piaci értékének 20 %-a magancéli hasznélatnak térténd elkdnyvelésével.

Az ligyvezetd a magancéli telefonhaszndlat kdltségét kételes a Tarsasag részére havonta
megfizetni.

Az lUgyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ell4tas keretében
végzett vizsgalatra, valamint szilkség szerint foglalkozs-egészségiigyi elltasra.

Az tigyvezet( jogosult a munkdval kapcsolatos kételezettségeinek, feladatainak teljesitése
soran felmeriilt sziikséges és indokolt kéltségek, tovabbd a munkaltaté érdekében
felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére, A koltségek
sziikségességét és indokoltsdgat a polgdrmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

Az ligyvezetd a Polgdrmester elSzetes jévahagyésat kdvetden jogosult szilkség szerint a
feladatai teljesitéséhez sziikséges, vagy azt el6segitd szakmai képzéseken,
tovabbképzéseken részt venni, melynek kéltségei a munkaltatét terhelik.

A Polgarmester jogosult a juttatdsok éves irdnyadé mértékét az izleti tervben
meghatarozni,

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

Az UgyvezetSt munkaviszonya megsziinése esetén - a jelen Szabélyzatban foglalt
esetleges eltérésekkel - az Mt. szabdlyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult az
tigyvezetd végkielégitésre, amennyiben a munkaltatd rendes felmondésanak indoka — ide
nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot - a képességeivel vagy a munkaviszonyaval



kapcsolatos magatartasaval fiigg Gssze. Nem jogosult tovdbbd az Mt. esetleges ide
vonatkozo tilté rendelkezezései esetén sem.

Az lgyvezetdt - a jelen Szabélyzatban foglalt esetleges eltérésekkel - az Mt. szabélyai
szerint illeti meg felmondasi id. A felmondasi id8 a hdrom hénapot nem haladhatja meg.
A felmondasi idé harminc nap, ha a munkaltatd rendes felmondésanak indoka - ide nem
értve az egészségiigyi alkalmatlansdgot - a képességeivel, vagy munkaviszonydval
kapcsolatos magatartasaval fligg dssze.

Iv.
Az Mt, 208. § hatalya ala esé vezetd alldsii munkavallalék javadalmazasa

E fejezet rendelkezéseit az ligyvezetSkre nem lehet alkalmazni.
Személyi alapbér

Az Mt, 208. § hatdlya ala esd vezetd &lldsi munkavéllalék (tovabbiakban: vezetd allas
munkavallalék) javadalmazadsat (személyi alapbérét) az iligyvezetS, mint munkaltatéi
jogkdr gyakorléja allapitia meg az alapitdi (lésen hozott alapitdi hatarozatban adott
felhatalmazas alapjan. A bérfejlesztés a Tarsasdgnal az lizleti tervben elfogadott bértémeg
fliggvényében hajthaté végre Az Gigyvezet§ a munkabérek megéllapitdsandl, illetve
fejlesztésenél koteles betartani a jelen Szabélyzatnak a javadalmazis médjanak,
mértékének Altaldnos elveire vonatkozé rendelkezéseit, és figyelemmel kell lennie a
Térsasag tehervisel§ képességére is.

Jutalom

A Térsasagndl adott évi lizletpolitikai és pazdaségi célkitlizések eredményes
megvaldsitdsdt eldsegitd, hatékony, kéltségtakarékos miikodésre 8sztonzd jutalmazasi
format kell alkalmazni.

A vezetd &llast munkavallalok évente egy alkalommal a cég nyereséges miikédése esetén
vagy az lzleti terv eredményes megvaldsitasa estén jutalomban részesithetdk. A jutalom
mértékét a feliigyelS bizottsag véleményének kikérését kévetben az ligyvezetd hatirozza
meg az alapitdi iilésen hozott alapitdi hatdrozatban adott felhatalmazis alapjan. A
ddntésre az éves szamviteli beszdmolé elfogadéasat kdvetden keriilhet sor.

Prémium

A vezetd allast munkavallalék prémiumban részesithetéek, ha az elére kitlizott feladatot
teljesitették. A prémiumfeladatok és a kifizethetéség feltételeinek meghatarozésara az
éves szdmviteli beszdmol elfogadasat kdvetden keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium
mértékét a feliigyeld bizottsag véleményének kikérését kdvetden az Ugyvezet$ hatarozza
meg az alapitdi ilésen hozott alapitéi hatdrozatban adott felhatalmazas alapjan. A
kitliz6tt célok megvaldsuldsanak kiértékelésére &s a prémium odaitélésére a megel6zé



lzleti évet lezard szdmviteli beszdmolé elfogadésat kdvetden keriilhet sor. Ha az eldre
meghatdrozott feladatok, kitlizétt célok nem 100 %-ban teljesiilnek, az iigyvezetd a
prémium aranyos kifizethet8ségérél is hatrozhat.

Koltségtéritések és egyéb juttatdsok

A vezetd &lldsi munkavéllalék az ligyvezetd déntése alapjan - az ligyvezetd szdmara
biztositott 8sszeget meg nem haladé mértékben - jogosultak Széchenyi kartya juttatasra.

A vezetd allast munkavéllalé az lgyvezetd dontése alapjan jogosult sajat tulajdond
gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra. Ez esetben a vezetd &lldsi munkavallalé a
vonatkozo hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint adémentesen, vagy a
legkedvez8bb adé és jarulékterhek mellett adhaté mértékd koltségtéritésre jogosult.

A vezetS &lldsi munkavéllald az Ugyvezetd dontése alapjan jogosult munkakdrével
Gsszefiiggésben a munkaltaté tulajdonat képezd mobiltelefon hasznalatira, a magancéli
hasznalat elkiildnitett nyilvéntartdsdval vagy az Gsszes hasznalat piaci értékének 20
szazaléka magancéll haszndlatnak térténd elkonyvelésével, amit a vezetd allasu
munkavallalénak a munkaltaté szdmdara meg kell fizetnie.

A vezet alldst munkavéllalé jogosult évente egy alkalommal foglalkozés-egészségiigyi
elldtds keretében végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozés-egészségligyi
ellatasra.

A vezetd allasi munkavéllalé jogosult a munkaval kapcsolatos kbtelezettségek teljesitése
soran felmeriilt sziikséges és indokolt kéltségek, tovibba az iigyvezetd elézetes
hozzdjdrulasa esetén a munkéltatd érdekében felmeriilt egyéb szilkséges koltségek
megtéritésére. A felmeriilt koltségek sziikségességérdl, illetve indokoltsdgardl az
Ugyvezetd hataroz, és 8 engedélyezi azok kifizethetdségét.

A vezet§ allasi munkavéllaldé az Ugyvezet§ dontése alapjén jogosult a feladatai
teljesitéséhez sziikséges, vagy azt eldsegit szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt
venni, melynek kdltségei a munkaltatdt terhelik.

Ajuttatasok éves irdnyadé mértékét a Polgdrmester az iizleti tervben meghatérozhatja.
A munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatasok

A vezetd alldst munkavallalét munkaviszonya megsz{inése esetén - a jelen Szabalyzatban
foglalt esetleges eltérésekkel - az Mt. szabdlyai szerint illeti meg végkielégités. Nem
jogosult a munkavallalé végkielégitésre, amennyiben a munkaltatd rendes felmondésénak
indoka - ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansigot - a képességeivel vagy a
munkaviszonyaval kapcsolatos magatartaséval fiigg ssze. Nem jogosult tovabba, az Mt.
esetleges ide vonatkozé tilté rendelkezezései esetén sem.

A vezet§ &llasti munkavéllalét - a jelen Szabélyzatban foglalt esetleges eltérésekkel - az
Mt. szabalyai szerint illeti meg felmondasi idé. A felmondasi idé a harom hénapot nem



haladhatja meg. A felmondasi id8 harminc nap, ha a munkéltaté rendes felmondasanak
indoka - ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansgot - a képességeivel vagy
munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval fligg Gssze.

V.
A feliigyeld bizottsag tagjainak javadalmazdsa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasdgnal
betOltott feliigyel bizottsagi tagsdg utdn részesiilhet javadalmazasban. A feliigyeld
bizottsagi tagok kotelesek jelen szabalyzat hatdlyba [épését kdvetd 5 munkanapon belil -
majd ezt kdvetden évente az év janudr 15. napjdig - a Polgdrmester részére nyilatkozni,
hogy més kéztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagnal feliigyeld bizottsagnak tagjai-e, és
ezen tagsdgért javadalmazdsban részesiilnek-e. A kordbban tett nyilatkozatban
foglaltakhoz képest bekdvetkezett véltozdst, annak bekdvetkezésétsl szamitott 3
munkanapon beliil a felligyel8 bizottsdgi tag kételes a Polgdrmester részére bejelenteni.
Amennyiben a feliigyel bizottségi tag més koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagnal is
felligyelS bizottség tagja, Ggy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ezen masik tarsasagnak a
cégszerfen kidllitott igazoldsat arrdl, hogy a felligyelé bizottsdgi tag ezen masik
térsasdgnal javadalmazésban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbél és az igazolashdl az
allapithaté meg, hogy a feliigyelé bizottsdgi tag mas kdztulajdonban All6 gazdasagi
térsasédgnal betoltstt feliigyeld bizottsagi tagséga utdn javadalmazasban részesll, dgy a
felligyeld bizottségi tag a jelen szabdlyzat hatélya alatt 316 Tarsaségnal nem részesiilhet
javadalmazasban.

Tiszteletdij

A feliigyeld bizottsdg tagjai a Polgdrmester  dontése alapjén részesiilhetnek
tiszteletdijban. llyen tartalmd déntés esetén a tiszteletdij mértékét Polgadrmester allapitja
meg az éves beszamolé elfogadasat kévetSen.

A dijazdst (gy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felel§sség
mértékéhez, ne okozzon anyagi megterhelést a Tarsasag szamdra, ardnyban 3lljon a
feliigyeld bizottsagi tag tevékenységével, az altala végzett munkaval, tovabba a Tarsasag
el6z6 éves gazdasigi eredményével, valamint megfeleljen az adott tisztség feliigyeld
bizottsédgon beliili szerepének.

Koltségtéritesek

A Felligyel6 Bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdfjon kiviil kizérSlag koltségtérités illeti
meg. A feliigyeld bizottsdg tagjai jogosultak a tisztségiik betdltésével osszefliggésben
végzett munkajukkal, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatosan felmeriilt szii kséges és
indokolt koltségeik megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsdgat a
polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok



A Fellgyeld Bizottsdg elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a
megbizatés megszlinése esetére semmilyen juttatds nem adhatd.

VI.
Zaro rendelkezések:

Jelen Szabdlyzatot Paks Vdros Onkormdanyzata Képvisel6-testiilete a 2019. ........ napjan
megtartott {iléséna................... szdm{ hatdrozataval elfogadta,

A Szabalyzat elfogaddsat kdvetd napon [ép hatélyba és hatdrozatlan idére szél.

Ezt a szabaélyzatot elfogadasat kovetd 30 napon beliil az ligyvezets koteles a Szekszardi
Tdrvényszék Cégbirdsdganal letétbe helyezni.

Paks, ...........

Paks Viros Onkormanyzata



