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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Paks Varos Onkormanyzata 6sszhangban az egyenld bdndsmddrdl és az esélyegyenldség
el6mozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl szé16 321/2011. (XI1.27.)
Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabélyairdl
sz6l6 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel a Helyi Esélyegyenldségi Programban
(HEP) rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

A képviseld-testiilet 2013. juniusaban a 93/2013. (VI. 26.) Kt. szamU hatdrozattal elfogadta
az elsé Helyi Esélyegyenldségi Programot, majd két alkalommal - a hatdlyos
jogszabalyoknak megfelel6en - 2015-ben és 2017-ben megtortént a HEP feliilvizsgalata. 5 év
elteltével djra felul kell vizsgélni az eredeti dokumentum célkitlizéseit és értékelni azok
megvaldsulasat.

Jelen eléterjesztés mellékletét képezi az Uj dokumentum, mely a véros kdvetkezd otéves
ciklus esélyegyeniGség teruletén feldllitott helyzetelemzését és intézkedési tervét
tartalmazza.

A program elGkészitése sordn a helyzetelemzés osszedllitdisdba mar a kezdetektdl
bevonasra keriiltek az esélyegyenldségi célcsoportok - a nSk, a mélyszegénységhben é18k, a
romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és idések - képviseldi, akik HEP
Férumok keretén beliil személyesen fogalmazhattdk meg az dltaluk képviselt célcsoportok
esélyegyenldségi elvarasait, igényeit. A helyzetelemzésben feltdrt esélyegyenl8ségi
problémak felszdmoldsa érdekében fejlesztési lehetéségeket hataroz meg a HEP
intézkedési terv, melynek idGaranyos megvaldsuldsat, valtozdsdt jogszabalyi
kotelezettségbdl adéddan kétévente at kell majd tekinteni, szilkség esetén médositani.

A HEP elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepllési kisebbségi dnkormanyzatok
véleményét, jelen esetben a Német Nemzetiségi Onkormdnyzat Paks és a Paksi Roma
Nemzetiségi Onkormanyzatét. A hatdlyos jogszabalyokban rogzitett véleményezési jog
gyakorladsédhoz minden érintett lehetdséget kapott, résziikre megkildésre keriilt a nevezett
dokumentum.

A fentiek alapjan kérem az alabbi hatdrozati javaslat elfogadését.
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Bevezeto

Paks Varos Onkormanyzata és szervei dontésein keresztiil fejezi ki elkotelezettségét az
esélyegyenlGség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen irdny( kételezd
feladatok elldtdsdn til az o©nkormanyzat a nem Onkormanyzati fenntartdsd
intézményekkel, tarshivatalokkal, civil szervezetekkel, egyhdzakkal kézosen (gyakorta
azok anyagi tAmogatdsa mellett) torekszik érvényre juttatni az esélyegyenldség eszméjét a
tarsadalmi élet minden teriiletén.

Paks Varos Onkormanyzata az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége soran
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes programok, projektek és intézkedések
kidolgozasaban az érdekelt célcsoportok és civil szervezetek is aktiv szerepet jatsszanak,
elGsegitve ezzel a véros lakossaganak ilyen irdnyd szemléletvaltasat is.

Az esélyegyenldség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb kori tarsadalmi tudatosulasa
érdekében Paks Varos Onkorményzata Gsszhangban az egyenlé banasmddrél és az
esélyegyenlGség eldmozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl8ségi
programok elkészitésének szabélyairol és az esélyegyenléségi mentorokrél sz616 321/2011.
(X11.27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Helyi Esélyegyenldségi
Programban (HEP) rogziti az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Helyi Esélyegyenldségi
Programmal 6sszehangolja a telepulés mas dokumentumait, valamint az énkormanyzat
fenntartdsdban lévé intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy a Helyi
Esélyegyenl@ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,

kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

El6zmények
Paks Varos Onkormanyzata Képvisel6-testilete 2013 juniusaban a 93/2013. (VI. 26.) Kt.
szamu hatérozattal elfogadta az ,els6” Helyi Esélyegyenldségi Programot (HEP), majd két

alkalommal 2015-ben és 2017-ben megtortént a HEP feliilvizsgalata.



Jelen Helyi EsélyegyenlGségi Program a ,masodik” ilyen tartalmd dokumentum.,

Az onkormanyzat illetékes munkatdrsai fontosnak tartottak, hogy az elkészitésbe,

kiemelten a helyzetelemzés Osszedllitdisaba kezdetektdl bevonja az esélyegyenlSségi

célcsoportok képviseldit.

Ennek megfeleléen an. ,HEP Férumok” keriltek megszervezésre. A lenti tdblazat a

célcsoportok megnevezése mellett a forum idépontjat, a résztvevik szamét, tovabbi a

forumon megfogalmazott esélyegyenléségi elvarasokat, igényeket foglalja 6ssze. (A HEP

Forumok helyszinéil valamennyi esetben a Paksi Polgdrmesteri Hivatal hazassdgkotd

terme szolgalt.)

Célcsoportok

HEP Forum idépontja

Résztvevok
szama

Férumon megfogalmazott
javaslatok, elvarasok,
igények

Gyermekek

2019. februar 20.

8 f6

- terileti véd6ndi korzet
bévitésére lesz sziikség a
gondozott létszam
emelkedésével

- véddoltasok tAmogatdsa

- OKO munkacsoport
tdmogatasa

- Ujrahasznositas
népszerusitése

- kézmlves foglalkozasok
tdmogatasa

- Klub helység ismételt
kialakitasa a gyerekek
részére - a korabban a
Csengey Dénes Kulturalis
Kozpont alagsoraban
m(ikod6 PLACC mintajara

- avarosi kdnyvtarban
nyitott olvasdorak
tdmogatésa

- akdlteriileteken él6
(Gyapa) gyerekek
kozlekedésének segitése
pl. 6nkormanyzati busszal

- sportklubok fokozott
tamogatésa

- azintézmények kozotti
kommunikacio javitasa

Romak

2019. februar 26.

26

- ,Tanoda tipust”
felzarkdztaté foglalkozas
szervezése a Paksi Roma




Onkorményzat
épuletében,

- szamitdgépes tanfolyamok
szervezése,

- palyavalasztasi programok
szervezése

IdGsek 2019. méarcius 5. 26 - hazisegitségnyujtas
kiterjesztése a délutanos
és hétvégi idészakra

- azidosebb korosztaly
szamara az
egészségvédelemmel
kapcsolatos tdjékoztatod
fuzet elkészitése és
eljuttatasaa
haztartasokba

- ,demencia-barat”
onkormanyzat:
onkormanyzati
szeml|életvaltas ennek
iranyaba

- 6nkéntesség 6sztonzése,
szervezése, delegdldsa -
hasznos, értékes iddskor

NGk 2019. marcius 6. 46 - ndiszabadidds
foglalkozasok szamanak
novelését,

- apdtmama szolgélat

megszervezését,
- bolcséde bovitését
Fogyatékkal 2019. marcius 25. 5f6 - parkolasi probléméak
élék kezelése aziskolaépiilet
elott

- apedagdgusok
érzékenyitése a
fogyatékkal élGkkel
szemben

- oktatdsi- nevelési
intézmények
akadalymentesitése

A kilonbozé célcsoportok altal megfogalmazott - telepiilési esélyegyenléséget javitd -

javaslatok az intézkedési tervben keriiltek részletes kifejtésre.



A helyzetelemzés elkészitése sordn felhasznaltuk a megyei és jarasi kormanyhivatal, Paks
varos, a tobbcélu kistérségi tarsulds, a megye, tovabba a Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH)
rendelkezésére all6 nyilvantartasok hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportokra vonatkozd

aktualis adatait, adatsorait.

Az intézkedési tervben hatdroztuk meg, hogy a helyzetelemzésben feltart esélyegyenidségi
problémak felszdmoldsa érdekében milyen beavatkozdsokra, intézkedésekre van a

varosban sziikség.

A HEP elkészitéséhezigénybe vettiik a Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatésig (SZGYF)

altal mikodtetett esélyegyenldségi mentori hdldzat szakértdjének segitségét.

Paks Varos Onkormanyzata a helyben szokdsos mddon kdzzéteszi az elfogadott helyi
esélyegyenldségi programot, valamint soron kivill megkiildi az Szocidlis Gyermekvédelmi

Féigazgatdsag szamara, mely azt honlapjan kozzéteszi.



1. Atelepiilés bemutatasa

1.1. Elhelyezkedése

Paks a Duna jobb partjan fekszik, Budapestt6l a 6-0os szamu féuton kozelithetd meg, amely
az orszag észak-déli irdnyd f6 kozlekedési vonala. A varos élénk tavolsagi autébusz
kozlekedéssel rendelkezik. A Dunan kompjarat kozlekedik Géderlak-Kalocsa felé, biztositva
a két part osszekottetését. Vonzaskorzetének telepiiléseit kiépitett aszfalt(t koti ossze a

varossal. Avarosban helyi jaratos autébuszok, taxik kozlekednek.




Forrds IVS 2008.

1.2. Human erdforras helyzet

1.2.1. A fébb demografiai folyamatok attekintése

A népesség szamanak csokkenése és eloregedése Magyarorszagot altaldnosan jellemzé
folyamatok Paks varosat is erételjesen érintik.

A lakdnépesség 2018-ban 19 394 f6, a szilletések szama 151, jellemzd az oregedd
korstruktira. A népslr(iség 123 f6/km?. A gyermekkortak aranya 19,27%, a munkaképes

koru lakossagé 77,34%, a 60 évesek és id6sebbek aranya 6,69%.
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Lakonépesség szama az év végén

Ev Lakdnépesség
2012. 19.481 fé
19.387 6
2013, 93870
0,
Lakénépesség szdmaénak valtozasa (%) 99,5%
19.305 f6
2014.
s p -y . . 99,02%
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) ’
2015, 19.117 fé
- p - . . 99,2%
Lakdnépesség szdmanak valtozasa (%)
18.970 f&
2016. 8.970f0
;s . - p . 102,9 %
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) ’
19.520 f§
2017, 9.520 fo
99,3 %
Lakénépesség szdmanak valtozdsa (%)
2018. 19.394 f§

Forras: TEIR

A fenti adatok szerint kismértéki lakossagszam csokkenés figyelhetd meg, melybdl
kiemelkedik a 2016-0s év, amikor ndvekszik a varos lakossaga. A népességszam csdkkenése
nagymértékben volt koszonhetd a belfsldi vandorlasok okozta népességcsokkenésnek. A
rendelkezésre allé6 adatok szerint a varosi egyenleg negativ, ami sajnos a lakossag
szdmanak kisebb mértékli csokkenését eredményezi. A természetes szaporulat 2016-0s

évben torténé novekedése eredményezheti hosszltdvon a varos lakossdgszdmanak

novekedését.
Belfoldi vandorlas
év allandé jellegii elvandorlas egyenleg
odavandortas (f6) (f8) (fo)
2012, 253 342 -89
2013, 213 329 -116
2014. 299 348 -49
2015. 303 383 -80
2016. 293 469 -176
2017. nincs adat nincs adat nincs adat

Forrds: TEIR
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Forras: TEIR

Forrds: TEIR

Természetes szaporodas

év | élve sziiletések szama halalozasok természetes
(f6) szama (fo) szaporodas
(fo)
2012, 168 203 -35
2013, 188 192 -4
2014, 194 199 -5
2015. 161 206 -45
2016. 203 188 15
2017. 158 nincs adat nincs adat
Allandé népesség 2017-ben
allando népesség szama fo
no 9.902 6
51,85%
férfi 9.196 6
48,15%
0-2 évesek 5846
3,08%
0-14 éves nék 1.255 6
6,6 %
0-14 éves férfiak 1.312f6
1,4%
15-17 éves nék 266 f6
1,4 %
15-17 éves feérfiak 27818
1,47%
18-59 éves nok 5.592f§
29,5%
18-59 éves férfiak 5.604 6
29,54 %
60-64 éves nok 84114
4,43 %
60-64 éves férfiak 720 f6
3,8%
65 ev feletti nok 1.948 f6
10,3%
65 év feletti férfiak 720 f6
3,8%
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Avidros alapvetd problémaja az eloregedés. A varos lakossaga az elmult években csokkend
tendencidat mutat, amit a természetes szaporodasi index is aldtdmaszt. Az egyes
korosztalyok mennyisége jelentésen atrendezédott. Az 6regedési index valtozasi trendje
szerint avaros lakossaganak eloregedése folytatddni fog, s6t erdteljesebb mértékiivé valik.
Véarhatdan csokken az alapfoki és kozépfokd oktatdsban részvevdk, valamint a fiatal
feln6tt korosztaly szama, mig né a 60 év felettiek és a nyugdijasok szdma. A migrécié
szempontjabdl az elvandorlas is jelentdsebb, f6ként a palyakezdd korosztaly kérében, bar

az erému épitése soran jelentds odavandorlas szamithato.

Oregedési index

65 év feletti 0-14 éves koru allando Oregedési
allandé lakosok lakosok szama (f6) index (%)
szama (fd)
2012, 2758 2642 104,4%
2013. 2843 2588 109,85 %
2014. 2943 2574 114,34 %
2015. 3073 2564 119,85 %
2016. 3230 2567 125,83 %

Forras: TEIR

1.2.2. A lakossag képzettségi szintje, lehetdségei a varosban

A véros lakossagdnak képzettségi szintje meghaladja az orszagos, megyei vagy kistérségi
képzettségi szintet. A2011-es népszémléla’si adatok alapjan jéval alacsonyabb az dltaldnos
iskolai végzettséggel nem rendelkezék vagy a csak a 8. évfolyamot végzettek aranya. Az
érettségizettek és a diplomaval rendelkezdk ardnya pedig jelentésen magasabb értékeket
mutat. Az eredmények a megyei és kistérségi szintek ardnyszdmait akar 5 szdzalékpontot

is meghaladd pozitiv iranyud kilonbségek.
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Paks 7 évesnéliddsebb lakossaganak képzettség szerinti
megoszlasa 2017-ben

mSltaldnos iskola elsé évfolyamat sem
végezte el
m 1-7. évfolyam

m 8. évfolyam
kozépfoku iskola érettségi nélkul,

szakmai oklevéllel
W érettségi

m felsékokd végzettség

Forras: TEIR

Osszehasonlitva Paks véros 2001-es és a 2011-es népszamlalds adatait pozitiv irdnyd
elmozdulas éllapithaté meg, ami az alacsonyabb végzettségliek ardnyanak csékkenésében
és a magasabb végzettségliek aranyanak novekedésben mutatkozik. Jelentésen, majdnem

a felére csokkent az dltaldnos iskolai végzettséggel sem rendelkezdk aranya.

A képzettség megszerzésének lehetdségei a varosban:

Avarosban (helyben) megszerezhet6 legmagasabb végzettség jelenleg az érettségi vizsgat
ado kozépfokl végzettség, felséfokud diplomat nyljtéd képzés nincs.

A varosban harom allami (KLIK) és egy egyhazi fenntartasu altalanos iskola miikodik 12
feladat ellatasi helyen, Pakson, Németkéren és Pusztahencsén.

A csokkend altalanos iskolai létszamok természetesen a kozépfokl beiskoldzasra is

befolyassal vannak.
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2. Gazdasagi jellemz6k

Paks varos Tolna megye masodik legnépesebb telepiilése a megyeszékhely utén,
gazdasagi, illetve intézményi vonzaskdrzete elsésorban a Paksi kistérségre, illetve a Paksi
jarasra terjed ki, mely mintegy 50.000 f6 népességet jelent. A Paksi kistérség 14 telepiilést
foglal magaban, melyek koziil kettd rendelkezik varosi cimmel: Paks és Dunaftldvar. A
Paksi jaras magdban foglalja a kistérséget, valamint tovabbi egy telepiilést - Tengelicet - a

Szekszardi kistérségbdl.

Paks orszagosan jelentds gazdasagi stlyat a varos déli hataraban talalhatd atomerémii
adja, amely Magyarorszag egyetlen atomerémuive, négy termeld blokkjaban allitjak elé az
orszag elektromos energia sziikségletének korllbeliil 40 %-at fedezé elektromos-dram
mennyiségét. Meg kell jegyezni, hogy az MVM Paksi Atomerémii adja Tolna megye GDP-
jének a mintegy 20 %-at, igy a varos mellett az egész megye gazdasdgi teljesitményére
jelentGs hatést gyakorol.

Az MVM Paksi Atomeromu Zrt. 6nmagaban 2013-ban atlagosan 2508 f6t foglalkoztatott,
mig munkaerd-kolcsonzdé cégén keresztll tovabbi 739 f6t, valamint nagyobb paksi
székhelyl, MVM-hez kot6d6 cégeken keresztiil tovabbi 444 fét. Ha mindezt dsszevetjiik
azzal, hogy a varosban valamivel 10000 f6 alatt van a belféldi jovedelemmel rendelkezék
szama, lathatjuk, hogy a foglalkoztatasban és a jovedelem-termelésben is éridsi hatdssal
van az atomerOmu a varosra. (Az MVM Paksi Atomerom( Zrt. 174, 75 milliard forint
arbevételt konyvelhetett el.)

Ez visszatiikrozédik mind a véros lakossaganak jovedelmi helyzetében, mind az
onkormanyzat helyi addbevételeiben. Ha megvizsgéljuk a varos polgarainak jovedelmi
helyzetét a személyi jovedelem-bevalldsok tikrében, akkor azt tapasztaljuk, hogy az orszig
3154 telepiilése kozll az elSkelS 8. helyezést érte el Paks az egy addzéra jutd atlagos
belfoldi jovedelem tekintetében - egy addzéra 2,9 millié forint bruttd jovedelem jutott,

mely 54 %-kal kozel 1 millio forinttal haladta meg az orszdgos atlagot 2016-ban.

Paks térségében a 10000 lakosra juté miikodd véllalkozasok szdmat tekintve a

vallalkozédsok-stirliség jelentdsen elmarad az orszégos atlagtél, nem éri el a dél-dunantdli,
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valamint a Tolna megyei értéket sem, viszont jelentésen meghaladja a megye Eszak-
nyugati térségére kiterjedé hatranyos helyzetli Tamasi kistérség mutatojat.

Paksot 2z orszdg gazdasagi térszerkezetében az (n. fejl6dS korzetek kdzé soroltdk.
Mutatéinak zéme a vidéki atlag felett van, és megvannak a tovabblépés és a gazdasagi

szerkezet megUjitasanak alapjai.

A2011-es népszadmialasi adatok alapjan a véros lakossdga gazdasagi aktivitds tekintetében

kedvezébb adatok a mutat mind a jarasi, megyei és orszagos szinten is.

Gazdasagilag aktiv és inaktiv személyek teriiletenként

Lakénépesség Gazdasagilag aktiv (f3) Gazdasagilag inaktiv

(f6) Foglalkoztatott/Munkanélkiili (ﬁ'i)
Inaktiv keresé
Eltartott
Magyarorszag 9937628 3942723 568 497 2949727 2476681
Tolna megye 230361 87273 11391 76 964 54733
Paksi ja'rés 49433 20 195 2285 15290 11663
Paks varos 19369 8913 642 5349 4 465
Paks varos 20855 8 838 657 5331 5969
2001

Forrds: KSH, NépszdmlGlds 2001 és 2011
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3. A Helyi Esélyegyenléségi Program céljai
3.1. AHelyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja

Paksi Varos Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:
- az egyenlé bandsmad és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét;
- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét;
- a diszkriminacidomentességet;
- a szegregacidmentességet;
- a foglakoztatads, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a
lakhatds teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex

kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A kdznevelési intézményeket - az dvoda kivételével - érintd intézkedések érdekében

egylttm(ikodik az allami intézményfenntartok terileti szerveivel.

3.1.1. A Helyi Esélyegyenloségi Program helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrél sz6l6 321/2011. (Xi1.27.) kormanyrendelet
1. §-3nak (2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenlségi szempontbdl fékuszban 1évé
célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepilésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatdsokhoz
torténé hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az e terileteken jelentkezd
problémékat. Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl§ségét eldsegitd
feladatokat, és azokat a beavatkozdsi teriileteket, amelyek fejlesztésre szorulnak az
egyenlé banasmaod érdekében. Fontos cél tovabba, hogy szdmba vegyiik azokat avarosban
taldlhaté szegregdtumokat vagy szegregacidval veszélyeztetett teriileteket, amelyeken
javasolt olyan komplex beavatkozasok végrehajtasa, amelyek alkalmasak a szegregacids
folyamatok megfékezésére, a teriilet infrastrukturdlis és tarsadalmi felzdrkdztatasara,

illetve az ott élGk hatékony integracidjara.
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A célok megvaldsitdasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett

iitemezését a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve tartalmazza.

3.1.2. A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervének célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk
helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikdési rendszernek a felllitasat, amely
a programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon koévetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és

a hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

4, A Helyi Esélyegyenldségi Program helyzetelemzése (HEP HE)

4.1. A jogszabalyi hattér bemutatasa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenld bandsmddrdl és az
esélyegyenldség elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. térvény (tovdbbiakban Ebktv.)
elSirasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény
végrehajtasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl3ségi mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz416 2/2012. (VI.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva

e Magyarorszag Alaptorvénye (tovabbiakban: Alaptdrvény),

e a Magyarorszdg helyi onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

e a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi Il térvény

(tovabbiakban: Szt.)
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o a foglalkoztatés elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl szélé 1991. évi Iv.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

e anemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

o azegészségiigyrdl sz6ld 1997. évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Eiitv.)

o agyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
{tovabbiakban: Gyvt.)

e a nemzeti kdznevelésr6l szolé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirdsaira.

Az Ebktv-ben foglalt helyi esélyegyenl8ségi programok intézkedései kapcsolddnak a
kovetkezdkben felsorolt, EU és nemzeti szintli stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020
stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdz3asi Stratégia ,Legyen

jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Nemzeti Ifjlisagi Stratégia.

4.2. Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatisa

Paks varos helyi esélyegyenlGségi programja kapcsolédik az aldbbi hatélyos
onkormanyzati rendeletekhez:
¥ Paks Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 9/2010. (I11.17.) dnkormanyzati
rendelete a lakdsépités, vasarlas és felljitas helyi tamogatasardl
8 Paks Varos Onkormanyzata Képvisel-testiletének 30/2018. (IX.14.) 5nkormanyzati
rendelete a szocidlis és gyermekjéléti ellatasokrdl és a szocidlis és gyermekjdléti
igazgatas helyi szabalyozasarol
" Paks Varos Onkorményzata Képviselb’-testi]letének 12/2015. (IV. 24.) 6nkormanyzati
rendelete a Paks Kistérségi Szocidlis Kozpontban a személyes gondoskodast nydjté
ellatasokrdl, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol
* Paks Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 7/2013 (I11.19.) dnkormanyzati
rendelete a személyes gondoskodast a munkahelyi és gyermekjéléti intézményi téritési
dijarél
¥ PaksVaros Onkormanyzata Képvisel6-testiletének 36/2018. (XI.16.) dnkormanyzati

rendelete a lakasok és helyiségek bérletérdl.
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5. Stratégiai kornyezet bemutatasa

5.1. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal

A Helyi Esélyegyenldségi Program Gsszhangban készilt az alabbi dokumentumokban
meghatarozott célokkal, illetve az azokhoz hozzarendelt forrdsokkal, eszkozdkkel; a HEP

g
altal meghatdrozott célcsoportok minél hatékonyabb és specifikusabb esélyegyenldség
biztositasa érdekében:

Paks Varos Integralt Varosfejlesztési Koncepcidja (2008-2025)

¥ Paks Varosfejlesztési Koncepcidja (2009-2025)

®  Paksi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidja

¥ Kistérségi Kozoktatas Fejlesztési Terv (5-8 éves idGtartamra)

8 Helyi Epitési szabalyzata és Szabalyozasi térképe (2016)

®  Paks Véros Telepiilésszerkezeti Terve (2019.)

5.2. A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak

bemutatasa

Paks Varos jelentds kistérségi szereppel bir, hiszen a véros a Tarsulds keretein beliil a
kornyez6 falvak szocidlis és gyermekjéléti feladatait biztositja, illetve részben koordinélja,
ezért a Helyi Esélyegyenléségi Program a Paksi Kistérség Kistérségi Kozoktatasi Intézkedési

Tervével, valamint a Paksi Kistérségi Esélytervével 6sszhangban késziilt.

5.3. Atelepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség

szempontjabol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TEIR adatbézis és a népszamlalasi adatok
szolgaltak alapul, valamint a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6lé 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelete alapjan késziilt. Emellett Paks Varos
Onkormanyzata altal szolgaltatott adatok, valamint a Tolna Megyei Kormanyhivatal Paksi

Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly adatai szolgaltattak.
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A teleplilési onkormanyzat nem gy(ijtott és nem elemzett adatokat a romakkal, nékkel és a

fogyatékkal élékkel kapcsolatban.

6. Amélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége

6.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység szamos tarsadalmi tényezd édltal meghatdrozott dsszetett jelenség,
amelynek kialakuldsdban egyarant szerepet jatszanak a tarsadalmi és kulturalis hatranyok,
aszocializaciés hidnyossagok, aziskolai és a képzési deficitek, valamint a munkaerd-piacon
elszenvedett hdtranyok is. A mélyszegénység elsésorban azt a jelenséget, dllapotot jelenti,
amikor az egyes emberek vagy meghatdrozhaté tarsadalmi csoportok tartésan a
[étminimum alatt élnek és alig van esélyiik arra, hogy ebbdl a helyzetbdl 6nerébél képesek
legyenek kikertilni.

A mélyszegénység allapotanak egyik legpontosabban meghatarozé indikdtora az egyes
emberek vagy tarsadalmi csoportok jovedelmi helyzete. A mélyszegénységben él8k
jovedelemstruktirajara altaldnossagban az a jellemz6, hogy az &sszjévedelem dontd
hanyada tarsadalmi transzferekbdl tevédik Gssze. Az alabbi tablazat Paks varosdban a
kiilonb6z6 tamogatasi formakban részesiilé személyek szamanak alakuldsat mutatja be a

2013-2018 kdzotti idészakban.

Az egyes tarsadalmi formakban részesiilé személyek szama 2013-2018 kozott

2013. | 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.

Idéskortak jaradéka - - - - . -

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény (f6) 641 510 528 432 354 227

Csaladba fogadé gyamul
kirendelt hozzatartozé 4 5 1 - - -
pénzbeli ellatasa (f6) *2014.
december 31-ig kiegészitd
gyermekvédelmi tdmogatds

Lakasfenntartasi tamogatas 678 | 620 374 450 378 334
(f6)
*2017-t6l Telepiilési
Lakésfenntartdsi Tamogatds
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Atmeneti segély (f6) 525 - 157 -
*2015-t61 Rendkiviili Telepiilési
Témogatds
Temetési segély (f6) 30 22 22 20 18

Forrds: Paks Véros Onkormdnyzata Humén Osztdlya

Paks varos tovabbi tamogatasi formai:

aktiv koriak megélhetési tdmogatasa

telepiilési lakasfenntartasi tdmogatasa

telepiilési dpolasi dij

telepiilési gyogyszertamogatas

felzarkdztatasi 6sztondij

rendszeres nevelési segély

rendkivili telepiilési timogatds

szemétszallitasi koltségteérités

kabeltévé dijfizetési tAmogatas

tanuldk helyi kozlekedésének tamogatasa

Az Szt. mddositasa 2015. marcius 1-jétdl jelentds valtozdsokat hozott a pénzbeli és

természetbeni szocialis rendszerében, és ezzel 6sszefliggésben a mddositott Szt. 132 § (4)

bekezdésének g) pontja felhatalmazéast adott az dnkormanyzatnak a tdmogatdsok

megallapitasa, kifizetése, folydsitasa, valamint ellendrzése helyi szabalyainak rendeletben

torténd szabalyozasara is. Az Szt. 134/E. §-dban eldirt kotelezettség miatt sziikségessé valt

egy Uj onkormanyzati rendelet megalkotasa. Ekkor késziilt el Paks Varos Onkorméanyzata

KépviselG-testilete a szocidlis és gyermekjoléti ellatasokrdl és a szocidlis és gyermekjdléti

igazgatasrol sz616 3/2015. (11.13.) dnkormanyzati rendelete.

Tekintettel a fentiekre a szocidlis tdmogatasokrdl sz6l6 dnkormanyzati rendeletben 2015.

marcius 1-jei hatallyal bevezetésre keriilt a rendszeres jellegl telepiilési timogatds és a

rendkivil telepilési timogatas.
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Tamogatas tipusa 2016. 2017. 2018.
Telepiilési tdAmogatas lakhatashoz 521 448 361
kapcsolddo rendszeres kiadasok
viseléséhez (f6)
Telepiilési tAmogatas a 18. életévét 12 9 7
betoltott tartdsan beteg
hozzatartozdjanak az dpolasat,
gondozasat végzd személy részére (f6)
Telepiilési tdmogatas rendszeres 126 121 92
gyogyszerkiadas viseléséhez (fd)
Teleplilési tAmogatas a lakhatasi 159 141 130
kiadasokhoz kapcsolodd hatralékot
felhalmozd személy részére (f6)
Rendkiviili telepiilési tdAmogatas 120/ 98/ 238/
(esetszam) természetbeni/pénzbeli V747 2420 2107

Forrds: Paks Véros Onkormadnyzata Szocidlis Osztélyo

A fenti szdmokbdl kitlinik, hogy az 6nkormanyzat altal nydjtott telepilési tdmogatasok

mindegyik tipusanak vonatkozdsdban csokkent az azokat igénybe vevék szama (a

rendkivili telepulési tamogatas tekintetében az esetszam).

A fenti 6nkormanyzati tamogatastipusok mellett a Tolna Megyei Kormanyhivatal Paksi
Jérdsi Hivatala is nyQjt kilénb6zd, az Szt.-ben szabalyozott pénzbeli és természetbeni

ellatasokat, amelyekrdl a kovetkezd tablazat ad tajékoztatast a 2015-2017-es esztendd

viszonylataban.

Ellatas tipusa 6 /2015. év f6/2016. év 6 /2017. év
IdGskordak jaradéka 1 1 1

Apol3si dij 55 54 54
Kozgydgyellatas 252 210 232

Aktiv  koruak elldtdsa -] 20 30 30
egészségkarosodasi és

gyermekfelligyeleti tamogatas

Aktiv  kortak elldtdsa - | 481 417 336
foglalkoztatast  helyettesitd

tamogatas

Forrds: Tolna Megyei Kormdnyhivatal Paksi Jardsi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztdly

6.2. Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A mélyszegénységben él6k helyzetét donté mértékben meghatarozd adottsdg az ezt a

tarsadalmiréteget fokozottan érinté foglalkoztatasi valsag. A munkajévedelem hidnya és a




transzferjovedelmek ennek kovetkeztében bekdvetkezd fokozodd ardnya a haztartasok
bevételében a mélyszegénység kialakuldsadnak és konzervalddasanak egyik legfébb oka.
Pakson a nyilvantartott allaskeres6k szamat és aranyat, illetve ezek valtozasat a teljes 15-

64 év kozotti népességhez viszonyitva a kdvetkezé tiblazat szemlélteti.

Nyilvantartott allaskeresdk szama és aranya, 15-64 évesek szama

év 15-64 év kozotti lakonépesség nyilvantartott dllaskeresdk szama
(f6)

nd férfi | dsszesen né férfi osszesen

fo fo fo fo % fo % fo %
2008. 7337 7240 14577 321 4,4 247 3,4 568 3,9
2008. 8745 5731 14476 374 43 313 55 687 4,7
2010. 7253 7159 14412 384 5,3 331 4,6 715 4,9
2011. 7202 7130 14332 378 5,2 271 3,8 649 ‘ 4.5
2012. 1127 7072 14199 418 5,9 299 4,2 717 5,05
2013. 7038 6995 14033 395 5,6 308 4.4 703 5
2014. 6975 6877 13852 311 4,5 262 3,8 573 4,1
2015. 6876 6757 13633 295 43 216 3,2 511 3,75
2016. 6699 6602 13301 233 3,5 183 2,8 416 3,13

Forrds: TEIR

A fenti tablazat j6l mutatja a 2008-as év soran hazankban kialakult gazdasagi recesszié
hatasat, ekkor meredeken emelkedett a munkanélkiiliek ardnya. Nagyon valdszin(, hogy a
foglalkoztatast csokkenését a legerGsebben az instabil munkaviszonnyal rendelkezd, a
szegénységnek és a tarsadalmi kirekesztésnek leginkabb kiszolgaltatott csoportok
szenvedték el. A kialakult globélis gazdasdgi valsaghelyzet az allasukat vesztett
munkavallaldkat a tartds mélyszegénység felé sodorhatta. A munkanélkiliség 3ltal
leginkdbb veszélyeztetett tdrsadalmi csoportokat a ndék, a nyugdij elétt 3llok, a
szakképzetlenek és a palyakezdd fiatalok alkotjak.

Biztatd tendencia, hogy 2013 dta csokken a nyilvantartott allaskeres6k szama.
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A nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportos szerint

2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
nyilvantartott | f6 | 578 689 722 654 717 704 575 512 405 362
allaskeresék
szama
Osszesen
20 évesnél | fo | 21 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a, n.a.
fiatalabb % | 3.6 n.a. n.a. n.a. n.a, n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
21-25év fé | 102 115 128 126 140 138 106 83 60 37
% | 17.7 16.7 17.7 193 195 19.6 18.4 16.2 14.8 10.2
26-30 év fo | 104 114 108 93 107 99 73 59 51 36
% | 18 16.5 149 14.2 14.9 14 12.7 115 126 9.9
31-35év fé | 80 99 106 91 86 88 66 63 38 28
% | 13.8 14.4 14.7 13.9 12 125 115 12.3 9.4 1.7
36-40 év f6 | 72 87 85 79 85 83 73 64 55 32
% | 12.5 12.6 11.8 12.1 11.9 11.8 12.7 12,5 135 8.8
41-45 éy & | 60 83 92 71 84 72 58 51 41 34
9% | 10.4 12.05 12.7 1086 | 11.7 10.22 | 10.09 | 9.97 10.1 9.39
46-50 év f6 | 63 73 61 66 66 65 55 47 42 25
% | 10.89 | 10.59 8.4 10.08 | 9.2 9.23 9.56 9.17 10.37 6.9
51-55 év fé | 49 64 74 70 85 76 59 55 47 32
% | 8.47 9.29 10.25 10.7 11.85 10.79 | 10.26 | 10.74 | 11.60 8.84
56-60 év fo | 22 35 38 33 44 56 49 44 41 34
3.80 | 5.08 5.26 5.05 | 6.14 795 |852 (859 |10.12 |9.39
60 év felett f6 | 45 64 71 44 2 5 10 11 11 10
% |7.78 |9.29 9.83 6.73 | 0.28 0.71 | 195 | 215 |272 2.76

Forrds: TEIR negyedéves dtlagszamok

A tablazat adatai alapjan megallapithat6, hogy munkaerd-piaci szempontbdl a leginkébb
veszélyeztetett korcsoportok kozé tartoznak a fiatal felnGttek. Kedvezé mutatd, hogy
minden korcsoportban csokkent a nyilvantartott munkanélkiliek szama.

A fentieket figyelembe véve fontos feladat a palyakezdd fiatalok munkaerd-piaci
integrdcidja, hiszen ennek hidnya vagy sikertelensége déntéen befolydsolja a jové
nemzedékének életesélyeit. Ennek érdekében a fiatalok képzettségét dsszhangba kell
hozni a munkaerd-piaci igényekkel, amelynek hatékony eszkéze lehet a varosban m(ikodd
dudlis oktatdsi rendszer. A mélyszegénységben él6, gyakran halmozottan hatranyos
helyzetl fiatalok vonatkozasédban ugyanakkor javasolt olyan komplex, célzott képzési-,
0sztondij- és foglalkoztatasi programok beinditasa is, amelyek gy szolgaljak a tarsadalmi
felzarkéztatas elémozditasat, hogy egyuttal képesek ezt a tarsadalmi réteget is integrélni a

varos aktiv munkaerd-piacaba, ezaltal gazdasagi és tarsadalmi fejlédésébe.
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A fiatalok foglalkoztatottsdga szempontjabdl fontos adat a nyilvantartott allaskeresdk
szama (21-25 év) szama és aranya is. 2008 és 2012 kdzott, 2011 kivételével ndvekedett, ezt
kovetden csokkenés latszik.

A munkanélkiiliség egyik legfontosabb, a mélyszegénység kialakulasat rendkiviili médon

befolydsold dimenzidja az, hogy milyen hossz( idére keriil ki a munkaerd-piacrél.

100 haztartasra juté munkanélkiiliek szama

Jelmagyarazat

nincs munkanélkili
1- 5
6-10
B "2
. 21<

nincs adat

Forrds: Paks Vdros szocidlis térképe

A munkanélkiilivé valas egyik legfontosabb oka a megfelelé képzettség, végzettség hianya,
hiszen a modern munkaerd-piacon mar alacsonyabb tarsadalmi presztizsi munkahelyek
megszerzése is egyre magasabb iskolai végzettséget, képzettséget igényel. A kdvetkezd
tablazat az alacsonyabb iskolai végzettségtiek, illetve a legfeljebb 8 &ltaldnos iskolai
végzettséggel rendelkez6k szamanak véltozasat mutatja be a regisztralt munkanélkiiliek

kozott Pakson az utébbi évtized vonatkozasaban.
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint negyedéves atlagszam

év nyilvantartott a nyilvantartott alldskeresék megoszlasa iskolai
alliskeresdk szama végezettség szerint
osszesen
8 dltalanosnal 8 altalanos végzettség
alacsonyabb
végzettség
fo fo o
2008. 568 27,5 165
2009. 687 31,25 203
2010. 716 34,25 206
2011. 649 27,5 169,75
2012. 717 32,5 190
2013. 703 24,5 186,75
2014. 573 21,5 157,75
2015, 511,5 22 145,25
2016. 417 17,5 126,5
2017. 350 17 926

Forrds: TEIR
Mint az a tablazatbdl lathatd, hogy a nyilvdntartott munkanélkiiliek szdma 2014 6ta

jelentdsen csokken, a 2012-es csicsponthoz képest 48,8 szazalékkal.

6.3. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kordak ellatasa,

munkanélkiiliséghez kapcsolédé tamogatasok

Mivel a Helyi EsélyegyenlGségi Program 6.1. pontjdban részletesen bemutattuk a pénzbeli
és természetbeni elldtdsok rendszerének a megfeleld jogszabdlyi valtozasok
eredményeként bekovetkezett alakuldsat, illetve ezeknek az elldtdsoknak Paks varosdra
vonatkozé adatait, jelen pontban a munkanélkiiliséghez kapcsolédd adatokat
részletezziik.

A foglalkoztatdspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok
(megvaltozott munkaképességliek, romak stb.) egyre tartésabban szorulnak ki a
munkaerdpiacrél, egyre nagyobb szdmban keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciébdl, ezzel
elveszitik a szervezett segitségnydjtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenldséget
megerdsité pozitiv intézkedések azért is sziikségesek szamukra, mert e csoportok a
munkaerdpiacon dsszetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, az aktiv tdmogatdsokban

pedig munkanélkilieken belili ardnyuknal sokkal kisebb ardnyban vesznek részt.
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A roma népességet tekintve, iskolai végzettségiik rendkiviil alacsony, tébbnyire altalanos
iskolai és szakmunkas végzettséggel rendelkeznek. A roma fiatalok tanuldsi hajlanddsaga
er6sebb az idGsebbeknél, f6ként az dltalanos iskolat szeretnék befejezni, illetve szakké.pzc'i
iskolat vagy OKJ-s tanfolyamot végeznének el szivesen. A 2001. évi népszamlalas adatai
alapjan Paks lakossdganak képzettségi, végzettségi mutatéi minden indikator esetében
kedvezdbbek a kistérségi és a megyei adatoknal, sét, még a Dél--Dundntul és az orszagos
értéket is meghaladjdk. A Tolna Megyei Kormanyhivatal Paksi Jaradsi Hivatala, az
onkormanyzat és a helyi vallalkozasok (pl. Ipari Park, Atomerdmu) szamos eszkozzel
igyekeznek a foglatkoztatasokat, elhelyezkedéseket tamogatni. (Pl.: képzések, vallalkozdva
valas tdmogatasa, bértdmogatéds, kozhasznl foglalkoztatés tdmogatasa, Szakmatura
program, munkahelyteremté programok inditdsa, Foglalkoztatasi Paktum létrehozasa
stb.). Altaldnossdgban elmondhatd, hogy a vizsgélt idészakban nétt az dlléskeresSk szdma,
de azok Osszetételében végzettség, nemek és tartdssag tekintetében nem tortént

szerkezeti valtozas.

6.4, Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A varos 2000-ben fogadta el lakaskoncepcidjat, amelyet azdta 2 évente kotelezden
felulvizsgal. A koncepcid tartalmazza azokat a feladatokat, amelyek végrehajtasaval a
lakdshelyzet, a lakasalappal vald felelds gazdalkodas és a lakds-mobilitas javithatd. A
lakdséllomanybanis, csakigy, mintavaros életének tobbi terliletén, az atomerdmi épitése
jelentett kiugrd valtozast, 1975-1980 kozott Osszesen 2.029 lakds épult fel, majd a
kovetkezd 5 évben 1.151, amibdl 60 volt bérlakas. A lakasépitési folyamat ezt kovetden
jelentésen lelassult. A varos lakasallomanya jelenleg 8.289 db, amibél 177 db az
6nkormanyzati bérlakas. Ebbél 120 db tarsashazakban talalhatd, a tobbi csalddi hazas. A

37 éplilet mindegyike 1990 elétt éplilt, a legtobb a '70-es években.
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Lakasallomany (db)

2008 2009

Forrds: 6nkormdnyzati adatgytijtés

2010

2011

2013

2012

Adatsorl

2014 2015

Az életkorra vald megoszlasok tekintetében elmondhato, hogy 2012-re a fiatal palyakezdd

munkanélkiiliek aranya 18,26%, ami a bazisévhez képest egy kismérték, de folyamatos

novekedést mutat. Nemek szerinti eloszlasban a fiatal munkanélkiiliek kovetik az altalanos

megoszlast. A nyilvantartott allaskeresék végzettség szerinti megoszlasanal az alacsony

iskolai végzettséggel birdk aranya 32-37% kozotti tartomanyban mozog. Az alacsony iskolai

végzettségl regisztralt allaskeresck koziil a 8 altaldnosnal alacsonyabb végzettséggel

rendelkezdk ardnya 13%, ami 4,6%-a az allaskereséknek.

A ndk az altalanosnal alacsonyabb és 8 altalanos végzettség szempontjabdl rosszabb

helyzetben vannak a férfiaknal, hiszen a munkanélkiili n6k kozel 27,55-anak nincs

semmilyen szakképesitése. 11,7%-uknak pedig hidba van fels6foku végzettsége, a varos

férfiorientalt foglalkoztatdsi szerkezete miatt nem talalnak munkat.

Ev A Altaldanosnal 8 Szakiskolai Gimnaziumi | Erettsé | féiskola | egyetem
munkanélkiili | alacsonyabb osztallyal | végzettséggel érettségi gi+
nok szama végzettséggel | rendelke | rendelkezok technik
rendelkezok zok szama um
szama szama
2013.
308 13 82 80 55 41 31 11
2014. 262 23 104 85 78 54 37 9
2015. 216 15 9 87 75 55 38 10
2016.
183 16 96 99 72 54 30 11
2017. 157 18 90 95 76 67 38 8

Forras: TEIR
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Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szdma az elmdlt 5 évben a munkanélkiliek
szamanak emelkedésénél nagyobb iitemben nétt. Az 55 év feletti munkanélkiiliek 16%-
a tartds munkanélkiili, ami szintén emetkedd tendenciat mutat az el6z6 évekhez képest.
Kozfoglalkoztatdsban részesiilék széma 2012-ben 160, amely az aktiv korl lakossag
1,13%-a. Az onkormdnyzat a kozfoglalkoztatdsban résztvevék nemzetiségére
vonatkozéan nem rendelkezik adatokkal.

A foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok
(megvaltozott munkaképességliek, romak stb.) egyre tartésabban szorulnak ki a
munkaerdpiacrél, egyre nagyobb szdmban keriilnek ki a munkaigyi regisztracidbdl,
ezzel elveszitik a szervezett segitségnyljtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenldséget
megerdsité pozitiv intézkedések azért is szilkségesek szamukra, mert e csoportok a
munkaerdpiacon Osszetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, az aktiv
témogatdsokban pedig munkanélkiilieken beliili aranyuknal sokkal kisebb ardnyban
vesznek részt. Altaldnossdgban elmondhatd, hogy a vizsgdlt idészakban nétt az
allaskeresék szdma, de azok Osszetételében végzettség, nemek és tartdssag

tekintetében nem tortént szerkezeti valtozas.

6.5. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv korvak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolédo tamogatasok

2017-ben &llskeresési segélyben részesil6k szdma 202 f6, ami a nyilvantartott
allaskeresok szamanak 30%-a, azaz a rendszeres jovedelem nélkil él6k mindéssze 30%-a
jutott anyagi tdmogatashoz. Alldskeresési jaradékra 15,56% volt jogosult, amely érték - a
munkanélkiiliek szamanak novekedése mellett - csokkent, azaz a rendszeres jovedelem

nélkil élék egyre kisebb rétege képes hozzajutni a tamogatasokhoz.

nyilvantartott | dllaskeresésijaradékra
allaskeresék szama jogosultak
fo fo %
2013, 703 270 38,4
2014, 573 250 43,63
2015, 511 212 41,49
2016. 417 220 52,76
2017. 350 202 57,7

Forras; TEIR
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A rendszeres szocidlis segélyben, illetve a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban
részesulok ardnyanak vizsgalata dsszetett, hiszen a vizsgalt évek sordn tobb izben véltozott
atamogatasi rendszer és annak fellilvizsgalata. A rendszeres szocidlis segélyben részesiil6k
aranya az aktiv népesség szamahoz viszonyitva 2017-ben 0,32%, azaz minddssze 44 f6
részesiilt tdmogatasban. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatds 2017-ben 228 fét
érintett, ami a munkanélkiiliek 31,8%. A 228 6 allaskeresési tamogatédsban részesiild koziil
minddssze 4 fé6 nem tudott 30 nap munkaviszonyt igazolni és esett el ez altal az FHT
jogosultsagatol. Helyi dnkormanyzati rendelet alapjan &allaskeresési tdmogatast nem

vontak meg senkit6l.

év rendszeres foglalkoztatast helyettesito FHT azok szama,
szocialis , ] jogosultsagtol akiktol
segélyben tamogatas elesett onkormanyzati
részesiilok rendelet
fé | rendszeres fo munkanélkiiliek alapjan
szocialis %-aban megvontak a
segélyben tamogatast
részesiilok
%-aban
2013.{ 39 0,27% 220 37,54% 0 0
2014. | 20 0,16% 234 34,06% 0 0
2015. | 32 0,22% 265 37,06% 0 0
2016. | 43 0,30% 158 24,35% 0 0
2017. | 36 0,25% 228 31,80% 4 0

Forrds: helyi 6nkormdnyzati, KSH, Paksi Jardsi Hivatal Paksi Munkaiigyi Kirendeltsége
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Osszességében elmondhatd, hogy a telepiilés alacsony jovedelmi lakossdgénak életében

a szocialis segélyezd rendszer meghatédrozé mértéka.

db Osszes Bérlakas Szocialis ElG- Koltségalap | Kozérdekii
lakasallomany allomany lakasallomany | takarékos | uUbérlakas | bérlakas
bérlakas

Ebbél Ebbél

elégtelen elégtelen

lakhatasi lakhatési

korilmén kériilménye

yeket ket -

biztosité biztosito

lakasok lakdsok

szama szama
2013. | 8354 nincs 178 0 69 75 15 17
2014. | 8369 rendelke 178 0 69 75 15 17
2015. | 8383 zésre all6 | 176 0 69 75 15 17
2016. | 8415 adat 176 0 69 75 15 17
2017. | n.a. 176 0 69 750 15 17

Forrds: TEIR, helyi adatgydjtés

6.6. Telepek, szegregatumok helyzete

Aszegregalt vagy szegregacioval veszélyeztetett teriilet olyan egybefiiggd teriilet, amelyen
az alacsony tarsadalmi statuszu csaladok koncentréltan élnek egyiitt vagy a térsadalmi
statuszcsokkenés jelei tapasztalhatdk, ezért a tertileten kozdsségi beavatkozds sziikséges.
Szegregacidval veszélyeztetett teriilet lehet egy 6nalls telepiilésrész, de részét képezheti
egy vagy tobb telepiilésrésznek is. A lehatarolds a 314/2012. (XI. 8.) Kormanyrendelet 10.
mellékletében meghatdrozott szegregacids mutatd alapjan torténik. A lehatérolds sorén a
telepllés teriiletén beliil olyan teriiletileg egybefliggd tombok kivalasztasa torténik meg,
amelyekre egyiittesen jellemzd, hogy a szegregacids mutatd hatarértékének megfelelnek.
Azon teriiletek tekintheték szegregdtumnak, ahol a legfeljebb altaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezdk és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk ardnya
az aktiv kordakon (15-59 év) beliil eléri, illetve meghaladja az adott telepiiléstipusokra
vonatkozo hatarértéket, és amelyeken a maganhaztartasokban él6k szama meghaladja az
50 f6t. A fentiek alapjan keriilnek kijeldlésre az esetleges rosszabb statuszt teriiletek, ahol
a szegregaci6 folyamata vagy mar megjelent, vagy elérehaladott allapotban van, illetve

ebbdl a szempontbdl veszélyeztetett teriiletrésznek szamitanak.

32



Paks Integralt Varosfejlesztési Stratégidjanak (IVS) részeként 2008-ban elkészitette Anti-
szegregacios tervét.

A KSH népszamlalasi adatai alapjan Paks varos lakossdga 2018-ban 19.394 f6 volt. A
lakdnépességen belil a 0-14 éves korosztaly ardnya atlagosan 19,24 %, a 15-59 éves
korosztéalyé 77,34 %, mig az idskortiak (60-) 6,69 %-os ardnnyal részesednek. Nagy az
eltérés azonban az egyes varosrészek kozott.

A munkaképes kord népesség Pakson 2007-ben az AFSZ adatok alapjan 14.258 f6 volt.
Ugyanebben az id6szakban a telepiilésen regisztralt munkanélkiiliek szdma 568 f&, ami a
munkavallalasi kor(i népesség 3,9 %-a, ami magasan az orszagos atlag alatt van. A tartésan
(365+ nap felett) regisztralt munkanélkiiliek szama 128 f6.

Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezbk és rendszeres munkajovedelemmel
nem rendelkez6k ardnya az aktiv kortiakon beliil telepiilésszinten 12,4 %-ot tesznek ki, mig
a foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beliil atlagosan 60 % feletti, és egyik
varosrészben sem csokken 50 % ala. A foglalkoztatott nélkiili haztartdsok ardnya 30,9 %,
azonban vannak olyan vérosrészek, ahol az arany 22 %.

Varosi szegregatum beazonositasa

Forras: KSH
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Szegregatumok, szegregacioval veszélyeztetett teriiletek attekintd kartogramjai
2011-es népszamlalas alapjan

Paks szegregatum attekinté ; T 2 !
Szegregacios mutato 35% felett) *5’/ \
A |\ )

Forras: KSH

6.6.1. Szegregatum 1.

Klapka Gyorgy utca - Dankd Pista utca észak-nyugati végének mindkét oldala - Névtelen
utca - Kolesdi ut, ezen beliil kiilon kimutatott valddi szegregdtum: Sip utca, Klapka Gyorgy
utca, Dankd Pista utca altal hatarolt terilet.

1. szegregatum

i

|

- soegregatum (mutatd 35% feletti)

- szagregéciéval veszélyartetett terillat [mutaté 30%-35% kazatt)

Forrds: KSH 2011-es népszdamlalds
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Abbdl kifolydlag, hogy a lehatarolt valddi szegregdtumnak és a szegregicidval
veszélyeztetett teriiletnek kijeldlt utcahataros tombok egy egységet képeznek, és a KSH a
veszélyeztetett teriiletre kiilon nem szolga’lt‘atott adatot, igy a teriiletek elemzése is egyben
torténik. A KSH 3dltal lehatdrolt teljes terllet mar a 200l-es adatok alapjén is
szegregatumnak szamitott, igy a valtozds az adatok osszehasonlitdsaval aranylag jol

nyomon kovethetd.

2001-hez képest a KSH adatszolgdltatasa alapjan mara csak a Sip-Klapka-Danké
(tovabbiakban SKD) teriilet szamit ténylegesen szegregatumnak (ennek adatai rontjék
teljes teriilet szegregacids értékét 35% folottivé). A szegregacié mértéke jobban oldédott a
SKD teriileten kiviili részeken, aminek egyik legnyomdsabb magyarazata, hogy tobbnyire
az SKD-n beliil taldlhaté a varos szocidlis helyzet alapjan bérbe adhatd lakdsainak egy

része, ami a vizsgalt mutatdk javulasat erSteljesen visszafogja.

a) Elhelyezkedés

A lehatérolt teriilet az 1. vérosrész Kishegy-Ujvéros részében taldlhatd, az ipari-gazdasagi
terlletek kozelében. A lehatéarolas SKD része cigdnytelepként |étesult az 1970-es években,
amikor a telepllésnek e része varosszélnek szamitott. A telepkialakitds az akkor
telepilésfejlesztés egyik gyakran alkalmazott mddszere volt, amely a t6bbségi tarsadalom
és romdak szokasainak, életstilusdnak kiilonbségeib6l adddd  beilleszkedési,
alkalmazkodasi nehézségeket térben is elhatarolva kezelte. Alacsony komfortfokozatd,
telepszerd, egységes arculatd épiletek zome maig megmaradt, de a véros terjeszkedése a
peremhelyzeten oldott, a lakhatési koriilmények egy része javult (komfortossag), a teleprél
szarmazo, de médosabb ciganyok egy része a jellemzden erds csaladi dsszetartozés miatt

J e X3 L4
a rokonok kozelében, kdrnyéken maradt.

b) Demogrdfiai és szocidlis, foglalkoztatdsi jellemzdk

A2011. évinépszamlalaskor a lakdnépessége 128 f6 (ebb6l SKD 60 f6), aminem éri el avéros
lakonépességének 1%-at. A lakénépesség szdmaban 30%-ot meghaladd csokkenés
kovetkezett be a tiz évvel korabbi adathoz képest, aminek legf6bb oka az elvdndorlds és a

kicsit kevesebb gyermek sziiletése. A maig rendkiviil magas fiatalkorlak aranyabdl és
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varosi atlaghoz képest harmadannyi ardnyl iddsekbdl adéddan a kimagasldan fiatalos
korszerkezet( a teriilet, amely 2001 6ta csak alig romlott. Az idGsek ardnya a teljes teriileten
nott 1,7%ponttal (SKD-n beliill minddssze 1 f6 60 évesnél idésebb), a fiatalok ardnya
csokkent és az aktiv korliaké emelkedett. Az adatok jelzik, hogy magas a sok gyermeket
neveld csalad jelenléte.
A szegregacios kijelolés egyik oka, hogy nagyon magas a legfeljebb altaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezdk ardnya, amiben azonban kedvezd valtozas, hogy az arany 16,5%
pontot javult. Tovabbi pozitivum, hogy mig felséfok( végzettségli nem volt az ezredfordul
elején, addig 2011-ben minimalisan (1,4%), de van elérelépés, igaz ez elenyészd a varosi,
amugy kiemelkedSen magas atlaghoz képest.
Ajavulé képzettség mellett a legtobb telepiilésnél tapasztalhatd folyamatokkal szemben a
foglalkoztatottsagi és szocialis mutatok az egész teriiletre nézve javultak. Ami egyrészt jelzi,
hogy a helyi gazdasag, de legf6képpen a kozfoglalkoztatds képes volt az itt élSket
integralni, de aztis mutatja, hogy tiz év alatt a népesség egy azon része hagyta el a teriiletet,
amely az értékeket leginkdbb rontotta. Csak a gdocpontot (SKD teriilet) vizsgilva a
rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya az aktiv koriakon bellil mutatd
rendkivil magas, 81,4%-0s maradt. A teljes tombben a foglalkoztatottak kdziil alacsony
presztizsti munkat 71 % végez, mig az SKD-n beliil a lehetd legrosszabb az arédny (100%).
Az alapszintl képzettség Snmagaban nem néveli a munkakeresési esélyeket, de arra esélyt
ad, hogy tovabbi - lehetdleg piacképes - szaktudast lehessen szerezni. Mivel sok esetben 8
osztaly hianya miatt nem lehet beiskolazni pl. a kézfoglalkoztatés keretében szervezett
képzésekbe a rédszorultakat (és ezzel legaldbb az esélyeiket ndvelni), ezért az
alapképzettség megszerzése az aktiv korlaknél tarsadalmi és szocialis okokbdl is indokolt.
Ateriileten éldk (varosi lakosség minddssze 0,7%-a) nagyon magas aranyba veszik igénybe
a kovetkezd segélyezési formakat:

e rendszeres szocialis segély: helyi (varos dsszes 8,5%-a), torvényi (varos 6sszes 11%-

a), rokkant (varos 6sszes 10%-a);

o aktiv foglalkoztatast helyettesité tamogatas (varos dsszes 8,5%-a);

o rendkivili segély;

e atmeneti természetbeni (varos dsszes 8,9%-a);

e Onkormanyzati természetbeni (varos dsszes 5,0%-a);

o rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas /természetbeni/ (varos 6sszes 7,7%-a);
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o rendkivili gyermekvédelmi kedvezmény (varos 6sszes 5,8%-a);

o lakasfenntartasi &ram és lakbér (varos dsszes 3,0% és 18,8%-a).
Mindezeken feliil a varos altal nydjtott egyedi tdmogatasi formak kozil a kifejezetten romék
felzarkdztatasat segitd esélyegyenlGségi tdmogatds igénybevétele magas, emellett a
rendszeres nevelési segély és a didkbérlet-tdmogatas szamottevé (varos dsszes 3,0% és
18,8%-a), am az alapszolgaltatast fizeté TV-tdmogatast nem igénylik az emberek, inkdbb

kifizetik sajat forrasbdl a tébbcsatornas csomagokat.

¢) Lakhatdsijellemzok

Az 6sszes lakdsszam 32 db (ebbdl SKD 14 db), az épiiletallomany a Dankd Pista és Sip utca
mentén maig telepszer(i jelleget tiikroz, az épiletek egy része leromlott dllapoty, de
vannak jol/jobban karbantartottak is (ezek magéntulajdonban). A teriilet Klapka Gydrgy
utca mentirésze aranylagjo allapotd, nagyobb csaladi hazakkal beépiilt. Az 5nkorméanyzati
tobb tipust bérlakas-allomanyabdl csak szocilis helyzet alapjan bérbe adhaté lakdsok
vannak jelen, ezek a lakasallomany 31%-at alkotjak.

A lakdséllomdny szamaban a két népszamlalas kozott 12 db-os, vagyis ardnyaiban nagy
csokkenés figyelheté meg, ami leginkabb az avulds miatti megsz(inésnek, egybeépitésnek
tudhatd be. Komfortossagot tekintve a vérosi atlagtdl jéval elmaradnak a mutatészamok

értékei, de 2001-hez képest jelentds mértékben javultak.

Szocialis bérlakasok Paks 1. szamu szegregatumon beliil

Lakas cime Szoba | Félszoba | Komfortfokozat T?::lzl)e t
Dankd Pista u. 4. 1 3 komfortos 62
Danko Pista u.10. 1 1 komfortos 45
Danko Pista u. 14. 1 1 komfortos 43
Danko Pista u. 15. 2 0 komfortos 56
Dankd Pista u. 18. 1 0 komfort nélkli 35
Danké Pista u. 23. 2 0 komfortos 56
Sip u. 3. 1 2 komfort nélkiili 55
Sip u. 4. 1 0 komfortos 35
Sip u. 5. 1 2 komfortos 55
Sip u. 8. 1 0 komfortos 35

Forras: 5/2015 (1I. 13.) Gnkormadnyzati rendelet 1. mellékiet
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6.6.2. Szegregatum 2. (Gyapa kiilteriilet)

a) Elhelyezkedés

Gyapa a varosrészi lehataroldsban a 4. varosrészhez tartozik a kozponti belterilettsl 6 km-
re fekvé elkilonilt varosrész. A varosrész térképi lehatdroldsdba a belteriiletként
nyilvantartott részek mellett kiilteriileti egységek is beletartoznak (teljes lehatarolt teriilet
95 ha). A kijelolt szegregdtum a vérosrészi lehatarolas belteriileti egységen kiviili "Gyapa
kiltertlet” néven nyilvantartott részére esik.

A vizsgalt teriilet a 2008-as IVS-ben egy nagyobb egység részeként (Rét u. - Cecei u. -
telepiiléshatar - Kanacsi u. - Cecei u. - telepiiléshatar) szegregatumként lehatarolasra
keriilt. Ehhez képest a 2011-es vizsgélat kimutatdsa belteriiletbe tartozé részeket mar nem
tartalmaz. Ma a KSH szegregacids kritériumnak megfelelé kimutatdsa a Kanacsi u. cimeit

tartalmazza.

Gyapa kiilteriilet: Szegregatum a 2011-es népszamlalas alapjan

- szegregétum [mutaté 35% feletti)

Forras: KSH 2011-es népszamldlas

Gyapa egy kicsi, egyutcds 6nallo telepiilés volt valamikor, ahol a mezgazdasag jelentette
a fé megélhetési forrast. A falu a 20. szdzadban vesztette el 6nallosagat és lett Paks része. A
lehatérolt teriilet cselédsoros lakdhazai a Paksi Allami Gazdasdg megalakuldsénak idején
70-80 éve épiiltek fel a gazdasdg dolgozdi szamara. A tanulatlan, alacsony presztizsii

munkat végzé6 emberek a mezdgazdasag leépiilésével tobbnyire elvesztették
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munkahelyiiket, és &k és sokadik generdcioju leszarmazottaik a leromlott allapotd

épiiletekben rekedtek (eladni szinte lehetetlen, teljes feldjitdsra nincs maéd).

b) Demogrdfiai és szocidlis, foglalkoztatasi jellemzdék

A lakossag (85 f6) joval fiatalabb a varosi atlagnal, ugyanis a gyermekkordak ardnya
magasabb (23,5%), az aktiv kortak részaranya kozel azonos, és az iddskortak részardnya
pedig sokkal alacsonyabb (11,8%), mint a varos egészére vonatkozé mutatdk.
A varoshoz viszonyitva majd 6tszordse a csak legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk ardnya a 15 és 59 éves népességen belill, de az SKD adatdhoz képest az érték
28,7%ponttal mégis jobb. Az életkdriilményeket figyelembe véve nem meglepé, hogy nincs
olyan a 25 éves és idGsebbek kozott, aki felséfokl végzettséggel rendelkezne.
A 15-64 éves népességben a foglalkoztatottsagi mutato minddssze 34,5%-os, ami kozel fele
avarosi amlgy nagyon magas értéknek. Az alacsony presztizs(i munkat végzdk arénya ittis
magas (65%), de ami ennél sokkal nagyobb gond, hogy nagyaranyd a munkanélkiliség
(39,4%), és a tartés munkanélkiliség (27,2%). Meg kell azonban jegyezni, hogy jellemzéen
tavaszt6l Gszig sokan dolgoznak valamilyen nem hivatalos formaban (mezégazdasagi
idénymunka, épitdipar stb.)
A varosi lakossag fél szazalékat se éri el az itt él6k aranya, ehhez képest itt is magas a
kovetkezl segélyezési formak igénybevétele

e rendszeres szocialis segély: helyi (varos 6sszes 2,9%-a), torvényi (varos 6sszes 3,7%-

a), rokkant (varos 0sszes 5,0%-a);

o aktiv foglalkoztatast helyettesit tamogatas (varos 6sszes 3,8%-a);

e rendkivili segély;

e 3tmeneti természetbeni (varos 6sszes 4,1%-a);

e Snkormanyzati természetbeni (varos 6sszes 3,7%-a);

o rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas /természetbeni/ (varos osszes 3,4%-a);

e rendkivili gyermekvédelmi kedvezmény (varos 6sszes 4,5%-a).
A kifejezetten romak felzarkdztatasat segit6 esélyegyenléségi tdmogatast meglepé mddon
egy didk utan sem veszik igénybe, de a rendszeres nevelési segély és a periférikus helyzet
miatt a didkbérlet-tamogatas se olyan magas, mint az 1. szegregatum esetében (vdros

0sszes 1,9% és 2,1%-a).
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¢) Lakhatdsijellemzék

A 2011l-es adatok alapjan a terilet lakdsallomanya 27 db, ebbdl az alacsony
komfortfokozatd lakasok szama 12 db. Az egy lakasra jutd népességszam tlagban 3 f6, ami
az egyszobas lakdsok 52,2%-0s ardnya mellett kedvezétlen. A lakdsok kdzétt nincs
onkormanyzati bérlakas.

A kozvildgitds a Kanacsi Ut mentén megoldott, kdzcsatorna nincs kiépitve, gdz nincs
bevezetve a hazakba, az Gt burkolata szildrd, de rossz mindségl, arok (vizelvezetés)
megoldatlan.

A szegregdaciés mutatd a kedvezétlen adatok ellenére minddssze 1,4%-kal haladja meg az
alaphatarértéket, amit leginkdbb az alacsony iskolazottsdg atlagosan jobb mutatdja
eredményez.

A KSH két szegregdtum beazonositasit tette meg. Paks Integralt Varosfejlesztési
Stratégidja célul tlizte ki a szegregdtumok megsziintetését és az antiszegregacids terv
sikerének koszonhetGen 2011-re sikeriilt elérni, hogy a 2001-es népszamlélasi adatok
alapjan kijelol Dankd Pista u.-Klapka Gy. u. -Kdlesdi Gt altal hatérolt teriilet egy része nem

minosil szergregdtumnak, vagyis javulas figyelheté meg a terlileten.

Mutato Paks IV.varosrész | Anti-szegregiciés | Avarosrészhez
megnevezése osszesen teriilet 2. (Rétu.- viszonyitott
Cecei u. -telepiilés | mutatdk
hatar- Kanacsi utca
- Ceceiu.
telepiiléshatar
Lakénépesség
szama 19.394 16 2.880f6 12716 4,45%
Allando 211788 2.940 8 1278 4,32%
népesség szama
Lakonépességen
beliil 0-14 évesek 18,4% 16,5% 33,1% 200,36%
aranya
Lakonépességen
beliil 15-59 65,8% 64,7% 55,1% 85,2%
évesek aranya
Lakdnépességen
belul 60- évesek 15,8% nincs adat 18,8% 11,8%
aranya
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Legfeljebb
altalanos iskolai
végzettséggel
rendelkez6k
aranya az aktiv
koruakon
(15-59  évesek)
belul

21,8% 24,3% 74,3% 305,6%

Fels6fok(
végzettségliek a
25 éves  és
idésebb
népesség
aranyaban

14,8% 7,7% 0,0% 0,0%

Lakasallomany

)
(db) 8.415db 1.077db 41db 3,81%

Alacsony komfort
fokozatl lakasok 9,8% 13,3% 73,2% 551,2%
aranya

Forrds: Integralt Varosfejlesztési Stratégia Paks,2018; KSH

A lakossdg legmagasabb iskolai végzettségének megvizsgdldsa utdn lathatd, hogy a
legfeljebb dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék aranya a vizsgalt szegregdtumban az
érintett varosrész atlaganal mintegy haromszor tébb. Elmondhatd, hogy a felnéttkord
lakosségon beliil csak minden negyedik személynek van magasabb végzettsége. Az érintett
szegregatumban fels6fokd végzettséggel rendelkezé lakos nincs.

A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék arénya az aktiv kortakon belil is
magas a szegregdtumban a vdrosrészhez viszonyitva, annak mintegy 1,67 szerese. A
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres munkajévedelemmel
nem rendelkezok aranya az aktiv korliakon beliil a szegregatumban magas, a varosrész
dtlagénal 3,8 szer magasabb, és csaknem 4,2-szer magasabb, mint a varos egészében.
Ennek megfeleléen az aktivkor népességen belll a foglalkoztatottak ardnya igen
alacsony, a varosrész atlaganak mintegy fele. A foglalkoztatott nélkiili haztartasok arénya,
ami Osszefliggésben van a foglalkoztatottsdggal és a rendszeres szocidlis segéllyel, a
szegregatumban 1,1 szer tébb mint a varosrészben.

A lakasallomaény vizsgalata utan latszik, hogy a szegregdtumban talélhaté a vérosrész
lakdsainak 3,81 %-a, viszont a varosrészhez (és a varos egészéhez képest is) az alacsony

komfortfokozatu lakasok ardnya igen magas, azok tobb mint 5,5-sz6rése.
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Szegregatumokrdl Gsszességében elmondhatd, hogy egy nem zart és nem nagyszamu
kozosségrdl van szd, ahol jo a kozmuelldtottsdg, illetve a kdzszolgéltatasokhoz vald

hozzéférés.

Magas a gyermekek aranya, akiknek az integralt oktatdsdval és szakmahoz vald
segitésiikkel lehetséget lehet teremteni egy jobb tarsadalmi szintre valé emelkedéssel. A
lakdsok komfortfokozata igaz alacsony, de javithatd. Igaz, hogy az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezék ardnya magas a népességen beliil és kevesen rendelkeznek
rendszeres munkajovedelemmel a szocidlis foglalkoztatds segitségével jelentds szamd

lakos vezethetd vissza a munka vildgaba, ezaltal a csalddok életkorilménye javulhat.

6.7. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Paks Varos Onkormanyzata biztositja a varos lakossaganak egészségligyi alapellatisat és a

jérébeteg-szakellatasat.

Kotelezd jellegli népegészségiigyi sziirések mar nem léteznek. A behivéleveles szlirések
ajanlottak. Kotelezben elrendelt szlirévizsgalat jarvanyligyiindokkal lehetséges, ezek nem
tartoznak a népegészségligyi szlirések kozé.

Az egészségiigyi mutatok viszonylag pontos képet adnak a telepllés egészségiigyi
helyzetér6l. Mind a méhnyakrak-, mind az emldszliréseken alacsony a felnétt nék
részvételi ardnya. A szervezett kdzponti szlirévizsgalatokon a helyi romak kis ardnyban
vesznek részt. A kotelezd véddoltasokbdl senki sem maradt ki.

A helyi 6nkormanyzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a
helyi tarsadalom egészségtudatos attitlidjének formalasdban kozvetlenil nem vallal
szerepet. A hatékony egészségvédelem hangsllyos eleme az 6nkorményzat 3altal
fenntartott kozoktatasi intézmények nevelési, oktatasi programjanak. Az 6nkormanyzat
altal biztositott kozétkeztetés megfelel az érintett korosztdly egészséges étrendjére
vonatkozd elvarasoknak. A 0-18 éves roma korosztaly korében az alultaplaltsdg nem
jellemz6 probléma.

A varosban nincs egyetlen betdltetlen felnétt haziorvosi praxis van, de annak is a tartds

helyettesitése megoldott. A feln6tt hazi és gyermekorvosok altal elldtott esetek szama az
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elmilt 5 évben Osszességében 4,5% - kal emelkedett annak ellenére, hogy a

gyermekorvosok altal ellatott esetek szama 1,65% csokkent,

Betoltetlen Felnétt hazi
felnott Haziorvos altall Gyermekorvos orvos altal
haziorvosi |ellatott esetek| altalellatott | ellatottesetek
Ev praxisok szama szama esetek szama szama
2014, 0 99013 31844 99013
2015. 0 118370 31342 118370
2016. 0 120127 31189 120127
2017. 0 115883 29815 115883
2018. nincs rendelkezésre all6 adat

Forrds: TEIR, KSH start, 6nkormdnyzati adatgydjtés

Kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezék szama

90 T——— = = ==
800 = . —

700
600
500
400
300 —— — -

200 =
100 = = . -

2012 2013 2014 2015 2016

Forrds: TEIR

A vérosban a kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szdma folyamatosan csokken,
ennek oka a minimalbér emelkedése.

Avaros nemcsak helyi, hanem a vonzaskorzetében elhelyezkedd 13 telepiilés egészségiigyi
szakellatasat is végzi szakrendelésein, gondozdintézetein keresztiil.

A vérosban a lakételepen taldlhatd a Il. sz. rendeld, valamint az dvarosban a Ill. szamu

rendeld; tovabbi szakellatasok a Paksi Gydgyaszati Kozpontban talalhatok.
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Az életmindség javitasat és egészségfejlesztést szolgalo intézkedések (EU. tv.) biztositottak
Pakson. A csaldd- és névédelmi gondozds (Ei. tv., csalddtervezés, fogamzas elStti
gondozds, genetikai tandcsadés, vdrandds szoptatés anya gondozdsa) a védéndi
feladatelldtas keretében biztositott a telepilésen. Az ifjusagi egészségiigyi gondozas

specidlis feladatainak ellatasa (E. tv.) a kistérségben biztositott.

Az egészségiigyi szolgaltatasok kiegészitéseként, megéplilt és dtadasra keriilt a vérosi
Balneoldgiai Kdzpont, mely reumatikus és ndgydgyaszati, valamint mozgasszervi
panaszokra egyarant javallott. A tobb mint 2000 négyzetméter hasznos alapterilet(i
furdoben - a gydgyvizes medence mellett - taldlhato egy gydgytorna-medence, az
iszapkezeld; kialakitasra keriiltnek a fizioterdpids és reumatologiai kezelésekre szolgdld
helységek, az orvosi szobak. A létesitmény épitési koltsége 1,3 millidrd forint, melyhez a
varos palyazati forrast szeretett volna igénybe venni. Ennek hidnydban sajat erébél, az
akkor még az 6nkormanyzat tulajdonaban lévé Paksi Ipari Park Kft. beruhazasaban épiilt
meg a kozpont. A kézpont megépitése a varosvezetés egészségligyi stratégidjanak fontos
eleme. A mozgasszervi panaszokra javallott, 53 celsius fokos vizet a gydgyaszati célok
mellett az épiilet futésére, hasznalati meleg viz eléallitdsara is haszndljdk. A kdzpont
kapcsolédik a varosi rendel8intézethez.

Osszességében elmondhatd, hogy a varos egészségiigyi elldtasa teljeskoriien megfelel az

Eurdpai Unids elvarasoknak.

Paks Varos Onkormdnyzata biztositja a jogszabdlyban meghatdrozott rendszeres
megélhetést nyljtd segélyeket (rendszeres szocialis segély, apolasi dij), a meghatarozott
sziikségletekhez igazod6 témogatasokat (lakdsfenntartasi tdmogatds, temetési segély),
valamint az eseti segélyeket (atmeneti segély).

AKSH adatokat és ateleplilési adatszolgaltatast vizsgalva megéllapithatd, hogy a szocialis
raszorultsagtdl fiiggs pénzbeli tdmogatdsok a lakossag viszonylag nagy részét érintik.
2018-ban Paks Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete 3/2015. (il.13.) szocidlis és

gyermekjodléti ellatasokrdl és a szocidlis és gyermekjoléti igazgatasrdl szolé rendelete
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alapjan rendszeres szocialis segélyben 36-an részesiiltek, 228 f6 pedig foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatasban részesiilt, melybdl 4 f6, azaz 1,7%iik ezen juttatastdl elesett,
mert nem tudott 30 nap munkaviszonyt igazolni. 2008 és 2012 kozott helyi 6nkormanyzati
rendelet alapjan senkitél nem vontak meg tdmogatast. A rendszeres szocialis segélyek és
foglalkoztatast helyettesité tdmogatasok nemzetiségekre valé megoszldsdban az
onkorményzatnak nincsenek adatai, hiszen térvényes kereteken belil errdl kimutatast
nem vezethetett.

Lakasfenntartdsi tdmogatdsban 2015-ben 742 f6 részesiilt. Az addssdgcsdkkentési
tdmogatasban részesilék szama 2015-ben 17 f6. A raszorulok nemzetiségére vonatkozd

adatokkal az 6nkormanyzat nem rendelkezik.

addssagcsokkentési
lakasfenntartasi taimogatisban | tamogatasban részesiilok
év részesitettek szima szama
2012, 1373 62
2013. 722 40
2014, 187 24
2015. 742 17
2016. n.a. n.a.

Forrds: TEIR

Paksi Kistérségi Szocidlis Kozpont szervezeti egységeként miikodik a varosban egy
atmeneti hajléktalanszalld. Szocidlis munkasok, pedagogusok, szocidlis asszisztensek,
szocialis apolok dolgoznak a szallon, akik mentalis, szocialis segitséget nyQjtanak, az arra
igényt tartoknak. A féréhely 15 f6, amelybdl 12 férfi és 3 nGi. A szalld kihasznaltsdga 100%-

0s.

6.8. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kézdsségi élet szinterei, forumai
A vérosi civil szervezetek, Onszervezédd egyesiiletek maximalisan segitik a roma
kisebbséget rendszeres éves, illetve eseti programjaik lebonyolitdsaban, lehetéséget

nyUjtanak nekik a relevans varosi rendezvényeken vald kdzrem(ikodésre.
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A roma onkormanyzatot esélyegyenldségi és oktatdsi programjainak szervezésében az
MVM Paksi Atomerém Zrt. is segiti, teret biztositva a hatranyos helyzetti roma gyerekeknek
az erémi meglatogatdsdra. 2017-ban ennek keretében 16 gyermek vett rész a latogatd
kézpontban megrendezett tdrdn. A csoport szdmadra az alpolgarmester mutatta meg a
latogato kozpontot, a nukledris létesitmény maltjardl helytorténész beszélt avendégeknek
az Atomenergetikai Mzeumban.

2005 Ota mukodik egyltt a Paksi Renddrkapitanység és a Paksi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat. Még ebben az évben a hatéség és a Paksi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
szandéknyilatkozatban rogzitette, hogy hogyan és milyen médon tudja segiteni a masik
munkajat, ennek megfelelden a felek félévente Gsszeiilnek.

A kisebbségi onkormanyzat altal szervezett tajékoztatd férumokon a renddrség illetve a

polgarmesteri hivatal illetékes osztélya is részt vesz, akar tajékoztatasi jelleggel is.

b) kozdsségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Paksra nem jellemzGek az etnikai konfliktusok.

Pakson mikodik Német Nemzetiségi Kisebbségi Onkormanyzat, illetve hagyomanyérzé
civil szervezetek (pl. a Roger Schilling Fivdszenekar és a zenekari tagokbdl alakult Német
Zenebardtok Egyesilete, melynek célia a német nemzetiségi flvdszene felkutatasa,

apolasa.)

A Paksi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 1990-ben alakult, feladata a cigany kisebbség
képviselete, tamogatdsa. Tevékenységeik kozott szerepel a roma gyerekek tanuldsdnak és
a roma sportolok segitése, évente megrendezik a hagyomanydrzé Romabdlt és
Romanapot. Az 1999-ben alakult Paksi Roma Egyesiilet Kézhaszn( Szervezet a Pakson é18
roma palyakezddk és munkanélkiliek segitésére jott létre, 2000 ota kdzhaszni
szervezetként miikodik. Magdnszemélyek, .cégek, intézmények részére véllalnak
munkavégzést. Mindkét nemzetiségi nkormanyzattal szoros az egyiittm(ikddése Paks

Véros Onkormanyzatanak.
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c) helyi k6z6sségi szolidarités megnyilvanuldsai (adomdnyozds, Gnkéntes munka stb.)

A kozpolitika helyi képviseli, dontéshozdi megnyilvanuldsaikkal eldsegitik a
kisebbségeket védd alkotmanyos értékek érvényesiilését és a tarsadalmi szolidaritast,
6sztonzik a tobbség és a romak kozotti hatékony egyittm(ikodést. A helyi sajtd, médium
az onkormanyzat aktiv szdcsoveként eldsegiti a kommunikacids folyamatokat, amelyek
sordn a romakkal szembeni eléitéletek csokkenthetSek.

A civil szervezetek aktivak, sokszin( tevékenységeikkel hozzajarulnak a varos fejlédéséhez.
Az Onkormanyzat pélyazati lehetéségek biztositdsdval és folyamatos parbeszéd
fenntartasaval segiti munkajukat.

A szolidaritas és feleldsségvallalds mind maganszemélyekben, civil szervezetekben, mind
pedig a varosban m(ikod6 gazdasagi szervezetekben jelen van.

Pakson évek dta létezik onszervezddd polgardrség, 6nkéntes munkasok, akik szintén

hozzéjarulnak egy jol mikodd vérosi kollektiva kiépitéséhez.
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7. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

7.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szima, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)
Arendelkezésre all6, a gyermekek jollétével foglalkozd tudomadnyos kutatasok, felmérések,
illetve a gyermekek és csaladjaik életkdriilményeire vonatkozd statisztikai adatok arnyalt,
gyakran elgondolkodtatd tényeket és tendencidkat mutatnak. Ezek alapjidn elmondhatd,
hogy a gyermekek esélyegyenléségének biztositdsa az egyik legsiirgsebb feladat, ez az a
teriilet, amelyen jelentds elmaradas figyelheté meg a magyarorszagi helyzet és az Eurépai
Unid atlaga kozott.
2011-ben ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiat, valamint a roma stratégiat
egyetlen programba a “Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkézasi Stratégia - mélyszegénység,
gyermekszegénység, romak 2011-2020” cimi stratégidba integraltdk, mely a szegénység
szempontjabdl meghatarozé, speciélis problématertileti metédusok (gyermekszegénység,
romaligy, hatranyos helyzetl térségeket érinté stratégidk) integralasat, kiegészitését,
egységes célrendszerben vald kezelését kivanja elémozditani annak érdekében, hogy az
agazatkdzi megkozelitések hatékonyabban érvényesiilienek. A stratégia szerint
maximalizalni kell az dsszes gyerek lehetdségét a jovSben, és a szegénység, valamint a
kirekeszt6dés problémajat hatékonyan kell kezelni.
A tarsadalmi felzérkdztatas kulcskérdéseként a hatranyos, halmozottan hatranyos, kdztik
roma gyermekek helyzetének javitasat, valamint a szegénység atdrokitésének
megakadalyozasat rogziti. |
A célokhoz rendelt eszkbzoket hat beavatkozasi terilethez sorolta:

1. Gyerekek jol-léte,

2. Oktatas-képzés,

3. Foglalkoztatas,

4. Egészségligy,

5. Lakhatas,

6. Bevonas, szemléletformalds, a diszkriminacids jelenségek elleni kiizdelem.
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2016-ban elkészilt a ,Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkozasi Stratégia” nyomon kdvetési
jelentése, melyben mara mar nyilvanvaldva vélt, hogy a munkanélkiiliség és a szegénység
elleni kiizdelem eredményei mérhetdek, igazolhatd mddon stabilizilodtak és elérték a
megnevezett célcsoportokat. 2013 dta egyeértelmdiien javultak a szegénységre és tarsadalmi
kirekesztettségre vonatkozd, valamint az egyenl6tlenségi mutaték. A mélyszegénységben
él6k jelentds részét sikeriilt kimozditani helyzetébél. A fent emlitett hat beavatkozasi
terlleten is javulas tapasztalhatd. A gyermekek joléte érdekében a csaladi és a munkahelyi
feladatok Osszeegyeztetését, a gyermekétkeztetés kiterjesztését, a koragyermekkori
intervencié megerGsitését, a veszélyeztetettség megel6zését és a mar veszélyeztetett
gyermekek nagyobb biztonsagat, a sziil6i feleldsség megerdsitését, a hatranyos helyzetii
gyermekek esélyei javitasat szolgalja a program. A csalddi és a munkahelyi feladatok
Osszeegyeztetésének tdmogatasa kapcsan a gyermekek napkézbeni elldtasainak tovabbi
fejlesztése is megvaldsult 2017-re. A stratégia célul tiizte ki a mindségi oktatdshoz vald
egyenld esély(l hozziférést, a hatrdnyos helyzetl tanuldk iskolai elémenetelének
tdmogatasat. Természetesen a fent vazolt ltaldnos orszdgos tendencidktdl és dllapotoktdl
Paks sem tudja teljes mértékben fiiggetleniteni magat. A kovetkez6kben a gyermekes
csaladok/haztartasok jovedelmi helyzetét, valamint a veszélyeztetett és védelembe vett

gyermekekkel kapcsolatos adatokat mutatjuk be Paks vonatkozésaban.

7.1.1, Jovedelmi helyzet

A csaldd gyermekei vonatkozdsaban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsag megallapitasat igényelheti, amennyiben jovedelmi helyzete azt megkivéanja.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot - a gyermekek védelmérél
és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. térvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) altal
szabalyozott médon - a jegyzé éllapitja meg. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valé jogosultsdg megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete
alapjan jogosult a torvényben meghatdrozott gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének, illetve kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek (pl.

ingyenes tankdnyv) az igénybevételére.
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2017-ben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot kellett
megallapitani, ha a csalddban az egy fGre esé havi jovedelem nem haladta meg a

nyugdijminimum 130 %-at.

Egyedilallé szuld, tartés beteg vagy fogyatékos gyermek, valamint nagykordvad valt
gyermek esetében az egy fére jutd jovedelmi értékhatdr a nyugdijminimum 140 %-a vol‘t.
Annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsaga targyév augusztus 1-jén, valamint november 1-jén fennallt, 6000-6500
forintértékben természetbeni tamogatas keriilt megallapitasra, amelyet Erzsébet-utalvény
formajaban kaptak meg.

2018-ban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a sziillék 227 gyermek utadn
igényeltnek. A tartésan beteg fogyatékos gyermekek szdma a vérosi nyilvantartasbél nem
hatdrozhatd meg pontosan csak becsiilt adatok dllnak rendelkezésre. 2013 és 2018 kozott
a szocidlis osztdly adatai szerint 3 %-ra tehet6 a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitett tartésan beteg, fogyatékos gyermekek szdma. Paks Véros
onkormanyzata Képviseld-testiilete 3/2015.6nkormaynzati rendeletében megvaltoztatta
a szocidlis és gyermekjoléti ellatadsok rendszerét. A kordbban létezd kiegészitd
gyermekvédelmi tdmogatasban megsz(int, helyét a rendszeres nevelési segély vette 4t,
amelyet 2018-ban 937 csaldd kapta meg. Az Onkormanyzatnak a gyermekvédelmi

tdmogatéasokat illetden etnikai szdrmazasra vald adatokkal nem rendelkezik.

7.1.2. Veszélyeztetett és védelembe vett gyerekek szama

2016-ban a védelembe vett 18 éven aluliak szama 5, ardnyuk a fiatalkorlak szdméahoz
képest csekély, 0,5 és 0,8% kozott mozog. 2012-ben ez az adat 20 f6 volt, ami a 18 éven
aluliak szdmanak minddssze 0,5%-a. A megszlintetett esetek szamarol elmondhatd, hogy
fele a kezdeményezett eljardsoknak megsziintetésre keriil. 2012-ben ez az adat 70%.

A veszélyeztetettség megéllapitasa, illetve a gyermekek védelembe vétele a gyamhatdsig
hatdskorébe tartozik. A Paksi jards vonatkozasaban a védelembe vett és veszélyeztetett

gyermekek szamanak alakuldsat az utdbbi esztendbkben a kovetkezd tablazat mutatja be.
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

18 év alattiak Megsziintetett esetek
szamaa Védelembe vett 18 év| szamaa18évalatti |Veszélyeztetett kiskord
Ev népességben alattiak szama  |védelembe vettek koziill| gyermekek szama
2013. 3572 31 15 241
2014, 3476 24 16 238
2015. 3381 21 15 220
2016. 3305 22 9 45
2017, 3449 20 14 50

Forrds: TEIR, KSH start

2016. janudr 1. napjatdl a csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan, egy
szervezeti és szakmai egységben mikodik. Pakson a csaldd és gyermekjdléti szolgélat,
valamint Paksi jaras lakossagara kiterjedéen a csaldd és gyermekjoléti kozpont feladatait a
Paksi Kistérségi Szocialis Kozpont ltja el.

Az évek soran az a tapasztalat alakult ki, hogy az ellatotti létszam - kilénés tekintettel a
sllyosan veszélyeztetettekre - egyre magasabb. Az esetek Osszetettek (tobbszordsen
hatranyos helyzet, alkoholizmus, munkanélkiiliség, szegénység, csalddon beliili erészak,
iskolai hianyzasok, gyermekkori b(indzés, szabalysértés, illetve az utdbbi években
megszaporodott a magatartasproblémas gyermekek szama is), melyek gondozasa nagyon

sok munkat és idét igényel.

7.2. Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek, helyzete,
esélyegyenldsége

A szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben él6 gyermekek helyzete és esélyegyeniésége
nem vizsgalhatd elkilonitve az ugyanezeken a teriileteken él6 csalddok helyzetétl. A
gyermekszegénység, illetve a gyermekek esélyegyenlésége (vagy annak hidnya) egyarant
tobbdimenzids jelenségek, és ezeknek a dimenziéknak a halmozdédésa hatvényozottan
veszélyezteti az érintett gyermekek pszicho-szocidlis fejlédését. A csalddokat és
gyermekeket érintd szegénység kialakulasanak egyik legfontosabb oka a munkajovedelem
hianya.

A kozfoglalkoztatasi rendszer ugyan javitott némiképpen ezen a helyzeten, ugyanakkor az

érintett személyek alacsony iskolai végzettsége tobbnyire csak olyan tevékenységek
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elvégzésére teszi Oket alkalmassa, amelyeken keresztil az atlagosndl nehezebb az

elsédleges munkaerd-piacon valo elhelyezkedés.

A szegregdlt lakékdrnyezetben él6 gyermekek életkorilményeit természetesen
nagymértékben befolyasoljak a csalddok jovedelemstruktirdjanak jellemzdiis. Mikozben a
transzferjovedelmek realértéke és a tdmogatottak kore fokozatosan csokken, a gyermekes
csaladok jovedelemstruktirdjaban egyre nagyobb hinyadot tesz ki ez a forrds, amit
elsosorban az érintettek szamara elérheté munkalehetéségek szikiilése magyaraz.

A segélyezett csalddok aranya - természetes mddon - ott magasabb, ahol alacsony a
haztartas jovedelme, ahol 43 kevesebb a foglalkoztatott felntt és ahol tobb gyermeket
nevelnek, és ezek a jellemzdk tipikusnak tekintheték a szegregatumokban él6 gyermekek
vonatkozasaban.

Ugyancsak széles korl problémat jelent a targyalt gyermekek és csalddjaik kdrében az
eladosodds. Ha megvizsgaljuk, milyen okok vezetnek a gyermekes csalddok
eladésodésahoz, akkor természetesen az elsé helyen az alacsony jovedelem szerepel -
kevés bevételbdl lehetetlen magas torleszté részleteket és rezsikoltségeket fizetni, Az
alacsony jovedelemmel Osszefliggésben a fizetési elmaraddsok ott nagyok, ahol a
haztartastagok foglalkoztatottsdga alacsony szintli és a jovedelemforrasok k6zdtt nagyobb
szamban szerepelnek segélyek. A gyerekek sziikségleteinek kielégitettségét, vagyis
életmindségiiket alapvetéen a csaldd anyagi helyzete hatérozza meg. A jovedelmi
szegénység minden kutatds és adatforrds szerint joval nagyobb ardnyl az egysziilds,
valamint a harom- és tobbgyerekes csalddok korében, mint mas térsadalmi-demogréfiai
csoportokban.

Azokban a haztartasokban, ahol van foglalkoztatott, a gyerekek szikségletei atlag feletti
szinten és kozel azonos mértékben biztositottak.

Ott viszont, ahol nincs keres6 csaladtag, minden sziikségletcsoportban az atlagnal jéval
rosszabb a helyzet. Azok a gyerekek, akik olyan csalddban élnek, ahol a haztartasfé nyolc

osztalyos végzettségu, minden sziikségletcsoport terén jelentds hatranyban vannak.
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7.3. Ahatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Ezeknek a szolgaltatasoknak a vizsgdlatakor alapvetd fontossdgd Paks véddndi
ellatottsaganak attekintése.

2018-ban a vérosban 6 tertileti véddndi kdrzet volt és 3 iskola-ifjisagi védéndi korzet. Az
egy véddndre jutd gyerekek szdma 212, mely megkdzeliti az egy védéndi kdrzetben a
védong altal legfeljebb ellathaté gondozott [étszamot, és folyamatosan emelkedd ellatotti
létszamra lehet szdmitani a varhatd lakos-létszdmemelkedés, a csalddok bekéltézése
kapcsan.

A védondi ellatottsag azért kiemelkedden fontos indikatora a halmozottan hétrdnyos
helyzetl, valamint fogyatékossdggal ¢él6 gyermekek szolgéltatdsokhoz vald
hozzaférésének, mert 6k azok, akik a mindennapi munkdjuk sordn rendszeres
kapcsolatban allnak a gyermeket neveld csaladdal. Rogton a gyermek megsziletését
kovetGen, igy tajékozddni tudnak a gyermek életkoriilményeirdl, az esetlegesen felmeriild
problémakrdl, ugyanakkor informalni tudjak a szildket is a rendelkezésiikre allé
lehetGségekrdl, a kotelezettségeikrdl, és segithetnek a felmerild problémak gyors és

szakszer( megoldasaban.

7.3.1. Gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatasok korében a gyermekek napkézbeni elldtdsdt az
onkormanyzati bélcsode mikodtetésével biztositja. Bolcsddei ellatast elsésorban annak a
gyermeknek nyUjt az 6nkormanyzat, akinek eltartdja keresé tevékenységet folytat, de a
felvétel soran a Gyvt. altal megnevezett célcsoportok (aki rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, akinek.a sziildje munkaviszonyban all) elényben részesiilnek.

A bolcsédei ellatasokkal kapcsolatban fontos mutatd a kapacitdskihasznéltség, ami
tartalmazza a bolcsédei férShelyek kihasznaltsdgat, vagyis azt, hogy egy bdlcsddei
féréhelyre hany beiratott gyermek jut. Pakson m{ikod6 1 bélesdde teljes kapacitidsa30%-kal
nétt az elmult évek sorén. A kapacitaskihaszndltsag igy kozel 100%-0s. A varos miikddd

bolcsddéje az l. és a Il varosrészben talalhato.
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Ev Bolcsddék szama Bolcsédébe beirt Szocidlis
R szempontbél felvett
gyermekek szama gyerekek szima
(munkanélkiili sziilo,
veszélyeztetett
gyermek, nappali
tagozaton tanulé
sziilo)
2015. 1 154 7
2016. 1 155 3
2017. 1 163 8
2018. 1 155 6

Forrds: Intézményi adatszolgéltatds

A varosban mukodik az allami bélcsédei ellatas mellett 2009 6ta csaladi napkdzi is Mikka-

Makka Csaladi Bolcséde, melynek kihasznaltsag adatait az alabbi tiblazat mutatja.

Csaladi napkéziben Csaladinapkéziben a Csaladi napkézeiben gondozott
. engedélyezett téritésmentes férchelyek szima gyermekek szama
Ev féréhelyek szama
2015. 17 0 17
2016. 17 0 17
2017. 17 0 17
2018. 17 0 17

Forrds: intézményi adatok

A gyermekek napkézbeni ellatasan kivil a gyermekjoléti alapelldtasok, alapfeladatok kozé
tartozik még a jogokrél vald tajékoztatas, tanacsadas, varandds anya segitése, szabadidds
programok szervezése, ligyintézés tamogatdsa is: A gyermekjoléti alapellatdsok célja a
gyermek testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlédésének, jolétének, csalddban térténd
nevelésének elésegitése, veszélyeztetettségének megelSzése, megszintetése, csaladbdl

valé kiemelésének megeldzése, a csalddbdl kiemelt gyermek visszahelyezése.

7.3.2. Gyermekjoléti Szolgalat Pakson

A szolgéltatas hozzajrul a gyermek testi, érzelmi, lelki, és erkdlcsi fejlédésének, jolétének
a csaladban torténé nevelésének elGsegitéséhez és a kialakult veszélyeztetettség
megszlintetéséhez, a gyermek csaladjabdl vald kiemelésének a megelézéséhez, illetve a

csaladba torténd visszahelyezéséhez. Feladata a veszélyeztetettségét észleld-jelzd
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rendszer mikodtetése érdekében a megelGzésben érintett valamennyi intézmény
egyuttmukodésének megszervezése.

Tovabba a lakosséag szocidlis helyzetének figyelemmel kisérése, a jelentkezd problémak
értékelése, és a szlikséges szolgdltatasok bevezetésének kezdeményezése.

A komplex szocialis munkat igénylé csalddgondozas célja a csaldad gyermeknevelési
koriilményeinek megteremtése, illetve visszaallitasa, tovabbi sziilé és a gyermek kapcsolat

helyreallitasa.

7.3.3. A Helyettes Szildi Halozat

Paks varos székhellyel, a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat szakmai vezetésével a
helyi gyermekvédelmi rendszer keretén beliil funkcionalé dtmeneti gondozast nylijt. A
gyermekjoléti alapelldtdsok koziil az dtmeneti elhelyezést biztosité helyettes szildi
szolgéltatds célja, hogy a rdszorultsig mértékében segitse a csalddot a
gyermeknevelésben. Ha sziikséges ideiglenesen pétolja a gyermek szdméra a sziildi
gondoskodast, annak érdekében, hogy erésddjon a csaldd megtartd ereje, ne alakuljon ki
a gyermek veszélyeztetettsége, vagy ha az kialakult, azt helyben, sziikségletekhez igazodva
lehessen megsziintetni.

A szolgaltatas el6segiti, hogy a vérszerinti sziil6 akadélyoztatasa esetén a gyermek meleg,
elfogad6 csalddias légkorben és koriilmények kozott ellatdst kapjon. Az ellatasi teriileten 4
helyettes sziil6, egyidejlleg 7 gyermek fogadasat képes megoldani. A helyettes sziil6k
tevékenységét, szakmai felkészitését, a szolgdltatdsokhoz kapcsolédé szakmai

jelzérendszeres koordinéldja a helyettes sziildi tanacsado végzi.

7.3.4. Gyermekétkeztetés Pakson

Minden koznevelési intézményben megoldott a gyermekek étkeztetése. A 2009- ben
lefolytatott helyben kozpontositott kozbeszerzés eredményeként az dnkormanyzati
fenntartadsi bolcs6dében, valamint a kdznevelési intézményekben kiilsd szolgaltaté
biztositja az étkeztetést. Minden szolgaltatonadl lehetdség van diétds étkeztetés

megrendelésére is. Az intézményekben a Gyvt. 21/B. §-a szerinti ingyenes és kedvezményes
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étkeztetést biztositjak a torvényben meghatarozott jogosultsagi kor szamdra. A Gyvt. 2015.
szeptember 1. napjatél hatélyos médositott szabalyai alapjén, az intézményi téritési dij 100
%-at normativ kedvezményként kell biztositani a bolcsédei elldtdsban, vagy 6vodai
nevelésben részesiilG gyermek utan.

Ha a gyermek:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

tartosan beteg vagy fogyatékos;

e olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek;

e olyan csaladban él, amelyben harom, vagy tébb gyermeket nevelnek;

o nevelésbe vették;

e vagyolyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjn az egy fre jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal
csOkkentett dsszegének 130%-at.

Kedvezményeket hatdroz meg tovabba a Gyvt. az 1-8. évfolyamon, vagy azon feliil nappali
rendszer(i iskolai oktatdsban részesiilé gyermek szamara is, amennyiben a gyermek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben vagy fogyatékosok nappali elldtdsdban
részesul, nevelésbe vették, illetve utégondozott.

A kedvezményes intézményi étkeztetés statisztikai adatai az aldbbiak szerint alakultak
2017-ben.

Onkormdnyzati és dllami fenntartdsd intézmények esetében:

- b6lcsédei ingyenes étkezés: 28 f6
bolcsédei kedvezményes étkezés: 0f6
dvodai ingyenes étkezés: 3636

- ovodai kedvezményes étkezés: 06

- 1-8. évfolyam ingyenes étkezés: 157 f6

- 1-8. évfolyam kedvezményes étkezés: 239f6

- kollégiumi ingyenes étkezés: 9f6

- kollégiumi kedvezményes étkezés: 0 f6
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Osszességében elmondhatd, hogy az ingyenes vagy kedvezményes témogatasokban
résztvevok ardnya jelentésen nem valtozott az évek sordn és az érintett célcsoportok

igénybe tudjak venni ezeket.

2016-ban a telepiilési 6nkormanyzat kotelezd feladatava valt az iskolai sziinidg, valamint a
bélcséde és dvoda zarva tartdsa esetén a sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa, amelyre
arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek kéziil a hatranyos, illetve

halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek jogosultak ingyenesen.

Sziinidé Etkezési napok Etkeztetett Adagszim (db)
2016. szama gyermekek szama
(fo)
tavaszi 3 79 Nincs adat
nyari 43 114
Oszi 3 61
téli 7 63
Sziinidd Etkezési napok Etkeztetett Adagszam (db)
2017. szama gyermekek szama
(fo)
tavaszi 2 32 64
nyari 43 68 2866
Oszi 4 44 176
téli 4 48 192
Sziinidd Etkezési napok Etkeztetett Adagszam (db)
2018. szama gyermekek szama
(fo)
tavaszi 2 39 53
nyéri 45 54 2168
Oszi 3 32 96
téli 3 23 69

Forrds: intézményi adatok
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7.4, A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint a fogyatékossaggal élo
gyermekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

A Paks Varos Onkormanyzata prioritdsként fogalmazta meg, hogy valamennyi halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermek szdmara dvodai elhelyezést kell biztositani az 5nkormanyzati
fenntartast 6vodakban. A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasardl sz6l6 229/2012.
(VIN.28.) Korm. rendelet 21. § (1) bekezdése értelmében a tankerileti kozpont a telepiilési
onkormanyzat altal elkészitett helyi esélyegyenléségi programot is figyelembe véve
megalkotja a tankeriileti szintl esélyegyenlGségi intézkedési tervet az allami kdznevelési
feladatellatds vonatkozasaban. 2013. szeptember 1-jétdl a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermek definicidjat a Gyvt. 67/A. §-a tartalmazza.

A torvény 67/A. § (1) bekezdése értelmében hdtranyos helyzeti az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt gyermek, aki
esetében az alabbi korilmények koziil egy fennall:

a) aszlilé vagy a csalddba fogad6 gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyltt nevel6 mindkét szilérél, a gyermeket egyediil neveld szil6rél vagy a csaladba
fogado gyamrdl - 6nkéntes nyilatkozata alapjan - megéllapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,

b) a szl vagy a csaladba fogadé gyam alacsony foglalkoztatottsdga, Ha a
gyermeket neveld sziil6k barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gyamrdl megillapithatd,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv
kortak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
idépontjat megel6z4 16 hdnapon beliil legaldbb 12 hénapig allaskeresSként nyilvantartott
személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakasksrilményei, ha
megéllapithatd, hogy a gyermek a telepilésre vonatkozd integralt telepllésfejlesztési
stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort
nélkili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskorilmények kozott él, ahol korlatozottan

biztositottak az egészséges fejlddéséhez sziikséges feltételek.
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Halmozottan hatrdnyos helyzeti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva
valt gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatérozott koriilmények
kozil legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utdgondozdi ellatasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban 316
fiatal felnott. Errdl a szll6 onkéntesen a Gyvt.-ben meghatarozott eljaras keretében
nyilatkozhat.

Az dvodai nevelésben jelentds eldrelépés volt az a kormanyzati intézkedés, amely szerint
2015. szeptember 1-jétdl valamennyi 3. életévét betoltott gyermeknek kotelezd dvodai
nevelésben részt vennie.

Avarosi dvodai ellatas elemzésénél specialis helyzet all eld, hiszen a vérosban két kiilonallé
6vodai intézmény m(ikddik, a Paksi Benedek Elek Ovoda és tagintézményei, illetve a Paksi
Napsugdr Ovoda és tagintézményei. igy az elemzés sordn részben dsszesitett, részben

kllon-kilon vizsgalt adatok szerepelnek.

Avarosban mikodd ovodak és tagintézményeik:

" Paksi Benedek Elek Ovoda
Paksi Benedek Elek Ovoda, Mesevar Székhelyintézmény
Paksi Benedek Elek Ovoda, Hétszinvirdg Tagévoda

Paksi Benedek Elek Ovoda, Kishegyi (ti Tagévoda

Paksi Napsugdr Ovoda
Paksi Napsugar Ovoda, Vérésmarty utcai Székhelyintézmény
Paksi Napsugar Ovoda Edtvos utcai Tagévoda
Paksi Napsugér Ovoda Munkécsy utcai Tagévoda

Paksi Napsugar Ovoda Dunakémlédi Tagévoda
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OGvodai csoportok Beiratott gyermekek | Kapacitaskihasznaltsag
Ev szama Férchely szama (%)
2015. 30 834 656 78,66%
2016. 29 884 662 74,88%
2017. 29 884 875 99%
2018. 29 884 879 99%

Forrds: helyi 6sszesitett adatok

A 2017-2018-as nevelési évben az dvodai intézményekbe Gsszesen beiratott gyermekek
szama 875, amelynek 2,2%-a hatranyos helyzetl, azaz valamelyik sziilé egyediil neveli a
gyerekét vagy a csaldd jovedelme nem éri el a szocidlis toérvényben meghatdrozott
minimumot, vagy a gyermek tartdsan betegnek mindsiil. Az dvodakba felvételt nyert
hatranyos helyzet( gyerekek 38,5%-a halmozottan hatranyos helyzetl, azaz a fent felsorolt
kritériumok fokozottan teljesiilnek és a sziilének/sziil6knek nincs legalabb 8 altaldnos
iskolai végzettsége. A hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek
dvodankénti eloszlasardl elmondhatd, hogy a telephelyek és szegregdtumokhoz valé
kozelségiik kozott Gsszefiiggés van.

Az oOvodak munkajuk sordn egylttmiikddnek a véddndkkel, csaldadsegitével és a
gyermekjéléti szolgdlattal, teret biztositanak kilonbdzd téritésmentes és téritési dijas
fejleszto programoknak (néptanc, hitoktatas, nyelvoktatas).

Az 6nkormaényzat a targyi és személyi feltételek biztositdsa mellett térekszik arra, hogy
mind a két intézmény alkalmas legyen minden tipusu kiemelt figyelmet igényl§, valamint
fogyatékossaggal é16 gyermek ellatasara is valamelyik feladat ellatasi helyén.

Az Nkt. 4. § 25. pontja értelmében sajdtos nevelésiigényl gyermek, tanuld az a kiilénleges
bandsmddot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértSi véleménye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (silyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabélyozasi zavarral) kiizd. Pakson a véros évodaiban integrélt nevelésben
részeslilnek ezek a gyermekek, iskolai oktatdsban pedig a Tolna Megyei EGYMI Gazdag

Erzsi Altalanos Iskola és Kollégium latja el.
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ATM EGYMI Gazdag Erzsi Gydgypedagdgiai Altaldnos Iskola és Kollégiuma a sajatos nevelési
igényl gyermekek nappali rendszerd, altaléanos iskolai oktatasa-nevelése folyik. Tanuldik
szakértdi javaslat alapjan nyernek felvételt. Az iskola a varosban él6 gyermekeken kivil
fogadja egyéb telepiilések didkjait is. Az intézmény 19 férhelyes, csalddias jellegti
didkotthonaban biztositja, hétfétél-péntekig, az ellatdst. A pedagdgiai tevékenység
gydgypedagdgusok altal kidolgozott helyi tanterv szerint torténik, mely azért készilt, hogy
esélyt adjon azon gyermekeknek, akik sajat lehetGségeik és képességeik hatarain beliil
torténd kibontakoztatasara csak specidlis segitséggel képesek. Az intézményben 2017-
2018-as nevelési évben Gsszesen 73 SNI gyermek jart, melybdl 5 hatranyos helyzetd.
Avarosban az altalanos iskolai alapellatast 3 intézmény végzi, igy az elemzés sordn részben
Osszesitett, részben kilon-kilon vizsgalt adatok szerepelnek. Tovabba m(ikédik a varosban
egy alapfokd mivészetoktatasi intézmény, illetve gydgypedagdgiai intézményegység.

Avarosban mikodd alapfoku oktatdst végzé intézmények:

e Paksi Bezerédj Altaldnos Iskola
e Paksi Dedk Ferenc Altaldnos Iskola
e Paksill. RAkdczi Ferenc Altaldnos Iskola

e Pro Artis Alapfokd Mivészeti Iskola

Az dltalanos iskolat végzd gyermekek szamarol és aranyarél elmondhatd, hogy a hatranyos
helyzet(i gyermekek ardnya a Paksi Il. Rakdczi Ferenc Altaldnos Iskoldban a legnagyobb
5,22%, ahova a legtobb beiratott gyermek is jar, ezen gyermekek 14 %-a halmozottan
hatranyos helyzet(i. A Paksi Dedk Ferenc Altaldnos Iskola HH és HHH gyermek létszamban

a legkedvezdbb értékkel bird iskola.
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Az altalanos iskolai intézményegységek HH/HHH adatai a 2018-as évben

Intézményegység HH (f6) HH (%) HHH (fo) HHH (%)
Paksi Dedk Ferenc
3 1,34 0
Altaldnos Iskola
Paksi Il. Rakéczi Ferenc
) 27 6,24 % 12 2,77%
Altaldnos Iskola
Paksi Bezerédj
i 12 3,04 9 2,28
Altaldnos. Iskola

Forras: helyi adatgydijtés

Intézményen beliil a legnagyobb aranyban a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet( és
sajatos nevelési igényl tanulé a Paksi Il. Rakdczi Altaldnos Iskoldban tanul. A
tagintézmények kozott a HH ardny eltérése legfeljebb 3,04%, a HHH ardnyban 2,77%. A
hatranyos helyzetl és halmozottan hatranyos helyzet( gyerekek iskolankénti eloszlasardl
elmondhatd, hogy a telephelyek és szegregatumhoz vald kézelségik kozott 6sszefiggés
van.

Az altalanos iskoldk kilonb6zé tandran kivili programokat kindlnak a gyerekeknek.
Alapfokd miivészetoktatas és a szakkorok széles palettaja varja délutan az érdeklédé és
tehetséges gyerekeket. Az alapfokd mdivészetoktatds és a szakkorok munkdjdban
hatrdnyos helyzet( és halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek is szép szdmban vesznek
részt. A kisebbségi onkormanyzatok is szerveznek eseti jellegli programokat. Az iskola
biztositja a napkozis ellatast a gyerekek szaméara, amit a HH/HHH gyermekek sziilei magas
aranyban vesznek igénybe. Nyaron lehetGség van iskolai tdborozasra is, ahol a HH és HHH
gyermekek nagy szamban vesznek részt.

Az orszdgos kompetenciamérések olvasas-szovegértés és matematikai logika
kompetenciateriileten mérik a gyerekek képességeit. A varos altalanos iskoldinak 2014 és
2017 kozotti kompetencia eredményei 6sszesitve kozel az orszagos atlaggal megegyeznek.
A HH és HHH tanulék kompetenciaméréseken nydjtott teljesitménye a legtobb esetben az
iskolai atlag és az orszagos atlag szintjét eléri. Az iskolak eredményeit kiilon értékelve
elmondhaté, hogy a Paksi Bezerédj Altaldnos Iskola és a Paksi Dedk Ferenc Altaldnos Iskola
intézményatlaga minden esetben nem kiilonbozik az orszagos atlagtol. A Paksi I, Rékdczi

Ferenc Altalanos Iskola, ami a varosi szegregdtumok teriileteihez legkdzelebb helyezkedik
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el 2017-ben az orszagos atlag alatt teljesitett a kompetenciaméréseken. A HHH gyerekek

atlagara vonatkozdan nem rendelkeznek az intézmények mindenhol adatokkal.

A kompetenciamérések atlagdnak évfolyamonkénti megoszldsaban nincs jelentds
kilonbség.

A gyermekek alapfoku oktatasi lehetdségeit kiegészitendd a varos felujitotta és kibdvitette
a Cseresznyés kerti iskolat, igy megteremtve egy szinvonalas erdei iskola tizemeltetésére a
lehetdséget. Az épliletkomptexumot részben Eurdpai Unids tdmogatasbdl Gjitotték fel, a
KEOP 3.3.0. palyazat keretében. Az épiilet fel(jitdsandl az akaddlymentesitési szempontok
is érvényeslltek. Az intézmény télen-nydron tizemel majd, a tdborok mellett vérosi, civil és
maganrendezvények szamara is nyitva all. A létesitmény 202 millid forintbdl késziilt el. A
Cseresznyéskert Erdei Iskolaban tizenegy (n. modul koziil valaszthatnak majd a Paksrdl, a
kornyékbdl, az orszaghdl vagy épp a testvérteleplilésekrdl érkezd didkcsoportok. Az
oktatdsra 18 paksi pedagdgus szerzett képesitést a palyazati program keretében. A véros
esélyegyenldségi intézkedéseinek, programjainak szerevezésében a jévére vald tekintettel

a cseresznyéskerti erdei iskola altal kindlt lehetéségekkel aktivan élni szeretne.

7.5. Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete,

esélyegyenlésége

Pakson a KSH adatainak meghatarozasa alapjan két szegregatum talélhatd. Ezek részietes
elemzését a 6.7. Telepek, szegregatumok cimu fejezet tartalmazza, mely részletesen kitér

a telepszer( lakokornyezetben él6 gyermekek helyzetére, lakhatdsi viszonyaira.

a) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvosi ellatas részben megoldott a varosban. Két gyermekorvosi praxisra var a
varos jelentkezdket, jelenleg helyettesitéssel megoldott. A gyermekorvosok az ellatds
sordn nem tesznek kilonbséget a fogyatékos, halmozottan hitranyos és hatrdnyos
gyermekek kozott, igy a varosban nincs arra vonatkozdan kimutatds, hogy az érintett

gyermekek, mely korzet gyermekorvosahoz vannak bejelentve, illetve milyen
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gyakorisaggal allnak kezelés alatt. A kételezd véddoltasok, minden gyermek részére
biztositottak.
A gyermekorvosok altal elldtott esetek szama az elmult 5 évben 6sszességében 6,4%-kal

csokkent a gyermek létszam csdkkenésének eredményeként.

b) 0-7 éves koriak specidlis (egészségligyi- szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitdcicra) vonatkozé adatok
Avaros nem rendelkezik a 0-7 éves korUak specidlis elldtasi igényeire vonatkozdan pontos
részadatokkal. Az dvodai ellatas teriiletén a 2017-2018-as nevelési évben 12 fejlesztési
foglalkoztatdsban részesiilé HHH gyermek van.

¢) gyermekjoléti alapelldtds
A Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. tv. alapjan a
teleplilési gyermekvédelmi rendszer alapelldtdsai kérébe tartozik a gyermekjoléti
szolgaltatds. A kotelezé szolgéltatasokat biztosité paksi gyermekjdléti intézmények: a
Paksi Bobita BolcsGde és Konyha és a Paksi Kistérségi Szocialis Kdzpont.
Pakson a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladatava rendelt gyermekjdléti alapellatasok:

- 1997.november.1.-t6l az 1997.évi XXXI. tv. szerinti gyermekj6léti szolgaltatds
- 1999. december 1-t6l az 1997. évi XXXI. tv. szerinti helyettes sziilGi elldtas

1997. november 1-jével alakult Paks Véros Szocidlis Intézmények lgazgatdsaga szervezeti
egységében a Csaladsegits és Gyermekjdléti Szolgalat 3 f6 csalddgondozé alkalmazaséval.
A CSGYSZ feladatdt Paks varos kozigazgatasi teriiletén latja el a teljes népesség
viszonylataban, tovabba 2002. évtSl Németkér teleplilés kozigazgatasi teriiletén a GYJSZ
feladatit, a Helyettes Sziil6i Hal6zat tekintetében pedig 1999. évtdl a feladatellatasara
tarsult 14 - Paks, Dunafoldvér, Bikdcs, Bélcske, Dunaszentgydrgy, Gerjen, Gyorkaony,
Kajdacs, Madocsa, Nagydorog, Németkér, Palfa, Pusztahencse, SarszentlSrinc - kistérségi

telepiilés kozigazgatasi teriletén I3t el szakmai feladatokat.

A fenntartd Paksi Tobbcéll Kistérségi Tarsulds dontése alapjan 2011. janudr 31-én kezdte
el mikodését a Paks Kistérségi Alapszolgltatdsi Kézpont szocidlis és gyermekjéléti

alapellatasok biztositasaval.

64



2014. szeptember 1. napjatdl Paks Varos Szocialis Intézmények Igazgatdsaga kozfeladatait
jogutddos atalakuldssal - egyesités, melynek mddja beolvadas is az Alapszolgltatasi
Kdzpont latta el, az (j koltségevetési szerv megnevezése: Paks Kistérségi Szocidlis Kézpont.
2016. januér 1-t8l a Paksi Eletfa Id8sek Otthona kivaldsaval nem biztosit szakositott ellatast

azintézmény.

Az intézmény Alapito Okirataban régzitett szakmai alaptevékenységei, ellatdsi korzetei:

- Helyettes sziilénél elhelyezettek ellatasa (14 telepilés)
- ldGsek nappali ellatésa (5 teleplilés)
- Gyermekjoléti szolgaltatas (11 telepiilés)
- Szocialis étkeztetés (12 telepiilés)
- Hazi segitségnyuijtas (13 telepdilés)
- Csaladsegités (11 telepiilés)
d) gyermekvédelem

A Gyermekjdléti Szolgalat specidlis és prevencids szolgaltatasait 6sszesen 101 gyermek és

csalddja veszi igénybe: iskolai szocialis munkat 68 gyermek, korrepetalas - tevékenységet

21 gyermek, kapcsolattartasi igyelet szolgaltatasait. 12 gyermek és csalddja. A

Gyermekjoléti Szolgalat altal mikodtetett alternativ napkodzbeni foglalkozds, és az

onkéntes jaték-klub, korrepetalds intézményi keretek kdzt tovabbra is biztositott.

e) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok Krizishelyzet esetén a csalddokat segitd
szolgaltatdsok kére:

- Gyermekjoléti intézméhy

- Acsaladok atmeneti otthona

- A gyermekek atmeneti gondozasa

f) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzdférés
A varosi egészségfejlesztési, sport és szabadidé illetve sziinidGs programokhoz valé
hozzaférés minden gyermek részére biztositott. Altaldnossdgban elmondhaté, hogy
szabadidds és sziinidds épiiletek akadalymentesitése nem 100%-os, igy az a fogyatékos

gyermekek részére nem vagy csak korlatozottan igény bevehetd.
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g) hdtranyos megkiilénbéztetés, az egyenld bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nydjtasakor jardsi, Gnkormadnyzati adat, civil érdekképviselk észrevételei
Az oOnkormanyzat minden esetben torekszik az egyenld bandsmddra. Ezért az
onkormanyzattal szemben a  kozszolgdltatdsok nyljtdsa sordn  hatrdnyos
megkiilonbdztetés, az egyenld bandasmdd koévetelményének megsértése miatt szankcié

megallapitasara nem kerdilt sor.
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8. Andk helyzete, esélyegyenldsége

8.1. Andk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsege

A foglalkoztatottsagi szerkezet kiegyensilyozottabba tétele és a munkanélkiiliség nemek
szerinti kilonbségének a csokkentése érdekében az Eurdpai Unié mdr az 1997. évi
Luxemburgi csucstaldlkozén a foglalkoztatasi irényelvek kozé emelte a ndi-férfi
esélyegyenldség biztositasat ezen a téren is. A kbvetkezd évek soran az irdnyelvek minden
évben bdviltek néhany ponttal. Az 1999. évi foglalkoztatasi irdnyelvek f& célkitlizései
kozott példaul szerepelt a csaladbarat intézkedések és szolgaltatasok kezdeményezése, a
n6k munkaerd-piaci re-integracidjanak elGsegitése. Az unids foglalkoztatottsagi stratégia
részévé valt a férfiak és nék foglalkoztatasi aranyanak kiegyensulyozasa, és az egyenld
bérezés elvének érvényesitése is.

Vilagszerte elindult egy - mar nem megallithatd - Uj folyamat. Amerikaban, Nyugat- és
Eszak-Eurépdban mar kordbban is szembet(iné volt a fiatal vdroslaké nék kérében zajlé
valtozas. Ez a réteg egyediil is boldogul és tokéletesen képes az életét szervezni, irdnyitani.
A viragzd szolgaltatd és kreativ szektor egy Uj tipusi gazdasag, amelyhez U] készségek
kellenek, az ehhez sziikséges tulajdonsagok pedig leginkabb a nékre jellemzék: tiirelem,
nyitottsdg, j6 kommunikaci6, képesség a madsik meghallgatasara, rugalmasség,
alkalmazkodas, a figyelem megosztdsa és az egyiuttm(ikodés készsége. Az élet
legfontosabb kérdései egyre inkdbb a nék kezében Osszpontosulnak. A fiatalabb és
iskolazottabb nemzedék szamara természetes, hogy a ndk is képviseltetik magukat a
térsadalom mas szegmensén. Az egyetemeken, féiskolakon a ndi hallgatok vannak
folényben ma mar. Afiatal képzett né6k mar jobban tudnak érvényesiilni a munka vildgaban,
am még mindig az latszédik, hogy a magasabb pozicidkban tovébbra is a férfiak vannak
folényben. A nagyvallalatok vezetdinek 95 szazaléka férfi, de ma mar a fels6 vezeték kozott
is folyamatosan emelkedik a nék szama, kozépvezetdk szintjén pedig sok helyitt a nék

tobbségben vannak.
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Magyarorszagon még husz évvel ezel6tt is jéval tobb férfinak volt diploméja, mint nének,
ez a trend az elmult évtizedben megfordult: a 2011-es népszamlaldsi adatok szerint kozel
200 ezerrel tobb né végzett egyetemet, mint férfi. A 2013-as adatok szerint a nék 35,5
szazaléka, mig a férfiak 24,7 szdzaléka rendelkezett diplomaval. A 2015-6s adatok alapjan
afelséfoki alap- és mesterképzésben résztvevé hallgaték kozétta nék jelentds tobbségben
vannak a tandrképzés és oktatastudomany (79%), az egészségiigy, szocidlis gondoskodas
(67%), a humantudomanyok (65%), a tarsadalomtudomanyok (64%) és a mlivészetek
(62%) teriiletén. Némi folény tapasztalhaté Némi folény tapasztalhatd a szolgéltatasok
(58%) a gazdasag és irdnyitds (55%), valamint a jogi képzések (59%) terén, ugyanakkor
majdnem kiegyenlitett a n6k és férfiak aranya a természettudomanyos (49%) képzésekben.
A statisztika azt mutatja tovabba, hogy akadnak bizonyos teriiletek, amelyekben a férfiak
szambeli folényben vannak. Ilyenek tobbek kdzott az informatika, a miiszaki tudomanyok,
a mezdgazdasag és az llategészségiigy. Néhdny év mulva kikeriil a felsGoktatasbél a Z
generacid, a digitalis nemzedék, mas néven az ,0j alkalmazkoddk” els$ sziilttjei, akik
kutatasok alapjan a sajat identitas kifejezésének generacidja is lesznek. Valdszin(ileg az
informacids kor szll6tteinek tébbsége is, hasonldan az ket megel$z8 Y generacidhoz, az
onmegvalésité munkamoralt fogja valasztani, ami azt jelenti, hogyha a szabadsagukban

korlatozva érzik magukat, akkor gondolkodés nélkil munkahelyet valtanak.

Egy kutatds szerint a palyakezddk kozil a férfiaknak, illetve a j6 csaladi hattérrel
rendelkezoknek van nagyobb esélyiik a sikeres karrier elérésére. A két nem kozotti
kilonbség nemcsak a fizetésben mutatkozik meg, hanem a munkakeresés idétartamat,
valamint a vezetd beosztasban vald ardnyukat tekintve is a férfiaknak kedveznek a
statisztikak. A frissdiplomas férfiak a felmérések szerint hamarabb taldlnak munkat,
atlagosan 3,6 hdnap alatt sikerilt elhelyezkedniiik a kutatas adatai szerint, mig az azonos
végzettséggel bird néknek valamivel tébb, mint 4 hénap alatt. A palyakezdd diplomasok
kozott a vezetd beosztasban lévd férfiak ardnya csaknem 29 szazalék, mig a nék ardnya
minddssze 17 szdzalék. Hazankban egy 2013-as - kézel 6tszaz cégre kiterjedd - kutatds

szerint a foglalkoztatott munkavallalok 42 szazaléka né, mig ha a felsévezetSket nézziik, ez
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azarany egészen alacsony, alig 18,3 szazalék. A 2015-6s hasonl|é felmérésis az el6z6 kutatas
eredményét erdsiti, mikor is az 9sszes munkavallal6 kozel fele volt nd, mig a néi fénokok
19,1 szazalékot tettek ki. Magyarorszagon jelenleg a nék a foglalkoztatdsi struktdréban
elfoglalt pozicijukat tekintve atlagos helyzetben vannak, a fizetésbeli killonbségek még
megfigyelheték a nemek kozott, dm a ndk keresete lassan megkozeliti a férfiakét. A
felmérésbdl az is kideriilt, hogy hidba dolgoznak azonos munkakdrben, a nék atlagosan a
férfiak bérének csupdn 94,4 szazalékat keresik, és joval kisebb bdnuszra is szamithatnak.
Bizonyos foglalkozdsokban a nék vannak tébbségben, azonban e munkakoérok jelentds
része a kereseti piramis aljan helyezkedik el és kedvezdtlen feltételeket kinal a
munkavallaldinak. Féleg a szolgaltatd iparban, az oktatasban, hivatalokban vannak a nék
feliilreprezentalva. Bar a minisztériumokban és a bankszektorban is magas a nék aranya,
de mint beosztottak vannak nagyobb aranyban, vezet$ pozicidkban itt is a férfiak vannak
nagyobb ardnyban.

Forras: Educatio Nonprofit Kft. tanulmdnya Magyarorszdgon 2017-ben

A foglalkoztatottak atlagos létszama 4 millié 421 ezer f6 volt, amely 70 ezer fével haladta
meg a 2016. évit.

A foglalkoztatasi rata a munkaképes korosztaly (15-64 évesek) korében 68,2% volt, 1,6
szazalékponttal magasabb az eléz6 évinél. Az el6z6 év tendencidja 2017-ben is
megfigyelhetd, a férfiakat tovabbra is magasabb gazdasagi aktivitasi szint jellemezte, mint
a ndket, és esetilkben a javulds mértéke is nagyobb volt. A 2017. évben a munkanélkiliségi
rata 4,2%-os értéke 1,0 szazalékponttal volt alacsonyabb az el6z6 évinél.

Paks varosdra szintén érvényes az, hogy a ndk foglalkoztatdsi ardnyét jelentSsen
meghaladja a férfiaké. A férfiak el6nye kimutathaté a foglalkoztatottaknak az aktiv kord

népességhez viszonyitott ardnyat vizsgalva.
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Munkavallalasi koruak (15-64 évesek) szama és a munkanélkiiliek megoszlasa

Pakson nemek szerint

Ev Munkavallalasi koriak Nyilvantartott
szama allaskeresdk

(munkanélkiiliek)

férfiak nék férfiak nék

2012. 7072 7127 299 418
2013. 6995 7038 308 395
2014. 6877 6975 262 311
2015. 6757 6875 216 295
2016. 6602 6699 183 233
2017. n.a. n.a. 157 192

Forrds: TEIR

Altaldnos, nemtdl fiiggetlen tendencia, hogy az alacsony iskolai végzettség csokkenti a
munkaerd-piaci részvétel esélyeit. A nyolc altalanossal, illetve anndl alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezd ndk esélyei a munkakeresésre rendkiviil rosszak, a képzésekhez,
atképzésekhez vald viszonyuk sem megfelelé. A nbék munkaerd-piaci jelenlétének
legfontosabb meghatarozéja a nevelt gyermekek szama (ez az Osszefiggés az EU
tagéllamok kozil Magyarorszagon a legerésebb).

A nék elhelyezkedésének esélyeit csokkents tényezdk a gyermekvallaldsi szandék, a mar
megsziiletett gyermek (mivel betegség esetén a né kiesik a munkébdl, illetve nem tud
taldrazni, mert menni kell a gyermekéért), és az utébbi években problémaként jelentkezik
az életkor, mivel a 45-50 év feletti n6k mar egyre nehezebben tudnak elhelyezkedni, illetve
munkat valtani.

A nék egyenlé esélyeinek megteremtése a bérezés terén vildgszerte még sokaig
megoldatlan kérdés mar'ad, pedig a ndk esélyegyenléségének sarkalatos kérdése ,az
egyenld munkaért egyenld bér” elvének érvényesiilése. A gyakorlati megvaldsulds ma sem
problémamentes, annak ellenére, hogy az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenléség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV térvény, és a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi

. torvény is biztositja a megvaldsitas jogi alapijait.
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Magyarorszagon a munkaeré-piaci jelenlétet tobbféle tdmogatasi forma erdsiti, amelyek a
kdvetkezdk:
- foglalkoztatast eldsegitd tamogatdsok — képzési tamogatds.

A képzési tdmogatds célja az allaskeresdk vagy a munkaviszonyban allok elhelyezkedési
esélyének javitasa, illetve a munkahely megtartdsanak eldsegitése.

dllaskeresd vallalkozova valasat segité tamogatas.
A jarasi hivatalndl nyilvantartott allaskeresének vagy rehabilitacidos ellatasban
részesiiléknek nydjthatd, a tdmogatast vallalkozdi tevékenység megkezdéséhez sziikséges
szaktanacsadas koltségeit fedezi.

kézmunka program, kézfoglalkoztatds.
A kozfoglalkoztatds els6sorban azokat juttatja munkajovedelemhez, akik szocidlis
ellatasban, azon beliil foglalkoztatast helyettesité tdmogatédsban részesiilnek. Ezeknek a
személyeknek hosszabb ideje nincs lehetdségiik egyéb munkaviszony |étesitésére
munkalehetdség hidnya, esetleg alacsony iskolai végzettségiik miatt, vagy azért, mert mar
kiestek a munkagyakorlatbdl. A kozfoglalkoztatds keretében végzett munka olyan
tevékenységekre irdnyul, amely javitja tobbek kozott a telepiilések szocialis, egészség
megdrzési, nevelési, kulturdlis, kozrendbeli, kozlekedési helyzetét, kozosségi tereinek
hasznalhatdsagat, illetve a telepuilések gazdasagi, foglalkoztatasi helyzetét.

- munkdba jards, utazasi kéltség tamogatdsa.

A kozigazgatasi hataron kiviilrél a lakdhely vagy tartdzkodasi hely, valamint a munkavégzés .
helye kéz6tt munkavégzési célbdl torténé helykb’ii (tavolsagi) utazassal, illetve atutazas
céljabol helyi kozosségi kozlekedéssel megvaldsuld napi munkaba jaras és hazautazas,
tovabba a munkaltatd altal fizetett napi munkéba jérassal kapcsolatos koltségtérités a
bérlettet vagy menetjeggyel vald elszdmolas ellenében azok aranak legalabb 86%-a.

foglalkoztatast bovité tamogatads
Munkaadé igényelheti, vissza nem téritend6 tdmogatds. A timogatas hatranyos helyzetd,
illetve megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatdsdhoz ailapithaté meg.

Ez a tdmogatési forma 2019. februdr 1-vel megsztint Pakson.

71



8.2. Amunkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztethetdségét segitd
szolgaltatasok

A 21. szazadi né szamara a munka és a csaladi élet Gsszeegyeztethetdsége okozza a
legnagyobb problémat. Ennek megoldasat segitené a részmunkaid4, a rugalmas
munkaidé elterjedése, az otthoni tdvmunka lehetGségének tdmogatédsa, a csalddbarat
munkahelyek létrehozasa, a csalddtémogatasi rendszer atgondoldsa, vagy az, hogy a
férfiak kevesebbet dolgozzanak, és nagyobb szerepet vallaljanak a haztartdsban és a
gyermekek nevelésében. A magyar csalddtédmogatasi rendszer eurdpai viszonylatban
békeziinek tekinthetd. Evente a GDP mintegy 1,9 szazalékdnak megfelel 6sszeg jut a
csalddok tamogatasara. A Kormany csaladpolitikdjdnak része az ,Elsé héazasok
addkedvezménye”, illetve a ,Diplomads GYED”, amelyek Kkifejezetten a fiatalok
csaladalapitasi kedvét célozzak meg, segitve azon fiatalokat, akik gyermeket szeretnének
vallalni. 2015, janudr 1-jén életbe lépett az ,Els6 hazasok kedvezménye”. Az emilitett
addkedvezményre friss hazasok jogosultak, amennyiben legaldbb egyikiik elsé hdzassdgat
koti meg, ami 24 hdnapig nett6 5.000 forint kedvezményt jelent havonta.

A fels6foku tanulmanyokat folytatd didkok fix Osszegli Un. Diplomas GYED-ben
részesiilhetnek a gyermekiik 1 éves koraig.

A munka és a maganélet 0sszeegyeztethetdségét segitd, egyik leggyakrabban alkalmazott
lehetGség a munkavallaldk részmunkaidében torténé foglalkoztatdsa. 2016-ban a 15-74
éves foglalkoztatottak minddssze 5,2%-a dolgozott részmunkaiddben, és aranyuk az
elmult években csokkend tendencidja. A nék 7,3%-a, mig a férfiaknak csupan 3,5%-a
dolgozott részmunkaidében. A részmunkaiddben foglalkoztatottak kéziil a nék 17,8%-a
esetében a gyermek vagy mas hozzatartozd, esetleg egyéb csaladi kotottség volt a
részmunkaidds foglalkoztatds oka. Bar a ndk nagy része szivesen venné, ha
részmunkaidében dolgozhatna, nem szabad elfelejteni, hogy Magyarorszdgon a
kétkeresds csalddmodell a jellemzd, ésigy ,mésfél keresG” csak kevés csalddban elég arra,
hogy a megszokott életszinvonalhoz sziikséges jovedelmet elGteremtse. Gyakran a
részmunkaidében elérheté kereset - kiilonosen az alacsonyabb iskolai végzettséggel
kevéssé kvalifikdlt munkat elldté nék szamara, a munkaba jardssal kapcsolatos
tobbletkoltségek, illetve az otthoni munkaval elérheté megtakaritdsok egyiittes dsszegét

sem éri el.
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A Kormany csaladbarat szemléletének egyik mutatdja, hogy az Emberi Erdforrdsok
Minisztériuma csalddbardt munkahely palyazatot hirdet, elGsegitve a csalddi és
munkahelyi élet 6sszeegyeztethetdségét.

A cél elérését a Kormany a versenyszféraban, vagy a koz-, illetve civil szférdban
tevékenykedd,  kisgyermeket neveld  sziilket foglalkoztatd  munkaltatdk
egyluttmuikodésével tervezi megvalodsitani. Az elmllt évek sordn a Kormany altal
bevezetett intézkedéseknek kdszonhetben folyamatosan javul a kisgyermeket neveld nék
foglalkoztatdsi mutatdja, ami 2015-re elérte az 56,9%-ot, mely 2010-hez viszonyitva
jelentds (tobb mint 16 szdzalékpontos) ndvekedést jelent. Ugyanakkor ez a mutaté az
unids atlaghoz mérve (61%) még mindig relative alacsonynak szamit. A 3 éven aluli
gyereket nevelé ndk esetében (a 15- 64 éves korcsoportban) a foglalkoztatdsi szint
kiillondsen alacsony (13,8% szazalék). Ma mar lehetéség van arra is, hogy a férj vagy a
nagyszilé maradjon otthon a gyermekkel. Sok csaldd szamara megoldast jelent a nék
korai nyugdijazasa, tehat ha a nagymama a 40 év szolgélati id6 utan nyugdijba mehet
(teljes 6sszegli oregségi nyugdijjal), akkor vallalni tudja a gyermek napkozbeni elldtasat.
Ezekkel a lehetdségekkel elsésorban azok a csalddok élnek, ahol az anya keresete
magasabb, vagy ahol az apanak atmenetileg nincs allasa, ezért célszeribb, ha a né

mielébb visszatér dolgozni.

A n6k munkaeré-piacra torténd visszatérését segitik a munka térvénykdnyvérél sz4ld
2012. évil. torvény, valamint a kdzalkalmazottak jogalldsardl sz816 1992. évi XXXII. térvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 2015. 01. 01.-t6| hatalyos rendelkezései is.

- Amunkaltaté a munkavéllalé ajanlatdra a gyermek 3 éves kordig, hdrom vagy tobb
gyermeket nevel6 munkavallalé esetén viszont a gyermek 5 éves kordig koteles a
munkaszerzGdést az altaldnos teljes napi munkaidé felének megfelelé tartamd
részmunkaidére modositani.

- A teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott irasbeli kérelmére a
munkaltatd koteles a kinevezéshen heti 20 6rds részmunkaidét kikotni, ha a
kozalkalmazott a kérelem benytjtasakor fizetés nélkili szabadsdgot vesz igénybe a
gyermek gondozasa céljabdl. A kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkéltatd
a kozalkalmazottat a kérelem szerinti idépontig, de legfeljebb a gyermek 3 éves koraig,

hdrom vagy tébb gyermeket neveld kozalkalmazott esetén a gyermek 5 éves koraig koteles
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foglalkoztatni. Ezt kdvetéen a kozalkalmazott munkaidejét a kérelem benyljtasa el6tti
mérték szerint kell megéllapitani.

- Az, aki terhességi vizsgalaton, lombikbébi programban vagy medddségi kezelésen
veszrészt, avizsgdlat és a kezelés idejére mentesiil a munkavégzési kitelezettség aldl, azaz
nem kell szabadsagot kivennie ahhoz, hogy elmehessen. Ugyanez vonatkozik a szoptatd
anyakra (a szoptatas els6 hat hdnapjaban naponta kétszer egy, majd a kilencedik hénap
végéig naponta egy 6rdra maradhatnak tavol). A tavollét idejére a munkavallalénak
tavolléti dij jar.

- A gyermek haroméves kordig a munkaltaté koteles a munkavallalé szilét
félallasba tenni, ha a munkavallalé szilé ezt kéri.

- A munkaltaté nem mondhat fel a varanddssag, a sziilési szabadsag, a gyes, gyed
céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag és a medddségi kezelés ideje alatt.

- Az anyanak vagy a gyermekét egyediil nevelé apanak, ha dolgozik, a gyermek
haromeéves koraig csak kiilongsen indokolt esetben lehet a munkaviszonyat felmondani.

- A varandds anya és gyermeke haroméves kordig a kismama, illetve a gyermekét
egyediil neveld kispapa nem kotelezhet6 arra, hogy egyenltlen munkaidé beosztasban
vagy éjszaka dolgozzon, hogy tuldérazzon, és heti pihenénapjai nem oszthaték be
egyenlétlenil.

- Varandossaga idején és a gyermeke harom éves koraig a szilé nem kdtelezhetd
mas faluban vagy varosban végzendd munkara, csak ott, ahol eredetileg munkéat véllalt.

- A Kjt.—be.kerUlt az "apaszabadsag". Az apanak a gyermeke sziiletése esetén,
legkésébb a sziletést kdvetd 2. hdnap végéig 6t, ikergyermekek sziiletése esetén hét
munkanap pdétszabadsag jar, amelyet kérésének megfelel6 id6pontban kell kiadni. A
szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal. A nemek kdzotti
tarsadalmi egyenlétlenségek egyik markdns megnyilvénuldsa az idéfelhasznédldsban, a
munkaidd-szabadidé felosztasdban figyelheté meg. Magyarorszigon a héazimunka
fogalma szinte egyértelmlen a néi munka fogalmaval azonos. A hazimunka ardnytalan
felosztdsa nem csupdn azon csalddokra jellemzd, ahol a férfi a csalddfenntartd, hanem
azokban is, amelyekben mind a férj, mind a feleség teljes munkaidében dolgozik, illetve
még azon csalddokban is, ahol a nd a csaladfenntartd. A gazdasagilag aktiv nék hetente
atlagosan 40-45 6rét dolgoznak, s emellett atlagosan haromszor annyi idét forditanak

hazimunkara, mint a férfiak. A tradiciondlis haziasszonyi feladatoknak valé megfelelés
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egyébként valamennyi dolgozd nétél elvart a magyar tarsadalomban, ezt a mentalitast
tdmasztjak ala azok a felmérések, melyek alapjan a magyar nék 70%-a szerint is néi feladat
a haztartassal és csaladdal kapcsolatos teenddk ellatasa.

Az Eurdpai Unids dtlagban ez az ardny a n6knél 50%, tehat a tagallamokban é18 nék fele
véli ndi feladatkornek a haztartds vezetését, illetve a csaldddal kapcsolatos teenddk
ellatasat. A nok a hazassagkotéstdl és az elsé gyerek sziiletésétdl kezdve egyre tobb idét
forditanak hazimunkara. A gyermekvallalds ardnytalan tdlterheltséggel jar szimukra, ami
krénikus stressz dllapotot és folyamatos fizikai tulterheltséget jelent.

Tehat kijelenthetd, hogy a magyar nék rendkiviil talterheltek, kevés idejik marad sajat
magukra, a feltdltédésre, kikapcsoldddsra, igy Osszességében az életmindségiik rosszabb

az eurdpai atlaghoz képest, kiilondsen igaz ez a 45 év alatti, gyermeket neveld ndkre.

A vérosban talalhatd, néket is foglalkoztatdé munkahelyek jellemz8en a kézszféra és a
szolgaltatasi szektor. A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkili néi népesség fébb
demografiai adatai nem llnak teljes koriien a rendelkezésre (gyermekszam, képzettség,
csalddi allapot, demografiai adatok). A gyermekes csalddok gazdasdgi aktivitdsarél az
onkormanyzat nem szolgéltatott adatokat, ilyen jellegli felmérés nem késziilt a
telepulésen.

JelentSs probléma a ndék foglalkoztatasédnal, hogy a vérosi vallalkozdsok, vallalatok
tdlnyomdan férfifoglalkoztatast struktdrdjiak, azaz a kozépfokd, illetve felséfokd néi

munkaeré irdnti kereslet alacsony.

8.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Pakson bolcséde és csaladi napkozi is miikddik. Az dvodai féréhelyek szdma nagyrészt
megfeleld, féréhelyhidny miatt kevés dvodas kord gyermeket utasitottak el. Az dltaldnos

iskolak infrastruktiraja és kapacitasa is elegendé.

A fogamzasszabalyozas és szexualitds gyakran tabu témanak szamit a csalddokban. Ezért
kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatdsi intézmények a gyerekek
felvildgositasaban. A gyerekek szexualis felvildgositdsat célzé programok, tanérak mar az
altaldnos iskoldban megkezdSdnek, majd a kdzépiskolakban folytatédnak; osztalyfénoki,

bioldgia éra keretében elGadast tartanak a véddndk. A gyerekdgyas gondozas sordn a
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sziilés utdn mindenki megkapja a kell6 tanadcsadast, hogy milyen fogamzdsgétlast

hasznéljon.

A véddénai hdldzat feladata a csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leendd sziilok
szamara a védondk a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandds
korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatasok formajaban. A
védondk a szocidlisan nehéz helyzetben élé varandds anya és gyermekekre fokozott

figyelmet forditanak. Segitséget nyujtanak a szocidlis juttatdsok megismerésében.

Vérandés tandcsadast heti rendszerességgel tartanak a védéndk. A védénd koordinélja a
terhesség idejének megfeleld vizsgdlatok megtorténtét. A védéné otthondban is
meglatogatja a varanddsokat és életvezetési-, lakdsrendezési tandcsokat ad, hogy

megfeleld legyen a csecsemé fogadasa.

A Kormany csaladcentrikus politikdjanak kdszonhetéen Magyarorszagon az elmdlt évben
egy lassu, de biztatd novekedés fidgyelhetd mega hazassagkotések és a gyermekvallaldsok
szamat tekintve.

Tobb intézkedés 6sztonzi a fiatal parokat a hazassagkotésre, ilyenre példa a friss hazasok

adokedvezménye is. Paksi viszonylatban is megfigyelheté a héazassidgkotésekkel
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kapcsolatosan emlitett novekvé tendencia, 2013-ban nagyon alacsony volt a frissen
hazasodok szama a varosban, majd 2016-ig folyamatosan emelkedett a Iha’zasségk'dtések

szama, 2017-ben viszont csokkent az azt megel6z6 évhez képest.

Hazassagkotések szama
2013. 78
2014. 83
2015. 94
2016. 113
2017. 101
2018. 125

Forrds: 6nkormanyzati adatszolgdltatds

A valasok szama az orszagban 1990-es évektdl folyamatosan emelkedett, majd 2010 dta
folyamatos csokkenéssel - tobb mint 4 ezer esettel - 19 500-ra mérséklédott. A hazasség
felbontasa mindenekel6tt a hazassag soran sziletett kdzds gyermekeket érintheti
érzékenyen. Kiilondsen fontos azoknak a hdzassagoknak a vizsgélata, amelyekben a vald
feleknek kiskort gyermekei vannak.

Koztudott, hogy a valast kovetGen a kiskor( gyermekeket tilnyomdrészt az anya neveli.
Az egysziilos csaladok az egyik leghatranyosabb tarsadalmi helyzetben lévé csoportot
alkotjak. A felbontott hazassagok kozel 60%-ban gyermekek is vannak, annak ellenére,
hogy a népesség 90%-a vallja, hogy a gyermek boldog felneveléséhez mindkét szils
jelenléte sziikséges. Jellemzd, hogy minél tobb gyermek sziiletik egy hazassédgban, anndl
kisebb a valds valdszinlisége (hazassagfelbontdsok 42%-ban nincs gyerek, 32%-ban egy

gyerek, 20%-ban két gyermek, 6%-ban harom gyermek).
A hazassag felbontdsok szdmat tekintve Pakson 2014-ben volt a legkevesebb valas,

melyet kovetéen mérsékelt novekedés volt a valasok terén, am ezeknek a szdma jéval

alacsonyabb, mint a 2012 el6tti adatoké.
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Hazassag felbontasok szama
2013. 20
2014, 11
2015. 24
2016. 28
2017. 32
2018. 52

Forras: 6nkormdnyzati adatszolgéltatds

Az élve sziiletések szdma Magyarorszagon az elmuilt években igen alacsony szinten
stagnalt, nem sikeriil megkozeliteni a 2008-as valsagig jellemzé értékeket. 2014 ota
viszont mérsékelt ndvekedést lehet észlelni a gyermekvallalas terén. A gyermekvallalasi
kedv rendszerint 6sszefiiggésben all az iskolai végzettséggel. A magasabb végzettségli
anyak altalaban kevesebb gyermeket véllalnak, ez az &sszefliggés Magyarorszagon ma
mar kevésbé érvényesil. Mig a szakmunkas végzettségliek és az érettségivel rendelkezdk
gyermekvallalasi hajlanddsaga egyértelmien eltér egymastdl, addig az érettségizettek és
a diplomasok viszonylatdban tobbé-kevésbé megegyezik. A rendszervéltozds uténi
gyermekszam csokkenésben lényeges szerepet jatszott, hogy a ma sziil6képes kor nék

magasabb életkorban vallaljdk elsé gyermekiket, mint a korébbi generacidk.

Sziiletésszam alakuldsa Pakson

2013. 177
2014. 197
2015. 170
2016. 206
2017. 158
2018. 178

Forrds: 6nkormanyzati adatszolgditatds

2016-ban 1,32%-kal ndtt a sziletések szdma a 2015-0s évhez képest. 2017-ben 168, mig
2018-ban 178 gyermek sziletett Pakson.

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozads terlletén a terlleti védénd szerepe
kiemelkedd jelentdségli, mivel a csalddtervezéssel kapcsolatos tandcsadas, az anyaségra

valo felkészilés segitése, a varandds anyak gondozasa, a gyermekagyas idészakban
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torténd tanacsadas és a 0-7 éves koru gyermekek gondozasaban térténd segitségnyjtas
is a feladatai kozé tartozik. A csaladgondozas keretében kisz(ri az egészségi, mentalis és
kornyezeti veszélyeztetettséget, valamint segiti a harmonikus, szeret6 csaladi kérnyezet
kialakitasat. Kiemelt jelentéségli a varanddés anydk gondozdsba vétele, amelyre a
szakorvosivizsgalatot kovetGen kerill sor. Fokozott gondozasban részesiilnek azok a ndk,
akiknek egészségiigyi allapotdban vagy kornyezetében veszélyeztetettségi tényezék

vannak. Ez utobbi lehet lakds vagy anyagi helyzet, csaladi korilmények.

A paksi véd6ndi elldtasra vonatkozo adatokat tartalmazza a kovetkezé tablazat:

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év védonok szama 0-7 év kozotti atlagos
gyermekek szima | gyermekszam
védéndnként
2013. 6 (+ 4 iskolai) 1125 177
2014. 6 (+ 4 iskolai) 1084 197
2015. 6 (+ 4 iskolai) 1248 212
2016. 6 (+ 4 iskolai) 1416 212
2017. 6 (+ 4 iskolai) 1599 212
2018. 6 (+ 4 iskolai) 1578 209

Forrds: a tdbldzat a tertileti védéndkre vonatkozd adatokat tartalmazza.

Az anya- és gyermekgondozasnak egyarant fontos elemei a vizsgalatok, szirdvizsgélatok,
valamint a csaladlatogatasok. A varandds anyat a varanddssag ideje alatt 5 alkalommal,
az Ujszllottet a hazaadast kovetd 48 6ran beliil meg kell vizsgélni, majd az elsé 6 hétben
hetente, 1 éves kordig pedig havonta kell latogatni. A megfelel6 anya és
gyermekgondozashoz nélkiilozhetetlen, hogy az orvosok (ndgydgyasz, gyermekorvos) és
a védaondk egyuttmuikodése megfeleld legyen. A véddnd az észleld és jelzd rendszer
tagjaként koteles jelezni a gyermek veszélyeztetettségének észlelését a gyermekjéléti
szolgélat felé. Csecsemdhaldlozds és csecsemdégyilkosség esetén a gondozast végzs
véddnd irdsos Osszefoglaldt készit és a gondozdssal kapcsolatos dokumentumokat
megklldi az illetékes jarasi hivatal népegészségligyi osztdlya szdmara. A sziilés utani
depress.ziés allapot kialakulasat a n6k még ma is szégyellik a csalddtagok elétt, viszont ha

a véddnédnek sikeriil megfelelé kapcsolatot kialakitania a kismamaval, akkor az errdl
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torténd dszinte beszélgetésre és a segitségnydjtas elfogadasara is nagyobb esély van, s

igy a probléma kezelésében is nagy szerepe lesz.
8.4. A noket érd erészak, csaladon beliili erészak

Az orszagos statisztikai adatok azt mutatjék, hogy a nék ellen elkdvetett blincselekmények
kozott egyértelmien a csalddon beliili erészak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet
tovébb neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai mogott folyd erdszak a privat szféra
sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az dldozat szdméra jelentdsen
megneheziti a segitségkérést, a kdrnyezet szamara pedig a segitségnyujtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6t5dik né él vagy élt
valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az
adatot tovabb sulyosbitja, hogy a testi er6szak csak a jéghegy csticsa. A folyamatos lelki
erGszakban él6 n6k szama ennél joval magasabb.

Jellemz6en az erészak j6 része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat érd
er6szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok, a véddéndi halozat, a renddri tevékenység eredményeként, egyre tobb
esetre dertil fény, egyre tobben tudjdk, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.
Célzottan a nék elleni erészak, csalddon belili erdszak aldozataival foglalkozd elldtés a

varosban nem folyik.

8.5. Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok

atmeneti otthona)

A varoshan nem m(kodik csalddok atmeneti otthona, valamint helyettes sziildi haldzat.

Krizishelyzetben a csaladsegitd kozponthoz fordulhatnak az anyukak.
8.6. Andk szerepe a helyi kozéletben

A varos onkormanyzati képviselGtestiiletében a polgarmester és a 12 képviseld mellett
nincs nd. Az 6nkormanyzati hivatal és a kozoktatasi intézmények is tobbségében néi

alkalmazottakat foglalkoztatnak.
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Az MVM. Paksi Atomerdmd Zrt., mint a varos legnagyobb foglalkoztatdja élen jar a ndk
esélyegyenlGségének érvényesitésében. 1992-ben az atomerémiiben dolgozd ndk
|étrehoztdk a Magyar Nukledris Tarsasdg onallé szakosztilyaként a WIN Magyarorszagot,
mely a nuklearis teriileten dolgozd nék bevonasaval, tényszerlien, nyitottan és dszintén
kivannak kommunikalni a nukleéris energidrél és az ahhoz kapcsolédé munkajukrdl.

A szakcsoport céljai a tagok tudasa, ismerete és tapasztalata alapjan objektiv parbeszédet
folytasson a lakossaggal, kiilondsen a nékkel az atomenergia alkalmazasairdl és a vele
egyltt jard sugdrzas hatdsairdl. Tovabba, hogy parbeszédet épitsen ki a lakosséggal annak
érdekében, hogy eloszlassa a tarsadalomban a nukledris technika kapcsan kialakult
negativ képzettarsitasokat és félelmeket, valamint biztositsa az ismeret és a tapasztalat
megosztasat a tagok, az MNT mds szakcsoportjai és a WIN Global felé, karrier lehet&séget
mutasson be a nukledris technika teriiletén, kiilondsen a fiatal nék szdmara.

Az Magyar Nukledris Tarsasag WIN szakcsoportjanak jelenleg 51 tagja van.

2007-ben a Paksi Atomerdm( Zrt. a kitiintetd mdsodik helyet érte el a Legjobb N&i
Munkahely 2007. elnevezés(i orszagos palydzaton. Az erémi dolgozéinak 20% ng,
szamukra (is) késziilt 2005-ben egy esélyegyenléségi terv, melyet az 6ta is alkalmaznak és
felilvizsgdlnak Paks Varos Onkormanyzata 2018-ban megnyerte a Csalddbarat

Onkormanyzat dijat.

8.7. A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és

felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

8.7.1. Ipari Park projekt

2011-ben indult egy kisérlet a varos jelenleg is fennallé foglalkoztatdsi probléméjénak a
feltérképezésére. Paks varos foglalkoztatds szerkezete erésen férfiorientdlt, hiszen a
legnagyobb munkaltatd (a paksi atomeréml) ipari jellegébdl adéddan tdlnyomé részt-
férfiakat alkalmaz, igy a kozépfoki vagy anndl alacsonyabb végzettséggel jaré néi
munkaerd irdnti kereslet a varosban igen alacsony. Ezt a tendencidt'az (jabb atomerémii

g

épitése sem enyhitené, igy a varos és partnerei egy a ndi munkaerdt elényben részesité

iparag betelepitésének lehetdségét kivanta felmérni.
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Az Ipari Park vezetdsége éppen ezért egy kérddives felmérést végzett a munkanélkili nék
korében, melynek segitségével kivantak beazonositani a néi munkaerdben rejlé rejtett
potencidkat, lehetéségeket. A kérddivek kiértékelése és igy a tervezési folyamat is

megakadt.

8.7.2. Varrodoboz projekt

A projekt célja, hogy megteremtse a feltételeit a paksi kistérségben annak a foglalkoztatdi
haldzatnak, amely a hatranyos helyzet(i n6k (45 év feletti, mozgaskorlatozott, megvaltozott
munkaképességl, tartdsan munkanélkili vagy egyéb csalddi problémak miatt munkat
vallalni nem tuddk) szdmara nydjt munkalehetGséget. A foglalkoztatasban résztvevé nék
sajat otthonukban dolgozhatnanak, olyan idGbeosztdssal, mely mellett nevelhetik
gyermekeiket, vagy gondozhatjak idds szileiket, beteg hozzatartozdikat.

A térségben tervezett és eldallitott textiltermékek hidat képeznek muiltunk és jeleniink
kozott hiszen elképzelésiink, hogy a hagyomanyainkbdl meritett és a mai éltinkben
hasznélhatd piacképes kézmiives termékekkel hosszutavon is fenntarthatd szervezetet
hozzunk létre. (viselet, lakastextil, textiljatékok, ajandékok)

Ezzel javitanank a foglalkoztatési helyzetet, (hiszen sok né szeret és tud kézimunkazni,
varrni, himezni), szélesitenénk a foglalkoztatasi mddokat és olyan esetekben is tudnank
csalddok szamara kiegészitd jovedelmet biztositani, akiknek a halézat szolgaltatasa nélkiil
erre nem lenne esélyiik.

A textilmlhely kozpontja Dunaféldviron egy az Onkormanyzat altal rendelkezésre
bocsatott ingatlan feldjitdsaval alakithaté ki. Ebben az épiiletben kaphatna helyet a
szabdszat, a varroda, alapanyag raktdr, vizes blokk, iroddk, atad6-atvevd helyiség és a
készara raktar.

Ide futnanak be a kész munkak és innen torténne az alapanyagok kiszallitasa. A kdzponti
textilmihely természetesen kapcsolatban lenne a térség telepulésein kialakitott dtadd-
atvevd helyekkel, ahova rendszeres turajarat szallitana az arut. Ezeket a helyeket a mér jél
ismert és mukodé faluhdzak, vagy egyéb kozosségi terek alkalmassa tételével lehet

kialakitani.
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Az ORPHEUS palyazat a dunafoldvéri varban megtéremtette a lehetGségét egy kézmlives
mihely m(kodésének, ahol az idegenforgalmi szezonban él6 bemutatdként felvaltva
dolgozhatnanak a legszebben alkotd kézmivesek.

Az halézat dolgozdinak oktatdsdra, képzésére ennek az épliletnek szépen kialakitott
tetdtere biztosit helyet. A magas szinvonalat a mihely irdnyitéjadnak szakmai felkésziiltsége
és az elkészilt termékek zs(iriztetése garantalja.

Ertékesitésre és népszer(isitésre a tarspalydzdként 'bevonandé Kulturdlis Egyesiilet
budapesti bemutatd terme biztosit lehetdséget. Természetesen nagyobb aruhazldncok
kiszolgaldsat is lehetne véllalni nagyobb mennyiségli termék esetén. A projekt 4tfogd és
specifikus céljai:

A projekt célja a hatranyos helyzetben lév6 nék foglalkoztatasi helyzetének javitdsa, a
tartdsan munkanélkiliek munkaerd-piaci re-integralédasanak segitése, mely az altalunk
valasztott formédban a lehetd legszélesebb kort érintheti, és ezzel hozzdjarul a
jovedelemtermel6 foglalkoztatas javitdsahoz, amellyel a tdvmunka egy sajatos formédja
valdsul meg. '

A magas hozzdadott értéket hordozé kézmlives termékek eldallitdsa gazdagitja a kistérség
turisztikai termékkinalatat, hozzajarul a turizmus fejlédéséhez.

Egyidejileg azonban hozzajarul a kistérség kézmuives szakmakultirdjanak
megmentéséhez és erdsitéséhez

A betanito képzés, mely a népi textiles szakma elméletének és gyakorlatdnak 6sszhangjdra

épiil, rugalmasan, akdr a kistérség tobb teleplilésén is megvalésithatd a jelentkezések

fuggvényében.
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9. Azidések helyzete, esélyegyenlosége

9.1. Az idéskoru népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az iddseket az élet szamos teriiletén éri hatranyos megkilonboztetés Magyarorszagon.
LegjelentGsebb az idések foglalkoztatasbeli diszkriminacidja, mely sulyos
kovetkezményekkel jar, kulondsen a nék esetében. Ezen kivil gyakori még az
egészségligyben és a szocidlis ellatasok, szolgaltatasok biztositdsa teriiletén elszenvedett
diszkrimindcid. Habar a 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) és a munka térvénykényve is tiltja
az életkor alap( diszkriminaciot, a magyarorszagi idésebb korosztaly mar 45-50 éves kortél
nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatasbeli diszkrimindciénak, mint a hasonld koru
Unids allampolgarok. A kor alapi megkildnboztetés az (j alldsok betoltésénél, a
létszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori.

Atelepiilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossagrol. 2016-
ben 5241 f6, a lakossag kozel 27,6%-a részesiilt valamilyen nyugellatasi formaban.
Osszességében elmondhatd, hogy a férfiakkal 6sszehasonlitva jéval magasabb a nyugdijas
koru nék szama. Ez a mutatd egyértelmien a mar vizsgalt demografiai folyamatokkal

magyarazhatd, a n6k magasabb életkort élnek meg, mint a férfiak.

9.2. Id6sek munkaero-piaci helyzete

A munkaaddk az alkalmazottaikat az életkor elérehaladtaval egyre kevésbé alkalmazzak. A
nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre tekintettel azonban szivesen létesitenének
munkahelyet, végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre az esély kicsi egyrészt
a megvaltozott jogszabalyi kornyezet miatt is - kivételes esetek eléfordulhatnak abban az
esetben, ha specialis tudassal, gyakorlattal rendel.keznek, amelyet a munkaadd nem tud

mas személy foglalkoztatasaval megoldani.
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9.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) aziddsek egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzaférése

Az id6s embereknek az életkor elorehaladasabdl természetszerlileg fakadd egészségiigyi
problémai kiilonosen indokoljak, hogy szamukra kiemelten biztositott legyen az
egészségligyi, apolo-gondozd ellatdsokhoz vald hozzéférés. Az idGs népesség novekedése
az egészségligyi és szocidlis szolgdltatasi rendszerre is nagy terhet jelent. Az idések
szolgaltatdsokhoz vald hozzaférését, kilonosen a mozgdsukban nehézségekkel kiizd6két,
nagymértékben befolyasolja az épitett kornyezet akadalymentessége.

A helyi kozszolgaltatdsok terén Pakson az idGsek ellatdsa magas szinvonall. Az
egészségiigyi, szocidlis szolgaltatdsok a varos minden polgara részére biztositottak. Az

onkormanyzat eleget tesz minden kotelezo alapszolgaltatasi feladatanak.

Az idéskoriak szocidlis elldtisdra vonatkozéan tobb elldtdsi formdt s
megkiilonboztethetlink. Pakson taldlhatd tartds bentlakdsos és atmeneti elhelyezést
nydjtd intézmény, melyek kapacitds kihasznaltsdga a megyei értékek koril vannak és

jonak mondhatok.

Az idéskoruak otthonai Kapacitas
miikdds férohelyeinek | Aziddskordak otthonaibana | kihasznaltsag
Ev szama (db) gondozottak szama (f3) (%)
2013. 86 86 100
2014, 86 86 100
2015, 86 86 100
2016. 86 86 100
2017. 86 86 100
2018. 86 86 100

Forrds: helyi adatgydijtés

Az idéskordak otthonaiban a kapacitas kihasznaltsag jellemzéen 100 % felett van Pakson,
csak agy, mint Tolna megyében.
Az idGsek otthona tobb mint 20 éve biztositja a raszoruld id6s emberek tartds bentlakasat.

Az idGskorak nappali intézményeinek kapacitaskihasznaltsaga igen magas Pakson, tobb
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évben is meghaladta a 110 %-ot Pakson, igy a férGhelybdvités indokolt lenne. Az épiiletek

folyamatos korszer(sitése, eszkzbeszerzése, illetve akadalymentesitése indokolt.

65 év feletti
Kotelezo feladat | Feladat-ellatasi Ellatast nydjto Igénybevevdk | igénybevevdk
megnevezése (forma megnevezése megnevezeése szama szama
Paks Kistérségi
Szolgaltatasi.
Etkeztetés Alapszolgéltatas Kézpont (PKSzK) 206 114
Hazi
segitségnyjtas Alapszolgaltatas PKSzK 42 41
Id6sek nappali
ellatasa Alapszolgaltatas PKSzK 26 18
Csaladsegités Alapszolgaltatas PKSzK 202 16

Forrgs: helyi 6nkormanyzati

Az iddseket érinté alapszolgéltatasok ardnyardél elmondhatd, hogy az étkeztetést

igénybevevék 55,33%-a 65 év feletti, mig a hazi segitségnyljtds 69% az iddsek nappali

elldtasanak pedig 97%-a 65 év feletti.

2017-ben Paks varosadban kotelezden ellatott feladatok mellett az dnkorményzat altal a

kotelezd feladatokon kivil ellatott tobbletfeladatok szamszerdisitett értékei 2017-ben:

A kotelezo feladatokon leénvb 5K sz3
kiviil ellitott Feladat-ellitisi | Aznkormanyzat genybevevox szama
tobbletfeladat forma szerepe a
program megnevezése| megnevezése | megvaldsitisban Osszesen 65+
Jelzérendszeres hazi
segitségnyljtas Alapellatas Fenntarté 56 55
Tamogatdi szolgéltatas Alapellatas Fenntartd 203 64
Idések otthona Szakositott Fenntarté 89 84
Hajléktalanok atmeneti
szallasa Szakositott Fenntartd 10 1

Forras: 6nkormdnyzati adatgydjtés
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A kotelez6 feladatokon kiviil ellatott tobbletfeladatok igénybevételénél is hasonldan
magas aranyu az 65 éven feliiliek ardnya. A jelz6rendszeres szolgéltatast igénybevevék
98%-a, mig az iddsek otthonaban lakd idGsek 94%-a 65 év feletti.
A jelzGrendszeres hazi gondozds Paksi Kistérségi Szocidlis Kozpont szervezeti
egységeként m(ikodik. 2000 Gta e szolgaltatas bevezetésével segitjiik a paksi és kistérségi
telepiilésen é16 lakossagot a magasabb szinvonald szocidlis ellatas igénybevételéhez.
A jelzérendszeres hdzi segitségnydjtds keretében az Onkormdnyzat biztositja:
e az ellatott személy segélyhivasa esetén az ligyeletes, szakképzett gondozdnak a
helyszinen torténd haladéktalan megjelenését,
e a segélyhivas okaul szolgald probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét,

o sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.

A jelzérendszeres hazi segitségnyljtas tobb mint 140 ember - és csalddja -
biztonsagérzetét noveli. Havi 15-20 riasztds érkezik ezekrdl a készilékekrdl, és sok

esetben valoban életet ment a jelzérendszer.

b) kulturdlis, kbzmivelddési szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés

Az orszagos halozat keretein belll tébb egyesiilet szervezésében miikodnek Pakson
Népféiskolai eléadasok, eldadassorozatok. Az eléadasok jellege szerint az egészségugyi

témakortdl a gazdasagi, varosfejlesztési témakig tobb teriiletet atdlelnek.

Avdrosban jelenleg a kévetkezd Népfiiskolak miikédnek:
* Paksi Kozm(ivelGdési Kht. NépfSiskoldja

* Dunakoémlddi Faluhdz Népféiskolaja

* Tolna Megyei Népfbiskolai Tarsasag Paksi csoportja

* Paksi Varosi Nyugdijasklub Népféiskoldja

* Paks Konyvtari Népfdiskola

* Paksi Ifjisagi Népfdiskola

2017. decembertd6l 2018. aprilisig tiz programra varta tagsagat és az érdekléddket a Varosi

Nyugdijas Klub népféiskolai el6adassorozatan. A népfdiskolai eléadasokon részt vettek
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szamardl nincs kimutatas, de dsszetételérél elmondhatd, hogy nem csak a nyugdijas

korosztaly vett részt azokon.

¢) iddsek informatikai jartassaga
A varosi kdnyvtar 2010 dta toretlenil segiti az idéseket lehetéséget biztositva nekik a
szamitastechnika és az internet elsajatitasdra. Ezeken az 5 hetes tanfolyamokon, dsszesen
25 éraban a harom év alatt 121 ember tanulta meg alapfokon hasznalni a szdmitégépet és
az internetet. A résztvevék a tanfolyam elvégezésrél elismervényt igen, szakmai
végzettséget nem kaptak. A résztvev$ korosztalyok pontos megoszlasardl a kényvtarnak
nincs adatbazisa, mivel az idések mellett munkanélkiiliek, anyukak is részt vehettek, akik

az j ismeretek altal reméltek munkahelyet talalni.

9.4. Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a

telepiilésen

Paks varosaban 5 aktiv nyugdijas klub miikodik, melyek tobbsége teriileti alapon
szervezdott és az adott varosrész nyugdijasait tomoriti magdba. Ezek mellett miikddik az
atomerémiinek illetve a volt konzervgyar nyugdijas dolgozdinak is egyesiilete.

- Delel6 Nyugdijas Egyesiilet

- Vérosi Nyugdijasklub Kézhasznd Egyesiilet

- Atomerdmu Nyugdijasklub Egyesiilet

Dunakdmlédi Nyugdijasok Erdekszévetsége

- Konzervgyari Nyugdijasok
A helyi nyugdijas klubokkal k6z6s szervezésben minden évben megrendezett idésekkel,
nyugdijasokkal kapcsolatos szabadidds tevékenységek programok a vrosban:

- Minden évben az /ddsek Vildgnapjdhoz kapcsoléddan szeptember végén,
oktéber elején keriil megrendezésre a Szép-koriak Hete, ahol reggeltél kora
délutanig egészséglgyi szlrések (vércukor, koleszterin, vérnyomds, latas,
csontslirdség, prosztata, bér, stb.), délutan és este: aktivizald, interaktiv bemutatdk,
musorok vannak a szép-kortak, nyugdijasok kdzremiikodésével a Csengey Dénes

Kulturalis Kdzpont, RendelSintézet szervezésében.
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- IdGsek Vilagnapjan, oktober 1-jén minden évben szinvonalas misorral, majd
vendéglatassal koszonti a varos a nyugdijasokat.

- Minden év 2 szemeszterében megrendezésre kerill a Paksi Harmadik Kor
Egyeteme rendezvénysorozat. Az idGsebb korosztdly kdrében méltdn népszerii
eléaddssorozaton egyetemi oktatok tartanak el6adédsokat valtozatos témakban. A

varosban szamos olyan egyesiilet miikodik, amely jellegét tekintve nem csak

nyugdijas embereket érint, mégis szamos szép-korl taggal rendelkezik.

ké

Egyiuttmiikodo Szereplok Teriilet cél Forma
partner
Kertbarat Egyesiilet | természetkedvel | kornyezetvédel szabadidé szakmai
tagokkal (aktiv és 6 paksiak mi eléadasok, hasznos, eléadésok,
nyugdijas programok kozosségbe | egylttmiikodés
koruakkal) n torténd Varosi
eltoltése rendezvények
lebonyolitasaba
n
Reform Féz6klub gasztronémia Varosi szabadidé | egylttmUkédés
(aktiv tagokkal, kedvel6i rendezvények hasznos, varosi
nyugdijas kozosségbe rendezvények
kordakkal) n térténd lebonyolitdsaba
eltoltése n
Sargodoér téri borkultura varosi szabadidé | egyUttmikodés
Préshaztulajdonoso kedveldi, rendezvények hasznos, varosi
k Egyesiilete (aktiv mveldi kozosségbe | rendezvények
tagokkal, nyugdijas n torténd lebonyolitasaba
korlakkal) eltoltése n
Paksi kultdra, kulturalis, civil kozmlivelédési
Kozmlvelddési mivészetkedvel kozéleti szervezetek | tér kialakitasa
Nonprofit Kft. 4 paksiak tdmogatasa

Forrds: helyi nkormdnyzati
A Csengey Dénes Kulturalis Kozpont évkozben folyamatos segitétevékenységet

folytat, igy biztositva az idosek kbzosségei kozotti kapcsolat erésitését (paksi-paksi és
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paksi-kistérségi kapcsolatok), tovabbd segit a kistérségi nyugdijas taldlkozd
szervezésének lebonyolitdsdban és aktivan tdmogatja a Vérosi Nyugdijasklub
Egyesiilet Népfdiskoldja munkajat (eléadasok tartasa, szakmai segitség).

A nyugdijas klubok tobbségének helyszineit a Csengey Dénes Kulturalis Kézpont, a
Dunakémlédi faluhdz biztositja. A varosi kulturdlis és egyéb programok

osszedllitasanal a szép-kordak igényeit folyamatosan figyelembe veszik.

Pakson szamos férumon kifejthetik véleményiiket az id8s emberek. Ok a
kozmeghallgatasok, a kozéleti események legaktivabb résztvevéi, kézremikoddi:
fézOversenyeken, balokon, kulturalis milsorokon. Klubjaik, szervezeteik rendszeresen
tartanak dsszejoveteleket. Az onkormanyzatra, a polgarmesteri hivatalra, a szocidlis
intézményekre és az egészségiigyi elldité rendszerre mindig szdmithatnak. A
legnagyobb helyi cég, az atomerémli is figyelmet szentel a nyugdijasaira, timogatva
kozbsségi programjaikat. Az onkormanyzat minden értelmes (nem egyéni érdekeket
szolgéld) kezdeményezés mellé all, ami az idGskordak érdekeit szolgalja: nyugdijas-
klub atalakitas, projektor vasarlas eléadasokhoz, helytorténeti kiadvany (idéskord

visszaemlékezései, kutatdsai) kiadasa.
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10. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége
10.1, A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f3bb jellemzdi, sajatos
problémai
Paks véarosban nincs pontos felmérés a fogyatékkal élékrdl, ezért nem lehet pontos

elemzést késziteni a fogyatékkal él6k helyzetérdl, sziikségleteirdl.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett

foglalkoztatas)

A Téarsadalmi Megujulds Operativ Program (TAMOP) 1.1.1 a ,Megvaltozott munkaképesség(i
emberek rehabilitciéjanak és foglalkoztatdsdnak segitése” cimi program 2009-t8l Uj
szolgaltatasokkal, tdmogatasi formakkal segitette a munkaerd piacra valé be- illetve
visszajutast. A program lebonyolitéi a Kormanyhivatalok Munkaligyi Kézpontjainak
illetékes kirendeltségei, melyek a rehabilitacids jaradékban részesilé személynek kivanjak
a rehabilitaciojat eld segiteni, foglalkoztatasi esélyeit javitani, a munkaerd piacra torténd
visszatérését segiteni, illetve részt venni a tartds, fenntarthaté foglalkoztatdsdhoz
sziikséges feltételek megteremtésében.

2009-ben Tolna megyei szinten 164 rehabilitacids jdradékban részesiild személy volt,
ebbdl 24 paksi. EbbSl megyei szinten 102, Pakson 15 f6 rendelkezett komplex rehabilitacids
- megdllapodassal, 14 Paksi lakost pedig a TAMOP 1.1.1. programba is bevontak. A
munkalgyi kozpont adataibdl kiolvashato, hogy 2009-ben Pakson a rehabiliticids
jaradékban részesiil tigyfelek 58,3 %-at sikeriilt bevonni a programba; a kirendeltségi
visszajelzések alapjan altalanos tapasztalat, hogy olyan személyek esetében allapitanak
meg rehabilitacios jdradékra vald jogosultsdgot, akik egészségi allapotuk miatt nem
atkalmasak munkavégzésre. Szintén csb’kkénti a bevont létszdm ardnydt, hogy a
kirendeltségen elsé izben megjelend rehabilitacios jaradékos ugyfelek még nem
rendelkeznek jogerds hatdrozattal. A bevonas szempontjabdl tovabbi akadélyozé tényezd
kiildndsen az elmaradott térségekben - hogy nincsenek képzési lehetéségek és potencilis

foglalkoztatok.
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Pakson 2009 és 2012 kozott 2 orszagosan is akkreditalt cég foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességl munkavallaldkat. A foglalkoztatottak 80%- a paksi, a fennmaradd 20%
bejéro alkalmazott.

2013 februdrjatél a TAMOP 1.1.1. program keretében a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis
Hivatal rehabilitdcios mentorai végzik a megvaltozott munkaképességli emberek
munkaerdpiacra vald visszatértését elGsegiteni. igy a szakemberek az 0j akkreditacids
folyamatokat biraljak el, rehabilitaciés jarulékban részesilék szamat vizsgaljdk feldl, igy a
foglalkoztatottak szama, illetve az akkreditélt cége szama csonka.

Jelenleg az EFOP 1.1.1-15 projekt segiti a megvaltozott munkaképességli embereket.

A tdmogatdsi idGtartam minimum 6, maximum 10 hdnap, amely soran a teljes tdmogatasi
idészakban a tdmogatas intenzitasa 100%, tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség nem keriil
eléirasra. Tdmogatott foglalkoztatas részmunkaidds (napi 4 6ras, 6 6ras), vagy teljes
munkaidds (8 drés) foglalkoztatdshoz nydjthaté minden programrésztvevd részére.

A projekt keretében a betoltendd munkakor altal elvart iskolai végzettség mellett az aldbbi
munkabérsavok kozotti Osszegben allapithatd meg tdmogatds (részmunkaidében
aranyositani szlikséges): 8 éras foglalkoztatas esetében a havi bér.

A tdmogatds megadllapitdsahoz figyelembe vehetd brutté munkabér minimum (Ft)
maximum (Ft) alapfoku végzettséget igényl6 munkakér 127 500 -150 000 kdzépfokd
végzettséget igénylé munkakér 161 000 —185 000 fels6fokl végzettséget igényl6 munkakér
161 000 -190 000 A munkaadd ennél magasabb Gsszegli munkabért is megéllapithat a
programrésztvevé munkavallald szdméra, de a tdmogatds megallapitisira a
kategdridkhoz tartozd bérdsszegek kdzott van lehetség. A napi 4 és 6 6raban torténd

foglalkoztatds esetén a maximalisan tAmogathatd bért ardnyositani szilkséges

Két nagy, orszagosan akkreditdlt foglalkoztatd van, aki Paks vdrosaban is rendelkezik
telephellyel:

Emberekért Rehabilitacids Foglalkoztatd Kézhasznl Nonprofit Kft

- V-King Textil, Ruhaipari és Szolgaltato Kft.
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Az alkalmazott, megvaltozott munkaképességliek bérezésérdl, illetve jaradékaiknak

mértékérdl az 6nkormanyzat nem rendelkezik adatokkal.

b) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds tertiletén

A fogyatékkal él6 személyeknek az elhelyezkedésiik sordn szdmos akadallyal kell

0

megkiizdeni. A munkaltato elSitélete mellett a kozlekedés eszkdzok hasznalata is neheziti
helyzetiiket. A megvaltozott munkaképességliek esélye az integralt foglalkoztatdsi
lehetdségek tekintetében kedvezdtlen, azaz a fogyatékos munkavallaldk foglalkoztatasat
a piaci szféra nem vallalja fel.

A munkahelyek jelentds része fizikai szempontbdl és problémaérzékenysége alapjan is
alkalmatlan fogyatékos munkavallalok fogaddsara. A fogyatékos munkavallaldk

foglalkoztatasi esélyegyenlésége séril.

10.2. Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

A varos a fogyatékossagi tamogatasban, illetve az emelt csalddi pétlékban részesiildkrdl
Osszesitett nyilvantartast nem vezet.

Az idGsek klubjaban jelenleg is ellatnak néhany fogyatékos személyt. A tdmogatd
szolgéltatas klubfoglalkozdsan minden alkalommal 25 - 30 fogyatékos személy vesz részt.
Ez a tény fogalmazta meg azt az igényt, a vdrosban egy a fogyatékosok nappali
intézményének a létrehozdséra. igy a 2013. évi koltségvetésben szerepel egy régi
ovodaépiilet erre a célra torténd atalakitdsa, a tervezés megkezdddétt, majd 2014-ben
atadasra is kerdilt.

A nappali ellatast az els6sorban a sajat otthonukban él6, harmadik életéviiket betdltott,
onkiszolgaldsra részben képes vagy onellatasra nem képes, de feligyeletre szoruld
fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni
tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak - ide nem értve az idds
személyeket — napkozbeni étkeztetését. Rendkivil indokolt esetben nappali ellatés olyan

fogyatékos személyek részére is biztosithatd, akire nézve sziil6je vagy mas hozzatartozdja
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gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatdsban vagy &polasi dijban

részesl.

Az egyetlen elkiilonitheté tamogatasi forma a kozlekedési tdmogatds, ami kifejezetten
mozgasszervi fogyatékossaghoz kotddott, és ami utoljara 2012-ben kerilt megallapitasra.
A megallapitasok szama csokkend tendencidjat nem a betegek szamanak csokkenése,
hanem a nyugdijminimum stagnaldsa okozta, hiszen igy a jovedelmi feltételeknek nem
feleltek meg az elldtottak. Eppen ezért a tdmogatottak szdma nem jé mutatészam a

fogyatékkal élok tekintetében.

10.3. A kbzszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informacichoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az dllampolgérok - koztiik a
fogyatékossaggal él6 emberek - szamara megteremtddjon az esélyegyenl8ség a tarsadalmi
élet minden szinterén; a fizikai és kulturdlis kérnyezetben, a lakhatds és kozlekedési
eszkozok haszndlata, a szocidlis és egészségiigyi elldtds, az iskoldztatdsi és
munkaalkalmak, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozés teriiletén
is. Kiemelt prioritasként a mindségi szolgaltatasok egyenlé hozzaférésének megteremtése
fogalmazhatd meg.

Biztositani kell az esélyegyenl6séget az intézményes elldtdsok szolgéltatd jellegének
erdsitésével, az intézménye'k kiépitésével, korszerlsitésével és atalakitdsaval, illetve a
lakokdrnyezeti és az integralt formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az
utébbi években teljesen Uj tartalmat nyert: ma méar valamennyi fogyatékosségi csoporthoz
tartozé ember - azaz a mozgassérillt, a latassériilt, a halldssériilt, az értelmi fogyatékos,
autista és sllyosan-halmozottan fogyatékos emberek - specidlis sziikségleteinek
figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés
megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkozok, és megoldédsok telepitését jelenti, amely
lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassérilt embereken tdl [atds- vagy

hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép,
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indukcids hurok, kdnnyen érthetd tajékoztatd fiizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem
pusztadn épiletek akaddlymentesitésérdl, hanem a kozszolgéltatasok egyenld esélyii
hozzaférésérél beszéliink, amely tehat magaban foglalja az épiletek komplex
akadalymentességét, de annal jéval tobb.

Az onkorményzat tulajdonaban lévd kozépiletek akadalymentesitése nem teljeskori. Az
éplletek jelentss része régi, igy azok akadalymentesitéssel részben vagy egydltaldn nem
rendelkeznek. Osszességében elmondhatd, hogy az akadalymentesités mértéke egyenes
aranyban van az éplletek koraval. Jellegliek tekintve az oktatasi intézmények koziil, az
alapfoki intézmények akadalymentesitése a legelmaradottabb, hiszen az évodakban az
akadalymentesités témakaore kimeriilt rampak épitésében. Lift minddssze 4, mosdé 10
intézményben taldlhatd. A kozszolgaltatasok info-kommunikacids akadalymentesitése
nem megoldott, jelnyelvi segitség kett6, hangos tajékoztatas 4, indukcidshurok, tapinthatd

informacié pedig egyetlen egy intézményben sincs.

Mozgas Tapinth
korlatoz Hangos ato
Intézmény Vakvezets| ott tajékozt|Indukcid (informa Egyéb/
jellege Lift sav mosdo |Rampa| até |shurok | cid |Jelnyelv| lépcsdjard
Bolcsode 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ovodak 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Iskolak 1 0 3 4 2 0 0 0 0
Szocialis
Intézmények
lgazgatdsaga | 0 0 2 2 0 0 0 1 0
Rendelék 2 0 2 2 1 0 0 0 2
Siéfok SOSTO| 0 0 0 1 0 0 0 0 0
PSE 0 0 0 0 0 0 0 0
Csengey D. KK, 1 0 1 2 1 0 0 0 0
Koézigazgatas | 0 0 2 3 0 0 0 1 0
Osszesen 4 0 10 17 4 0 0 2 2

Forras: helyi adatgydjtés
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Az onkormanyzat sajat honlapot lizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informacidk is
elérhetk. Amunkahelyek akadalymentesitésérdl az 6nkormanyzatnak nincsen kimutatésa.
A kozteriletek, buszpalyaudvarok, helyi és tavolsagi kozlekedés akadalymentesitése a
varosba hidnyos, pontos adatokkal az énkorményzat nem tud szolgdlni. A véros a
fogyatékossagi tamogatasban, illetve az emelt csaladi pétlékban részesilSkrél dsszesitett
nyilvantartast nem vezet.

Az egyetlen elkiilonitheté tdmogatasi forma a kozlekedési tdmogatas, ami kifejezetten
mozgasszervi fogyatékossaghoz k6tédott, és ami utoljara 2012-ben keriilt megéllapitasra. A
megallapitasok szama csdkkend tendencidjat nem a betegek szdmanak csékkenése, hanem
a nyugdijminimum stagnalasa okozta, hiszen igy a jovedelmi feltételeknek nem feleltek meg
az ellatottak. Eppen ezért a tdmogatottak szdma nem jé mutatdszam a fogyatékkal él6k

tekintetében.
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11. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit

szerepldk tarsadalmi felelésségvallalasa

Pakson szamos civil szervezet mikodik, erés az 9sszefogas, példaértékd a civilek jelenléte

a telepiilés kulturalis, mivelédési életében. Szdmos varosi rendezvény szervezésében,

lebonyolitasaban is aktivan kiveszi a részét a civil tarsadalom, illetve sajat programokat,

rendezvényeket is szerveznek.

>

V V V V VY

ifjusagi Informdciés és Tandcsadd Iroda / Paksi Kozmivel&dési
Nonprofit Kft.

Csengey Dénes Kulturalis Kézpont Konyvtéra - Paksi Kézmlivel8dési
Nonprofit Kft

Csengey Dénes Kulturalis Kozpont / Paksi Kézmiivel6dési Nonprofit
Kft.

Pakolitz Istvan Varosi Konyvtar

Dunakdmlddi Faluhaz - Paksi Kozmlivel&dési Nonprofit Kft

Német Nemzetiségi Onkorményzat

Paksi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkauigyi Kézpont Paksi Kirendeltség

12. A Helyi Esélyegyenl&éégi Program nyilvanossaga

Lakossag, érintett célcsoportok tdjékoztatdsa az eredményekrdl a helyi médidn és az
internetes honlapon keresztiil:

>

Fortuna Radid,

» Varosi honlap: paks.hu

>
>

Paksi Hirnok,

TelePaks Kistérségi Televizio
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13. A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési terve (HEP IT)

13.1. Az intézkedési terv osszeallitasanak szempontjai

Mélyszegénységben élék, romdk esélyegyenlétienségének csokkentésénél:

a) a foglalkoztatasi, egészségi és szocidlis helyzet tekintetében

b) a lakhatasi szegregacid tekintetében

A gyermekek esélyegyenlétienségének csokkentésénél kiilonés tekintettel kell lenni:

a) a hatrdnyos vagy halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférésének biztositasara, kilonosen a gyermekjdléti és a véddndi ellatas, valamint az
egészségfejlesztési, a szabadidds, sziinidds programok tekintetében;

b) a szinvonalas gyermekétkeztetés biztositasara;

c) a halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek kozoktatasi esélyegyenldsége tekintetében
d) a szegregalt, telepszer(i lakdkornyezetben élé gyermekek a fentiek tekintetében kiemelt
figyelmet élveznek.

A nék esélyegyenlétlenségének csokkentésénél kiilonds tekintettel kell lenni:

a) a tarsadalmi problémak nemek szerint eltéré értelmezésére és szikségleteik nemek
szerinti eltérésére;

b) a n6k gazdasagi fliggésére, kiszolgaltatottsagara;

¢) a néket érd erdszakra;

d) arra, hogy a reprodukcids jogok sériilésének elkerilése érdekében van-e megfeleld
tdjékoztatas és hatékony segitségnyljtds a telepiilésen a csalddtervezés, anya- és
gyermekgondozas terlletén;

e) a nok kozéletben, gazdasagi életben vald aranytalan részvételére;

f) a n6k munkaerd-piaci és csaladi feladatai 6sszeegyeztethetéségének eldsegitésére.

Az idosek esélyegyenldtlenségének csokkentésénél kiilonos tekintettel kell lenni:

a) az egészségligyi és szocidlis ellatasok elérhetGségére;

b) a kdzszolgaltatdsokhoz, a kozosségi kozlekedéshez és az informécidhoz vald egyenld
esélyli hozzaférés;

c) kozosségi élet gyakorldsdhoz vald hozzaférés biztositasara.

A fogyatékkal élék esélyegyenldtienségének cskkentésénél kiilonds tekintettel kell lenni:
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a) a kozszféraban és a versenypiacon a fogyatékkal él6k teljes lakossdghoz viszonyitott
aranyuknak megfelelé mértékd foglalkoztatasara;

b) az egészségugyi ellatasok elérhetségére;

c) az egészségligyi elldtérendszer és rehabilitacids intézmények kozti informaciéaramlasra
és egylttmikodésre;

d) a szocialis szolgaltatasok szerepére a fogyatékkal élék rehabilitaciéjaban;

e) a kozoktatasi intézmények elérhetdségére, hozzaférhetiségére;

f) az egyenlé esély hozzaférés biztositasa érdekében

13.2. Az intézkedési tervben meghatarozott intézkedeések célja kiilondsen

- alakhatdsi szegregacid és oktatasi kirekesztédés felszamoldsa, integrilt vagy a kdrnyezeti
normaknak megfelelé mindségli lakokornyezet kialakitésa;

- a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok képzettségi és foglalkoztatottsagi szintjének
novelése;

- az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus pélyaorientacidé megvaltoztatasa;

- a kozszolgaltatasokhoz, egészségiigyi és szocidlis szolgéltatdsokhoz vald egyenld esélyi
hozzaférés megteremtése,;

- az egyenldé bandsméd kovetelményének érvényesitése a teleplilési dnkormanyzat
dontéshozataldban, az altala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, és az
onkormanyzat altal ellenérzott szolgaltatasok korében;

- a hatranyos helyzetl csoportok tagjai részvételének elésegitése a dontéshozatalban és a
koziigyek irdnyitasaban, ezek tervezésében, megvaldsitasaban és értékelésében;

- a hatranyos helyzetli csoportok tdjékozottsdganak és tudatossidganak novelése az Sket
megillets jogok és lehetdségek tekintetében.

Az intézkedési tervben rendelkeztiink az egyes intézkedések végrehajtasanak feltételeirdl,

iitemezésérdl a sziikséges unids forrdsok és hazai koltségvetési forrdsok megjelslésével.

99



13.3. Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervének 6sszegzo tablazata

A B C D E F G H | J
intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés |intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitiizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvalosi | gét megvaldsi | osszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok felelose | tasdnak mérd tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator sziikséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart erdforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atosaga
dségi (human,
probléma pénzigyi,
megnevezé technikai)
se
I. Mélyszegénységben élok, romak esélyegyenldsége
1. Foglalkoztata | ,Tanoda Segiteni Tanoda Cigany | 2019.12. Tanoda Epiilet Paks Varos | Palyazati
si, egészségi | tipusd” azokata létesités Kisebbs indulasa (igen- | (helyiségek | Integralt monitoring
és szocidlis felzarkéztat | tanuldkat, feltételrends | égi nem) , rezsi) Varosfejlesz |,
helyzet ) akik szamara | zer Onkorm Tanodaba .Képzett tési fenntartasi
foglalkozas | sema feltérképezé | anyzat beiratkozott személyzet | Koncepcidj | kételezetts
szervezése a | csalad,sem | se (palydzati | Palyazat tanuldk szama |~ a (2008- ég
Paksi Roma | aziskola lehetdségek, | iosztaly Beiratkozott (létszamfu | 2025) Roma
Onkorméanyz | nem tud targyi, tanulok kozula | ggé Paks kisebbségi
at megfelelé személyi foglalkozasokat | bér+jarulék | Varosfejlesz | 6nkorman
épuletében, | feltételeket | feltételek, jo rendszeresen ok) tési yzat
biztositani a | gyakorlatok latogatok Kiils6, Koncepcidj
sikeres megismerés szama vasarolt a (2009-
iskolai e) Iskolai szolgaltatd | 2025)
elérehaladas | Dontés a lemorzsolédas | sok,
hoz létrehozasré csokkenése programok
| koltsége
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A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitlizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvalosi | gét megvalosi | sszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok feleldse | tasanak méré tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart eroforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atésaga
oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
Onerd/Paly
azat
2. Szamitogép | Azegyén Palyazati Cigany | 2019.12. Szamitégépes | Géppark Paks Varos | Palyazati
es munkaeré- | lehetdségek | Kisebbs tanfolyam indul | ,Képzett Integralt monitoring
tanfolyamok | piaci feltérképezé | égi (igen-nem) személyzet | Varosfejlesz |,
szervezése, | helyzetének | se Onkorm Tanfolyamra » tési fenntartdsi
javitasa, Dijmentes anyzat beiratkozott (létszamfli | Koncepcidj | kotelezetts
munkaergé- képzési Palyazat felnéttek szdma | ggé a (2008- ég
piacon lehetéségek | iosztaly Beiratkozott bér+jarulék | 2025) Roma
értékes felkutatasa felnGttek kozil | ok) Paks kisebbségi
kompetencia | (Digitalis a Kalsd, Varosfejlesz | 6nkorman
k szakadék) foglalkozasokat | vasarolt tési yzat
elsajatitdsan | Képzé rendszeresen szolgaltatad | Koncepcidj
ak szervezet latogatok sok, a (2009-
elésegitése. | felkérése szama programok | 2025)
Jelenleginél | Toborzas Valamilyen koltsége
magasabb Motivacio tanysitvanyt Oneré/Paly
szakképesité | megteremté megszerzok azat
3 sea szama
megszerzésé
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A B C D E F G H ! J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés |Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitiizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvaldsi | gét megvaldsi | dsszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok felelése | tasanak méré tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart eréforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atosaga
oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
nek résztvevok Végzettség
elGsegitése. | korében birtokaban
Munkanélkl elhelyezkeddk
iek ismételt szama
kilépésének Munkanélklisé
tamogatasa gi mutatdok
a munkaerg- javulasa
piacra. lemorzsolédas
csokkenése
3. Palyavalaszt | Palyavalaszt | Kilonbéz6 | Human | Adott Palyavalasztasi | Kapcsolatt | PaksVéros | Intézmény
asi asi palyavalaszt | Osztdly [tanévbena | programokon arté Integralt halézat
programok | rendezvénye | asi beiskoldza | megjelentek személye a | Varosfejlesz | megléte
szervezése | krevald tajékoztatdk s el6tti szama kozépiskol | tési Az
invitalassal |, id6szak Palyavalasztasi | akkal, Koncepcidj | intézkedés
megkonnyite | izemldtogat »Szakmak | programok/isko | felséfokd a (2008- eredménye
ni afiatalok | asok éjszakdja” | lavalasztas szakképzés | 2025) képpen
szakmavdlas | szervezése programso | kapcsolata (pl.: | t folytatd Paks széleskori
ztasat. Szolgaltatok rozat palyavélasztasi | fSiskoldkka | Véarosfejlesz | egyiittm(ik
(munkalgyi minden év | borzénismerte | |, tési odési
kozpontok), tavasza meg az egyén az Koncepcidj
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A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés |intézke |intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitiizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvaldsi | gét megvaldsi | dsszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok felelése | tasanak méré tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator sziikséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart eréforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atésaga
oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
iskolak altal (aprilis adott képzést, | egyetemek | a(2009- platform
szervezett hénap) szakmat, kel 2025) és
palyavalaszt iskolat.) Rendezvén struktura
asi yekre val johet létre,
programok eljutas amely
népszer(isité megszerve garantalja
se zése kiépulé
Célcsoport (autébuszb helyi
eljuttatasaa érlés modell
kulénbozé koltsége) mikodését
rendezvénye Toborzas,
kre reklam,
figyelemfel
hivas
Il. Gyermekek esélyegyenldsége
4. HH/HHH Tertleti A csaladok, Palyazati Human | 2019.12. Egy véddnére Palyazat Paks Varos | Avarosi
gyermekek véddndi benniik a lehetGségek | Osztaly jutd ellatottak | Onkorman | Integrélt védondi
szolgaltataso | korzet gyermekek | felkutatdsa | PGYK szama yzati 6nerd | Varosfejlesz | halézat
khoz vald bovitése, egészségéne | meglévd Egy védénére Epiilet tési folyamatos
hozzaférésén ka védondi juto ellatottak | (helyiség) | Koncepcidj
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A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss |intézkedés |intézke |intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitlizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvalosi | gét megvaldsi | 6sszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok feleldse | tasinak mérd tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart eréforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atosaga
oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
ek aranyos megdérzése, | korzetek szamanak Szakképzet | a (2008- fenntartas
biztositasara | terhelés egészségrom | felilvizsgéla (aranyénak) tvédénd 2025) a
lasuk ta csokkenése Paks énkorman
megelézése. | Ujvédsndi Vérosfejlesz | yzati
korzet tési feladat.
kialakitasa Koncepcidj
lakossagsza a (2009-
m 2025)
novekedés
esetén
5. Védboltasok | Aszervezet | Felvildgositd | Huméan | 2019.12. ,Beoltottsag” Kapcsolatt | Paks Varos | Az
tdmogatasa | védelmének | tevékenység | Osztly aranya arté Integralt intézkedés
biztositasa az adott PGYK lakossag személye | Varosfejlesz | eredménye
egy vagy célcsoportok lélekszamahoz | tars tési inek
tobb korében viszonyitva. szervekkel | Koncepcidj | fenntartas
meghataroz : a (2008- a
ott korokozé 2025) egészségi
tamadasaval Paks gyi
szemben. Vérosfejlesz | intézményi
tési feladat
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A B C D E F G H | J

Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az

edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke |intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitiizés | intézkedé

sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvalosi | gét megvaldsi | d0sszhangja | s

ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok felelése | tasanak mérd tasahoz egyéb eredmény

e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart eréforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atosaga
oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
Koncepcidj
a (2009-
2025)

6. Klubhelyiség | Kapcsolatot | Palyazati Huméan | 2020. 05. Klubhelyiséget | Megfelel6 | PaksVéros | Az
ismételt teremtés lehetéségek | Osztaly rendszeresen épllet Integralt intézmény
kialakitdsaa | szinterének | felkutatdsa | Csengey latogatok (helyiség) | Varosfejlesz | ek
gyerekek kialakitasaa | Klubhelyiség | D. KK. szédma Személyzet | tési folyamatos
részére korosztaly kialakitasan Klubban bére, Koncepcidj | fenntartas
kézm(ives tagjai kozott, | ak hetente/havont | jarulékok | a(2008- a
foglalkozaso | valamink infrastruktur a szervezett Rezsi 2025) onkorman
k lehetéséget | alis programok koltségek | Paks yzati
tdmogatdsa | nyujtania lehetségei szama/jellege Vérosfejlesz | feladat.

szabadidé tési '
hasznos Koncepcidj
eltoltésére. a (2009-

2025)

7. Varosi Varosi MUikodési Human | 2020.05. Olvasé orak Konyvtari | PaksVéaros | Az
konyvtarban | kényvtar, gyakorlat Osztaly szama foglalkozas | Integralt intézmény
nyitott mint elemzése Olvasé 6rak technikai Varosfejlesz | ek

tudasbazis idétartama megszerve | tési (konyvtar)
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A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés |intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitiizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvalosi | gét megvaldsi | 6sszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok feleldse | tasanak mérd tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart eréforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atosaga
oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
olvaséorak | szerepének | J6 Olvaséérakat Zése Koncepcidj | folyamatos
tdmogatasa | erdsitése. gyakorlatok igénybevevé (utaztatds, | a(2008- fenntartas
megismerés intézmények kiséret, 2025) a
e, atvétele szama témak, Paks onkorman
Olvaséorak Olvasdorai idépont Varosfejlesz | yzati
megszervezé foglalkozason egyeztetés) | tési feladat.
se résztvevd Koncepcidj
(utaztatas, ,olvasok” a (2009-
kiséret, szama 2025)
témak, Olvaséérak
idépont gyakorisaga
egyeztetés) (heti/alkalom,
Havi/alkalom
8. HHH Az Hatékony Az Human | 2020. 05. Kommunikaciés | Kommunik | PaksVaros | Az
gyerekek intézmények | intézményké | intézményko | Osztaly alkalmak, acios Integralt intézkedés
kozoktatasi kozotti zi zi jelenlegi csatornak csatorndk | Varosfejlesz | eredménye
esélyegyenlé | kommunikd | kommunikac | kommunika szama (intézmény | tési inek
sége cid javitasa | id. cidban Olyan i honlapok) | Koncepcidj | fenntartds
Tarsintézmé | érzékelhetd intézményi folyamatos | a (2008- a
nyek gyengeségek események, fejlesztése, | 2025)
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A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss |intézkedés |intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitlizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvalosi | gét megvaldsi | dsszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok felelése | tasanak mérd tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart eréforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atdsaga
oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
tajékoztatas |, rendezvények naprakészs | Paks részben
a célokrdl, fejlesztendd szama, amelyre | ég Varosfejlesz | dnkorman
torekvésekré | tertletek meghivjak a biztositasa | tési yzati
, az azonositasa tarsintézménye | Szerver Koncepcidj | feladat,
intézmény annak ket Személyzet | a (2009- részben
eseményeiré | érdekében, 2025) pedig
l, a hosszabb | hogy a kilsé
tava megfelelé szervezete
fejlesztési beavatkozas ké (pl.: KK).
elképzelések | ok
rél, a bevezetése
tarsintézmé | megtorténh
nyek essen.
kezdeménye
zéseinek,

véleményein
ek fogadasa,
ezek
rendszeres
értékelése.

107




A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitlizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, des megvalosi | gét megvalosi | 6sszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok felelése | tasanak méro tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart eréforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atésaga
oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
9. A Szolgéltatds | Kozlekedési | Human | 2019.09. ,Onkormanyzat | Palyazati Paks Varos | Pélyazat
kulteriletek | hidnyos szokasok, Osztaly i” busz megléte | lehetéség | Integralt esetén
en élé telepilésrés | igények Pénzligy Uj kozlekedési | Autébusz, | Varosfejlesz | elGirt
(Gyapa) z felmérése i osztaly eszkozt kisbusz tési fenntartasi
gyerekek esélyegyenld | lakossagi igénybevevok beszerzése | Koncepci¢j | kotelezetts
kozlekedésé | ségének férum szama »,C",,,D", a (2008- ég
nek segitése | novelése, az | szervezése Uj kozlekedési | kategbrids | 2025) Az
pl. ott él6k Kapcsolatfel eszkoz jogositvan | Paks »iskolabus
onkormanyz | életfeltételei | vétela helykihasznalts | nyal Varosfejlesz | 2"
ati busszal nek javitasa, | kozlekedési aga (%) rendelkezé | tési folyamatos
a szolgaltatov Utas Koncepcidj | fenntartas
kozszolgdlta | al. kilométerek a (2009- a
tasokhoz Palyazati 2025) onkorman
valo lehetéségek yzati
hozzéjutas, | (autébusz- feladat.
valaminta beszerzés)
jobb
életmingség
elérése
érdekében.
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A B C D E F G H I J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke | intézkedés K eredményessé | intézkedés | célkitiizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvalosi | gét megvaldsi | osszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok feleldse | tasanak méré tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart erdforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atosaga
oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
Ill. N6k esélyegyenldsége
10. NGk Bolcs6de- A gyermekek | Meglévé Human |2021.05. Bévités esetén | Palyazati PaksVaros | Az
munkaeré- bévités napkozbeni | bolcsédék Osztaly bélcsddei lehetéség, | Integralt intézmény
piaci és (csoportszo | ellatasa létszambdvit | Mliszaki csoportszobak | tdmogatas | Varosfejlesz | ek
csaladi bak magasabb ése, osztaly szama tési (bolcsédék
feladatai féréhely szinvonalon | infrastruktur (névekedés) Koncepcidj |)
Osszeegyezte | telephely) legyen alis Féréhelyek a (2008- folyamatos
thetdsége biztositott fejlesztés, szama, 2025) fenntartas
Pakson a és/vagy (ndvekedése) Paks a
jovében a egy Uj Bolcséde Uj Varosfejlesz | 6nkorman
jelenleginél. | boélcs6de berendezési tési yzati
épitése targyak, udvari Koncepcidj | feladat.
jatékok. a (2009-
Feldjitas esetén 2025)
a felujitott
négyzetméterek
11. Pétmama Csaladbarat, | Meglévé Huméan | 2020. 05. lgénybe veheté | Palyazati Paks Varos | Palyazat
szolgalat segité pétmama Osztaly pétmamak lehetdség, | Integralt esetén
megoldas szolgaltatas szama. tdmogatas | Varosfejlesz | elGirt
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A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke [ intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitiizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvalosi | gét megvaldsi | dsszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok felelése | tasanak méré tasdhoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator sziikséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart eréforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atosaga
éségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
megszervezé | nyujtasa ok Palyazat Szolgaltatast Onkorman | tési fenntartasi
se. akkor, tevékenység | iosztaly igénybe vevé yzat Koncepcidj | kotelezetts
amikor a ének csaladok szama | oldalardl a (2008- ég
csalad tanulmanyo Szolgaltatott szervezd 2025) A
legféltettebb | zésa alkalmak/érak | személy Paks szolgéltata
kincsének Jé Onkormanyzat | Onkorman | Vérosfejlesz | st nyGjté
ellatasrol gyakorlatok kozvetitésével | yzati tési intézmény
van sz0. gyujtése megvaldsult pétmama | Koncepcidj | folyamatos
Onkormanyz alkalmak. Honlap a (2009- fenntartas
at 2025) a
szerepének onkorman
vizsgalata yzati
Piaci feladat.
szereplok

(szolgaltatok
)
feltérképezé
se
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A B C . D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az . | Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke |intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitlizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvaldsi | gét megvaldsi | 6sszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok felelése | tasanak méré tasihoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart eroforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atésaga
oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se

Holnapfejles
ztés,
gondozas
Uj,a
megndveked
ett
feladatok
ellatasara,
és a modern
szocialis
munka
feltételeire
alkalmas
csalad- és
gyermekjolé
ti kézpont,
benne
pétmama
szolgaltatas?
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A B C D E F G H [ J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss |intézkedés | intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitiizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvaldsi | gét megvalosi | dsszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok felelése | tasanak méré tasahoz egyéb eredmeény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart eréforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atésaga
oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
12. NGi Onkormanyz | Andi Human | 2020.05. Az Palyazati NGk és Az
szabadidés | at munkavallal | Osztély onkormanyzati | lehetéség, | Férfiak intézkedés
foglalkozaso | lehetSségei | Ok Intézmé intézmény tdmogatads | Tarsadalmi | eredménye
k szamanak | szerint aranyanak nyek rendszeren Intézményi | Egyenléség | inek
novelése tamogassa | szinten beliil a n6i koltségvet | ét fenntartas
azokat az tartasa, foglalkoztatotta | és. ElGsegité a
alternativ lehetdség k Nemzeti onkorman
foglalkoztata | szerint szama/aranya. Stratégia- | yzati
si, novelése az Az Iranyok és | feladat.
szabadidés | 6nkormanyz onkormanyzati célok
formakat, ati intézmény (2010-2021)
amelyek intézményre rendszeren dokumentu
hozzajarulna | ndszeren beliil m.
ka beldl. szabadidés Paks Varos
munka ésa | Alternativ foglalkozasoko Integralt
maganélet szabadidds n Varosfejlesz

egyensulyan | foglalkozaso résztvevé tési

ak k nék Koncepcidj
megteremté | létrehozdsan szama/aranya. a (2008-
séhez, ak 2025)
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A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitlizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvalosi | gét megvaldsi | dsszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok feleldse | tasanak méré tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator sziikséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart eroforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atosaga
dségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
hogy a tamogatasa Paks
ndknek ne a Varosfejlesz
kelljen varosban/az tési
valasztania | onkormanyz Koncepcioj
munka ati a (2009-
vildgaésa intézményre 2025)
csalad ndszeren
kozott. beliil.
IV. Idések esélyegyenldsége
13. Egészséglgyi | Hazi Gondoskodn | Idéskordak | Human | 2020.05. Délutani, Palyazati Paks Varos | Palyazat
és szocialis segitségnylj | i azokrélaz | sajat Osztaly hétvégi lehetdség, | Integralt esetén
ellatasok tas idéskoru kezdeménye | Palyazat segitségnyujtast | tAmogatas | Varosfejlesz | elSirt
elérhetdségér | kiterjesztése | személyekrél | zésének i osztaly igénybevevsk Intézményi | tési fenntartasi
e adélutanos |, akik Osszegyl(jtés | Paks szdma koltségvet | Koncepcidj | kotelezetts
és hétvégi otthonukban | e Térségi Hazi és. a (2008- ég
idészakra énmaguk Kapcsolatfel | Szocialis segitségnydjtas | Szakember | 2025) A
ellatasara vétel Kézpont idétartamanak | ek (hazi Paks szolgaltata
sajaterébdl | hdziorvosok kiterjesztése segitségny | Varosfejlesz | st nyijté
nem kal. (6ra/hdnap) Ujtok) tési intézmény
képesek, és Koncepcidj | folyamatos
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A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss |intézkedés | intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitiizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvalési | gét megvaldsi | dsszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok feleldse | tasdnak méro tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart eréforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atdsaga
oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
réluk nem Délutani, a (2009- fenntartas
gondoskodn | hétvégi 2025) a
ak. bévités onkorman
lehetségein yzati
ek feladat.
megvizsgala
sa
14. Egészségvéd | Médotadni | Kiadvéany Human | 2020. 05. Kiadvanyszam | Palyazati PaksVaros | Az
elemmel azidés osszedllitasa | Osztaly Célcsoportnak | lehetSség, | Integralt intézkedés
kapcsolatos | embereknek, |, eldallitdsa, | Palyazat eljuttatott tamogatas | Varosfejlesz | eredménye
tdjékoztaté | kozosségekn | eljuttatdsaa | iosztaly kiadvanyok Szakember | tési inek
fuzet ek, célcsoport PGYK szama ek Koncepcidj | fenntartas
elkészitése | egészségiilk | szamdra. Varosba Visszacsatolas | felkutatasa | a (2008- a
és fokozottabb | Azegészség | n (elégedettségm |, felkérése, | 2025) onkorman
eljuttatasaa | kézbentartas | dimenziéi muikodé érés) szerzdi Paks yzati
haztartasok | draés mentén: civil Hatas: dijak Varosfejlesz | feladat.
ba. tokéletesités | - bioldgiai szerveze egészségtudato | ElGallitas | tési
ére. egészség, tek sabb kéltségei Koncepcidj
- letki bevonas idéskoruak Postazas a (2009-
egészség, a szama/aranya a | koltségei 2025)
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A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitiizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvalosi | gét megvalési | 6sszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok feleldse | tasanak mérd tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator sziikséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart eréforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atésaga
oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
- mentalis teljes
) egészség, célcsoport
- szamahoz
emocionalis viszonyitva.
egészség,
- szocialis
egészség.
Eléadasok
szervezése
Alzheimer
Cafe
15. KOzOsségi Onkéntessé | Aszenior Id6sek Human | 2020.05. Onkéntes Palyazati PaksVaros | Az
élet g lakossag bevonasana | Osztaly mozgalomba lehetéség, | Integralt intézkedés
gyakorlasdho | 6sztonzése, | tudas-és k +Civil” bekapcsolédd | tdmogatas | Varosfejlesz | eredménye
zvald szervezése, | tapasztalati | feltérképezé | szerveze id6skoraak Onkorman | tési inek
hozzaférés delegélasa - | tartalékanak | se az tek szama yzati 6neré | Koncepcidj | fenntartas
biztositasa hasznos, kiaknazasa. | onkéntes Intézmé Akcidk szama a (2008- a
értékes Azidések tevékenység | nyek 2025) onkorman
idéskor ekbe yzati
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A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés |Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke |intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitiizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvaldsi | gét megvaldsi | 6sszhangja | s
ma megnevezés | kdvetkeztet | elérni feladatok felelése | tasanak mérd tasiahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szitkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart eréforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atésaga
dségi (humdn,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
olyan (kulturalis Paks feladat.
er6forrast oktatasi, Varosfejlesz
jelentenek, szocialis, tési
akik egészséglgy Koncepcidj
képesek i, természet a (2009-
hozzajarulni | és 2025)

a tarsadalmi
problémak
kezeléséhez
Sziikséges az
idGsek
hasznossag
érzésének
tdmogatasa.
Fiatal
generacio

kornyezetvé
delem stb.)
Terv
kidolgozasa,
folyamatos
monitoring
Onkéntes
program
kidolgozasa
és
megvaldsita
sa.
(Célcsoport
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A B C D E F G H I J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitiizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvaldsi | gét megvalosi | dsszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok felelése | tasanak mérd tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator sziikséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart eréforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atosaga
oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
bevonasaval
)
Iskolai
Kozosségi
Szolgalat
(IKSZ)
V. Fogyatékkal él6k esélyegyenldsége
16. Kozoktatasi | Parkolasi Megoldddjan | Kétféle Mdszaki | 2021.05. Ujonnan Onkormdan | PaksVaros | Az
intézmények | problémak | aka parkolasi osztaly kialakitott yzati 6neré | Integralt intézkedés
elérhetésége, | kezeléseaz | parkolasi jogosultsag specialis Specidlis Varosfejlesz | eredménye
hozzaférhetG | iskolaépiilet | problémak kialakitasa parkoldk a parkolé tési inek
sége elétt (amennyibe | az koznevelési | kialakitdsa | Koncepcidj | fenntartas
nvannak) az | iskolaépllet intézmények nak a (2008- a
iskolaépilet | ek el6tt. elott koltségei 2025) 6nkorman
elott 1. Parkolasi Paks yzati
mozgasséril igazolvanyok Varosfejlesz | feladat.
t emberek szama, tési
szamara novekedése. Koncepcidj
2.nem a (2009-
mozgassériil 2025)
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A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke |intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitlizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvalosi | gét megvalosi | dsszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok felelése | tasanak mérd tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szitkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart eréforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atosaga
oseégi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
t,
fogyatékoss
aggal él6
személyek
szamara.
Uj,
megkiilonbo
ztetd jellel
ellatott
parkolohely
ek

kialakitasan
ak
vizsgalata,
megvalosita
s.
Visszacsatol
as,
korrekcid.
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A B C D E F G H I J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitiizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvaldsi | gét megvaldsi | osszhangja | s
ma megnevezés | kdvetkeztet | elérni feladatok feleldse | tasanak méré tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart eréforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atésaga
oségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
17. Egyenld Oktatasi- Minél tébb Intézmények | SZTK 2021.05. Akadalymentesi | Palyazati PaksVéros | Az
esélyl nevelési szolgaltatas |, Human tett tamogatas. | Integralt intézkedés
hozzaférés intézmények | és intézmény | kozteriiletek | Osztaly intézmények Onkorman | Varosfejlesz | eredménye
biztositasa akadalymen | elérése , digitalis Palyazat (épliletek) yzati 6neré | tési inek
tesitése akadalyment | feliletek i osztaly szama miiszaki Koncepcidj | fenntartas
esen. (honlapok) Muszaki osztaly a (2008- a
Minél akadalymen | osztaly illetékesei | 2025) onkorman
szélesebb tesitése Paks yzati
koru Varosfejlesz | feladat.
akadalyment tési
esités a Koncepcidj
varosban. a (2009-
2025)
18. A Befogadd Helyzetfeltdar | Human | 2020. 05. Tréningek Onkorman | PaksVaros | Az
pedagdguso | koznevelési | as Osztaly szama yzat Integralt intézkedés
k intézmények | Erzékenyitd | Intézmé Partneri szocialis Varosfejlesz | eredménye
érzékenyités | , elfogadd tréningek nyek taldlkozék osztaly tési inek
ea pedagéguso | Partneri Pélyazat szama Koncepcidj | fenntartds
fogyatékkal | k talalkozok i osztaly a (2008- a
2025)
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A B C D E F G H | J
Intézk | Az A Az Az Az Az Azintézkedés | Az A Az
edés | intézkedés helyzetele | intézkedéss | intézkedés | intézke | intézkedés | eredményessé | intézkedés | célkitiizés | intézkedé
sorsza | cime, mzés el tartalma, dés megvaldsi | gét megvaldsi | 6sszhangja | s
ma megnevezés | kovetkeztet | elérni feladatok feleldse | tasanak mérd tasahoz egyéb eredmény
e, éseiben kivant cél hatarideje | indikator szilkséges | stratégiai | einek
szempontok | feltart eréforraso | dokument | fenntarth
esélyegyenl k umokkal atosaga
oségi {(human,
probléma pénziigyi,
megnevezé technikai)
se
élokkel Inkluziv Visszacsatol Kalonbozd Paks onkorman
szemben., pedagégia, | as rendezvények, Varosfejlesz | yzati
pedagdguso akciok szama tési feladat.
k. Koncepcioj
a (2009-
2025)
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13.4. Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervének megvalodsitasa

A megvaldsitas elékészitése

Onkormanyzatunk az 3ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepilésen mikodd nem onkormanyzati fenntartdst intézmények vezetdit
pedig partneriviszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg,
illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitSl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kdzszolgéltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiljenek az egyenl
bandsmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.
Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepl$ vallaldsokrdl, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitiséra, tovdbbéd értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a
programba torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel§s
Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP Intézkedési Tervben vallalt feladatok

teleplilésiinkén maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata
A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtdsénak ellenérzése érdekében

HEP Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentéldsa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel-testiiletének
rendszeres tajekoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
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eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
Uj beavatkozasok meghatarozasa,

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsahoz sziikséges beavatkozadsok évenkénti
felilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP 1T elSkészitése
képviselotestiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenléségével foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élék Iddsek esély-

esély-egyenldségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

HEP Forum
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
énkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviseldje

Nk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenldségével
foglalkozo , foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

AHEP Férum miikodése

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik. A Férum
mikodését megfeleléen dokumentilja, tiléseirdl jegyzékonyv késziil. A Férum javaslatot
tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamol6 elfogadasara, vagy atdolgoztatasara,
valamint sziikség szerinti mddositasara. A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet

végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat

létre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsdt a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizélasara az egyes beavatkozési teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossdg

A program elfogaddsat megelGzben, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositdsa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformdlds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program.
nyilvdnossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
lésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozodit, tisztségviseldit, az'intézményeket és az egyuttmukoddé szakmai és
tarsadalmi partnerek képviseldit.

AHEP Férum &ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatisinak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi

kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel Gsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél megbizott
munkatars felel:
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldald tamogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
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- FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum

vagy annak valamely munkacsoportjdnak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és

intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé bandsmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a
szilkséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés

kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleléssége
- a HEP IT megvaldsitdisanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangoldsa, instrudlasa),
- aHEPIT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével k6zosen
- aHEP Férum dsszehivasa és miikodtetése.
A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd jogi elGirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi
szolgéltatdsokat, a befogadd és tolerdns légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.
- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikddjenek
annak megvaldsitasaban.
- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt

iranyitoinak.
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- Az 6nkormanyzati intézmeények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak
az Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd
maradéktalan érvényesilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgéltatast nydjto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezGként kovesse azt, és megfeleljen az elvérdsainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly &ltal eldirt
feladat-megosztas, egyuttmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal
kapcsolatban allé szereplGk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet

vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és mikddtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente eldirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
fellilvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon belil jelentést kér a beavatkozasi terllet feleldsétSl, amelyben bemutatja
az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekci6jara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy
a célok teljesithetGk legyenek. A HEP Férum a beszdmoldt a benytjtastdl szamitott 30
napon beliil megtérgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviselStestiiletének a
sziikséges intézkedésekre.

A program sziéndékos mulasztisbdl fakadé nem teljesﬁlése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelés személy intézkedik a felelés(ok) meghatarozasarél, és - sziikség
esetén - feleldsségre vonasardl. |

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban |ényeges véltozés
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon

jarulnak hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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