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Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 81. § (3)
bekezdés f) pontja irja el a jegyzék szdméra a Polgdrmesteri Hivatal tevékenységérél vald
beszamolas kotelezettségét.

Ennek eleget téve terjesztem eld a hivatal targyévi tevékenységérél sz616 beszdmoldmat:

I, A human eréforras alakuldasa

I.1. A human eréforrds szervezeti megoszidsa

Jelenleg a Polgérmesteri Hivatal koztisztviseloi az alabbi szervezeti egységekben és
tényleges létszdmban végzik feladatukat:

1f6 jegyzd
1f6 aljegyzé

Polgarmesteri Titkarsagi Osztaly - 8 fo
Polgarmesteri Titkarsagi Csoport - 3 6
2 f6 fels6foku végzettségl koztisztviseld
1 f6 munkaszerzédéses alkalmazott
Turisztikai, Varosmarketing és Kommunikacios Csoport - 3 fo
1 f6 csoportvezetd
2 f6 felsofok végzettségli koztisztviseld
Varosfejlesztési és Varostervezési Csoport - 2 f6
1 f6 csoportvezetd
1 f6 fels6foku végzettségl koztisztviseld

Pénziigyi Osztaly - 20 f6

1 f6 osztalyvezetd
Pénziigyi Csoport - 12 f3
1 f6 csoportvezetd
5 f6 fels6foku végzettségl koztisztviseld
6 f6 kozépfoku végzettségli koztisztviseld
Tervezeési Csoport - 5 fo
1 csoportvezeto
3 f6 felsofoku végzettségli koztisztviseld
1 f6 kozépfoku végzettségl koztisztviseld




Tarsulasi Csoport - 2 f6
1 f6 csoportvezetd
1 f6 felséfoku végzettségli koztisztviseld

Jegyzoi Titkarsagi Osztaly - 8 f6
Jegyzdi Titkarsagi Csoport - 5 f6
1 f6 csoportvezeto
2 f6 fels6fok végzettségli koztisztviseld
2 f6 kozépfoku végzettségli koztisztviseld
Kozteriilet-feliigyeleti Csoport - 3 fo
1 f6 csoportvezetd
2 f6 kozépfoku végzettségl koztisztviseld

Miiszaki Osztaly - 7 f6
1 f6 osztalyvezet6

1 f6 felséfoku végzettségl koztisztviseld
Magasépitési Beruhazasi Csoport - 2 6
16 csoportvezetd
1 f6 felséfoku végzettségli koztisztviseld
Mélyépitési Beruhazasi Csoport - 3 fo
1 f6 csoportvezetd
2 f6 fels6foku végzettségli koztisztviseld

Palyazati Osztaly - 4 f6

1 f6 osztalyvezeto
1 f6 felséfoku végzettségli koztisztviseld
1f6 kozépfoku végzettségli koztisztviseld
1 f6 munkaszerzédéses alkalmazott

Hatésagi Osztaly - 22 6

1 f6 osztalyvezet6
Igazgatasi Csoport - 10 f6
1 f0 csoportvezeto
4 16 fels6fokl végzettségl koztisztviseld
5 f6 kozépfokl végzettségl koztisztviseld
Miiszaki Hatésagi Csoport - 6 f6
1 f6 csoportvezeto
4 f6 fels6fokl végzettségl koztisztviseld
1f6 kozépfoku végzettségl koztisztviseld
Adocsoport - 5 fo
3 f6 fels6fokl végzettségl koztisztviseld
2 f6 kozépfoku végzettségl koztisztviseld




Human Osztaly - 10 f6
1 f6 osztalyvezeto
Intézményfenntarto csoport - 3 f6
1 f6 csoportvezetd
2 f6 fels6fokl végzettségl koztisztviseld
Szocialis Csoport - 6 fo
1 f6 csoportvezetd
4 f6 fels6foku végzettségl koztisztviseld
1 f6 kozépfokU végzettségl koztisztviseld

Belso Ellendrzeési Csoport - 3 fo
1 f6 csoportvezetd
2 f6 fels6fokl végzettségl koztisztvisels

Jelenleg 12 f6 van gyermekgondozas miatt fizetés nélkili szabadsagon. 1 koztisztvisels
2019. jUnius 1. napjatdl 2019. december 31. napjiig mentesil munkavégzési
kotelezettsége teljesitése aldl, mivel fenti idészakban a Kérosi Csoma Sandor program
keretében 6sztondijasként kilfoldon tartdzkodik.

1.2. A Polgarmesteri Hivatal [étszamanak alakulasa 2019. évben

a) Kozszolgalati jogviszony létesitések:
Pénziigyi Osztaly

1 felsfoku végzettségli ligyintézs - iires allashelyre, hatdrozatlan idejli kinevezés

Jegyzoi Titkarsagi Osztaly
Jegyz6i Titkarsagi Csoport
1 kozépfoku végzettségl ligyintézs - iires dllashelyre, hatarozatlan idej(i kinevezés
Kozterulet-felligyeleti Csoport
1 kozépfoku végzettségli ligyintézé - lres alldshelyre, hatarozatlan idejli kinevezés

Palyazati Osztaly
1 fels6fokl végzettségli ligyintézs - lires allashelyre, hatdrozatlan idejl kinevezés

Human Osztaly
Intézményfenntarto Csoport

1 fels6foku végzettségl ligyintézs - Uires allashelyre, hatarozatlan ideji kinevezés

b) Kozszolgalati jogviszony megsziinések:

Polgarmesteri Titkarsagi Osztaly
Varosfejlesztési és Varostervezési Csoport
1 kozépfoku végzettségli ligyintézé - hatdrozott idd lejarta miatt




Jegyzdi Titkarsagi Osztaly
Jegyzdi Titkarsagi Csoport
1 kozépfokd végzettségli lgyintézé - kozds megegyezéssel, mas munkahelyre
tdvozas miatt

Muiszaki Osztaly
1 kozépfokl végzettségli lgyintézé - kdzos megegyezéssel, més munkahelyre

tdvozas miatt
Magasépitési Beruhazasi Csoport
2 felséfokd végzettségli- kozos megegyezéssel, mas munkahelyre tdvozés miatt

1.3. A humadn eréforras besorolasa, képzettségi szintje, tovabbképzéseken valo
részvétele

a) Besorolas, képzettségi szint, nyelvtudas:

Iskolai végzettség:

A Polgédrmesteri Hivatalban jelenleg 61 f6 fels6fokl végzettségl, és 21 f& kozépfoku
végzettségl koztisztviseld van ténylegesen foglalkoztatva, az aldbbi megoszlésban:

o 1f6jegyzo

o 1f6aljegyzo

e 5f6 osztalyvezeto (foosztalyvezetd-helyettesi besorolasban)

e 146 csoportvezeto (osztalyvezetdi besorolasban)

e 4116 l-es besorolasi osztalyl koztisztviseld (féiskola, egyetem)

e 21f6 ll-es besoroldsi osztalyd koztisztvisel6 (kozépfokd iskolai végzettség)

Az egyéb jogallast alkalmazottak megoszlasa a kdvetkez6:
e 2f6 munkaszerzédéses alkalmazott - kozépfokd iskolai végzettség

Nyelvtudassal rendelkezd koztisztviselok

Angol nyelv

10 f6 alapfokd komplex nyelvvizsga
4 6 kozépfoku szdbeli nyelvvizsga
14 f6 kozépfokd komplex nyelvvizsga
3 f6 fels6fokd komplex nyelvvizsga

Német nyelv
o 17 f6 kozépfokd komplex nyelvvizsga
e 40 fels6fokd komplex nyelvvizsga
e 1f6 fels6foku szdbeli nyelvvizsga

Francia nyelv
e 1f6 fels6foku nyelvvizsga




Orosz nyelv
2 f6 kdzépfokl komplex nyelvvizsga

Cigany (lovari) nyelv
o 3f6 kozépfokd komplex nyelvvizsga

Latin nyelv
e 1f6kozépfokl komplex nyelvvizsga

b) Tovabbképzéseken valo részvétel:

A koztisztvisels jogosult az elémenetelhez és koteles a kozpontilag vagy a munkaltatd altal
el6irt tovabbképzésben részt venni.

A kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szdolé 273/2012. (1X.28.) Korm. rendelet
alapjan 2018. januarjaban indult el a koztisztvisel6k masodik négyéves képzési idGszaka.

A tovabbképzések kozszolgélati és belsd tovabbképzésekbdl allnak.

Fels6foku végzettséggel rendelkezd koztisztviselonek 128 tanulmanyi pontot, a kozépfokd
végzettséggel rendelkezé koztisztviselének 64 tanulmanyi pontot kell teljesiteni a
tovabbképzési idészak alatt.

A kozszolgalati tovabbképzéseket a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem nydjtja. Ez a
képzéstipus tartalmazza az altalénos kozigazgatdsi, szakmai és vezetdi ismeretek
megszerzésére iranyuld, a kozigazgatdsi szakvizsgara vald felkészilést modularis
rendszerben szolgald, tovabba a jogalkalmazas javitasédra iranyuld tovabbképzéseket.

A belsd, specidlis munkakori ismereteket tartalmazé tovabbképzéseket kozigazgatasi
szervek, felséoktatasi vagy felnéttképzési intézmények nydijtjak.

A Polgarmesteri Hivatal 2019. évben is elkészitette a koztisztviselok éves egyéni
tovabbképzési tervét, az egyéni tervek Osszesitésével pedig a Polgarmesteri Hivatal éves
tovabbképzési tervét.

A koztisztviselGk az altaluk Gsszeallitott éves tovabbképzési tervet sikeresen teljesitették.
A legnépszerlibbek ebben az évben is az e-learning tipusu tovabbképzések voltak.
2019-ben 3 f6 tett kozigazgatasi alapvizsgat, mely palyan maradasi feltétel, és szintén 3
koztisztvisels tett kozigazgatasi szakvizsgat, mely a fizetetési fokozatban vald elérelépés
feltétele.

A fentieken tUlmenden a koztisztviselonek joga van mas (iskolarendszerl, vagy
iskolarendszeren kiviili) tovabbképzéseken részt venni.

2019-ben nem kotelezé tovabbképzésként - 6nerébdl - 1 6 folytatott tanulmanyokat és
igazgatas-szervezl végzettséget szerzett.

Ebben az évben 2 tanulmdnyi szerz6dés megkotésére kerllt sor, a koztisztvisel6k
allamhaztartasi mérlegképes konyveldi szakirdnyld tovabbképzési szakon folytatnak
tanulmanyokat. Mindkét esetben a tanulmanyok kapcsolédnak a koztisztvisel6k
munkajahoz.



I. Atdrgyieszkoz ellatottsag alakuldsa

A hivatal miikodéséhez a targyi feltételek biztositottak. A meglévd szidmitds- és
irodatechnikai eszkdzoket lehetGségeink szerint megprobaljuk folyamatosan megujitani.
Minden ligyintézé rendelkezik internet kapcsolattal és 6nalld internet cimmel, ez elvéras is
a korszer(i kozigazgatds megteremtéséhez, mivel szdmtalan az olyan adatszolgaltatas,
amely kizarélag elektronikus formaban teljesithetd, illetve munkdnkhoz a sziikséges
adatokhoz, programokhoz elektronikus dton jutunk hozza. Elektronikus Gton térténnek a
pénziigyi utaldsok a szamlavezet6 pénzintézetiinkon keresztiil.

Az 6nkormanyzati feladatok elldtdsdhoz 141 db kisérték(i targyi eszkoz keriilt beszerzésre
7.487 ezer forint értékben. (4 db Vorésmarty Ovodahoz kapcsoléddé eszkdz , 13 db eszkdz a
bérlakasok felljitdsahoz, 5 db asztali szamitdgép, 4 db laptop, 13 db kerékpartérold, 2 db
jatszotéri eszkoz, 21 db switch, 2 db monitor,7 db kutyafuttatéhoz kapcsolddé eszkoz, 1,
db mobiltelefon, 42 db zaszld, 1 db kavéf6zo, 1 db hiit6, 1 db asztal, 24 egyéb eszkoz:
pollerek, bukdsisak, szérdpisztoly, kataldgusallvany, projektabla, székek stb)

Nagyértéki targyi eszk6zok beszerzésére (73 db) 71.763 ezer forintot forditottunk.
Beszerzésre keriiltek az aldbbi eszkdzok: 1 db asztali szamitdgép, 18 db jatszbtéri eszkoz, 2
db projektor, Vorosmarty 6voda udvar feldjitdshoz 13 db eszkdz, Munkacsy évodaba 10 db,
kutyafuttatéra 4 db, 2 db villamos méréhely kiépités, 1 db PAKS betlik installacid, 6 db
szivattyl, 12 db tartdly, 2 db hangfal, 1 db TEQBALL asztal PSE-re, 1 db mosogatd Biritéra.
A Paksi Polgarmesteri Hivatal a feladatai ellatdsédhoz 3.139 ezer forint értékben szerzett
be 51 db kisérték(i eszkdzt (6 db laptop, 33 db monitor, 1 db irodaszék, 1 db vasald, 6 db
mobiltelefon, 4 db USB token.

3 db nagyértékl eszkozzel 1.199 ezer forint értékben bévilt a leltdri dllomany. A
nagyértéki eszkozok az aldbbi termékeket foglaljak magukba: 2 db laptop, 1 db szerver.

Il. A2019. évifeladatellatas mutatoi

Pénziigyi- miiszaki tevékenység

Beruhazasok szakagazati besorolads alapjan 2019. januar 1 - szeptember 30.

Viztermelés-kezelés-ellatas: 67 615 eFt
Szennyviz gyljtés-kezelés: 85676 eFt
Utak, tombbelsok: 928 429 eFt
Altaldnos kozigazgatas: 5723 eFt
Ingatlan addas-vétele: 632 865 eFt
Egyéb szdrakoztatds, szabadidé: 4000 eFt
Iskola el6készitd oktatas (Gvodak): 83 593 eFt
Oktatast kiegészité tev.: 27 458 eFt

2019. szeptember 30-ig aktivalt nagyobb beruhazasok:

Munkacsy utcai 6voda udvar felujitas 64 271 eFt
Vorésmarty utcai 6voda udvarfeldjitds 50927 eFt
Kutyafuttatd 5565 eFt




Jelenleg folyamatban lévé aktivalasok:

Paksi Polgarmesteri Hivatal felujitasa 298.806 e Ft
Paks-Dunakomlod kozott kerékpardt épitése 562.879 e Ft
Paks, Anna u. Ut és kozmiifelujitas, épités 255.465 e Ft
Paks, Osz u., Vogy u. Gt és kdzm ifeldjitds, épités 166.265 e Ft
Atutalasi Konyvelt

Pénztari bizonylatok

s . * k [ e
szimaildb) megbizaso tetelek

szama (db)  szama (db)

Bevétel Kiadas

Paksi Bobita Bolcsode és
konyha 38 67 470 17279
Paksi Napsugar Ovoda 50 90 477 26242
Paksi Benedek Elek Ovoda 35 67 359 25901
Paksi Varosi Muzeum 66 131 579 12908
Paksi Pakolitz Istvan Varosi
Konyvtar 86 94 403 6452
Paks Varos Onkormanyzata 376 545 3672 173096
Paksi Polgarmesteri Hivatal 310 232 603 17 865
Paksi Eletfa Idések Otthona 70 100 1089 30285
Paksi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat 17 31 246 2448
Paksi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat 39 39 316 3317

Osszesen: 1087 1396 8214 315 056

A Pénziigyi Osztaly feladata Paks Varos Onkormanyzata, a Paksi Polgdrmesteri Hivatal, a
ketté nemzetiségi onkormanyzat, és az Oonkormanyzat altal fenntartott 6 intézmény
koltségvetési gazdalkodasaval, pénzgazdidlkodasaval, elldtdsdval kapcsolatos atfogd
tevékenység végzése, gazdalkodasi feladatainak ellatasa.

A Pénziigyi Osztaly végzi a koltségvetési torvényben biztositott kiilonb6zd jogeimd allami
bevételek, valamint a varhato sajat bevételek megtervezését.

A kiadédsok, koltségek, beruhdzasok pénziigyi vonatkozasi megtervezése a hosszi tavu
gazdasagi program, az el6z6 évi tényszamok, valamint a varhaté kiadasi szint
novekedésének figyelembevételével torténik. A beruhdzasi kiaddsok vonatkozdsdban a
képviselS-testiilet tobbévi kihatdssal jaré beruhdzasi elképzeléseit, valamint az U
beruhdzas pénziigyi vonatkozasu kiadasait vessziik figyelembe.

Havonta jelentettiik a dolgozdk munkabdl vald tavolmaraddsat, szamfejtjik az tgyeleti
dijakat, tuldrakat.

2019. januadr 1-jétol a gazdalkodas tekintetében az ASP rendszerhez kellett csatlakoznia az
onkormanyzatnak, mely jelentds tobbletmunkat jelentett az osztaly szdmara.



Kilon pénzforgalmi jelentés /PMINFO/, mérlegjelentés, beszamold készitése torténik a
Paksi Polgdrmesteri Hivatal, Paks Véros Onkorményzata, a kettd nemzetiségi
onkormanyzat, és a fenntartott intézmények gazdalkoddsardl KGR rendszeren keresztiil.
Havi gyakorisaggal kell adatot szolgéltatnunk a Magyar Allamkincstar felé.

A fenti beszamoldk adatai alapjan késziilnek a testiileti beszdmoldk. Ehhez a gazdasagi
események folyamatos konyvelésére, illetve nyilvantartdsdra van sziikség (pénztar,
bankforgalom, bérek, elGirdnyzatok, vevé-szallitd analitika, kotelezettségvallalds, afa
analitika, stb.).

Az EBR42 rendszerben a feladatmutatdk szerint jard allami tdmogatdsok igénylését és
azok modositasat az intézményvezetSk altal kozolt adatok alapjan a pénziigyi osztaly
koordinalja.

A KIRA bérszamfejtési programmal torténnek a gazdalkoddi kifizetések szamfejtései.
Minden hénapban folyamatosan végeztiik az Allamkincstdrtdl érkezé program,
programmadositds Internetrdl torténd letoltését és havonta tobb alkalommal, igény
szerint az Interneten torténtek a szdmfejtett tételek tovabbitdsa. Az Allamkincstartdl hé
végén érkezett bérterhelések alapjan készitettiik el a bérek utalvdnyozdsat, kormanyzati
funkcidra torténd kontirozasat és konyvelését.

Kozrem(ikodiink a palyadzatok pénziigyi elszamoldsanal. Részt vesziink a palyazatok
utélagos ellendrzésénél, ahol minden keletkezett iratanyagot az igényeknek megfelel6en
biztositanunk kell.

Az Addcsoport feladatai kozé tartozik az dnkormanyzat altal bevezetett helyi addk
kezelése. El6zGeken tulmenden végzi az adbalanyok felderitését, a bevalldsi kotelezettség
teljesitésének ellendrzését. Intézi maganszemélyek esetében a méltanyossagi ligyek
elbiralasat.

Az onkormanyzat altal bevezetett addk az alabbiak:

. Maganszemélyek kommunalis addja
. Idegenforgalmi adé

. Epitményadé

. Ipartizési add

. Telekadé

Elldtja az addalanyok bejelentkezésével, bevalldsaival kapcsolatos feladatokat, az
onbevallds (ipartizési add, idegenforgalmi add) kivételével kiveti az addt, illetve
nyilvantartja azokat. Adatot szolgaltat mind a kozponti, mind az ©nkormanyzati
koltségvetés részére.

2019. évben maganszemélyek kommunilis addjaban 9552 addtargyat és mintegy 7789
adbzét tartottak nyilvan. Epitményadéban 202 addzét, ipar(izési adéban mintegy 1973
vallalkozas adatait kezelik.

El6z6eken tdlmenden elldtja a gépjarm( addztatdssal kapcsolatos feladatokat, mint
részben atengedett kozponti addt. A gépjarmiiadobdl beszedett pénz 40%-a a sajat
koltségvetésiinket illeti meg, mig 60 %-at a kozponti koltségvetés részére utaljuk at. Kozel
7851 adoalanyt és mintegy 12973 adétargyat tartunk nyilvan.



Titkarsagi tevékenység

Képviselo-testiileti ilések szama 16
- ebbdl zart 7
Bizottsdgi lilések szama 33
- ebbdl zart -
Részénkormanyzati iilések szama 15
- Dunakomldédi Telepiilésrészi Onkormanyzat 8
- Kiils6 Vérosrészek Telepiilésrészi Onkormanyzata 7
- ebbdl zart: -
Nemzetiségi 6nkormanyzati (ilések szama 12
- Paksi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 6
- Német Nemzetiségi Onkorményzat Paks 6
- ebbdlzart E
Képviseld-testiileti hatdrozatok széma 188
Bizottsagi hatdrozatok szama 232
- Gazdasagi Bizottsag 63
- Varosépito Bizottsag 47
- Humanpolitikai Bizottsag &T
- Jogi, Ugyrendi és Pénziigyi Bizottsag 55
Részénkormdnyzati hatdrozatok szama 26
- Dunakoémlédi Telepllésrészi Onkormanyzat 13
- Kilsé Varosrészek Telepiilésrészi Onkormanyzata 13
Nemzetiségi 6nkormdnyzati hatdrozatok szama 77
- Paksi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 36
- Német Nemzetiségi Onkormanyzat Paks 41
Onkormdnyzati rendeletek szdma 24
A Polgdrmesteri Hivatal dltal készitett irdsbeli elterjesztések szama
- ebbdl testileti Glésre 188
- ebbdl bizottsagi lésre 40
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- ebbdl részénkormanyzati tilésre -

- ebbdl nemzetiségi Snkormanyzati tlésre 24

Hatésagi tevékenység

A 2019-es évre vonatkozdan el6zetes adatok dllnak rendelkezésre, melyek ugytipus
szerinti lebontasara csak a 2019. év lezérasa utdn van lehetdség.

NEV FOSZAM ALSZAM

POLGARMESTERI TITKARSAGI OSZTALY 204 1074

- Polgdrmesteri Titkarsagi Csoport

112 302

- Turisztikai, Varosmarketing és Kommunikacids Csoport

- Varasfejlesztési és Varostervezési Csoport 92 772
PENZUGYI OSZTALY 620 1242

- Tarsulasi Csoport 30 70
JEGYZOI TITKARSAGI OSZTALY 341 834
MUSZAKI OSZTALY 395 1568
PALYAZATI OSZTALY 332 1045
HATOSAGI OSZTALY 12226 24635

- Hagyaték 278 958

- lgazgatas 1291 4327

- Mdszaki Hatosagi Csoport 469 2259

- Addcsoport 10188 17091
HUMAN OSZTALY 2356 7490

- Szocidlis Csoport 2239 6706

- Intézményfenntartd Csoport 117 784
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BELSO ELLENORZESI CSOPORT 43 172

OSSZESEN: 16517 38060

A tablazatban a fészam kifejezés az intézett ligyek darabszamat, az alszam az ezeken beliil
sziiletett egyes iratok szamat jelenti.

Human teriiletet érintd tevékenység

A Human Osztaly Szocidlis Csoportja altal végzett feladatok két fé részre oszthatodak,
egyrészt a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(gyermekvédelmi torvény) alapjan végzett feladatok, masrészt a szocialis igazgatasrol és a
szocidlis elldtdsokrdl szdlé 1993. torvény felhatalmazdsa alapjan Paks Varos
Onkormanyzat Képviseld-testiilete a szocidlis és gyermekjoléti ellatasokrodl és a szocialis és
gyermekjdléti igazgatasrdl sz6l6 3/2015. (11.13.) szaml onkormanyzati rendelet (helyi
szocidlis rendelet) alapjan végzett feladatok.

A gyermekvédelmi torvény alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez
kapcsolddd kiegészité pénzbeli elldtds, a sziinidei gyermek étkeztetés megallapitasaval
kapcsolatos teenddket végezik. A helyi szocidlis rendelet alapjan az aktiv kortak
megélhetési tdmogatdsa, rendszeres nevelési segély, telepiilési apolasi dij, telepiilési
lakdsfenntartdsi tdmogatds, telepiilési gydgyszertdmogatds, kabeltévé dijfizetési
kedvezmény, szemétszallitdsi koltségtérités, felzarkdztatdsi Osztondij, tanuldk helyi
kozlekedésének  témogatdsa, rendkivili  telepllési  tdmogatéds, koztemetés
megallapitdsaval kapcsolatos feladatokat végezik.

A lakasok és helyiségek bérletérél szold 5/2015. (11.13.) szamu 6nkormanyzati rendelet
alapjdn az onkormanyzati lakdsok bérbeadasanak elGkészitését és a jogosultsag
folyamatos ellenérzését folytatjak 175 6nkormanyzati bérlakas vonatkozasaban.

Az Intézményfenntarté Csoport a kozmlvel&dési, kulturdlis, kéznevelési, szocidlis és
egészségiigyi teriileteken dnkormdnyzati feladatot elldté intézményekhez kapcsolddd
fenntartdi és egyéb feladatokat koordinalja. A 2019. évben a koznevelésben az dvodak
torvényességi ellendrzése, intézményvezetdi palyazatok lebonyolitdsa, dvodai beiratés;
mig az egészségligyi teriileten az alapelldtdsban beléps orvosok praxis inditasanak
segitése, illetve az alapellatdsban mar részvevd orvosok feladat-ellatasi szerzGdéseinek
aktualizalasa volt kiemelt feladat.

A Humanpolitikai Bizottsdghoz kotddd feladatvégzés a paksi fiatalok életkezdési
tdmogatasanak megallapitasa, a fiatal szakképzett pélyakezdék Pakson torténd
letelepedési palyadzatinak és a Bursa Hungarica Onkormanyzati Osztondijpalyazat
koordinaldsa, valamint a bizottsdg kulturdlis, esélyteremtd, sport, egészségiigyi és
szocidlis palyazatainak kezelése.
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IV. Tervek a jovoben

Az idei évben megtartott onkormanyzati valasztds sordn megalakult az Gj képvisels-
testiilet. A stratégiai irdnyok meghatarozasa a meglévd alapdokumentumok, kiilongsen az
onkormanyzat ciklusprogramjanak feliilvizsgélata soran fog megtorténni, ami befolyassal
lehet majd a hivatali munkaszervezésre is.

Mindemellett jogszabalyi véltozasok is alakithatjak szervezetiinket, mivel az Orszaggy(ilés
el6tt van egy olyan torvénytervezet, melynek értelmében a jegyz6i épitéshatdsagi
feladatok allami hataskorbe keriilnének &t. Ennek feltételeirl ma még bdvebb
informacidkkal nem rendelkeziink.

Célunk tovabbra is tigyfeleink minél magasabb szakmai szinvonalon térténé kiszolgalasa,
ennek érdekében human eréforrdsunk és technikai feltételeink fejlesztése. Nem vagyunk
konnyl helyzetben, mivel az altaldnos munkaeré hidny miatt nagyon fontos teriileteken
nehéz jo szakembereket a kézszolgédlatba csabitani és itt megtartani.

A jové év sordn folytatni szeretnénk a hivatali épiilet korszer(isitését is a konyha és a
vizesblokkok feldjitdsaval, tovabbd az Ugyfelek komfortjanak tovébbi javitdsdra, a
kozigazgatds Ujabb tendencidira figyelemmel tervezziik a foldszinten ugyfélszolgalat
kialakitasat.

EzGton koszonom a fenntartd tdmogatdsdt, melyet a hivatali munka feltételeinek
megteremtésében nydjtott, tovdbba koszoném a Polgérmesteri Hivatal minden
dolgozdjanak munkajat!

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy beszdmolémat fogadja el!

Hatarozati javaslat:

Paks Varos Onkorméanyzata Képvisel-testiilete a cimzetes féjegyzének a Polgarmesteri
Hivatal munkajardl sz6l6 beszamoldjat elfogadja.

Paks, 2019. november 29.

Dr. Bfaz alazs
cimzetgs fojagyzo



