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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény (tovabbiakban: Kijt.)
egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasardl sz6l6 356/2008. (XIIl. 31.) Korm.
rendeletben foglaltakra tekintettel Paks Varos Onkormanyzata, mint fenntartd altal a
jogszabalyi kovetelményeknek valé megfelelés és teljesitése érdekében a Paksi Gydgyaszati
Kozpont féigazgatdja és gazdasagi igazgatdja foglalkoztatési jogviszonyat at kell alakitani.

A fenti kormanyrendelet 7. §-aban foglalt elirds szerint - amely a Kjt. 22/B. §-anak
végrehajtasahoz kapcsolddik - a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. torvény vezetd
allasi munkavallaléra vonatkozd rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell
létesiteni az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérdl sz6ldé 2006. évi CXXXII. torvény
(tovabbiakban: Eftv.) 13. § (1) bekezdésében emlitett egészségiigyi szolgaltatd egyszemélyi
felel6s vezetGjével, kivéve, ha a vezeté az Eftv. 13. § (2) bekezdésében meghatarozott
személy (kivételt képeznek az egészségtudomanyi centrumok, az egyetemi Kklinikai
kozpontok és klinikak vezetdi, valamint a rektorok), tovabba az éltala vezetett intézmény
gazdasagi igazgatdjaval, ha az Eftv. hivatkozott pontjdban szabdlyozott, a NEAK altal az
egészségligyi szakellatasokért elszamolt finanszirozasi tételek éves osszege eléri az 500
millié forintot. Tekintettel arra, hogy a Paksi Gydgyaszati Kozpontban a koltségvetési
beszdmold szerint atlépte ezt a finanszirozasi értékhatar, az emlitett vezet6k foglalkoztatasi
jogviszonyanak atalakitasa elkeriilhetetlen.

A Kjt. 22/B. §-aban foglaltak alapjan a végrehajtasi rendelet meghatarozhatja azokat a -
munkaltatd miikodése szempontjabdl meghatdrozd jelent6ségli - magasabb vezetdi
munkakaoroket, amelyek betoltésére - a Kjt. 23. §-dban foglaltaktdl eltéréen - a Munka
Torvénykonyve vezetd alldsi munkaviéllaléra vonatkozd rendelkezései alkalmazasaval
munkaviszonyt kell létesiteni. E munkakorok meghatérozasa soran figyelemmel kell lenni a
munkaltaté altal foglalkoztatott kozalkalmazotti létszdmra, a munkéltaté szervezeti
Osszetettségére, tovabba a munkakorbe tartozd vezetdi hataskor terjedelmére. A vezetd
allasi munkavallalé a munkaltaté életében kulcsszerepet tolt be. Ebbdl eredben a
munkaviszonya tartalmi elemei eltérnek a rendes munkavallalékétél. Fontos szempont,
hogy a vezet6 éllasti munkavallaléval szemben a bizalmi magatartds tanusitasa (Mt. 52. §
(1) bekezdés e) pont) szélesebb kor( elvarast tartalmaz a tobbi munkavallaléhoz képest.

Az intézményben kozel 30 féle egészségiigyi szolgéltatast nyujtanak, a kdzalkalmazottak
|étszdma 132-136 kozott van, a hidnyszakmak miatt a kiilonb6z6 mas foglalkoztatasi
formakban (megbizassal, kbzremikoddkkel) egylitt kozel 175-180 f6 az alkalmazottak




|étszédma. Az intézmény 6nalléan miikédS és gazdalkodé 6nkorményzati koltségvetési
szerv.

Az egészségiigyi szolgaltatd egyszemélyi felelds vezetdje, a féigazgatd vonatkozasaban az
Eftv. 13. § (1) bekezdésében foglalt tovabbi rendelkezés, hogy annak az egészségiigyi
szolgaltaténak a vezetGje, amely a NEAK-kal megkotott és érvényes finanszirozasi
szerz6déssel rendelkezik, és az egészségiigyi szakelldtdsokért Altala elszdmolt
finanszirozasi tételek éves 6sszege eléri az 500 millié forintot, egészségiigyi szolgaltaténal
mas vezet6i megbizatdst nem tolthet be és egészségiigyi tevékenységet csak a
szakképesitése szerinti egészségiigyi tevékenység gyakorldsi jogdnak fenntartdsdhoz
sziikséges mértékben végezhet.

Dr. Bodndr Imre féigazgatd Ur a velem tortént el6zetes egyeztetés sordn jelezte, hogy
kardiolégus orvosként a szakképesitése gyakorldsi joganak fenntartdsdhoz a vezetdi
munkakore mellett a Paksi Gyodgyaszati Kozpontban, részmunkaidében kardiolégus
orvosként is tovabb szeretne tevékenykedni. A szakképesitése gyakorlasi joganak
fenntartdsahoz a teljes munkaid6 60%-ban sziikséges az orvosi tevékenység gyakorldsa,
amely legaldbb heti 18 6ra rendelési iddvel teljesithetd. Erre vonatkozdan az Eftv. 13. § (3)
bekezdés c) pontja tgy rendelkezik, hogy az egészségiigyi szolgaltatd vezetésére iranyuld
jogviszonyon kiviili, a fenntartd és az intézményvezet6 kozott létrejott, de kifizet6ként az
egészségligyi szolgaltatdt terheld megéllapodas alapjan, az egészségligyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl sz6l6 2003. évi LXXXIV. torvény 7. § (2) bekezdése szerinti
jogviszony keretében kerlilhet sor, amelyben a felsoroltak koziil kozalkalmazotti
jogviszonyban folytatnd az orvosi tevékenységet heti 24 dras, részmunkaidds kardiolégus
orvosként.

A fent felsorolt jogszabalyi hivatkozasokra figyelemmel, ha az Mt. 208. §-ban foglalt vezet6
allasu munkavallalé a munkaltaté miikodése szempontjabdl kiemelkedd jelentGségli vagy
fokozottan bizalmi jellegli munkakort tolt be, alapbére eléri a kotelezé legkisebb munkabér
(Mt. 153. § (1) bekezdés a) pont) hétszeresét. Jelenleg, a 2020. évben a minimalbér havi
brutté 6sszege 161.000 Ft, ennek hétszerese 1.127.000 Ft.

Koltségvetési szerveknél a Kjt-ben foglaltak alapjan a havi illetmény és a havi rendszeres
illetménypdtlékok egyiittes Osszege - a targyév marcius 1-jétél a kovetkezd év februdr
végéig terjed idGszakra vonatkozdan - nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal
altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megeléz6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi
atlagos bruttd kereset tizszeresét. A KSH altal 2019. februar 21-én kozzétett adatok szerint
2018. évben a bruttd atlagkereset 329.900 forint volt. A havi illetmény és illetménypdtlékok
egylittes felsékorlatja ennek megfeleléen havi brutté 3.299.000 Ft.

Az Mt. 209. § (1) bekezdése értelmében a vezeté munkaszerz6dése az Mt. masodik részében
foglalt rendelkezésektél - a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - eltérhet.

Mindezeket figyelembe véve javaslom, hogy a jogszabalyi kitelezettségeknek eleget téve a
KépviselS-testiilet a Paksi Gyogyaszati Kozpont féigazgatdjaval és gazdasagi igazgatdjaval
a foglalkoztatasukra kosse meg az Mt. 208. §-aban szabalyozott vezetd allasu
munkavdllaléra vonatkozé munkaszerz6dést 2020. februdr 1-tél. A féigazgatd dijazésara
javaslatom havi brutté 2.639.200 Ft, amely a jelenleg hatalyos brutté 329.900 Ft/hd, a
targyévet megel6z6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset
nyolcszorosdnak megfelelé Osszeg. A gazdasagi igazgatd dijazaséra javaslatom a




miniméalbér nyolcszorosanak megfelelé havi brutté bér, azaz 1.288.000 Ft. Egyéb béren
kivili juttatas tekintetében javaslatom résziikre évente két alkalommal, majus hénapban,
valamint november hdnapban az éves bruttd kereset 10-10 %-dnak megfelel6 6sszegi
jutalom megallapitésa és kifizetése. A munkaviszony |étesitésérél sz616 szerz6désben az Mt.
altal meghatdrozott feltételeken tul rogziteni kell a felmondassal, felmentéssel kapcsolatos
eljarast és kotelezettségeket is.

Javaslom tovébba, hogy Dr. Bodnar Imre FGigazgaté urral a kardiolégus orvosi
szakképzettsége gyakorldsi jogdnak fenntartdsdhoz sziikséges mértéki, 24 odraban,
részmunkaiddében, a fenntarté 6nkormanyzat és Dr. Bodnar Imre kardiolégus orvos kozott
a Paksi Gyodgydszati Kozpontot terhelé foglalkoztatasi kiadasokra, kozalkalmazotti
jogviszonyban egészségiigyi tevékenység végzésére vonatkozd megallapodast kdssiik meg.
A kdzalkalmazotti jogviszonyban végzett egészségiigyi tevékenysége tekintetében a Kijt. és
a PGYK bels6é szabdlyzataiban foglaltak szerint torténik a munka dijazdsa és egyéb
juttatasok megallapitasa.

A Magyarorszag helyi onkormanyzatirdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.) (7) bekezdése alapjan a helyi dnkormanyzat képvisel6-testiilete - amennyiben
torvény kivételt nem tesz - kinevezi az intézmény vezetGjét. Az intézményvezetd esetében
az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja. Az Motv. 42. szakasza masodik
pontja szerint a képvisel6-testiilet hatdaskorébdl nem ruhazhaté at tobbek kozott a
kinevezés és a vezetGi megbizas.

Az Motv. értelmezd rendelkezésében foglaltak szerint a képviseld-testiilet hataskorébe
tartozé kinevezés, vezet6i megbizas joga magdban foglalja a felmentés, a megbizas
visszavondsanak jogdt is. Az egyéb munkaltatéi jogon a kinevezés, vezetsi megbizas,
felmentés, vezetGi megbizas visszavonasa, az dsszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi
eljards meginditasa, a fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével minden mas munkaltatoi
jogot kell érteni.

A gazdasagi igazgatd vonatkozasdban az egyéb munkaltatéi jogokat a féigazgatd
gyakorolja.

Kérem a tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az aldbbi hatdrozati javaslatokat elfogadni
sziveskedjenek.

Hatarozati javaslatok:

l. Paks Véros Onkormdanyzata KépviselS-testiillete az altala fenntartott Paksi
Gydgyaszati Kozpont egészségligyi szolgaltato egyszemélyi felelds vezetGjével,
Dr. Bodnar Imre fGigazgatdval, tovabbd az altala vezetett intézmény gazdaségi
igazgatdjaval, Papik Sandorral a munka térvénykonyvérdl szélé 2012. évi .
torvény vezet6 allasi munkavallaléra vonatkozd rendelkezései alkalmazasaval
2020. februdr 1. napjatdl a vezetdi kinevezésiik eredeti idétartamaig hatarozott
idejli munkaviszonyt létesit.

Felelds: Szabo Péter polgarmester
Hataridg: azonnal



Paks, 2020. januar 31.

Paks Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Dr. Bodnar Imre féigazgaté
dijazdsat évente a mindenkor hatalyos, a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi
havi atlagos brutté kereset nyolcszorosanak megfeleld 6sszegben, 2020. évben
havi brutté 2.639.200 Ft dsszegben allapitja meg. Egyéb béren kiviili juttatasa
évente két alkalommal jutalom formajéban, majusban és novemberben az éves
brutté keresete 10-10 %-anak megfeleld 6sszegben keriil kifizetésre.

Felelds: Szabo Péter polgdrmester
Hataridé: azonnal

Paks Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete Papik Sdndor gazdaségi igazgatd
dijazasat évente a mindenkor hatalyos minimalbér nyolcszorosanak megfeleld
6sszegben, 2020. évben havi brutté 1.288.000 Ft 6sszegben allapitja meg. Egyéb
béren kiviili juttatdsa évente két alkalommal jutalom formajaban, majusban és
novemberben az éves bruttd keresete 10-10 %-anak megfelel6 6sszegben kerdil
kifizetésre.

Felelds: Szabo Péter polgarmester
Hataridé: azonnal




