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A varosfenntartasi feladatok eddiginél profesz-
szionalisabb elvégzésére, a kormanyzattal ko-
tend6 kilon megallapodasbol szarmazo, illet-
ve a Paks II. beruhazas kapcsan ad6do felada-
tok végrehajtasara jott létre a DC Dunakom
Virosfejlesztd és Szolgaltato Zrt. A frissen be-
jegyzett céget a DC Dunakom Plusz Kft. at-
alakitasaval hozta létre az onkormanyzat. En-
nek koordinalasdval dr. Srosi Jozsefet bizta
meg, aki vezérigazgatoként all az 4j cég élén.
Dr. Sarosi Jozsef emlékeztetett arra, hogy a
varos kiemelt statuszt kap az 6nkormany-
zat és az allam kiiszobonallo megallapoda-
sa eredményeként. Az erémuberuhazas is
komoly kihivas elé dllitja az 6nkormany-
zatot, a kihivasokra felkésziilésként szeret-
né megerdsiteni megléve cégeit. Az alapte-
vékenység, azaz a kozfeladatok ellatasaért,
igy a parkfenntartasért, az uttisztitasért, a
sikossagmentesitésért, a temetd kezelésért,
a bérlakds-fenntartasért és még egy sor mas
feladat elvégzéséért el6djéhez hasonloan a

DC Dunakom Zrt. felel. Ezeken a teriilete-
ken is elvart az elérelépés mind az 6nkor-
manyzat, mind a vezérigazgato részérdl. — A
jogeléd Kift. szakemberei sok teriileten na-
gyon jé munkat végeztek, de szervezeti at-
alakitdsra, a személyi és targyi feltételek ja-
vitdsdra lesz szitkség — huzta ald a vezér-
igazgato, aki szerint nincs kihasznélva a jo
szakemberallomany. Fel kell tarni azokat a
tartalékokat, amelyekkel hatékonyabba va-
lik a munka, fel kell térképezni és alkalmaz-
ni a legjobb gyakorlatokat az eredményes
munka érdekében. Példaként a sikossag-
mentesitést hozta fel, amelyet elég sok kri-
tika ér, mikozben nem megfelel6 a gépjar-
miiallomany, és az alkalmazott technoldgia
is fejleszthetd. Dr. Sarosi Jozsef megjegyezte,
természetesen az elsé az eszkozok és a hu-
maner6forras felmérése, a sziikséges fejlesz-
tések meghatdrozasa, ami mar a bejegyzés
elott megkezdddott. Strukturalis atalakitast
terveznek, feladatokhoz igazitott szervezeti
rendszerrel, a betoltétt pozicidhoz megfele-
16 végzettségli vezetSkkel. A jov6ben is épi-
tenek a 170 f6s cég szakemberdllomanydra,
az Uj rendszerben mindenki a képességei,
végzettsége és munkatapasztalata alapjan
foglalhat el poziciot. LétszambGvitést az 1j
feladatok, 1j piacok megszerzése hozhat. A
varosvezetGk egyhangu kérése az volt, hogy
a paksi vallalkozasokat preferdljak mint al-
vallalkozokat. Ennek érdekében a vezér-
igazgatd részben mar tdjékoztatta és a ko-
zeljovében folyamatosan tdjékoztatni fog-
ja a vallalkozokat, hogy mindenkivel szem-
ben ugyanolyan magas szintli elvarasokat
tamasztanak, és kérte, gondoljék at az drpo-
litikdjukat a kozos munka érdekében. A kor-
manyzati egyezség és a Paks II. projekthez

tatdo Zrt.-t

kapcsolodd beruhdzasok 1j terepet jelent-
hetnek a DC Dunakom Varosfejleszté és
Szolgaltat6 Zrt. szamdra. Szeretnének a pro-
filba vago szakteriileteken, példéul parkgon-
dozasban, dttisztitasban, karbantartasban
piacot szerezni. — Az épitési tevékenység-
bél is jobban ki kell venniink a résziinket.
E téren integratori szerepet kivanunk val-
lalni, ehhez megfelelé muszaki vezetsi gar-
dat kell kiépiteniink - vazolta a vezérigazga-
to. — Az én elképzelésem egybevag a varos-
vezetOkével abban, hogy fel kell mérniink a
paksi véllalkozasok személyi és muszaki 4l-
lomanyat, ezt az adatbazist folyamatosan
aktualizalni kell. Az eszkozbeszerzésnél fi-
gyelembe fogjuk venni a paksi vallalkoza-
sok eszkozallomanyat, akiknek nem kon-
kurensei, hanem partnerei kivanunk lenni
- részletezte. Komoly feladatnak igérkezik
a bérlakasallomdny varosvezetés dltal ter-
vezett bévitése. Hatarozott szandék, hogy
megakadalyozzak a millids koziizemi tar-
tozasok felhalmozasat, azt hogy elértékte-
lenedjenek ingatlanok amiatt, mert a szom-
szédban nem tartjak be az egyittélés szaba-
lyait. A terv az, hogy 0j lakasokat létesitenek,
a meglévo lakasallomanyt feldjitjdk, mert az
onkormanyzatnak sziiksége van a szakkép-
zett munkaerd megtartasaban, Paksra csabi-
tdsaban komfortos, igényes bérlakasokra. Uj
cég: uj kihivasok, vj feladatkorok, uj kovetel-
mények — dsszegzett dr. Sarosi Jozsef, hang-
stlyozva, hogy szeretnének jo kollektivat
épiteni, piaci béreket biztositani. — Aki meg-
bizhatdan, jo szakmai szinvonalon dolgo-
zik, arra hosszu tavon szamitunk — mondta,
hozzaflizve, a vezérelvei nagyon egyszertiek:
megbizhatdsag, kiszamithatosag és teljes at-
lathatosag. -tiinde-

Ev végeéig elkésziilnek a buszgarazs tervei

A Helyi Epitési Szabdlyzat tjboli médosita-
sat kezdeményezte a Protheus projekt kereté-
ben épiil6 buszgardzs miatt az 6nkormanyzat.
Egy, a varos tulajdondban 1év6 kortilbeliil 11
ezer négyzetméteres teriileten, a nagydorogi
ut mellett tervezik kialakitani a telephelyet,
ahol az elektromos buszok karbantartasat és
toltését végzik majd. Ahhoz, hogy ez megva-
l6sulhasson, gazdasagi ovezetté kellett nyilva-
nitani a kivalasztott teriiletet, mert ilyen Gve-
zetben magasabb a beépithetdség aranya.

Minderrél lakossagi forumot tartottak, ahol
ezzel kapcsolatban nem, de a tervezett kutya-
menhelyrél ujabb kifogasok hangzottak el.
Megkeresésiinkre Bana Janos a buszgarazzsal
kapcsolatban elmondta, hogy elsé 1épésben
egy haromszaz négyzetméteres épiilet késziil,
amely moso, javité bazisként, diszpécserkoz-
pontként funkciondl majd. A tervezés, enge-
délyezés elkezdddott, az alpolgarmester sze-
rint év végéig be is fejez6dik, és elkezdddhet
az épités. Ami pedig a kutyamenhelyet illeti,

azt mondta, hogy a kiszemelt teriilet zartker-
ti 6vezetben van, lakoteriilettdl tavol esik, de a
telektulajdonosok és az autdpalya tizemeltets-
je is sz6t emelt az ellen, hogy itt szeretne men-
helyet épiteni az nkormanyzat. Bana Janos is-
mét hangsulyozta, hogy egy korszer(i, minden
unioés elvarasnak megfelel6 telepet épitenek,
azaz nem kell attdl tartani, hogy a kutydk meg-
szoknek. Hozzaflizte, a képvisel6-testiilet fi-
gyelembe vesz minden szempontot és ezek
alapjan dont a menhely sorsardl. -vt-



