Paks Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete
részére
tajékoztatasul

Targy: Paksi Bébita Bélcsdde és Konyha 2019. évi beszémoldjénak elfogaddsa
Tisztelt KépviselS-testiilet!

Az oOnkormanyzat Szervezeti és Muikodési Szabalyairdl szdlé6 26/2019. (XI. 27.)
onkormanyzati rendelete 61. §-a alapjan a Humanpolitikai Bizottsdg &truhézott
hatdskorben minden évben egyszer beszdmoltatja az 6nkormanyzat altal fenntartott
intézményeket éves munkajukrdl. A Paksi Bdbita Bolcs6de és Konyha éves beszamoldja a
bizottsdg munkaterve szerint dprilis hénapban esedékes.

Az elbterjesztés mellékletét képezi a Paksi Bodbita Bolcséde és Konyha 2019. évi
beszamoldja.

Ezt a hataskort normal jogrendben a képvisel6-testiilet dontése szerint a Humanpolitikai
Bizottsdg gyakorolnd, de a katasztréfavédelemrél és a hozza kapcsolddd egyes térvények
mddositdsardél szl 2011. évi CXXVIIL. torvény 46. § (4) bekezdése szerint veszélyhelyzetben
a telepiilési 6nkormanyzat képvisel6-testiiletének feladat- és hataskorét a polgarmester
gyakorolja.

A fentiekre tekintettel tajékoztatom a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az alabbi dontést
kivanom meghozni:

A Képviseld-testiilet feladat- és hataskorében a 40/2020. (111.11.) Korm.rendelettel
elrendelt veszélyhelyzetben
a polgarmester altal meghozott
...[2020. (lll....) hatarozat
a Paksi Bdbita Bélcséde és Konyha 2019. évi beszdmoldjanak elfogadésa targyaban

Paks Véros Polgdrmestereként a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolédd egyes
torvények maddositdsarrdl sz6lé 2011, évi CXXVII. torvény 46. § (4) bekezdésében a
telepiilési nkormanyzat képvisels-testiiletének feladat- és hataskdrében eljdrva a Paksi
Bébita Bolcséde és Konyha 2019. évi beszdmol4jat elfogadom.

Hataridé:  azonnal
FelelGs: Szabd Péter polgdrmester

Paks, 2020. marcius 27.

SzabQ\Péter
polggrmester




Intézményi beszamolo

A Paksi Bébita Bolcséde és Konyha 2019. évi tevékenységérél

Intézmény neve: Paksi Bobita Bolesdde és Konyha
Intézményv székhelye: Paks, Ifjusag u. 4. sz.
Tel.: 06-75/830-470

e-mail cim: bobita.bolcsode@paks.hu

Az intézmény kozfeladata: Bolcsodei ellatas
Az intézmény féréhely szama: 104 {0
Az intézmény fenntartéja: Paks Varos Onkormanyzata

Az intézmény vezetéje: Lukacsi-Magyar Melinda; kinevezés: 2014. augusztus 1-t6]

Az intézmény neve a Magyar Allamkincstar Tolna Megyei Igazgatosaga ltal 2017. szeptember 05-

én kiadott hatdrozata szerint Paksi Bobita Bélcséde és Konyhdra madosult.

Az intézmény formija: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997. évi

XXXI. torvény alapjan gyermekjoléti alapellatas, gyermekek napkozbeni ellatdsan beliil: boleséde.

A bblcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni elldtdsat, szakszert
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Bolesédei elldtas keretében a gyermek huszhetes koratol
nevelhetd és gondozhato.

Ha a gyermek a harmadik életévét

e janudr 1-je és augusztus 31-e kozott t5lti be, az adott év augusztus 31-éig gondozhaté a
bolesddében, '

e szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-€ig, ha a
sziilo, torvényes képviseld nyilatkozik arrol, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig az

iddpontig bolcsédei ellatas keretében kivanja megoldani.

Ha a gyermek harmadik életévét betdltstte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még
nem €rett az 6vodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcs6dei ellatas

keretében gondozhatd, nevelheté a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-€ig.
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Boles6dei ellatds keretében az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igényii gyermek

nevelése és gondozdsa is végezhetd.

’

A bblesddei ellatasban a sajatos nevelési igényl gyermek annak az évnek az augusztus 31.

o

napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a boles6dei ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan

egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhatd.

Egy bolesédei csoportban legfeljebb 12 gyermek gondozhatd. A csoportban, ha valamennyi
gyermek betdltttte a mdsodik életévét. legfeljebb 14 gyermek nevelhetd. Sajatos nevelési igényii
gyermeket gondozd csoportban 11 gyermeket lehet fogadni. Egy csoportban két szakképzett
kisgyermek nevelond foglalkozik a kicsikkel, munkajukat bélesédei dajkak segitik (2 csoportra 1 16

dajka foglalkoztathatd).

Az intézmény bemutatdisa:

A bolcstde teriileti elhelyezkedése alapjan Paks lakotelepi k6zpontjaban, tobb
gyermeknevelési, oktatdsi intézmény és egy kisebb park szomszédsdgdban miikodik. Az intézmény
1979-ben nyitotta meg kapuit.

A bolcsdde épiilete pavilon rendszerti, 4 pavilonbdl all. Egy pavilon két csoportszobabdl,
egy flird6szobabol és egy gyermekoltdzobol tevidik ssze. A korszeriien berendezett, jol felszerelt,
tagas, vildgos csoportszobdkban a kisgyermek neveldndk baratsdgos, tevékenységre motivalo.
csaladias kornyezetet teremtenek a Kicsik szamadra.

Az udvart sok flives teriilet, dombok. drnyat ado6 fak teszik kellemes jatszohellyé, valamint

nagymozgast fejlesztd jatékok vonzova.




Intézmény tevékenvségi kire:

A bolesdde a csaladi  nevelést segitve biztositia a kisgyermekek harmonikus
személyiségfejlédését. A kicsik szocializacidjanak els6 szintere a bdlcsdde, itt taldlkozhatnak eldszor
a kozosségi élet szabalyaival.

A nevelondk a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsagdnak megteremtésével, személyiségiik
elfogadéasaval, a gvermek kompetencidjanak figyelembevételével €s tapasztalatszerzési lehetdségek
biztositasaval, viselkedési mintdk nyujtasaval segitik a Kicsik fejlédését.

A jaték és a gondozés a bolcsddei élet egyenranguan fontos helyzetei, melyekben Iényeges a
gyermek szabad aktivitds irdnti igényének és kompetencia érzésének erdsitése.

A kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztObb tevékenysége a jdték, igy a bolcsddei nevelés
leghatékonyabb eszkoze is. Eldsegiti a gyermek testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlédését is. A
nevelénd a jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, id6. eszkdz) biztositdsaval és nevelbi
magatartasaval timogatja az elmélyiilt. nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitdst. A nevelési
programok valtozatosak, sokszinliek, melyek a jatéktevékenységre, a gyermekek kozvetlen
kornyezetére és a természet megismerésére alapulnak. A neveldmunka étfogja a gyermeki

személyiség egészét, figyelembe veszi az életkori €s egyéni sajatossagokat.

Bolesédénkben minden gyermek csalddias Iégkorben, sajat képességei szerint fejlodhet,

megtapasztalhatja a szabad jaték 6romét, éimény és fantdzia vilaga gazdagodhat. Arra toreksziink,

hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl, a csalddjaikkal egyiittmiikddve, személyiségi jogaik

tiszteletben tartdsa mellett, a vildgra nyitott, 6ndllé, a kozosségi egyiittélés alapvets szabalyait

elfogad6 gyermekeket neveljiink.




A gondozds egy bensbséges interakcios helyzet nevel6nd és gyermek kozott, melynek.
elsédleges célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése. Fontos, hogy a gyermek csecsemékortdl
kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetésége legyen ugy probalkozni, hogy
kozben érzi a nevel6nd figyelmét, biztatdsat, tdmogato segitségét. Gondozasi miiveletek kozben a
felndttel valé kommunikédcio érzelmi t6ltése, a neveldndnek a gyermekrdl adott jelzései kihatnak az

Onelfogaddsra, a személyiség egészséges alakuldsara.

A bolesddei nevelés f6bb helyzetei kozé tartozik a fanulds is. A teljesitményelvardshoz Kotott,
erbltetett ismeretgyarapitdsnak a bolcsédében nincs helye. A tanulds a gyermek korabol és
fejlettsé gébol ad6do tevékenységekbe dgvazottan torténik. Legfontosabb irdnyitdja a személyes
kivancsisag, az érdeklédés. A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a
gondozds és a jaték. a felndttel €s a tdrsakkal valo egylittes tevékenység és a kommunikacid. A tanulés
formdi az utdnzds, a spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevel-gyermek interakcidbol
szarmazo6 ismeretszerzés.

A kisgyermeknevelOnek a sajatos nevelési igényl gyermekek esetében szem el6tt kell tartania.
hogy ndluk mas jellegli €s hosszabb id6t vesz igénybe a tanuldsi folyamat.

A bolcsdédei mindennapokban megjelend tevékenységek az elézdeken tl: a mozgas;

mondodka, ének; vers, mese; alkotd tevékenységek: kornyezet aktiv megismerése.

A kozos élmények hozzajarulnak a gyermek egészséges fejlédéséhez. a csaladi nevelés
segitéséhez. Az linnepek megtartasa, a népszokasok. hagvomanyok, a mult értékeinek megdrzése és
beépitése a mindennapokba nagyon fontos nemcsak a csaladok, hanem a bolcsddénk életében is.
Unnepek alkalméval (sziiletésnap, farsang, husvét, anyak na'pja. gyermeknap, adventi idészak) a
csoportszobdk diszitése, kisebb ajandékok készitése. a csalddias hangulat megteremtése fontos a

gyermekek életében.




A gyermekvédelmi torvény értelmében a bolesédei elldtds a korai prevencios feladatok
ellatasanak egyik bazisa. A bdlcsdde a probléma megeldzd gvermekvédelem egyik elsé, legfontosabb
sjelzd intézménye”, ahol a gyermek a napja jelentds részét olti. A gyermekvédelmi problémakkal
kiizd6, kiemelten a veszélyeztetett helyzetii gvermekek konnyen ,.kiszlirheték”. Ezért is fontos a

sziilékkel vald egyiittmiikddés, kapesolattartds, mert igy Osszegzddhetnek a nevelés kedvezo hatédsai.

A boleséde egymds kompetencia hatdrainak tiszteletben tartdsdval egyiittmikodik
mindazokkal, akik a csalddnak nyujtott szolgdltatdsok és ellatdsok sordn a gyermekkel, illetve a
gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek (gyermekjoléti szolgalat, védéndi szolgilat, hazi
gyermekorvosi szolgélat, pedagogiai szakszolgalat, csaladsegitd kozpont, 6voda, korai fejlesztés

szakemberei, gyermekvédelmi szakelldtas, gydmhatdsag), valamint az intézmény fenntartéjaval.

Az intézmény célja a gondozis-nevelés terén:

o Gondozds és nevelés egységének biztositdsa a gyermek egyéni sajatossagainak
figyelembevételével. '

e Egyéni bandsmoddal, szeretetteljes légkorben a gyermek fizikai és pszichés allapotat
figyelembe véve fejleszteni a kicsiket.

e Szocializacio, a kommunikativ képességek fejlodésének segitése

o [Erzelmi biztonsag megteremtése a sajat nevel6néi rendszer, allandé személyi és targyi
kdrnyezet biztositdsaval.

e Aktivitas ¢s Onallosag segitése elismerd, 0sztonz6, tdimogatd neveldi magatartassal.

e Rendszeresség ¢és fokozatossdg elvének érvényesitése, egységes neveléi gyakorlat

kialakitasa az alapvetd erkdlesi normak egyeztetésével.

A bilcside alapelldtison tili tevékenvységei:

Nappali szocialis ellatas
A 0-6 éves koru sajatos nevelési igényii gyermekek korai habiliticios és rehabiliticios céla

nevelése, gondozdsa.

Munkahelyi vendéglatas

Foglalkoztatottak étkezésének biztositdsa.




Egyéb szocidlis és gyermekjoléti szolgdltatds

Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek egészséges taplalkozasara. Az intézmény 250 adagos
konyhdja 6 f6 személyzettel gondoskodik a bdlesédés gyermekek taplaldsardl, valamint a Benedek
Elek Ovoda Kishegyi uti tagévoda élelmezésének biztositasarol.

A bolcsédei konyha a sajét és a Kishegyi ati tagovoda gyermekeit 1atja el diétds taplalékkal.
A konyha kihaszndltsdga a megndvekedett bolesddés és dvodas gyermeklétszam miatt tovabbra is
megfeleld.

Tovabbi elldtottak a bolcsédei gyermekeken feliil. nap/fé dtlag: 6vodds: 125 16, vendég
felnott: 21 16, vendég gyermek: 6 18, alkalmazott: 11 f6.

Taplalékallergids gyermekek szamara szakorvosi Iigazolés alapjan a teymentes diétds étkezést

biztositjuk: napi dtlag dvodas 8 16, bolesddés 9 16.

Jogszabdlyviltozdsok a bolesddei étkeztetés téritési dijai tekintetében

2015. szeptember 1-jét6! kiboviilt a bolcsédében az ingyenesen étkezd gyermekek kore.
A gyermek torvényes képviseldje a 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet (6 sz. melléklet) értelmében

nyilatkozat alapjdn ingyenes bolesddei ellatast igényelhet.

A gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a blcsédei ellatasban részestild gyermek
szamara, ha a kovetkez6 kritériumok kaziil akar egy is fennall:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

e tartos betegség, vagy fogyatékossag




o cgészséges, de a csalddjaban nevelkedd testvére tartos beteg vagy fogyatékos
e harom vagy t6bb gvermek a csaladban
e nevelésbe vételét elrendelte a gydamhatosag

e csalddjaban az egy fore jut6 jovedelem nem haladja meg, a kotelezd legkisebb munkabér

130%-4t .

2019-ben a 100% -os kedvezményben részesiilék jogosultsdgai:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 6 6
tartdsan beteg vagy fogyatékos 116
csalddjaban tartos beteg vagy fogyatékos gyermek van 2 16
csalddjaban 3 vagy tobb gyermeket nevelnek 12 16
nevelésbe vett gyermek 1
csaladjdban az egy f6re juté jovedelem nem haladja meg a

o ;o e 34 16
minimalbér nettd dsszegének 130%-4t

Téritési dij mértéke 2019. 4prilis 01-t61:

Napi négyszeri étkezés a bolcsdédében (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna).
Etkezési dij: 432- Ft/nap

Diétas étkezés: 481- Ft/nap

Egyéb vdltozas az étkeztetés terén:

Az onkormdanyzatok kotelezd feladatava vélt a bolcséde és dvoda zarva tartdsa esetén a sziinidei
gvermekétkeztetés biztositdsa, melyre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek koziil a hatranyos. halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek lesznek jogosultak
ingyenesen.

Bolcsédénkben a nyéri gyermekétkeztetés egy kisgyermeket sem érintett.




Az intézményv alapitvanya:

A Paksi Boébita Bolcsédébe jaro gyermekek nevelését, fejlesztését, a nevel6i munka
mindségének folyamatos emelését, a targyi feltételek javitdsit segiti az intézményben 1994-ben
létrehozott Gyermekmosoly Alapitviny. Az évek sordn az SZJA 1% felajanlasokbdl, Véllalaiok
tdmogatdsabdl, valamint tobb sikeres palyazatbol nyert 6sszeg segitségével jelentds mértékben javult
az intézmény targyi felszereltsége. Tovabba segitséget nyujtott a dolgozok tovabbképzéséhez,
szakmai rendezvények szervezéséhez. Az alapitvany munkdjanak fontos eleme a hatranyos helyzetii

gyermekek esélyegyenldségének eldsegitése is.
2019-ben az alapitvany segitségével valositottuk meg:

e Modern, j6 mindségii udvari jatékokat vasaroltunk a gyermekeknek.

o Mozgasfejlesztd eszkozok vasarlasa (érzékeld Iépegetd korongok, szivacsmodulok).

e Homokozok folé arnyékold ponyvik készittetése.

o Gyermekkonyvek vasarlasa.

s Aroma diffiizorok vasdrlasa a csoportszobakba.

e A Boles6édék Napjan tartott tovdbbképzésen az eldadd koltségét és a dijazottak
kdnyvjutalmait is az alapitvany fedezte.

o A szillbknek szervezett hisvéti és adventi munkadélutinhoz. szilkséges anyagok
beszerzése.

e A bdlesédei dolgozdk csapatépitdé munkadélutdnjanak (hasvéti tojasfestési technikak)
megvaldsitasat is az alapitvany segitette.

e Az intézmény gyermeknapi rendezvényének finanszirozdsa (légvar, elbadéi dij,
kézmiives foglalkozasok eszkozei).

e A nevel6ndk 4ltal tartott hazi tovabbképzések koltségeinek fedezése.

o 1 f6 kisgyermeknevel§ szakirdnyu tovabbképzésének tamogatdsa.

e A Bobita Galéria ujitasa, karbantartasa.

o Az intézmény 40 éves jubileumi tinnepségének tdmogatdsa.




Az intézmény személyi elldtottsdgara vonatkozo adatok:

A bblesddei ellatds szakmai Iétszamminimum kdvetelményeit a 15/1998. ( 1V.30. ) NM

rendelet szabalyozza.

A kisgyermeknevelSk szdma 18 6. A csoportokban biztositott az eléirdsnak megfelel6en 2 6

kisgyermekneveld, akik valtott miiszakban latjak el feladataikat.

Kisgyermek nevelondk szama végzettség szerint:

Intézményvezet foiskola

Kisgyermekneveld kozépfoki végzettség

3
Fels6foku végzettség 9
Féiskolai végzettség » 6

Alapfoka szakmai végzettség -

A szakdolgozdk a 15/1998. NM Rendeletben eldirt szakképesitéssel rendelkeznek.

Pedagogus életpdlya kiterjesztése:

2016. januar 1-jét8l a pedagogus-életpalya kiterjesztése azon bolesédei szakdolgozdkra
vonatkozik, akik szakképesitésiik mellett felséfoka végzettséggel, tehat diplomaval rendelkeznek.

A bélcsc’ideil pedagégus munkakorok az egyes gyermekvédelmi és kodznevelési targyd
kormdnyrendeletek modositasardl szolé 418/2015 (XII. 23.) korményrendelettel keriiltek be a
257/2000. (X11. 26.) Kormanyrendelet 2/a szamti mellékletébe.

Pedagégus munkakdrok a bolesédében: kisgyermekneveld, gydgypedagogus, pszichologus,

szaktanacsado.
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A bolesédei pedagdgus munkakorsk bevezetésével kiilon bérezési és foglalkoztatdsi
szabélyokat kell alkalmazni az egyes munkakorok esetén, attdl fliggben, hogy a bélesédei dolgozo
munkakore pedagdgus munkakdrnek szamit-e, vagy sem. A kozponti koltségvetés tdamogatést biztosit
a bolcsddében foglalkoztatott felséfoku végzettséggel rendelkezd kisgyermekneveldk béréhez.

Intézménylinkben jelenleg 7 f6t érint a pedagégus életpdlya kfterjesztése. Bolesddénkben
dolgozé jelenleg még kézépfoki végzettséggel ¢és szakképesitéssel rendelkezd kisgyerme,knevelc’iket.
arra _kell ('5szt5r{b'zni, hogy minél tobben jelentkezzenek felséfoki végzettség (diploma)

megszerzésére, hogy be tudjanak kapcsolddni a pedagdgus életpalya modellbe.

2019-ben kettd 16 pedagdgus gyakornok teljesitette a mindsitési eljarast és Iépett pedagbgus
I. fokozatba.

A vezetképzésben vald részvételemet 2019. februarjaban a Semmelweis Egyetem
szervezésében kezdtem meg €s 2019. szeptemberében teljesitettem a mester szintli képzést. Az itt
szerzett ismereteket vezetéi munkdmba beépitve és kamatoztatva szeretném biztositani a bolcséde

korszerii, hatékony ¢és megfelelé miksdését.

Alkalmazotiak szama:

18 6 + 1 vezetd 13 18 3218

- Teljes munkaidds
- Részmunkaidés - iy i
Megbizasos , '
- ' 1 6 . 16

(bolcséde orvos) -

Az intézmény dolgozdi létszama dsszesen: 33,25 {6

2017. jilius 03-t61 a gydgypedagdgiai asszisztens 4 6ras statuszat szakemberhidny miatt, megbizasi

szerzOdéssel, kisgyermekneveldi végzettséggel, jelenleg is egy 6 latja el.

2018 mérciusatél a Paksi Polgdrmesteri Hivatal, mint fenntartd jovoltabol megbizasi szerzodéssel

egy 16 szaktandcsado segiti az intézmény mddszertani, szakmai munkajat (havi 45 éraban).
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Az elmult években a bolesédék élete mind szakmailag, mind szervezetileg nagy valtozasokon ment
keresztiil. A bolcsédevezetdk feladatai Iényegesen kiboviiltek, szamos 0j elvarassal egésziiltek ki az
eddigiekhez képést. Intézményiinkben a pedagdgus életpalya bev ezetése, a bolcsddei dajka munkakdr
létrejotte, korosztalyvaltas a kollektivaban, felkésziilés a tervezett bolcsédebévitésre meglatdasom
szerint indokoltta tették, hogy egy bolcsédei munkdban jartas szakember segitsen a bdlcséde

szinvonalas szakmai munkdjanak megdrzésében és fenntartasaban.

Bélcsodei dajka

A bolesédei szakmai szabalyokat moédositd 6/2016. (111.24.) EMMI rendelet 2017. janudr 1-jei
hatalyba 1épésével Gj munkakorként jelent meg a bolcsédei dajka, ezért a jelénleg mikodd

bolcsddékben is bevezetésre keriilt ez a munkakor.

Intézményiinkben 4 f6 bolcs6dei dajka dolgozik, igy minden bolcsddei egységben biztositott az egy
f6 bolcsddei dajka, ami a megnovekedett gyermeklétszam mellett nagyban segiti a mddszertani

munka minél szinvonalasabb megvaldsulasat.

A rendeletben-el6irt kotelezd dajkaképzést mind a 4 {6 dajkéank eredményesen teljesitette.

-Tovébbi foglalkoztatottak 2019-ben:

4 16 tartds tavolléten - GYED, tappénz (kismama) - 1évo dolgozo.

Nyugdijba vonult: 2 {6 kisgyermekneveld

Munkdba allt: 4 {6 palyakezdd kisgyermekneveld
Bélcsédeorvos
Intézményiinkben 2018 nyaratol uj személy, Dr. Vadész Agnes gyermekorvos latja el a bolcsode

orvosi teendéket.

J6 munkakapcsolat alakult ki kozte és a kollektiva kozott, a sziilok is bizalommal kérik segitségét a

bdlcsddében.

2019 novemberétdl bolcsddeorvosunk gyermeke sziiletése miatt nem latogatta intézményiinket,

véarhatéan 2020 majusatol ismét munkaba all.
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A bolesddei szolgaltatis igénvbevétele:

Férchely: Az adott bolcséde miikodési engedélyében engedélyezett féréhelyszam.

Beiratott: Az a gyermek, aki érvényes bdlcsddei megéllapoddssal rendelkezik.

Feltoltortség: A beiratott gyermekek szdmdnak alakuldsa az adott bolcsdde férdhelyszdma alapjan.
Kihasznadltsdag: napi igénybevétel a feltoltottség adatait alapul véve.

Bolesddei  jogviszonnyal rendelkezé  gyermekek az év  folyaman:- Az adott boles6dében
megallapoddssal rendelkez6 gyermekek szama éves Osszesitésben, fliggetleniil a bolcsdde féréhely

szamatol.

A 2019-es év adatai jelenleg nem éllnak rendelkezésre, mert Paks Véaros Onkormanyzatéanak Belsd
Ellen6rzési Csoportja a dokumentumokat ellendrzés céljabol 2019. madrcius 9-én elvitte az
intézménybol. :

A 2019-es €v adatai azonban nagyonhasonléan alakultak a 2018-as év adataihoz.

Elldtottak szdma: 2018.01.01. - 2018.12.31.-ig

Hoénap Naponta Kihasznéltsag | Feltoltottség
bei ratbtt % . %
gyermek (f6)

januar | 87 65 83

februar 94 60 90

marcius 97 71 94

aprilis 100 715 96

majus T R L 08

junius 102 " 63 98

julius 98 37 94,5

augusztus 92 82 89

szeptember | 65 54 62,5

oktdber 80 55 L TR

november | 89 58,5 85,5

december 91 48 87
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> Bolcsddei jogviszonnyal rendelkezé gyermekek szdma a 2019-es év folyaman: 152 16

> Az intézmény alacsony kihasznéltsag mutatdja a bolcsdde specidlis helyzetébdl is adodik:

e A gyermekek nem nevelési év elején érkeznek a bolcsédébe, a felvétel egész évben
folyamatos.

e A csoportok feltdltottségét a gyermekek életkora is meghatdrozza (két éves korndl
fiatalabb gyermekcsoportban maximum 12 {6 lehet).

o Sajitos nevelési igényli gyermek 2 illetve 3 fonek szdmitandd, valamint az integralt
csoportban maximum 11 f6 lehet a létszam. “

o A fiatal életkor miatt gyakoribbak a betegségekb6l ad6do hianyzésok.

e Az év végi linnepi id6szakban és nydron alacsony létszam esetén is nyitva tart az

intézmény (mivel az ligyelet biztositdsa mas intézményben nem megoldhatd).

= Gyermekvédelmi tsmogatasban részesiilt:
o - rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: 5 16

e rendszeres nevelési tdmogatds: 0 6

7

A beiratott gyermekek szamabol megéallapitott hatranyos helyzet(: 1 {6

%

A beiratott gyermekek szamabdl megéllapitott halmozottan hatranyos helyzeti: 1 6
~ 3 vagy tobb gyermekes csalad gyermeke: 22 6
> A bolesddében korai fejlesztésben részesiilé SNI gyermekek széma (PSZSZ altal kirendelt

| szakember): 2 6

2019. év folyamén dvodai nevelésbe tavozott gyermekek szama: 54 f6

A bolcsddei szolgaltatast igénybe vevd csalddok szocidlis helyzete kiilonb6z6. A kis keresetii
csalddok esetében igen megterheld a GYED/GYES idoszaka, hiszen az anya munkabdl valo
tavolmaradasa jelentds anyagi veszteséget jelent szdmukra. 2016. janudr 01-t6l életbe Iépett
intézkedéscsomag lehetévé tette, hogy ha a gyermek elmilt féléves az édesanya GYED/GYES mellett
korlatlan munkavégzést vallalhasson. Ezzel tovabbi sziikségletek léptek fel a bolesddei férhelyek
iranti igényekben.

Mar az elmult idészakban is tapasztaltuk a megndvekedett igényt a bolcsédei féréhelyek irant
(GYED extra féléves kortol valo bevezetése, ingyenes b(’jlcsc")dei ellatas lehet6sége), ez 2019-ben is

kimutathato volt, az év folyaman éatlag 4-5 csalad vart féréhelyre intézményiinkben.




A 2019 6szén kezd8d6 nevelési évre az el6z6 évektol eltéré mddon kevesebb gyermeket

irattak be a bolcsédébe, azonban igy biztositani tudtuk a folyamatos felvételt a nevelési év folyaman.

2019, évi ellendrzések:

2019.06.06.
2019.10.03.

2019.10.03.
2019.10.14.
2019.11.06.

Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal

Tolna Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztdly: Bolcsdde kdzegészségiigyi
ellenbrzése |

Tolna Megyei Kormdnyhivatal Népegészségiigyi Osztaly; Féz6konyha ellendrzése
Tolna Megyei Korményhivatal; Boleséde miikddésének ellendrzése

Magyar Bolesédék Egyesiilete: Szakmai munka ellendrzése

Az elmilt id6szak f6bb fejlesztései Paks Varos Onkormanvzata altal:

udvari jatékok telepitése (babahdz), mozgésfejleszt6 eszkdzok beszerzése
csoportszobdkban a sz6nyegek cseréje

nagylizemi villanyttizhely cseréje (2018)

QADRO BYTE élelmezési program megvasarlasa (2016)

2 db kiiltéri, rogzitett maszoka telepitése (2018)

az intézmény egész terliletén héfokszabalyzok felszerelése a radidtorokra (2018)
teljes korii zarcsere az intézményben

fél ipari mosdgép és szaritdgép beszerzése

-talald kocsik egy részének cseréje (dvodaban)

gyermekdgynem{i garnitiira teljes korii cseréje
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2019-es év szakmai tevékenységei, eredmén

Bolesédénk a Pécsi Tudoményegyetem lllyés Gyula Foiskolai Kardnak gyakorld
inte’iményeként is mikodik. A hospitalasokon tul, a végzds hallgatok gyakorlati zarovizsgdikat is'
intézményiinkben teszik le. Hogy szakmai ismereteinket minél magasabb szinvonalon adjuk &t a
didkoknak, neveléndink folyamatosan kiilonb6zé tanfolyamokon, képzéseken vesznek részt, amit a
Jjovoben is szeretnénk biztositaﬁi szémukra. ‘

Bolcs6dei szakembereink folyamatos képzésben részesiilnek, amit munkdjuk soran a
kisgyermekekkel valé foglalkozdsok alkalmaval hasznositani tudnak. Ilyen képzések pl. babjaték,
zenei képzések, bolcsddei nevelés-gondozassal kapcsolatos szakmai ismeretek bovitése, anyanyelvi
neveléssel kapcsolatos hasznos ismeretek. »

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérodl és a szocialis szakvizsgérdl
sz616 9/2000. (VIIL. 04.) SzCsM rendelet alapjan 2019-ben is tobb képzésen vettiink részt: .

- EFOP 3.1.1. Kisgyermekkori nevelés tamogatésa projekt: 4 £6

- Mindsit6 eljarasra felkészités: 2 16

- Mentorképzés (szakképesités): 1 {6

Részt vettiink a Munkaiigyi Kézpont éltal szervezett ,.Szakma tura” elnevezésii programban,
ahol fiatal didkoknak mutattuk be intézményiinket, feltarva elottiik a kisgyermeknevel6i szakma
kihivésait és szépségeit.

Tovabbra is latogattuk a ,.Tipeg6 szinhdzat”, ahol kimondottan bolcsédés korosztalynak sz616
darabok szorakoztatjdk a legkisebbeket. A program évente négy eldadast tartalmaz.

Husvéti és adventi munkadélutant szerveztiink, ahol é gyermekeknek szdnt meglepetések
készitésén tal lehetéség adodott a kotetlen beszélgetésre, a sziilok ismerkedésére, ami a
gyermekcsoporttal valé kozos munkat és a csaladokkal valé kapcesolattartést is segiti.

2019-ben a Magyar Bolcsédék Napja alkalmabol (4prilis 21.) 2 f6 vett részt a Magyar
Bolesddék Egyesiilete dltal Budapesten szervezett szakmai napon. Az Egyesiilet tevékenységével a
bolesddék szakmai munkdjanak szinvonaldt hivatott tdmogatni, ezért is tartjuk fontosnak a
kapcéolattaltést és a programjaikon, szakmai napjaikon valo részvételt.

Intézménytink is minden évben mégiinnepeli e jeles napot, 2019-ben hézi tovabbképzést
tartottunk, valamint a kollektiva dltal javasolt dolgozdkat kdnyvjutalomban részesitve emeltiik ki éves
munkéjukéi’t.

.Barkdcsolo délutant™ szerveztiink az apukak részére, ahol az Alapitvany altal vasarolt mobil
maszokakat segitettek dsszeszerelni a jatszoudvarokon.

A bolcs6déseink apukait tavasszal és dsszel is bevonjuk az udvarrendezési feladatokba, a

mobil madszokak, csiuszdak el- és visszapakolasanal segédkeznek.

|
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A bolcséde €s a csaladok kapcsolatat a gyermeknap alkalméval szervezett vidam, hanguiatos
rendezvényiinkkel erdsitettiik, ezzel is elsegitve egy pozitiv kép kialakuldsat az intézményrol.

A boleséde minden évben megszervezett nyilt napjat a ,,bolcsdde késtolgatéf” az utobbi négy
évben a délutani orakban valdsitottuk meg. Sok csaldd latogatott el a bolcsédébe, amig a kicsik
Jjatszottak, addig a sziilok megtek'intették a boleséde épiiletét €s kérdéseikre is valaszt kaphattak.

Az adott boélesédei csoportokban sziilécsoportos beszélgetéseket szerveziink, ahol a sztilék
altal kivalasztott nevelési témdkrol kaphatnak informécidkat a kisgyermekneveldktdl és meghivott
szakemberektdl (pl. pszicholégus, fejlesztd pedagdgus, bolesédeorvos).

Intézményiink 2015 novemberétél képviselteti magat a Helyi Esélyegyenldségi Programban,

a Gyermekek Munkacsoport tagjai kdzott.

Bolesdénk 2019-ben tinnepelte 40 éves jubileumat.

Nosztalgia délutan szervezésével inditottuk tinnepség sorozatunkat, ami nagy O6romiinkre igen
népszerii volt a régi bolcsédés gyermekek és kollégandk korében. Sokan visszalatogattak az
intézménybe, taldlkoztak a kisgyermekneveléjﬁkkel, tobben ajandék- rajzokkal lepve meg régi
neveldndjiiket.

Nagyszabdsu gyermeknapi iinnepséggel kedveskedtiink a jelenlegi bolcs6dés kicsiknek. Zenekar,
kézmiives foglalkozdsok, sok kozos jatek és zenélés valamint sziiletésnapi torta vérta
bolcsédéseinket.

Dolgozdink €s a tarsszakmdk meghivott vendégei szakmai napon vehettek részt, ahol a Magyar
Bolesddek Egyesiiletének elndk asszonya tartott tdjékoztatdt a boles6dék jelenleg‘i helyzetérdl, majd
tobb szakmai eléadést hallgathattak meg. ‘

Rendezvény sorozatunkat a jubileumi bal zarta, ahol a sziilok €s a bolcséde jelenlegi és nyugdijas
* dolgozdi egyiitt tinnepelték a bolcséde 40. sziiletésnapjat.

Unnepségeink Paks Viaros Onkorményzatianak és a Gyermekmosoly Alapitvany tdmogatdsaval

valdsultak meg.

A 2019-es évben a bolesdde dolgozdival igyekeztiink munkdnk €s mdédszertani tudasunk legjavat

adni, egy korszer(i, szakmai elvarasoknak, eldirasoknak megfelel6 bslcsdde miikodtetéséhez.
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Bélesis élet - képekben

LAkkor jo a vilag, ha j6 benne gyermeknek lenni.”

(Véghelyi Baldzs)

Torndazunk...

Alvas, kanikulaban...

Gyermeknap
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1éli jaték az udvaron

!

it jart a Mikulds

Husvéti munkadélutan,




Apukdk ., munkadélutanja™

Tipegd gyermekszinhdz

Kisgyermekneveldk hdzi tovabbképzésen

19




Z.arszo:

Intézményiink az elmult par évben sok véltozason ment keresztiil. Célunk, hogy a lehetd
legjobb ellatast biztositsuk a paksi csaladok szdmara, ezért a személyi véltozasok, a bolcsde életét
érintd jogszabalyi valtozdsok nem hathatnak ki a gyermekek nﬁndennapjaira. Kollégan6immel
- szeretnénk elérni, hogy a bolcsddébe jard gvermekek egyre nyugodtabb és rendezettebb kdrnyezetben
¢lhessenek, a sziilék pedig biztonsdgban és |0 hangulatt 1égksrben tudhassék gyermekeiket.

Kozosen elért eredményeink, az intézmény nevének, hirének pozitiv irdnyban torténd
erdsitése végett a sziilok szivesen valasztjak gyermekiik szamara a bolcsddét.

Bizunk abban, hogy a jové idészakot tekintve, Paks Varos Onkormanyzata segitségével,
tovabb fejlodhet intézménylink. Az intézmény dolgozdival kdzosen azon munkalkodunk, hogy a
Paksi Boébita Bolesdde és Konyha az elkdvetkezd id6szakban is bizonyitsa szakmai elismertségét €s

tarsadalmi sziikségességét.

Paks, 2020. marcius 23.

Lukécsi-Magyar Melinda

intézményvezetd
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