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A Paksi Gyégyaszati Kézpont énkormanyzati fenntartasi egészségiigyi szolgaltaténal
egészségiigyi szolgilati jogviszonyban allé személy illetményén feliili dijazasarodl és
vezetdl juttatasairdl, valamint az egészségiigyi szolgaltatds iizemeltetési feladatait
végz6 munkaviszonyban 4ll6 személyek egyéb juttatisairél és tamogatasarél sz610

szabalyzat

1. A Szabilyzat hatilya

1.1. A Szabilyzat az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szdlé 2020. évi C. térvény (a
tovabbiakban: Eszjtv.) alapjan az egészségiigyi szolgdltatonal egészségligyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 személyre terjed ki. A 3. alcim 3.1.-3.5. pontjaiban foglaltak személyi
hatalya az egészségiigyi szolgéltaténal foglalkoztatott, Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti
egészségligyi dolgozéra terjed ki, mig a 3.6.—3.10. pontokban foglaltak valamennyi
egészségligyi szolgélati jogviszonyban 4lléra kiterjednek.

1.2. A 4. alcimben szabalyozott egyéb juttatisok és tdmogatasok az intézmény valamennyi
egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott személyére kiterjednek.

2. A Szabalyzat értelmezése

2.1. A Szabalyzat értelmezése soran kiilondsen az Eszjtv., az egészségligyrdl szolo 1997.
évi CLIV. torvény és az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szo16 2003,
évi LXXXIV. térvény, valamint az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. éviC.
torvény végrehajtasarél szold 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: R.)
fogalmai irdnyadok.

2.2. E Szabalyzat alkalmazisaban illetmény:

2.2.1.

22.2,

2.3.

24.

az Eszjtv. 8. § (3) bekezdés szerinti személy esetén az Eszjtv. 1. melléklete alapjan
meghatarozott fizetési fokozat szerinti illetmény,

az egészségiigyi szakdolgozok esetén az dgazati eldmeneteli szabilyok szerinti fizetési
fokozatnak megfeleld illetmény,

az egészségligyben dolgozok esetén az egészségiigyi szolgalati munkaszerzodés szerinti
alapbér.

személyi illetmény: az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 magasabb vezetd
esetében a 2.2.1 pontban meghatarozott illetményen feliil a szakképzettségi, képesitési
potlékokkal, valamint a magasabb vezetdi pétlékkal és munkaltatéi dontésen alapuld
magasabb vezetdi juttatissal ndvelt, az egészségligyben dolgozd magasabb vezetd
esetében az egészségiigyi szolgalati munkaszerzoédésben meghatarozott, a 2.3. pont
szerinti szabad bérmegallapodassal kialkudott alapbér és a magasabb vezet6i juttatissal
novelt havi 6sszes jaranddsag Gsszege.



3. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személyek illetményen feliili dijazdsa

3.1. Az iligyelet dijazasa

3.1.1. Az egészségiigyi Ugyelet ellatédsaért az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban alld
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b)

3.1.2.

személyt ligyeleti dij illeti meg. Az ligyeleti dij mértéke:

hétkdznap vagy — az altalanostdl eltéré munkaidé-beosztas esetén — az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban allé személyre irdnyado, nem hétkdznapra esé munkanapon az
egészségiigyi ligyelet minden munkadrija utén az illetmény egy Ordra esd Gsszegének
70%-a,

az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személyre iranyadd heti pihenénapon az
egészscgligyi ligyelet minden munkadraja utan az illetmény egy Orara esé Gsszegének
80%-a,

munkasziineti napon az egészségiigyi tigyelet minden munkadréja utan az illetmény egy
oréra esd Osszegének 90%-a.

A munka térvénykonyvérdl sz6ld 2012, évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 97. §
(2) bekezdésében foglalt ltaldnos munkarend szerinti heti pihenénapra esé rendes
munkaidében elrendelt iigyelet utin az alkalmazott egészségiigyi dolgozdt az
ligyelet idejére jaré illetményén feliil 50%-os mértékii Gigyeleti potlék illeti meg.

3. Az igyeleti dij 3.1.1. pont a)-¢) alpontjaiban foglalt mértékét az intézmény

tekintetében — az intézmény betegforgalmanak és progresszivitdsi szintjének
figyelembevételével — a foigazgatd javaslatdara a polgarmester 10 %-kal
megemelheti, hatarozott idére, a tirgyévet kovetd év januéar honap végéig.

3.2.A készenlét dijazasa

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

A készenlét ecllatasaért az egészségligyi szolgalati jogviszonyban alld személyt
készenléti dij illeti meg. A készenléti dij mértéke a készenlét minden Orijara az
illetmeny egy Oréra esé Osszegének 25%-a.

A készenlét dij egy készenlét teljes idbtartamdra jutd Gsszege nem haladhatja meg
a brutt6é harmincezer forintot.

A készenlét sordn elrendelt munkavégzés dijazasara az Mt. 144. § (2) bekezdését kell
alkalmazni azzal, hogy a munkavégzés idbtartaménak kezdetét az egészségiligyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy értesitésétdl kell szamitani,

3.3.Az dnként villalt tobbletmunkavégzés dijazasa

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személy altal dnként vallalt tébbletmunkavégzés
keretében végzett munka pétlékjanak mértéke rendes munkarend szerinti (miiszak szerinti)
feladatok ellatdsa érdekében vagy ha készenlét alatti munkavégzésként keriil sor, az 6nként
véllalt tobbletmunkavégzés pétlékanak mértéke a rendkiviili munkavégzés potlékanak 50%-kal
megemelt Gsszege.



3.4.A szakteriileti potlék

3.4.1. Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4ll6 személy részére a munkéltatd jogkSr
gyakorloja szakteriileti potlékot allapithat meg, hatdrozott idére, a térgyévet kivetd év
januar hénap végéig. A szakterileti pdtlék mértéke az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4116 személy illetményének legfeljebb 15 %-aig terjedhet.

342, A szakterileti potlékra jogositd feltételeket (intézményi besorolds, szakteriilet,
munkakor) €s a szakteriileti potiék mértékét - az intézmény betegforgalmanak és
progresszivitasi szintjének figyelembevételével — a fGigazgato altal készitett javaslata
alapjan a polgarmester hatirozza meg a targyév janudr honap végéig.

3.4.3. A szakteriileti pétlékra jogosité feltételeket a polgirmester évente feliilvizsgalja, a
féigazgats javaslata alapjan.

3.5.A képesitési potlék

3.5.1. Ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személynek a munkakére ellatasahoz
a besorolas alapjaul szolgédld iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség
mellett az egészségligyi szolgdlati munkaszerz6désében feltiintetett tovdbbi
szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal jogszabélyban egyenértékiinek elismert
képesitésre is sziikség van, és azzal az egészségiigyi szolgilati jogviszonyban allo
személy rendelkezik, az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyt az
illetményén feliil

a)  egy tovabbi szakképesités esctén brutté negyvenezer forint Gsszegli képesitési
potlék,

b)  két vagy tdbb tovabbi szakképesités esetén brutté hatvanezer forint

Osszegli képesitési potiék illeti meg.

3.5.2. Ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy a munkakére ellitasihoz
kapcsolodd doktori fokozattal vagy azzal egyenértékli tudomanyos fokozattal
rendelkezik, brutt6 egyszazezer forint 6sszegii képesitési potlék illeti meg.

3.6.A miiszakpétlék

3.6.1. Azegészségigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személyt

a) a b) €s c) pontban meghatirozott munkaidé-beosztasban 1orténd foglalkoztatas kivételével a
22 6ra €s 6 6ra kozotti munkavégzés esetén tizendt szdzalékos éjszakai potlék,

b) t5bb miiszakos munkaid6-beosztasban t6rténé foglalkoztatas esetén a 14 6ra és 22 ora
kozotti munkavégzés idejére tizenst szdzalékos délutdni miiszakpotlék, a 22 ora és 6 ora kiziitti
munkavégzeés idejére harminc szdzalékos €jszakai mliszakpotlék,

¢) a megszakitas nélkill mikddd egészségiigyi szolgaltaténal torténd foglalkoztatds esetén a 14 déra
€s 22 Ora k6zotti munkavégzés idejére hiisz szazalékos délutdni miiszakpdtlék, valamint a 22
Ora és 6 Ora kdzotti munkavégzés idejére negyven szazalékos éjszakai miiszakpotlék

illeti meg.

3.6.2. A 3.6.1. pont alkalmazasaban t6bb miiszakos a munkaidébeosztas, ha a munkaltatd
napi lizemelési ideje meghaladja a munkavallalé napi teljes munkaidejét és a munkavéllaldk
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idészakonként rendszeresen, egy napon beliil egymast véltva végzik azonos tevékenységiiket.

3.6.3. A miiszakp6tlék 3.6.1. pontban foglalt mértékét az egészségiigyi intézmény
f6igazgatdjdnak az intézmény Dbetegforgalminak és progresszivitdsi szintjének
figyelembevételével készitett javaslatdra a polgarmester legfeljebb 10 %-kal megemelheti,
hatdrozott iddre, a targyévet kivetd év januar honap végéig.

3.7.A helyettesitési dij

3.7.1. Ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy munkakére ellatisa
mellett a munkéltatoi jogkor gyakorldjanak rendelkezése alapjan atmenetileg mas munkakérébe
tartozd feladatokat is ellat, és emiatt jelentds tobbletmunkét végez, illetményén feliil a végzett
munkdval arinyos helyettesitési dij is megilleti.

3.7.2. A helyettesitési dij mértéke iddardnyosan a helyeftesitd egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allé személy illetményének 50 %-4ig terjedhet. A helyettesitési dij mértékét a
munkaltatd jogkdr gyakorldja dllapitja meg. A helyettesitési dij a helyettesités els6 napjatol
jar.

3.7.3. Nem jar helyettesitési dij, ha
a) a helyettesités az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &llo személy munkakori
kételezettsége,
b) ahelyettesités rendes szabadsag miatt sziilkséges.

3.8. A kirendelés dijazdsa

3.8.1. A kirendelés dijazéasira az Eszjtv. 11. § (3) bekezdésében foglalt szabalyokat kell
alkalmazni, azzal, hogy a kirendelés idOtartama alatt az egészségligyl szolgalati
jogviszonyban all6 személy illetménye az egészségligyi szolgalati munkaszerz6désben foglalt
illetménye 110 %-at nem haladhatja meg.

3.9. A vezetoi juttatas

3.9.1. Az egészségligyl szolgaltatonak a R. 5. § (1) bekezdése szerinti magasabb
vezetje vezeti juttatisai mértéke az intézményben:
3.9.1.1. magasabb vezetoi potlék _
a) f6igazgat6i: a mindenkori minimalbér 150%-a,
b) szakmai igazgat6i (orvos-, apolési-, gazdasagi): a mindenkori minimalbér 120
%o-a.
3.9.1.2. Féigazgatot megilleté munkaltatéi dontésen alapuld magasabb vezet6i juttatds

A féigazgatdt munkaltatd déntésen alapulé magasabb vezet6i juttatds illeti meg, melynck
merteke az intézmény vezetd Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti egészségiligyi intézményvezetdre
vonatkozé besorolasi illetményének felsé hatdra és az adott év januadr 1-jén hatélyos, a
Kézponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6zé évre vonatkozo



nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszereresének kiilonbozete. A munkaltaté a
munkavallalé erre vonatkozé dijazasit évente egyszer, januar 1-jei hatdllyal feliilvizsgélja.

3.9.1.3. A munkaltat6 a féigazgaté részére szolgalati gépjarmi hasznalati jogat biztositja
az intézmény gépjarmi tizemeltetési szabalyzataban régzitettek szerint.

3.9.2. Az egészségiigyi szolgdltatonak az R. 5. § (2) bekezdése szerinti vezetdje vezetbi
juttatidsanak mértéke

a) az igazgatd-helyettesi vezet6i potlék: a mindenkori minimalbér 90 %-a ,

b) a részlegvezetdi vezetdi ptlék: a mindenkori minimalbér 60 %-a,

c) a csoportvezetdi vezetdi potlék: a mindenkori minimalbér 20 %-a.

3.10. A potlékokra vonatkozo kozis szabalyok

A 34.-3.6. és a 3.9. cimekben foglalt pdtlékok nem képezik a készenléti dij alapjat,és azok
egyidejiileg is megillethetik az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személyt.

4, Egyéb juttatasok és tAmogatasok

4.1.Az illetménykiegészités

4.1.1. Illetménykiegészités jogcimén a munkaltat6 jogkdr gyakorléja

a) eseti illetménykiegészitést,

b) az egészségligyi szakellatds tArsadalombiztositasi finanszirozisédnak egyes
kérdéseir6l szolo 9/1993.(IV. 2.) NM rendelet 16. szdmi melléklete szerinti fix dijbol
szdrmazd juttatist (a tovabbiakban: fix dij),

¢ szakteriileti timogatast,

d) szolgalati id6-tAmogatast

nyujthat, amelyek nem képezik a készenléti dij alapjat, és azzal egyidejlileg is megillethetik
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személyt.

4.1.2. Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személyt a munkaltaté jogkdr
gyakorléja meghatdrozott munkateljesitmény eléréséért, illetve dtmeneti tobbletfeladatok
—ide nem értve a helyettesitést — teljesitéséért egyszeri vagy meghatarozott idére szold, havi
rendszerességgel fizetett illetménykiegészitésben részesitheti.

4.1.3. A munkéltatd jogkor gyakorléja az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6
egészségiigyi dolgozd részére fix dijbdl szdrmazd juttatist allapithat meg hatdrozott idére, a
targyévet kovetd év janudr hénap végéig. A fix dijbdl szdrmazd juttatds kizardlag abban az
esetben nyujthatd, ha az egészségiigyi szolgiltatd a koltségvetésében a tdmogatdsok
nyujtasara céthoz kotott felhasznalast fedezettel rendelkezik. A juttatds felételeit és annak
mértckét az intézmény fOigazgatdjinak — az intézmény' betegforgalmanak és
progresszivitasi szintjének figyelembevételével késziilt—javaslatira a polgdrmester hatdrozza
meg targyév janudr hénap végéig.

4.1.4. A munkéltaté jogkor gyakorldja az egészségligyi szolgalati jogviszonyban alld
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egészségiigyi szakdolgozd részére szakteriileti tamogatast Allapithat meg, hatérozott idére, a
targyévet kdvetd év janudr honap végéig. A szakteriileti timogatis mértéke az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban alld egészségiigyi szakdolgozo illetményének legfeljebb 20 %-dig
terjedhet. A szakteriileti timogatasra jogosité feltételeket és a szakteriileti tdmogatds mértékét
az intézmény f8igazgatdjanak — az intézmeény betegforgalmanak és progresszivitsi szintjének
figyelembevételével késziilt—javaslatira az polgdrmester hatdrozza meg térgyév januar hdonap
végéig.

4.1.5. Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban allé egészségiigyi szakdolgozo részére
a munkaltaté jogkdr gyakorlbja szolgélati id6-tAmogatast allapithat meg, ha a szakdolgozd
meghatdrozott idétartamt szolgélati jogviszonnyal rendelkezik.
a) A szolgélati 1dé-tamogatds 0 sszege
aa)} 6t év jogviszony esetén legalabb bruttd harmincezer legfeljebb brutté étvenezer forint
évente,
ab) tiz év jogviszony esetén legalabb bruttd hetvendtezer legfeljebb bruttd szazezer forint
évente,
ac) tizendt év jogviszony esetén legalabb brutté szdznegyvenezer legfeljebb bruttd
kettdszdzezer forint évente,
ad) hisz ¢v jogviszony esetén legalabb bruttd kettoszazezer legfeljebb brutto
héromszazezer forint évente,
ae) legalabb huszondt év jogviszony esetén legalabb brutté haromszazezer
legfeljebb bruttonégyszazezer forint évente.
b) Az elismerésre jogositd id6 megallapitasanal kézfinanszirozott egészségiigyi
szolgaltatonal foglalkoztatasi jogviszonyban toltott idé vehetd figyelembe. Ha a
munkaltaté jogkdr gyakorldja szolglati id6-tamogatdst dllapit meg az egészségiigyi
szakdolgoz6 részére, a szolgélati idG-tAmogatas kifizetését a munkaltatd jogkor gyakorldja
minden év november 1-je és december 31-e kiozott biztositja.

4.2.A célprémium és a jutalom

4.2.1. Az intézmény fOigazgatdjat és gazdasdgi igazgatdjat évente két alkalommal
(méjusban és novemberben) az éves személyi illetménye 10-10 %-aval megegyezd mértékii
célprémium illeti meg, a munkaltato altal adott évre januar végéig irasban Kkitlizott €s dtadott
célprémium feladatok teljesitése esetén.

42.2. A kiemelked6, illetve tartésan jé munkat végzd egészségiigyl szolgalati
Jjogviszonyban 4ll6 személyt a munkaltatoi jogkor gyakorldja jutalomban részesitheti.

4.2.3. Naptari évenként a jutalom 6sszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége
idopontjaban az egészségiigyi szolglati jogviszonyban Allé személy egészségiigyi szolgalati
munkaszerz8dése szerinti havi illetménye kétszeresét.

4.3.Egyéb timogatisok

43.1. A munkéltatdi jogkor gyakorldja az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4llé
személy részére tovabbi visszatéritendé és vissza nem téritendd tamogatasokat allapithat meg
az éves koltségvetési kerete terhére. Ilyen tamogatas lehet:

a) cafetéria juttatas,

b) munkaruhazati juttatas,



c) illetményelbleg,
d) évente egyszeri ajandék az Szja tv. adomentes Osszegének felso hatardig.

432, Nem nyugjthatd tdmogatds annak a foglalkoztatottnak, aki kérelmében,
nyilatkozatiban szandékosanvaldtlan adatot, tényt kdzdl, vagy valamely jelentds tényt,
kériilményt elhallgat,

4.3.3. A tamogatésok kizar6lag abban az esetben nyujthatok, ha az intézmeény az adott
éves koltségvetésében a tAmogatasok nyujtasira fedezettel rendelkezik.

434, A 4.3.1. a) -d) pontok szerinti juitatdsok és timogatisok esetében az igénylés és
visszatérités menetét az egészségligyi intézmény hatdrozza meg - a vonatkozd jogszabalyok
altal meghatarozott keretek k6zo6tt - a sajat intézményi belsé szabalyzataiban.

Ez a Szabalyzat 2021. méarcius 1-én ép hatélyba és rendelkezéseit a 4. alcimben foglaltakat kivéve

2021. méarcius 1. napjatol kell alkalmazni. A 4. alcim 4.2.- és 4.3. pontjdban biztositott egyéb
juttatasok €s tamogatasok a teljes koltségvetési évre vonatkoznak.

Paks, 2021. februar .

Szabo Péter
polgarmester



