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Targy: Telepaks Médiacentrum Nonprofit Kft. Javadalmazadsi szabalyzatanak
jovahagyasa

Véleményezé: Jogi, Ugyrendi és Pénziigyi Bizottsag
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Az eloterjesztés megtargyaldsa nyilvanos/zart iilésen torténhet.

A dontés mindsitett/egyszerii tobbséget igényel.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szolé 2009. évi
CXXII. térvény 5. § (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag legfébb
szerve e torvény és mas jogszabalyok keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd
tisztségvisel6k, feliigyelébizottsdgi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatdlya ald esé
munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatdsok modjanak, mértékének elveirl, annak rendszerér6l. A szabalyzatot az
elfogadasatél szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

A Telepaks Médiacentrum Nonprofit Kft-nél az Allami Szamvev8szék integritas ellendrzésre
dokumentumokat kért be. Ezeknek az tigyvezet§ altal tortént elézetes dtvizsgaldsa sordn
meriilt fel a mellékelt szabalyzat legf6bb szerv éltali elfogaddsénak sziikségessége, a 2019.
aprilis 1-t6l hatalyos szabalyzat helyett.

Az alapité 3ltal elfogadott szabélyzatot 2022. januar 27-ig kell feltdlteni az Allami
Szamvevdszéknek.

Tisztelt Képviseld-testiilet!
Afentiek alapjan kérem, hogy a képvisel6-testiilet az alabbi hatérozati javaslatot fogadja el!

Hatarozati javaslat:

Paks Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
...[2022. (... . ... .)hatdrozata
Dontés a Telepaks Médiacentrum Nonprofit Kft. Javadalmazasi szabalyzatanak
jovahagyasarél




Paks Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Telepaks Médiacentrum Nonprofit Kft.
Javadalmazasi szabalyzatét az elSterjesztés mellékletében foglaltak szerint jovahagyja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Szabd Péter polgarmester
Paks, 2022. januar 13.

Szabjq Péter
polgarmester

Melléklet: Javadalmazasi Szabalyzat

Az elGterjesztés a torvényességi kovetelményeknek megfelel/nem felel meg.
Az eldterjesztés torvényességi véleményezését végezte:

Paks, 2022, januar 13.
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Paks Viaros Onkorméanyzata Képviselé-testiilete (tovabbiakban: Képvisel6-testiilet), mint a
Paks Varos Onkorméanyzata 100%-os tulajdonaban 4116 TelepPaks Médiacentrum Nonprofit
Korlétolt Felelosségii Tarsasag (7030 Paks, Dézsa Gy. u. 51-53.) (tovabbiakban: Térsasag)
alapitéja a Koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szolé 2009.
évi CXXII. torvény (tovabbiakban: Torvény) S. § (3) bekezdése alapjan az aldbbi
javadalmazasi szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

I.
A szabalyzat célja és hatilya

A szabalyzat célja, hogy meghatérozza a Téarsasag vezetd tisztségvisel6jére, feliigyeld
bizottsagi tagjaira, valamint a Munka T6rvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény
(tovabbiakban. Mt.) 208. §-a hatélya ala tartoz6 munkavallalokra (tovabbiakban: vezet6 allasi
munkavallalok) vonatkozé javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatasok mddjanak, mértékének fobb elveit, azok rendszerének alapvetd
szabalyait.

A Szabélyzat hatalya kiterjed a Tarsasig

a) vezet0 tisztségviseldje (ligyvezetd),

b) feliigyel6 bizottsaga tagjai,

¢) vezetd allast munkavallalok

javadalmazasara, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének elveire és annak rendszerére

A Szabalyzat hatalya kiterjed, mindezen személyek

-munkaviszony, vagy egyéb jogviszony keretében a Tarsasag részére végzett munkak,
feladatok ellenértékéiil szolgélod dijak meghatarozasara és a javadalmazasi elvek
szabalyozasara,

-munka-, illetve megbizasi jogviszonya megsziinése esetére jaro juttatasokra,
-prémium fizetési feltételekre,

-egyéb juttatds, koltségtérités szabalyozasara, meghatarozasara.

II.
A javadalmazas médjanak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere

A Szabalyzat hatédlya alé tartozo6 javadalmazasi modok szerinti jovedelmek és juttatasok sem
kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak
hatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodasat, kiegyensilyozott mikddését.

A javadalmazas mértékének aranyban kell dllnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jar6 felelsség mértekével, a tarsasag altal kezelt vagyon
nagysagaval, a tarsasag sajat tokéjének, mérleg f66sszegének és az értékesités nettd
arbevételének mértékével, a tarsasdg altal ellatott kozszolgaltatas telepiilésen betoltott
jelentOségével, a tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszamaval, a tarsasag éltal elért szakmai és
pénziigyi eredménnyel.




A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezo alapelveket kell érvényesiteni:
a) azonos elbiralas

b) atlathatosag

C) aranyossag

d) diszkriminaci6 tilalma

e) nyilvanossag

IIL.
Az iigyvezeté javadalmazisa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal betoltott
vezetd tisztségvisel6i megbizatisa utdn részesiilhet javadalmazasban. Az ligyvezeté koteles a
jelen szabaélyzat hatalyba lépését koveté 5 munkanapon beliil, majd ezt kdvetden évente az év
januar 15. napjaig Paks Varos Polgarmestere (tovdbbiakban: Polgarmester) részére
nyilatkozni, hogy mas koztulajdonban 4&ll6 gazdasagi tarsasagnal betolt-e vezetd
tisztségvisel6i megbizast és ezért részesiil-e javadalmazasban. A kordbban tett nyilatkozatban
foglaltakhoz képest bekovetkezett valtozast, annak bekdvetkezésétél szamitott 3 munkanapon
beliil az iigyvezetd koteles bejelenteni. Amennyiben az tigyvezeté mas kdztulajdonban 4allé
gazdasagi tarsasdgnal is vezet6i tisztségviseldi megbizast tolt be, ugy nyilatkozatdhoz
mellékelnie kell ennek a tarsasagnak a cégszerien kidllitott igazolasat arrél, hogy az
iigyvezetdé ennél a cégnél javadalmazasban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbdl és az
igazolasbol az éllapithaté meg, hogy az iigyvezeté mas koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasdgnél betoltott vezetd tisztségvisel6i megbizatisa utan javadalmazéasban részesiil, ugy az
{igyvezetd a jelen szabélyzat hatédlya alatt 4116 T4arsasdgnal nem részesiilhet javadalmazasban.

Személyi alapbér

Az ligyvezetd személyi alapbérét a Képvisel6-testiilet hatarozza meg. A személyi alapbér
fejlesztésének mértékét a Képviselé-testiilet évente egy alkalommal a megel6z6 évre
vonatkoz6 szamviteli beszamol6 jovahagyasat kovetden, de ugyanazon tilésen hatarozza meg.
A személyi alapbért a vonatkoz6 hatélyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden kell
megallapitani.

Jutalom

A Tarsasagnal az éves iizletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes megvalositasat
elosegitd, hatékony, de koltségtakarékos miikddésre dsztonzo jutalmazasi rendszert kell
érvényesiteni.

Az tigyvezeto évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag nyereséges mikodése vagy az
uizleti terv eredményes megvalositasa esetén jutalomban részesithetd. A jutalom mértékét a
Polgarmester hatarozza meg.

Prémium

Az ligyvezetd prémiumban részesithetd, ha az elore kitlizott célokat. meghatarozott
feladatokat teljesitette. A prémium feladatok vagy elérend6 célok meghatarozasara az el6z6
évi éves szamviteli beszdmolo elfogadasét kdvetoen, de ugyanazon az iilésen keriilhet sor. A
prémiumfeladatokat, illetve elérendé célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén kifizethetd
prémium mértékét a Polgarmester hatarozza meg.
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A kitiizdtt célok, meghatarozott feladatok megvaldsulasanak kiértékelésére és a prémium
kifizethet0ségérol valé dontésre a megeldzo iizleti évet lezaré szamviteli beszamold
elfogadasat kdvetéen, de ugyanazon az iilésen keriil sor.

Ha az el6re meghatarozott feladatok, kittizott célok nem 100 %-ban teljesiilnek, a
Polgarmester a prémium aranyos kifizethet6ségérol is hatirozhat.

Koltségtéritések és egyéb juttatisok

Az ligyvezet0 esetleges Erzsébet utalvany, illetéleg Széchenyi kartya juttatisar6l a Képviselo-
testiilet az éves szamviteli beszamolo elfogadasat kovetden, de ugyanazon az iilésen
hatarozhat. Ezek mértéke nem haladhatja meg a mindenkori hatalyos jogszabalyok alapjan a
legkedvezobb ad6 és jarulékterhek mellett adhat6é Gsszeget.

Az iigyvezetd jogosult hivatali tevékenysége céljara a Tarsasdg tulajdonaban 1évo
személygépkocsit (cégautd) hasznélni. Az ligyvezetd abban az esetben jogosult sajat
tulajdonu gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra, ha cégaut6 igénybevétele barmely okbol
nem lehetséges. Ez ut6bbi esetben az tligyvezet a vonatkozo hatalyos jogszabéalyok
rendelkezései szerint adomentesen, vagy a legkedvezobb ado és jarulékterhek mellett adhato
mértéki koltségtéritésre jogosult.

Az ligyvezetb jogosult munkakorével Gsszefiiggésben a munkaltaté tulajdonat képezo
mobiltelefon hasznalatéara.

Az ligyvezet6 jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében
végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatasra.

Az ligyvezet6 jogosult a munkéval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése
soran felmeriilt sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltato érdekében felmeriilt
egy¢b sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét és
indokoltsagat a Polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

Az ligyvezetd a Polgarmester elozetes jovahagyasat kdvetéen jogosult sziikség szerint a
feladatai teljesitéséhez sziikséges, vagy azt el6segitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken
részt venni, melynek koltségei a munkaltatot terhelik.

A Képviselo-testiilet jogosult a juttatasok éves iranyadé mértékét az iizleti tervben
meghatarozni.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

Az iligyvezet6t munkaviszonya megsziinése esetén - a jelen Szabalyzatban foglalt esetleges
eltérésekkel - az Mt. szabdlyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult az iigyvezetd
végkielégitésre, amennyiben a munkaltat6 rendes felmondasanak indoka - ide nem értve az
egészségiigyi alkalmatlansagot - a képességeivel vagy a munkaviszonyaval kapcsolatos
magatartasaval fiigg 6ssze. Nem jogosult tovabba az Mt. esetleges ide vonatkoz6 tilté
rendelkezései esetén sem.

Az iigyvezetot - a jelen Szabalyzatban foglalt esetleges eltérésekkel - az Mt. szabélyai szerint
illeti meg felmondasi id6. A felmondasi id6 a harom hénapot nem haladhatja meg. A
felmondasi id6 harminc nap, ha a munkaltat6 rendes felmondésanak indoka - ide nem értve
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az egészségiigyi alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonyaval kapcsolatos
magatartasaval fugg Gssze.

IV.
Az Mt. 208. § hatilya ala es6 vezetd allisii munkavallalok javadalmazasa

E fejezet rendelkezéseit az ligyvezetokre nem lehet alkalmazni.

Személyi alapbér

Az Mt. 208. § hatalya ald es6 vezetd allasi munkavallalok (tovabbiakban: vezet6 allasa
munkavallalok) javadalmazasat (személyi alapbérét) az ligyvezetd, mint munkaltatoi jogkor
gyakorléja allapitja meg. A bérfejlesztés a Tarsasagnal az tizleti tervben elfogadott bértomeg
fiiggvényében hajthat6 végre. Az ligyvezeté a munkabérek megallapitasanal, illetve
fejlesztésénél koteles betartani a jelen Szabalyzatnak a javadalmazas médjanak, mértékének
altalanos elveire vonatkozo6 rendelkezéseit, és figyelemmel kell lennie a Tarsasag teherviseld
képességére is.

Jutalom

A Tarsasagnal adott évi tizletpolitikai és gazdasagi célkitiizések eredményes megvalositasat
elésegitd, hatékony, koltségtakarékos miikddésre 6szténzo jutalmazasi format kell
alkalmazni.

A vezet allasi munkavallalok évente egy alkalommal a cég nyereséges mikddése esetén
vagy az iizleti terv eredményes megvaldsitasa estén jutalomban részesithetok. A jutalom
mértékét a Polgarmester véleményének kikérését kvetéen az tigyvezetd hatarozza meg. A
déntésre az éves szamviteli beszamolo elfogadasat kovetden keriilhet sor.

Prémium

A vezet allast munkavallalok prémiumban részesithetoek, ha az elére kitlizott feladatot
teljesitették. A prémiumfeladatok és a kifizethetdség feltételeinek meghatarozésira az éves
szamviteli beszamolo elfogadasat kovetden keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértéke
a Polgarmester véleményének kikérését kivetden az iigyvezeté hatdrozza meg. A Kitiizott
célok megval6sulasanak kiértékelésére és a prémium odaitélésére a megel6zo iizleti évet
lezéré szamviteli beszamol6 elfogadésat kovetden keriilhet sor. Ha az elére meghatarozott
feladatok, kitiizétt célok nem 100 %-ban teljesiilnek, az tigyvezetd a prémium aranyos
kifizethetGségérél is hatarozhat.

Koltségtéritések és egyéb juttatasok

A vezet6 allasi munkavallalok az ligyvezeté dontése alapjan - az ligyvezetd szaméara
biztositott Gsszeget meg nem haladé mértékben - jogosultak Erzsébet utalvanyra, illetdleg
Széchenyi kartya juttatasra.

A vezet) allasti munkavallalé az ligyvezet6 dontése alapjan jogosult sajat tulajdoni
gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra. Ez esetben a vezet6 allasu munkavallal6 a vonatkozo
hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint adémentesen, vagy a legkedvezobb ado és
jarulékterhek mellett adhaté mértékii koltségtéritésre jogosult.

4




A vezetd allasi munkavallalé az ligyvezet6 dontése alapjan jogosult munkakorével
Osszefliggésben a munkaltaté tulajdonat képezé mobiltelefon hasznalatara.

A vezet6 allasi munkavallalé jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi
ellatas keretében végzett vizsgélatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi
ellatasra.

A vezeto allasu munkavallal6 jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése
soran felmeriilt sziikséges és indokolt koltségek, tovabba az ligyvezetd el6zetes hozz4jarulasa
esetén a munkaltat6 érdekében felmeriilt egyéb sziikséges koltségek megtéritésére. A
felmertilt koltségek sziikségességérol, illetve indokoltsagarol az ligyvezetd hataroz, és 6
engedélyezi azok kifizethetdségét.

A vezet6 allasi munkavallalé az ligyvezet6 dontése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt elGsegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek
koltségei a munkaltatot terhelik.

A juttatdsok éves iranyad6 mértékét a Képviselo-testiilet az iizleti tervben meghatarozhatja.
A munkaviszony megsziintetése esetén jaroé juttatasok

A vezetd allasi munkavallalot munkaviszonya megsziinése esetén - a jelen Szabalyzatban
foglalt esetleges eltérésekkel - az Mt. szabalyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult
a munkavallal6 végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmondasénak indoka — ide
nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot - a képességeivel vagy a munkaviszonyaval
kapcsolatos magatartasaval fiigg 6ssze. Nem jogosult tovabba, az Mt. esetleges ide vonatkozo
tilté rendelkezései esetén sem.

A vezetd allasti munkavallalot - a jelen Szabalyzatban foglalt esetleges eltérésekkel - az Mt.
szabalyai szerint illeti meg felmondasi id6. A felmondasi idé a harom hénapot nem haladhatja
meg. A felmondasi idé harminc nap, ha a munkaltat6 rendes felmondésanak indoka - ide nem
értve az egészségiigyi alkalmatlansagot - a képességeivel vagy munkaviszonyaval kapcsolatos
magatartasaval fligg Ossze.

V.
A feliigyel6 bizottsag tagjainak javadalmazisa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasagnal betoltott
feliigyel® bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazéasban. A feliigyeld bizottsagi tagok
kotelesek jelen szabalyzat hatalyba 1épését kévetd 5 munkanapon beliil - majd ezt kdvetéen
évente az év janudr 15. napjaig - a Polgarmester részére nyilatkozni, hogy mas koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagnal feliigyel6 bizottsdgnak tagjai-e, és ezen tagsagért
javadalmazasban részesiilnek-e. A kordbban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest
bekovetkezett valtozast, annak bekovetkezésétol szamitott 3 munkanapon beliil a feliigyeld
bizottsagi tag koteles a Polgarmester részére bejelenteni. Amennyiben a feliigyel6 bizottsagi
tag mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal is feliigyel6 bizottsag tagja, gy
nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ezen mésik térsaségnak a cégszertien kiallitott igazolasat
arrol, hogy a feliigyel6 bizottsagi tag ezen masik tarsasagnal javadalmazésban részesiil-e.
Amennyiben a nyilatkozatbol és az igazolasbol az allapithaté meg, hogy a feliigyeld
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bizottsagi tag mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagndl betoltott felligyelo bizottsagi
tagsaga utan javadalmazasban részesiil, ugy a feliigyel6 bizottsagi tag a jelen szabalyzat
hatélya alatt all6 Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

Tiszteletdij

A feliigyel6 bizottsag tagjai a Képviselo-testiilet dontése alapjan részesiilhetnek
tiszteletdijban. Ilyen tartalmt dontés esetén a tiszteletdij mértékét a Képviselo-testiilet
allapitja meg az éves beszamol6 elfogadasat kovetden.

A dijazast ugy kell megéllapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felelosség
meértékéhez, ne okozzon anyagi megterhelést a Tarsasag szamadra, aranyban alljon a feliigyeld
bizottsagi tag tevékenységével, az dltala végzett munkaval, tovabbé a Térsasag el6zo éves
gazdasagi eredményével, valamint megfeleljen az adott tisztség feliigyeld bizottsagon beliili
szerepének.

Kéltségtéritések

A feliigyel6 bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil kizarolag koltségtérités illeti
meg. A feliigyelo bizottsag tagjai jogosultak a tisztségiik betoltésével osszefliggésben végzett
munkajukkal, kGtelezettségeik teljesitésével kapcsolatosan felmertiilt sziikséges és indokolt
koltségeik megtéritésére. A koltségek sziikségességét €s indokoltsagat a Polgarmester igazolja
és engedélyezi a kifizetést.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok
A Feliigyel6 Bizottsag elnokének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megszinése esetére semmilyen juttatis nem adhat6.

VI

Zaro rendelkezések

Jelen Szabélyzatot Paks Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 2022. janudr 26.
megtartott Glésén ............ccvenen.n.. hatérozataval elfogadta.

A Szabiélyzat az elfogadasat kévetd napon 1ép hatdlyba és hatarozatlan id6re szol.

Ezt a szabalyzatot az elfogadasat koveté 30 napon beliil az iigyvezet6 koteles a Szekszardi
Torvényszék Cégbirdsaganal letétbe helyezni.

Paks, 2022. januir 1.




