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Paksi Kozlekedési Kft Szervezeti és Miskodési Szabdlyzata

L ALTALANOS RESZ

A Paksi Kozlekedési Korlatolt Felelosségli Tarsasagot (cégjegyzékszama: 17-09-012268;
sz€khelye: 7030 Paks, Ddzsa Gyorgy ut 55-61.; a tovabbiakban: , Tarsasag”) Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: ,,Ptk.”), a koztulajdonban 4ll6
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol szo16 2009. évi CXXII. térvény, valamint egyéb
vonatkoz6 jogszabalyok és Paks Véros Onkormanyzata Képviselo-testiilete 4/2020.(1.23.) Kt.
szamu hatarozataban adott felhatalmazas alapjan 2020. februar 1. napjan alapitotta meg Paks
Viéros Onkorményzata (7030 Paks, Dézsa Gyorgy u. 55-61., adészam 15733500-2-17, Statisztikai
szam: 15733500-8411-321-17).

Az Alapitd a Tarsasagot abbldl a cé€lbol hozta létre, hogy a Tarsasadg ellassa a helyi
kozlekedésszervezdi és kozlekedésszolgaltatdi feladatokat, a kozosségi kozlekedéshez kapcsolddo
fejlesztéseket, valamint koordinalja és lebonyolitsa az elektromos toltinfrastrukturat érintd
fejlesztéseket.

Jelen Szervezeti és Miukodési Szabalyzat (a tovabbiakban: ,,.SZMSZ”) célja a vonatkozd
jogszabalyokban és az Alapitd Okiratban (a tovabbiakban: ,,Alapité Okirat”) rogzitett feltételek
¢és szabalyok szerint a Téarsasag szervezetének, szervezetben dolgozok feladatainak és a Tarsasag
miikodésének meghatarozasa.

1 A Tarsasag altalanos adatai

1.1 A Térsasag tulajdonosa Paks Varos Onkormanyzata (7030 Paks, Dézsa Gyorgy ut 55-61.),
ad6szam 15733500-2-17, Statisztikai szam: 15733500-8411-321-17).

1.2 A Tarsasag neve: Paksi Kozlekedési Korlatolt Felelosségii Tarsasag

1.3 A Tarsasag székhelye: 7030 Paks, Dézsa Gyorgy ut 55-61.

1.4 A Tarsasag cégjegyzékszama: 17-09-012268

1.5 A Tarsasag roviditett cégneve: Paksi Kozlekedési Kft.

1.6 A Tarsasag o tevékenységi kore: 4931 '08 Varosi, elévarosi szarazfoldi személyszallitas
1.7 A Tarsasag tovabbi tevékenységi korei:

4939 '08 M.n.s. egy¢éb szarazfoldi személyszallitas

5221 '08 Széarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas

4520 '08 Gépjarmijavitas, -karbantartas

4110 '08 Epiiletépitési projekt szervezése

7021 '08 PR, kommunikacid

7112 '08 Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas

7219 '08 Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés
7312 '08 Médiareklam

7490 '08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
8110 '08 Epitményiizemeltetés

8230 '08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

8299 '08 M.n.s. egy€b kiegészito lizleti szolgaltatas

4730 '08 Gépjarmuiizemanyag-kiskereskedelem

6209 '08 Egyéb informacio-technoldgiai szolgaltatas

6420 '08 Vagyonkezelés (holding)

6820 '08 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése
6832 '08 Ingatlankezelés
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1.8 A Tarsasag jegyzett tokéje: 3.000.000,-Ft azaz hdrommillié forint
1.9  ATarsasag szamlavezetdje: Erste Bank Hungary Zrt.
1.10 A Tarsasag adészama: 27323500-2-17
1.11 A Tarsasag vezeto tisztségviseloje:
Kiss Péter ligyvezetd

1.12 A Tarsasag feliigyeld-bizottsaganak tagjai:

1.12.1 Ulbert Sandor (elnok)

1.12.2 dr. Skaliczki Ildiko

1.12.3 Hecz Gabor

1.13 A Tarsasag konyvvizsgaldgja a Szamvitel-Kontroll Konyvvizsgald Betéti Tarsasag
(Cégjegyzékszam: 17-06-007394, székhely: 7030 Paks, Oreghegy u. 30.) a
konyvvizsgalatért személyében is felelds személy: Véhmann Eva

2 Jogszabalyi kornyezet

e A Polgéri Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény (Ptk.);
e A Munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.);
e A szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény;

e A Tarsasag Alapito Okirata;

e A Tarsasag FeliigyelObizottsaga tigyrendje;

e A Tarsasag Javadalmazési Szabalyzata

3 Az SZMSZ hatalya
3.1. A Szabalyzat idébeli hatalya

A SzMSz-t és annak elvalaszthatatlan részét képezd mellékleteit az Alapitd hagyta jova, és ezt
kovetden az ligyvezetd 1éptette hatalyba.

Az SzMSz mindaddig hatdlyban marad, amig azt a Tarsasdg Alapitd Okirata szerint hataskorrel
rendelkez6 szerv hatalyon kiviil nem helyezi, illetve amig a Tarsasag joger6sen meg nem sziinik.

3.2. A Szabalyzat személyi hatalya

A szabdlyzat személyi hatdlya a Tarsasdg valamennyi munkavallalojara és vezet
tisztségviseldjére kiterjed.

3.3. A Szabalyzat targyi hatalya

A szabalyzat targyi hatélya a Tarsasag teljes tevékenységére kiterjed.
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1L A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

A Tarsasag szervezete a kovetkez egységekbol all: ligyvezeto, a titkarsag, gazdasagi és pénziigyi
egys€g, a miszaki egység, forgalomszervezdi egység, informatikai egység. A Tarsasag
mitkédésének tamogatasaban kiilon szerzédések alapjan a Tulajdonos é€s harmadik személyek is
részt vesznek.

1. Az Ugyvezeté

Az Ugyvezetd a Tarsasag vezetd tisztségviseldje, intézi a Tarsasag iigyeit, képviseli a Tarsasagot
birésagok €és mas hatésagok elétt, valamint harmadik személyekkel szemben, ellatja a Tarsasag
ligyvezetését, €s biztositja a Tarsasag operativ vezetését, gyakorolja a Tarsasag alkalmazottai felett
a munkaltatoi jogokat.

1.1 Az Ugyvezetd jogallasa:

A Munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: ,,Mt.”) 208. §-a alapjan a
Ugyvezeté a Tarsasag vezetd allasu munkavallaléjanak tekintendd, ezaltal vonatkoznak rd az Mt.
vezetd 4llasi munkavallalokra vonatkozé rendelkezései. Az Ugyvezetd a Tarsasag elsd szamu
vezetd allasu munkavallaldja, aki a Tarsasdg munkaszervezetének iranyitoja, a Tarsasag szakmai
feladatainak operativ iranyitasat végzi.

1.2 Az Ugyvezeté feladat- és hataskore:

e Végrehajtja, illetve végrehajtatja a jogszabalyokban, hatdsagi eldirasokban foglaltakat, €s
azokrdl tajékoztatja az Alapité Okiratban foglaltak szerint az Alapitdt, illetve a
Felugyeldbizottsagot.

o Ellatja a Tarsasag operativ vezetését az Alapitoé Okirat, az Alapitd hatarozatai, az Alapitod
altal jévahagyott {izleti terv alapjan, valamint a jelen SzMSz és a belsé szabalyzatokban
meghatarozottak szerint.

e Iranyitja a Tarsasdg munkaszervezetét az SzMSz szerint. Irdnyitja és ellendérzi a
kozvetleniil hozzérendelt szervezeti egységeket és szervezeti egység vezetoket feladataik
elvégzésében, szabalyozd dokumentumok kiadasaval.

e Kezdeményezi a FeliigyelObizottsag elnokénél a sziikségesnek tartott vizsgalatok
elvégzését.

o Feliigyeli a Tarsasag tarsasagi szintii operativ miikodési folyamatait.
e Munkaltatdi jogokat gyakorol a Tarsasag munkavallaloi felett.
1.3 A munkaltatoi jogkor gyakorlasa
A Térsasag munkaltatéi jogkor gyakorldja az ligyvezetd. Az ligyvezetd a nem a kozvetlen
alarendeltségébe tartoz6 munkavallalok vonatkozésdban a munkaltatdi jogok egy részének
gyakorlasat irdsban atruhazhatja, kivéve a nem delegalhaté munkaltatoi jogokat.

1.4 Az ligyvezet6 éltal nem delegalhaté munkaltatoi jogok:

* A munkaviszony létesitése, modositasa, megsziintetése, beleértve a munkakori besorolast és az
alapbér meghatérozasat is;

* jutalom megallapitasa, kifizetésének engedélyezése;
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* kiil6nbo6z0 elismerések adomanyozasanak jovahagyasa;

* kiilfoldi tanulmanyutakra, konferencidkra utazas engedélyezése.

2. Az Ugyvezetéi titkarsag
Az Ugyvezetéi titkarsag az Ugyvezetd utasitsa alapjan ellatja az Ugyvezetd munkajahoz és a
feliigyelObizottsagi értekezletek kapcsolodd titkari €s adminisztrativ feladatokat, amelyek
keretében kiilondsen:
a) Kezeli az iigyiratokat;
b) Intézi az Ugyvezeté adminisztrativ feladatait;

c) A vezetbi, feliigyelobizottsagi iilések lebonyolitasdt megszervezi és azok jegyz6konyveit
vezeti, a hatarozatokat nyilvantartja; az iigyvezetok iratforgalmat kezeli;

d) A tarsaség bels6 informacidéaramlasat kezeli,
e) A Tarsasag iratkezelési szabalyzatban rogzitett feladatok szerinti nyilvantartasokat kezeli;

f) Ellatja a Tarsasdg vezet$ tisztségviseldinek levelezésével Osszefligghd szovegszerkesztési
feladatokat;

2.1 Egyéb adminisztrativ feladatai

a) A kiils6 partnerekkel kotott szolgaltatasi szerz6dés kezelése, gépjarmiivek iizemeltetése, teljes
kort tigyintézését ellatja;

2.2 Munkaiigyi feladatai
a) Téarsasagi szintli személyiigyi adminisztrativ feladatok végrehajtasa;
b) A tarsasag munkavallaldinak munkaviszonyaval kapcsolatos feladatok ellatasa;
¢) Allami és bels6 statisztikai jelentések elkészitése;
d) Képzések, tovabbképzések szervezése, bonyolitasa;
e) Magan-, Onkéntes- és egészségbiztositasi pénztarakkal kapcsolatos feladatok ellatasa;

f) A tarsasdg munkavallaldinak szocialis munkasellatasi, utaztatasi feladatainak ellatas.

2.3 Kommunikacios feladatai

a) Tarsaséag kiilsé megjelenitése, PR tevékenység;

2.4 Projekt asszisztensi feladatok:
a) kapcsolattartas az Alapit6 operativ szervezetével
b) projekt jelentések Osszeallitasa, projekt adminisztracio ellatasa

¢) projekt ililések szervezése, jegyzOkonyvezése
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d) minden egy¢b, a kozlekedésszervezéshez és szolgéltatashoz kapcsolédé feladat ellatasa,

amellyel az Ugyvezetd megbizza

3. Informatikai egység

a)
b)

c)

d)

g)

Informatikai feladatok ellatasa
Az informatikai kapcsolatok feliigyelete

A Térsasadg szamitastechnikai fejlesztéseiben vald részvétel, szakvéleményezés, sziikség
esetén koordinacids kozremiikodés

A Tarsasédg informatikai rendszerének ilizemeltetése, az lizemszeri miikodés biztositdsa
érdekében sziikséges intézkedések megtétele, ezen folyamatokrol az ligyvezetének beszamolo
készitése.

Informatikai, szamitastechnikai folyamatok szabalyozasa és korszeriisitése.

A tarsasdg honlapjanak, ¢és internetes megjelenési platformjainak kialakitasaban,
fejlesztésében, és miitkddtetésében vald szakmai kézremiikodés

Ko6zremiikodés a Tarsasag éves terveinek, beszamoldinak elkészitésében.

4. Gazdasagi és pénziigyi egység

A Gazdasagi és Pénziigyi Egység felelds a Tarsasag szamviteli, pénziigyi, kontrolling,
bérelszamolasi és egyes humanpolitikai feladatainak ellatasat. Ennek keretében kiilonosen:

a)

b)

g)
h)

)

k)

kialakitja és megszervezi a Téarsasdgndl a gazdasagi és pénziigyi teriilet szamviteli, add- és
egyéb jogszabalyoknak megfeleld mukodését €s ellatja annak hatékony iranyitasat. A
szamviteli el6irasok, a bizonylati elv, a bizonylati fegyelem betartasan keresztiil biztositja a
Tarsasag tulajdonanak védelmét;

kidolgozza az éves és kozéptava iizleti tervek pénziigyi, koltséggazdalkodasi céljait,
koordinélja az ezzel kapcsolatos feladatokat és elokésziti az lizleti tervet;

gondoskodik a Tarsasag éves beszamoldjanak elkészitéséhez sziikséges szamviteli
informaciosrendszer kialakitasar6l €s miikodtetésérdl; beleértve az Alapitd illetve a
Feliigyel6bizottsag részére készitend6 adatszolgaltatasokat is. Tovabba kialakitja a projektek
elszamolasat lehetové tevo szamviteli rendszert;

felelés a Tarsasag Szamviteli Politikdjanak és egyéb — az irdnyitasi teriiletét érintd —
szabalyozdk kidolgozasaért €s maradéktalan betartasaért;

megszervezi, iranyitja és ellendrzi a Téarsasag konyvvezetési, pénziigyi és bérelszamolasi
feladatainak ellatasat;

ellendrzi a Tarsasag koltséggazdalkodasat (koltséggazda);
az ugyvezetd részére javaslatot készit a szabad pénzeszk6zok befektetésére, hasznositasara;
folyamatosan biztositja a Tarsasag pénziigyi,- likviditasi egyensulyat;

folyamatosan elemzi a Tarsasag gazdalkodasi (szamviteli, ad6zasi, likviditasi) kockazatait és
hathatds intézkedéseket tesz azok kezelésére, illetve csokkentésére;

elkésziti a Tarsasag Eves Beszamoldjat; ennek keretében megszervezi, iranyitja és értékeli az
éves leltart;

egytittmiikodik az Alapit6 pénziigyi-gazdasagi munkaszervezetével, a Feliigyel6bizottsaggal
és a Tarsasag konyvvizsgaldjaval,
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5. Miiszaki Egység

A miiszaki egység a miithelyfénokbdl és szerel6 munkatarsakbol all.

5.1 A miihelyfén6k munkatars az alabbi feladatokat koteles ellatni:

a)  szereld munkatarsak munkahelyi és szakmai iranyitasa
b) aszervizmihely napi munkajanak feliigyelete, munkafolyamatok beosztasa;
¢) kapcsolattartas a forgalom szakvonallal,

d) a jarmiivekkel kapcsolatban felmeriildé miiszaki problémak gyors, hatékony
kezelése;

e) alkatrészek beszerzésének koordinaléasa,
f)  alkatrészraktarozas,
g) atelephely karbantartasanak feliigyelete, kapcsolodé dokumentaciok kezelése,

h) a gépjarmiivek hatdsagi vizsgaztatasaval kapcsolatos ligyintézés

5.2 A szerel6 munkatarsak az alabbi feladatokat kotelesek ellatni:

a) mihelyfénok utasitisa alapjan a meghibasodott gépjarmiivek szerelése,
karbantartasa

6. Forgalomszervezé6i Egység

A Forgalomszervez0i egység a forgalomszervezé munkatarsbdl és a forgalmi diszpécserekbol

all.

g
h)

6.1 Forgalomszervezo az alabbi feladatokat 1atja el:

A szervezetileg alarendeltek munkajanak szervezése, irdnyitasa és ellenérzése révén a
menetrend szerinti személyszallitds iranyitasa, sziikség szerinti intézkedések kiadasa.

A menetrend szerinti autobusz kozlekedés gazdasagossagi kovetelményeknek megfeleld,
hatékony miikodtetése.

Forgalmi, tigyviteli folyamatok szabalyozasa és korszersitése.

A menetrend szerinti és az igényvezérelt autébusz kozlekedés teljesitményeinek
szambavétele, teljesitmény mutatok kimunkalasa, gazdasagi elemzések készitése.

Menetrend valtozds és menetrendi modositasok elokészitése, kidolgozasa, a fordak
tervezése €s elkészitése.

Forgalom és menetjegy ellenérzési feladatok szervezése, iranyitdsa.
Kozremiikodés a Tarsasag éves terveinek, beszamoloinak elkészitésében.
Viteldijak dijszabasanak meghatarozasa

A diszépcser és sof6érallomany operativ iranyitasa
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6.2 Forgalmi diszpécser

A Forgalmi diszpécser az alabbi feladatokat kételes ellatni:
a) Havi és napi vezénylés, illetve a napi forgalom szervezése, iranyitasa
b) Utasitasok tovabbitasa a soférok felé

c) Kozlekedésszervezéssel kapcsolatos operativ munkafolyamatok végrehajtasa

6.3 Gépkocsivezeto

A gépkocsivezetd a forgalomszervezo és a forgalmi diszpécser utasitasai szerint jar el, f6
feladata a PK Kft. gépjarmiiallomanyanak forgalmi és miiszaki utasitasok szerinti kezelése.

7. Kiilsé szolgaltatok

A Térsasag megbizhatd €s szabalyszerti mikodéséért az ligyvezetés felelds, azonban az Alapito
altal meghatarozott feladatok eredményes végrehajtasahoz sziikséges hatteret és eréforrasokat
kiilon szerzddések (a tovabbiakban: ,,Szolgaltatasi Szerzédések’) alapjan az Alapit6 és harmadik
személyek biztositjak.

A Szolgaltatasi Szerzédések egyértelmiien meghatirozzak az egyes szolgaltatasok terjedelmét,
mindségi feltételeit és a szolgaltato felelosségét annak érdekében, hogy a Tarsasag és a szolgaltatd
kozotti felel6sségi hatarokat mindig egyértelmiien azonositani lehessen.

8. Konyvvizsgalo

A Térsasag a szamviteli torvény szerinti beszdmold valodisagat €s jogszabélyszerliségét
konyvvizsgaloval koteles ellendriztetni.

A Térsasag konyvvizsgaldjanak hataskore és feladata az adott gazdasagi évre vonatkozd, a
mindenkori érvényben 1évé szamviteli térvény eloirdsaival Osszhangban elkészitett éves
beszamolo konyvvizsgalata €s arrdl konyvvizsgaloi szakvélemény kibocsatisa. A konyvvizsgalod
véleményének meghallgatasa nélkiil a szamviteli torvény szerinti beszamolordl nem hozhaté
alapit6i hatarozat. Emellett a konyvvizsgalé a Tarsasag Alapitoja elé terjesztett minden lényeges
izleti jelentést koteles megvizsgalni abbol a szempontbol, hogy az valos adatot tartalmaz-e, illetve
megfelel-e a jogszabalyi eldirasoknak. A konyvvizsgaldé személyére a Tarsasag tligyvezetdje a
Feliigyelobizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitd részére. Feladatai ellatasanak
érdekében a konyvvizsgald betekinthet a Tarsasag konyveibe, a vezet$ tisztségviseloktol
(Feliigyelobizottsag tagjai és az ligyvezetd), illetve a Tarsasag munkavallaléitol felvilagositast
kérhet, a Tarsasag bankszamldjat, pénztarat, pénziigyi iratait, szerz6déseit megvizsgalhatja. A
konyvvizsgalora vonatkozo részletes szabalyokat, igy kiilonGsen megvalasztisat, jogait és
felelosségét, kotelezettségeit a konyvvizsgaloi tevékenységrol szolo 2007. évi LXXV. térvény, a
Ptk., illetve mas hatéalyos jogszabélyok, valamint a Tarsasag Alapité Okirata rogziti.
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8.1 Az Alapit6 altal nyujtott szolgaltatasok
8.2 Egyéb szolgaltatasok:

e jogi, iigyveédi,

e szamviteli,

e HR, bérszamfejtési,

e koOzbeszerzési,

e miiszaki és gazdasagi szakért6i szolgaltatasok.

1. MUKODESI SZABALYOK
3. Képviselet, cégjegyzés, alairasi jog
3.1.1 Képviselet

A Tarsasagot az Ugyvezeté 6nalléan képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint a
birdsag és mas hatésagok elétt. A Tarsasag Alapitdja az Ugyvezetdt altalanos jellegii képviseleti
joggal ruhézta fel.

Az Ugyvezetd a Polgari Torvénykonyv szabélyai szerinti eseti meghatalmazéssal adott iigyben
torténd képviseletre feljogosithatja a Tarsasag munkavallalojat.

3.1.2 Cégjegyzés

Cégjegyzésnek — a jogszabaly rendelkezése szerint — az az aktus mindsiil, amikor a Tarsasag
képviseletére jogosult a Tarsasag nevében alair (azaz a Tarsasagot irasban képviseli). A Téarsasag
cégjegyzése ugy torténik, hogy a Tarsasag géppel vagy kézzel eldirt, eldnyomott vagy nyomtatott
cégnevéhez a cégjegyzésre jogosultak a névalairasukat a hiteles cégaldirasi nyilatkozat szerint
irjak.

Cégjegyzésre jogosultak:

a) az Ugyvezetd onalldan,

b) az Ugyvezetd 4ltal erre irdsban felhatalmazott munkavallalok koziil ketten egyiittesen, feltéve,
hogy ezen jogukat a cégbirdsag bejegyezte.

Egyiittes cégjegyzési jog adhat6 az Ugyvezetd altal a gazdasagi vezetdnek és a forgalmi-szakmai
iranyitonak.

3.2 Alapveté munkaltatoi jogok gyakorlasa

3.2.1 Az alapveté munkéltatéi jogokat (munkaviszony létesitése, modositasa, megsziintetése,
egy¢éb juttatdsok, kedvezmények, premizéalds megallapitdsa, modositdsa, megvonasa,
kartéritésre kotelezés és feleldsségre vonas) az Ugyvezeté gyakorolja.
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A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak joga és kotelezettsége

A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak joga, hogy

megismerje a Tarsasag altalanos stratégiajat, terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek
kialakitasaban, megtehesse munkéjaval dsszefliggd javaslatait;

szabadon kinyilvanithassa véleményét munkahelyi tandcskozasokon;

végzett munkajaért megkapja azt a bért, amely a Munka Torvénykonyve, valamint egyéni
munkaszerz6dése alapjan 6t munkatevékenysége alapjan megilleti;

biztositva legyenek szamara a munkafeladatai ellatasahoz a Munka Torvénykonyvében,
valamint a Tarsasag szabalyzataiban meghatarozott sziikséges feltételek.

3.3.2 A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak kotelezettsége

a) legjobb tudasaval elésegiteni a Tarsasag mindenkori alap- €s kiegészitd tevékenységének
elvégzését, mindségpolitikai célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

b) a jogszabalyokban, bels6é szabalyzatokban ¢€s utasitdsokban munkateriiletére eldirt
feladatokat legjobb tudasa szerint végrehajtani;

c¢) a munkakorével (beosztasaval) jard funkcionalis ellendrzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni;

d) a Tarsasag tulajdonat (vagyonat, eszkdzeit) megovni;

) baleset vagy anyagi kar megel6zése /megsziintetése/ érdekében intézkedni, vagy az
intézkedés sziikségességére az illetékesek figyelmét felhivni;

f) munkahelyén az el6irt idépontokban, munkavégzésre képes ¢€s kész allapotban
megjelenni;

g) munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

h) a munkahelyi kozvetlen vezet6je altal meghatarozott munkafeladat végrehajtasat
haladéktalanul megkezdeni, legjobb tudasa szerint hataridére végrehajtani, tevékenységérol
a munkahelyi vezet6jét tajékoztatni;

i) az Ugyvezetdnek elézetesen irasban bejelenteni a mellékfoglalkozdsa munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony létesitésének szandékat, amelynek engedélyezése az Ugyvezetd
diszkreciondlis jogkore;

j) a Tarsasag tligyfeleivel, munkavallaldival udvarias, el6zékeny, figyelmes magatartast
tanusitani, 61tozkodésben €s viselkedésben a Tarsasag kovetelményeinek megfelelni;

k) a Tarsasaggal, a Tarsasag miikodésével kapcsolatban tudomasara jutd, iizleti titoknak
mindsitett informaciét valamint, a banktitkot, fizetési titkot megorizni, tovabba a
munkakorébe tartozé feladatok ellatdsa kapcsan tudomésukra jutott személyes adatokat,
bank-, fizetési- és iizleti titkot a vonatkozé Ugyvezetdi utasitasokban foglaltak szerint
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kezelni, tarolni, feldolgozni, az arra jogosultaknak tovabbitani, valamint biztositani, hogy
azok illetéktelen személyek tudomésara semmilyen forméban ne jussanak;

1) mas szervek, illetéleg személyek el6tt a Tarsasag képviseletében csak olyan kérdésekben
foglalhat éllast, amelyre vonatkozoan eldzetes felhatalmazast kapott

m) az eloirt szakmai oktatasokon, tovabbképzése/ke/n részt venni, a munkafeladatai
ellatasahoz sziikséges képesitést, szaktudast megszerezni, folyamatosan fejleszteni;

n) a munkafeladatai ellatasahoz rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket
gondosan megorizni, rendeltetésszeriien hasznalni (a Téarsasag gazdéalkodasahoz sziikséges
eszk6z6k és anyagok kizardlag a Tarsasag érdekében hasznélhatok, illetve hasznosithatdok);

o) kijelolése esetén, projektszervezetben torténé munkavégzés;

p) a szervezeti egység részére munkautasitas kiadasara jogosult vezet6 altal meghatarozott
eseti feladatok teljesitése;

q) az Etikai Kédex betartésa;

r) a Tarsasagot, vagy a szervezeti egységét érintd ellendrzések segitése, timogatésa.

Felelosség

3.4.1 A Tarsasag miikodéséért az Ugyvezetd felelos. Az Ugyvezetd feleldssége nem zarja ki a

35

konkrét képviseletet ellato, utasitast add, dontést hozo, ellendrzést végzd — vagy ezeket
elmulaszté — személy felelosségét. Nem mentesitheto a feleldsség alol az a munkavallald,
aki a kart szdndékosan vagy sulyos gondatlansagbdl, illetve t4jékoztatasi vagy ellendrzési
kotelezettségének megszegésével okozta.

A munkakor atadas-atvételének rendje

A Térsasag munkavallal6inak munkaviszony megsziinése, a munkakér megvaltozasa, illetve a
munkakor ideiglenes 4taddsa esetén a jogszabalyokban meghatérozott atadés-atvételi
szabalyokon til a munkakor atadas-atvételére a kovetkezo szabalyok alkalmazandok:

3.5.1 A munkakor ideiglenes atadasa

A munkakor ideiglenes atadéasara helyettesités, vagy egyéb rendkiviili esetben keriilhet sor. Az
ideiglenes atadast kotelezd jegyzokonyvben rogziteni, ha:

« a munkakor ataddja, vagy atvevoje ezt kifejezetten kéri;
» a munkakor atadasa csak részben torténik;
+ a munkakor atadasa érték,- illetve pénzkezeléssel is Osszefiigg

3.5.2 A munkakor végleges atadasa

A munkakor tadasat a munkaviszony megsziinése esetén a munkavégzési kotelezettség aloli
felmentés el6tt a munkakor megvaltozasa esetén pedig a kordbbi munkakor megsziinése elott
kell végrehajtani. Az atadas — atvételnél, mint jogi aktusnal jelen kell lennie az dtadonak, vagy
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elkeriilhetetlen esetben irdsbeli meghatalmazottjanak, az atvevonek, valamint a kozvetlen
vezetOnek, vagy megbizottjanak. Amennyiben az 4tadé munkavallald vezetének mindsiil, ugy
az atadas-atvételnél a fentieken tul a jogi és szabalyozasi igazgatonak vagy megbizottjanak
jelen kell lennie. Az 4tadés-atvételt jegyz6konyvben kell dokumentalni, melynek tartalmaznia
kell az atadé munkavallal6 feladatainak €s ligyeinek helyzetérdl szol6 beszdmolot, kiilonds
tekintettel a folyamatban 1évo tligyekre, az atadas-atvételre keriil6 dokumentaciok, eszkdzok és
felszerelések jegyzékét, az atadas-atvétel kezdetének és befejezésének idOpontjat, valamint az
atad6 azon nyilatkozatat, mely szerint a munkakorrel kapcsolatos minden lényeges ligyben
t4jékoztatast adott az atvevonek.
Az atadas — atvételi jegyzokonyv egy-egy példanyat kapja az atadd, az atvevd, valamint a jogi
¢és szabalyozasi igazgatosag.
Az atadas — atvétel idétartama alatt a munkakor szabalyszert ellatasaért az atado felelos. Ha
az atadas valamely okbdl késedelmet szenvedne, vagy meghitisulna, a kdzvetlen felettes
jogosult atadot kijeldlni.
Az atadas-atvétel szempontjabdl késedelemnek mindsiil, ha

» munkaviszony megsziinése esetén a munkavégzési kotelezettség aloli felmentés eldtt-,
valamint

» munkakor megvaltozéasa esetén a korabbi munkakor megsziinése elétt nem torténik meg az
atadas-atvétel

3.6 Konfliktusok feloldasa, egyeztetések, belsé kommunikici6

3.6.1 A belsé konfliktusok felolddsa, az érdekek osszehangoldsa az Ugyvezetd feladata.
Barmelyik munkavallalo problémajaval kozvetleniil fordulhat az Ugyvezetdhdz. A
konfliktusokat els6sorban a Térsasagon beliil, az érintett felek érdekeinek kolcsonds
figyelembe vételével, méltanyos eljarasban kell feloldani. Amennyiben ez nem lehetséges,
igénybe kell venni az Alapité segitségét a felek kozotti kozvetitdéi (medidcios — egyeztetd)
eljarasban. Ezek a technikdk nem korlatozzdk barmelyik fél jogat a birdsagi ut
igénybevételére.

3.6.2 A munkavallalok a napi munkihoz sziikséges, szokasos egylittmiikodést kozvetleniil
kezdeményezhetik és végzik.

3.7 Titoktartasi kotelezettség

3.7.1 A jelen SZMSZ a munkavallalok titoktartasi kotelezettségérél az alabbi torvényi
rendelkezések figyelembe vétele mentén rendelkezik:

- A munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre jogszabély
feljogositja — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltat6ja jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné (Mt.8.§ (1) bekezdés);

- A munkavallalo koteles a munkaja soran tudomaéséra jutott iizleti titkot, valamint a
munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossdgi informécidkat
megdrizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakore betoltésével Osszefliggésben jutott a tudomasara, €s amelynek kozlése a
munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna. A titoktartds nem
terjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossagara €s a kozérdekbdl nyilvénos adatra
vonatkoz6, kiilon torvényben meghatarozott adatszolgaltatdsi ¢&s téjékoztatési
kotelezettségre. (Mt. 8.§ (4) bekezdés);
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- AKki jogtalan elényszerzés végett, vagy mdasnak vagyoni hatranyt okozva iizleti titkot
jogosulatlanul megszerez, felhasznal, mas személy részére hozzaférhet6vé tesz vagy
nyilvanossagra hoz, bilintett miatt harom évig terjed6 szabadsagvesztéssel biintetendd.2
(...) (Btk. 418. §);

- Tilos iizleti titkot tisztességtelen moédon megszerezni vagy felhasznélni, valamint
jogosulatlanul méssal kdzOlni vagy nyilvanossadgra hozni (1996. évi LVIL. torvény a
tisztességtelen piaci magatartas €s a versenykorlatozas tilalmardl, 4. § (1) bekezdés).

3.7.2 A Tarsasagnal iizleti titoknak mindsiilnek kiilonosen az iizleti tervekre, kereskedelmi
szerzddésekre és ligyletekre vonatkozo6 adatok.

3.7.3 A Tarsasagnal kiilonésen bizalmasnak és védettnek mindsiilnek a személyes adatok (ide
értve a bérre, prémiumra €s egyéb pénzbeli juttatdsokra vonatkozd adatokat is).

3.8 A kotelezettségvallalas rendje

3.8.1 Kételezettségvallalasnak mindsiil a kiegyenlités modjatol €s iddpontjatol fliggetleniil minden
olyan nyilatkozat, szerz6dés, megrendelés, amelynek kovetkeztében a Tarsasagra
ellenszolgaltatasi kotelezettség harul. A szervezeti egységek kozotti megrendelés,
igénybejelentés nem mindsiil kotelezettségvallalasnak.

3.8.2 A Tarsasag terhére kotelezettséget vallalni, fOszabalyként csak irdsban lehet. A
kotelezettségvallalas elofeltétele a pénziigyi keret (fedezet) megléte vagy a pénzgazdalkodas
iranyitasat ellatdé gazdasagi vezetdé részérdl annak eldzetes biztositasa akkor, ha a
kotelezettségvallalés és az azzal 6sszefliggd fizetési kotelezettség nem ugyanazon pénziigyi
éven beliil esedékes.

3.8.3 A kotelezettségvallalasi jog az Alapité Okirat cégjegyzésre vonatkozd szabalyai szerint
gyakorolhato.

3.8.4 A Kkotelezettség vallalasa el6tt a kotelezettségvallaloknak meg kell vizsgalni, hogy a
kotelezettség a Tarsasag érdekeinek, a jogszabalyi eldirasoknak mindenben megfelel-e, a
vallalt kotelezettség a Tarsasagra kedvezd gazdasagi hatassal jar-e, a szerzOdésszerii
teljesités feltételei biztositottak-e.

3.8.5 Koteles tovabba gondoskodni arrdl, hogy a szerzddéses feltételek megfeleljenek a
Tarsasagnal kialakitott beszerzési, finanszirozasi €s szamviteli rendszernek, tovabba, hogy
a szerz6dd partner eladési, véasarlasi, szolgaltatasi vagy vallalkozasi, stb. tevékenysége a
jogszabalyi eldirasoknak megfelel-e.

3.9 Az utalvanyozas rendje

3.9.1 Utalvanyozasi jognak minésiil kiilondsen a kotelezettségvallalasokbdl eredé kiadasok
teljesitésének, valamint a Tarsasigot megilletd bevételek beszedésének vagy
elszamolasanak elrendelése.
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3.9.2 A Tarsasag terhére utalvanyozni - olyan irasbeli utasitast adni, amelynek végrehajtasaként a
Tarsasag, vagy a Tarsasag megbizasabol mas jogi vagy természetes személy a Tarsasag
terhére fizetést teljesit - csak irasban lehet. Utalvanyozasra akkor keriilhet sor, ha a
Tarsasagot

e szabalyszerii kitelezettségvallalas,

e jogszabaly,

e jogerds hatosagi, birésagi hatarozat
alapjan esedékessé valt fizetési kotelezettség terheli, illetve kiegyenlitett készpénzes szamla
elszamoléasa indokolja.

3.9.3 Az utalvanyozas eldfeltétele a pénziigyi keret (fedezet) megléte.

3.9.4 Altalanos utalvanyozasi jogkorrel rendelkeznek a kotelezettségvéllalasra jogosultak.
Utalvanyozasi joggal tovabba a Tarsasag azon munkavallaldi rendelkeznek, akiket ennek
gyakorlasara az Ugyvezetd felhatalmazott.

3.9.5 Utalvanyozas el6tt, eredeti okmanyok (megrendeld, szerzodés, hatarozat, szamla, stb.)
alapjan el kell végezni az utalvanyozas alapjat képezd kotelezettségvallalds
szabalyszerliségének, valamint a teljesitett szolgaltatas, az egységarak €s a szamszaki
helyesség ellendrzését.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

a. A jelen Szervezeti és Miikdési Szabdlyzat a jovahagyo Alapitdi hatarozat kiadasanak
napjan 1ép hatéalyba.

b. Az SZMSZ véltozasoknak megfeleléen torténd hatalyositasa az Ugyvezetd feladata.

Paks, 2020. 02. 05.

Kiss Péter
Ugyvezetd
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A PAKSI KOZLEKEDESI KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

FELUGYELO BIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE




A Paksi Kozlekedési Korlatolt Felelosségii Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) Feliigyeld Bizottsaga,

(a tovabbiakban: Feliigyel6 Bizottsag) tevékenységét a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V.

torvény (a tovabbiakban: Ptk.) rendelkezéseinek, a Tarsasiag Alapité Okiratdnak (a tovabbiakban:

Alapit6 Okirat) és a jelen Ugyrendnek (a tovabbiakban: Ugyrend) megfeleléen végzi.

A Tarsasagnal Feliigyel6 Bizottsag létrehozasa — a Kgt. 4. § (1) bekezdése értelmében — kotelezd. A

Feliigyeld Bizottsag, mint testiilet, az Alapitd szamara ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését a Ptk.-ban

meghatarozott feladatok ellatdsa tekintetében.

1.1.

14,1,

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

1. Altalianos rendelkezések

A Feliigyel6 bizottsagi tagok jogalldsa, eln6k megvalasztasa

A Feliigyel6 Bizottsag 3 tagbdl allo testiiletként jar el.
A Tarsasag feliigyeld bizottsaga a Ptk. 3:123. § alapjan Ugydontd Feliigyeld Bizottsag.

A Feliigyeld Bizottsag els6 (alakuld) iilésén tagjai sorabol elnokot valaszt. Az alakul6 iilését a

legidGsebb Feliigyeld Bizottsagi tag, mint korelndk vezeti.

Amennyiben a Feliigyeld Bizottsag tagjainak szama 3 f6 ala csokken, ugy az elnoknek vagy
akadalyoztatasa esetén a korelndknek a kotelessége, hogy a Tarsasag legfobb szervének

dontését kérje 01j Feliigyeld Bizottsagi tag valasztasarol.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai ujravalaszthatok, és e tisztségiikbdl 6ket a Tarsasag legfobb

szerve barmikor visszahivhatja.

A Feliigyeld Bizottsag tagjait — mindaddig, amig a Tarsasag munkavallaléinak szama a 200 fot

nem haladja meg — az Alapit6 jeldli ki hatarozatlan idtartamra.
A Tarsasag munkavallal6jat az Alapit6 nem jelolheti a Feliigyel6 Bizottsag tagjava.
Felligyeld Bizottsag tagjai tevékenységiiket megbizasi jogviszony keretében latjak el.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa soran figyelemmel kell lenni a Kgt. 4. § (2)

bekezdésében foglalt rendelkezésekre.

A Feliigyeld Bizottsag tagja — a Kgt. 6. § (4) bekezdése alapjan — legfeljebb egy
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint

legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltstt feliigyeld bizottsagi tagsag

2




1301

1.1.12.

1.1.13.

1.1.14.
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1.2.

1.2.1.

1.2.2.

122.3:

1.2.4.

utan részesiilhet javadalmazasban. A Feliigyel6 Bizottsag tagja irasban tajékoztatni koteles
azokat a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgokat — ahol feliigyeld bizottsagi tag — arr6l,

hogy mely tisztségei alapjan tart igényt javadalmazasra.

Az Ugydontd Feliigyelé Bizottsig, mint testiilet feladat- és hatdskoreire, jogaira és
kotelezettségeire, valamint a Feliigyel6 Bizottsag tagjat ezen mindségében megilletd jogokra és
6t terheld kotelezettségekre a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagokrdl szolé térvény

vonatkozo rendelkezései is megfelelen iranyadoak.

A feliigyel6bizottsagi tag — a nyilvanosan miikodd részvénytarsasagban vald részvényszerzés
kivételével — nem szerezhet tarsasigi részesedést a gazdasagi tarsasdgéval azonos
tevékenységet fotevékenységként megjelold mas gazdasagi tarsasagban, tovabba nem lehet
vezetd tisztségvisel a tarsasagéval azonos fotevékenységet végzd mas gazdasagi tarsasagban,

szovetkezetben.

A feliigyelobizottsagi tag és azok kozeli hozzatartozdja [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont], nem

koéthet a sajat nevében vagy javara a gazdasagi tarsasdg tevékenységi korébe tartozo ligyleteket.

A gazdasagi tarsasag vezeto tisztségviseldje €s kozeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés

1. pont], valamint élettdrsa nem lehetnek ugyanannal a tarsasagnal feliigyeldbizottsagi tagok.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak jogallasat, hataskorét és felelosségét egyebekben a Ptk. 3:26.
§- 3:28. §-ai illetve a Kgt. 4.§-a, 5.§ (3) bekezdése és 6.§ (2)-(4) bekezdései szabalyozzak.

A Feliigyel6 bizottsagi tagok feleldssége, titoktartasi kotelezettsége

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai ellendrzési kotelezettségilk megszegésével a Tarsasagnak okozott
karért korlatlanul és egyetemlegesen felelnek. (A Feliigyeld Bizottsag tagjat az e tisztség
ellitaisa érdekében végzett tevékenysége korében a Tarsasag legfobb szerve, illetve

munkaltatdja nem utasithatja.)
A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni; képviseletnek helye nincs.

Az ligyvezetés hataskorébe tartozd, és az Ugydontd Feliigyeld Bizottsag eldzetes
jovahagyasahoz kotott tigydontd hatarozatok meghozatalaval a Tarsasdgnak okozott karokért
az ligyvezetés ¢és az Ugydontd Feliigyeld Bizottsdg tagjai a Tarsasag iranyaba egyetemleges

felelosséggel tartoznak a Ptk. vonatkozo szabdlyai szerint.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai kotelesek iizleti titokként kezelni (Ptk. 2:47. §), igy kiilonosen

harmadik személyekkel szemben megorizni a Tarsasag mitkddésével kapcsolatban barmilyen




1.2.5:

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

modon megismert adatot és informaciot, kiilonos tekintettel a szerzédésekben elvallalt, és a
Tarsasag belsd szabalyzata, vagy az arra illetékes altal elrendelt targykordket érintd elvek,
adatok, informiciok tekintetében (a tovabbiakban ,Uzleti Titok™). A Feliigyel6 Bizottsag
tagjainak az Uzleti Titkok megdrzésével kapcsolatos feleldssége a Feliigyeld Bizottsagi tisztség
elfogadasaval kezdddik. A Feliigyelé Bizottsag tagjainak az Uzleti Titokkal kapcsolatos
titoktartasi kotelezettsége tisztségilk megsziinése utan is fennall. A titoktartasi kotelezettség
alol jogszabaly vagy a Tarsasig adhat felmentést a Feliigyeld Bizottsagi tag részére. A
titoktartasi kotelezettséget megszegd Feliigyeld Bizottsag tag polgari, illetve biintet6jogi
felelosséggel tartozik.

A Feliigyelé Bizottsag tagjai kotelezettséget vallalnak arra, hogy a megismert Uzleti Titkot
versenyelényok megszerzésére, piaci helyzetiik és piaci erejiik erdsitésére és novelésére

semmilyen koriilmények kozott nem hasznéljak fel.

A Feliigyelo bizottsagi tagsag megsziinése

A Feliigyel6 bizottsagi tagsag megsziinik:

e  a megbizatas idStartamanak lejartdval (amennyiben a feliigyel6 bizottsagi tag nem keriil
Ujravélasztasra);

®  visszahivassal,

e  lemondassal;

e  elhalalozassal,

e a Ptk-ban szabalyozott kizar6 ok bekovetkeztével;

e  kiil6n t6rvényben meghatarozott esetekben.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai a Tarsasag legfObb szervéhez vagy a Feliigyeld Bizottsag
elnokéhez intézett irasbeli nyilatkozattal tisztségiikrdl indokolas nélkiil ~barmikor
lemondhatnak, azonban, ha azt a Tarsasag miikod6képessége megkivanja, a lemondas csak az
annak bejelentésétél szamitott 60. napon valik hatalyossi. Ez aldl kivétel, ha a Tarsasag
legfébb szerve az 0j feliigyeld bizottsagi tag megvalasztasarol mar ezt megel6zden
gondoskodott.

A lemondas hatalyossa valasaig a Feliigyeld Bizottsag tagja koteles a megbizatasaval egyiitt
jaré halaszthatatlan feladatokat, intézkedéseket megtenni, illetve az ilyen dontések

meghozataldban részt venni.

Az a tag, akinek személyi koriilményeiben olyan véltozas kovetkezik be, ami miatt - megitélése

szerint - a feliigyeld bizottsagi tagsaga nem tarthaté fenn, koteles ezt a koriilményt a Tarsasag




2.1

2.2

2.3,

24.

2.5,

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

legfobb szervének és a Feliigyeld Bizottsag elndkének haladéktalanul irdsban bejelenteni. Az
Osszeférhetetlenség tényleges megallapitasa esetén a tagnak a tagsagar6l irasban le kell

mondania.

2. A Feliigyel6 Bizottsag jogai és kitelezettségei

(feladat- és hataskore)

A Feliigyeld Bizottsag a Tarsasag legfobb szerve részére ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését.
Ennek keretében a vezetd tisztségviseloktdl és a Tarsasdg vezetd allasi munkavallal6itol
jelentést, tovabba a vezetd tisztségviseld egyidejii értesitésével vagy rajta keresztiil barmely
munkavallal6tél felvilagositast kérhet, a Tarsasag konyveit, iratait, dokumentumait

megyvizsgalhatja, illetéleg szakértével megvizsgaltathatja.
A Feliigyel6 Bizottsag jogosult eseti célvizsgalatokhoz szakért6 igénybevételére.

Ha a feliigyelobizottsag szerint az iigyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a létesitd
okiratba iitkozik, ellentétes a tarsasag legfobb szerve hatarozataival vagy egyébként sérti a
gazdasagi tarsasag érdekeit, a feliigyelobizottsag jogosult Osszehivni a tarsasag legfobb

szervének iilését e kérdés megtargyaldsa és a sziikséges hatarozatok meghozatala érdekében.

A Feliigyelo Bizottsag megvizsgalhatja a Tarsasag legfobb szerve elé terjesztett valamennyi
lényeges iizletpolitikai jelentést, tovabba valamennyi elSterjesztést és javaslatot, amely a

Tarsasag legfobb szervének kizardlagos hataskorébe tartozé iigyre vonatkozik.

A szdmviteli térvény szerinti beszamol6rol és az adézott eredmény felhasznalasardl a Tarsasag

legfobb szerve csak a Feliigyelé Bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban donthet.

A Feliigyel6 Bizottsag munkaja soran feltart szabalytalansagokat €s a sziikségesnek tartott
intézkedéseket a Feliigyel6 Bizottsag elndke irasban haladéktalanul koteles jelezni a Tarsasag
legfobb szervének. A Feliigyel6 Bizottsag a végzett munkajarol a Tarsasag legfobb szervének

kérésére, de évente legaldbb egyszer beszamolni koteles.
A Feliigyel6 Bizottsag a munkajat az altala 6sszeallitott éves munkaterv alapjan végzi.

A Feliigyel6 Bizottsag elnoke évente kétszer kiteles a Tarsasag miikodésérol az alapitonak
irasban beszamolni.

A Feliigyel6 Bizottsag altal megallapitott sajat ligyrendet a Tarsasag legfobb szerve hagyja

j6va.

A Feliigyel6 Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai k6zott. A megosztas azonban nem

érinti a Feliigyel6 Bizottsagi tagok felelosségét, sem azt a jogukat, hogy az ellendrzést a

5




2.10.

2.11.

2.12.

311

SUE2.

3.1.3.

3.14.

318,

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

Feliigyel6 Bizottsag mas teriiletre kiterjedo ellenérzési tevékenységére is kiterjesszék, barmely

kérdést a megosztastdl fiiggetleniil megvizsgaljanak.

A Ptk-ban meghatarozott esetekben - amennyiben azt a Tarsasag érdekei megkivanjdk - a
Feliigyeld Bizottsag, valamint tagjai a Tarsasag legfobb szervének dontését kérhetik, illetve

kotelesek kérni.

A Feluigyeld Bizottsag tagjait a Tarsasag legfobb szerve altal meghatarozott Gsszegli dijazas

illeti meg.

A Feliigyel6 Bizottsag jogosult az eseti célvizsgalatokhoz szakért6 igénybevételére, amelyrdl a

Feliigyel6 Bizottsag barmely tagja javaslatara egyszerii szotobbséggel dont.

Az Alapité kizarélagos hataskorébe tartozo, alabbi dontések meghozatalahoz a Feliigyelo
Bizottsag elézetes véleménye, allaspontja sziikséges:

dontés az Alapité Okirat megallapitasarol és modositasarol;

dontés a Tarsasag miikodési formajanak, fotevékenységi korének megvaltoztatasarol;

dontés a Tarsasag atalakulasanak és jogutdd nélkiili megsziinésének elhatarozasarol;

dontés a szdmviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadasardl, ideértve az adézott eredmény

felhasznalasara vonatkoz6 dontést is
dontés osztalékeloleg fizetésérol,
dontés a Tarsasag alaptokéjének felemelésérdl, illetve leszallitasarol;

dontés a Tarsasag 4ltal alapitott gazdasigi tarsasdg, illetve az ezen tarsasdgok daltal alapitott

tarsasagok alapit6 okiratanak eldzetes jovahagyasarol;
dontés a kollektiv szerz6dés megkotésének, modositasanak €s felmondéasanak jovahagyasardl;

dontés a Tarsasag eszkozeinek elidegenitésére vonatkozo szerzo6dés jovahagyasarol,
amennyiben a jogviszony alanya a Tarsasag vezeto tisztségviseldje, feliigyeld bizottsagi tagja,
konyvvizsgaldja, illetve a Munka Toérvénykdnyve, vagy a Tarsasag Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata alapjan meghatarozott vezeto allasu dolgozoja, vagy azok kozeli hozzatartozoja és
€lettarsa, kivéve a Tdrsasdg szabalyzataiban rogzitett eszkozértékesitéseket, amennyiben azok

értéke nem haladja meg az 5.000.000,- Ft-ot;

3.1.10. dontés véglegesen atadott pénzeszkdzokrol,




31.11.

3.2

3.1.13.

3.1.14.

3.1.15.

3.1.16.

3417

3.1.18.

3.1.19.

3.1.20.

3.1.21.

dontés kezességvallalasrol értékhatarra tekintet nélkiil;
dontés okmanyos miveletekrdl értékhatarra tekintet nélkiil;

dontés a hitel jogviszonyt megtestesitd értékpapirok kibocsatasarol, kereskedelmérol

értékhatarra tekintet nélkiil;
dontés adomanyozasrdl, tamogatasrol értékhatarra tekintet nélkiil;
doéntés az 5.000.000 Ft-ot, azaz 6tmillié forintot meghaladé értéki gazdasagi reklamrol;

dontés a jogszabdlyon alapulé és/vagy nem jogszabalyon alapuld térités nélkiili atadas
jovahagyasarol,
dontés a kiemelt vagyonelemek megszerzésérdl, elidegenitésérol, megterhelésérol és

hasznositasarol a vonatkozd csoportszintii szabalyzat szerint;

futamiddre és értékhatarra valo tekintet nélkiil dontés hitel felvételérol, illetve a Tarsasag

vagyonanak ezzel 6sszefiiggd megterhelésérol,

futamiddre valo tekintet nélkiil dontés a tarsasagcsoporton beliili és kiviili fél részére nyujtando

kolcson vonatkozasaban;

dontés gazdasagi tarsasagba torténd befektetésrol, ezek értékesitésérol, gazdasagi tarsasagban
megvalosuld tokeemelésérdl, kivéve az adozott eredmény €s eredménytartalék terhére torténd

tokeemelést;

dontés az Uzleti Tervben nem szerepld, 5.000.000 Ft-ot, azaz 6tmillié forintot meghaladé —

barmely egy€b kotelezettségvallalas targyaban.

Aziigyvezeté — ezen fenti ligykorok vonatkozasiaban — a tulajdonosi dontési javaslatra vonatkozo

dontési javaslat elSterjesztésével egyidejiileg gondoskodik az Ugydonté Feliigyeld Bizottsag eldzetes

véleményének, allaspontjanak az alapitonak torténd eldterjesztésérol.

4.1.

4.1.1.

4. A Feliigyel6 Bizottsagi iilés el6készitése

A Feliigyel6 Bizottsagi iilés 6sszehivasa

A Feliigyeld Bizottsagi iilés 6sszehivasa az elndk - akadalyoztatasa és az alakuld iilés esetén, a

korelnok - feladata.

Az elndk a Feliigyelo Bizottsag iilését kéthavonta legalabb egyszer (rendes iilés), tovabba




4.1.2.

4.13.

4.14.

4.1.5.

4.1.6.

4.2.

4241,

sziikség szerint (rendkiviili iilés) koteles 6sszehivni.
Amennyiben azt a Feliigyel6 Bizottsag napirendjén szerepld iigy indokolja, az elnok zart iilés
tartdsat inditvanyozhatja, melyen a Feliigyeld Bizottsdg tagjain kiviil csak az Aaltaluk

meghatarozott személyek vehetnek részt.

Ha az iilés Gsszehivasat valamely tag - az ok és cél megjelolésével - irasban kéri, a Feliigyeld
Bizottsag elnoke kdteles azt 6sszehivni.

Amennyiben az elnok a Feliigyel6 Bizottsagi tag erre iranyuld kérelmének a kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil nem intézkedik a Feliigyeld Bizottsag iilésének 30 napon beliili
idopontra torténd Osszehivasardl, ugy a Feliigyeld Bizottsag iilésének Osszehivasara a

kezdeményezo tag jogosult.

A Feliigyeld Bizottsag iilésének Osszehivasa a Feliigyeld Bizottsag iilésén jelenlévok felé
szObeli kozléssel, egyébként a meghivé személyes vagy ajanlott levélként, tovabba telefax

vagy e-mail iizenet Gtjan torténd kézbesitésével torténik.

Amennyiben a Feliigyeld Bizottsag iilésén valamennyi tag, illetve meghivott nincs jelen, vagy
az iilés jegyzOkonyve a Feliigyeld Bizottsig soron kovetkezd iilésének pontos idépontjat,
helyét és/vagy napirendi pontjait nem tartalmazza, ugy az elnok koteles gondoskodni arrol,
hogy a Feliigyel6 Bizottsag iilésére vonatkozo meghivok elkésziiljenek, és azokat az érdekeltek

legalabb 8 nappal az iilés megtartasa el6tt megkapjak.

Indokolt esetben a Feliigyeld Bizottsag iilése 8 napon beliil is dsszehivhatd, mely esetben a

meghivas telefonhivis vagy rovid szoveges lizenet (SMS, e-mail) kiildése ttjan is torténhet.

A Feliigyeld Bizottsagi tag az iilést megel6zd legalabb 3 nappal koteles jelezni, ha
akadalyoztatva van az iilésen valo személyes megjelenése, am elektronikus hirk6zlé eszkoz
segitségével az iilésen részt kivan venni. Ebben az esetben kizdrélag olyan elektronikus
hirk6z16 eszk6z alkalmazhato, amely a tavollévdé FB tag személyazonossaganak
megallapitasara alkalmas. T6bb tavollévd tag esetén a Feliigyel6 Bizottsag elndkének

vezetésével konferencia-beszélgetés kezdeményezheto.

Zart iilésen nem lehet elektronikus hirk6zld eszkoz segitségével részt venni. Erre a meghivoban

a tagokat figyelmeztetni kell.

A Felligyeld Bizottsag iilésein alland6 meghivottként - tandcskozisi joggal - vesz részt a

Térsasag ligyvezetoje.

A Feliigyel6 Bizottsagi iilésre sz6l6 meghivo

A meghivd tartalma




A Feliigyel6 Bizottsag iilésére szo6l6 meghivonak kotelezden tartalmaznia kell:

* aFeliigyel6 Bizottsag iilésének pontos helyét (helység, utca, hazszam, emelet, ajtd);

* aziilés idopontjanak pontos megjeldlését (év, honap, nap, dra, perc);

e a targyalandd napirendi pontokat cimszeriien, utalva a Feliigyeld Bizottsagi meghivé
mellékleteként szereplé esetleges egyéb kiegészitd anyagokra, eldterjesztésekre;

e felhivast arra vonatkozéan, hogy a tagok tovabbi napirendi pontok targyalasat kérhetik,
amennyiben az erre vonatkoz6 igényiiket irasbeli formaban legkés6bb a Feliigyelo
Bizottsagi iilést megel6z6 3 nappal korabban bejelentik.

e felhivast arra vonatkozdan, hogy az a tag, aki személyes részvételében akadalyoztatva
van, am elektronikus hirk6zld eszkoz segitségével részt kivan venni az iilésen és a
szavazason, az erre vonatkozd igényét irasbeli formaban legkésdbb a Feliigyelod

bizottsagi iilést megel6z6 3 nappal korabban bejelentheti.

4.2.2. A meghivé mellékletei

LN

5.1.1.

212,

Az elndk a meghivéhoz koteles mellékelni mindazon irdsos anyagokat, eldterjesztéseket,
jelentéseket, kommentdrokat, amelyek az érdemi targyaldshoz, a jobb megértéshez
szitkségesek. Amennyiben a mellékelendd irasbeli anyag hosszabb terjedelmii, Gigy az elnok
jogosult arra, hogy - a napirendi pont lényegét érintden - roviditett Gsszefoglalét készitsen,

vagy készittessen arrol.

Az elnok valamennyi Feliigyel6 Bizottsagi tagnak koteles megkiildeni a meghivo mellékleteit,
mig a Feliigyeld Bizottsag iilésére meghivottaknak csupan azokat a mellékleteket, amelyekben
a meghivott érintett.

A mellékletek a meghivotdl eltérd idoben, kiilon is kézbesithetdk, illetve a Feliigyel6 Bizottsag

ilésén is atadhatok, amennyiben a Feliigyel6 Bizottsag elndke ezt indokoltnak tartja.

5. A Feliigyel6 Bizottsagi iilés megtartasianak szabalyai

Az iilés rendjének fenntartasa

A Feliigyel6 Bizottsagi iilés vezetése az elnok, (akadalyozatasa esetén a korelnsk) feladata. Az
elndk feladata tovabba az iilés rendjének fenntartasa, melynek megfeleléen jogosult a
rendfenntartds érdekében a nem érdemi vagy targyhoz nem tartozé hozzaszélast eléterjeszt6tdl

a sz6t megvonni, illetve az iilést sziikség esetén berekeszteni.

Az elndk kizardlagos joga konferencia-beszélgetés kezdeményezése azokkal a tagokkal, akik

Jjelezték, hogy az iilésen elektronikus hirk6zl6 eszkoz segitségével kivannak részt venni az
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5.1.3.

5.2,

5.2.1.

522,

5:2.3:

5.24.

2d.5.

iilésen és a szavazason.

Az elndk koteles gondoskodni arrél, hogy a tagokon €s az éltala — az adott napirendi pont

targyaldsdhoz - meghivottakon kiviil mas az iilésen ne legyen jelen.

Jegyz6konyvvezetés

Az elndk az iilés megnyitasat kovetden - a Feliigyelo Bizottsag egyetértésével, a jelenlévok
koziil - kijeloli az adott iilés jegyzOkonyvvezetdjét. Zart iilés esetén értelemszeriien

Jjegyzokonyvvezetdnek csak valamely jelenlévo tag jelolheto ki.
A Feliigyel6 Bizottsag iilésének jegyzokonyve tartalmazza:

* aziilés helyét és idejét;
* ajelenlévok nevét, tiszts égét;

e azoknak a tagoknak a nevét, tisztségét, akik elektronikus hirkozl6 eszkoz segitségével
vesznek részt az iilésen;

*  aziilés napirendjét;
* az elndk hatarozatképességre vonatkoz6é megéllapitasat;
* aziilésen lezajlott legfontosabb eseményeket, nyilatkozatokat;

* a Feliigyel6 Bizottsag altal hozott hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok, illetve a szavazastdl tartozkodok, vagy az abban részt nem vevok
szamat;

* amennyiben valamely tag allaspontja a hatarozattol eltér, Ggy - kérésére - ennek tényét,
valamint ellenszavazatdnak vagy tart6zkodasdnak indokait; tovabba

* azelndk, a jegyzOkonyvvezetd hitelesitd alairasat.

Jegyzokonyvvezetd barmelyik Feliigyeld Bizottsagi tag lehet, illetve az iilésen meghivottként
jelenlévo barmely személy, aki képes arra, hogy az iilésen elhangzottakat megfelel6 modon

rogzitse. A jegyzOkonyvvezetonek az elhangzottakat lényegiikben kell régzitenie.

A jegyzokonyv 6 eredeti példanyban késziil, melynek 1-1 példanya a Feliigyeld Bizottsag
tagjait, a Tarsasag legfobb szervének képviseldjét és a Tarsasag igazgatojat illeti meg, 1
példanyat pedig az elnok a Tarsasag székhelyén irattarba teteti.

A jegyzOkonyvnek az érintettek részére - az iilést kovetd 8 napon belil - térténd igazolt

atadasarol, illetve megkiildésérol az elndk a tarsasag iigyvezetdjének Wtjan koteles

gondoskodni.

A hitelesités érdekében a jegyzokonyvet - a jegyzOkonyvvezetdn kiviil - az elnék is al4 irja.
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3.

531,

5:3:2:

54.

54.1.

5.4.2.

3.5,

5541

5:5.2.

5.5.3.

5.54.

5:5.5.

A hatarozatképesség megallapitasa

A Feliigyel6 Bizottsag elndke az iilés megnyitasat kovetden koteles annak hatarozatképességet
megvizsgalni. A hatarozatképességre vonatkozé megallapitasokat az iilés jegyz6konyvének

tartalmaznia kell.

A Feliigyel6 Bizottsag iilése hatarozatképes, ha arra a Feliigyel Bizottsag valamennyi tagjat
szabalyszerlien meghivtadk, €s az iilésen a tagok 2/3-a, de legaldbb 2 tag megjelent.
Megjelentnek kell tekinteni azokat a tagokat, akik elektronikus hirk6zl6 eszkoz segitségével, az

Ugyrendben meghatarozott feltételek betartdsa mellett vesznek részt az iilésen.

Eljaras hatarozatképtelenség esetén

Hatarozatképtelen iilés esetén az iilést 3 napon tili idépontra ismét 6ssze kell hivni.

Amennyiben a meghivo arra vonatkozéan iddpontot nem allapit meg, a jelenlévd tagok
kozosen — egyszerili szotobbséggel — hatarozzak meg a megismételt iilés idopontjat és helyét,

amelyrd] az elndk szabalyszeriien értesiti a jelen nem 1év tagokat, valamint meghivottakat.

Amennyiben a 4.4.1. pont vonatkozdsiban a tagok kozott nem alakul ki sz6tobbség, gy az

elnok szava dont.

A napirend kiegészitése, a végleges napirend kialakitisa

A tagok a meghivoban szerepld napirendi pontokon kiviili tovabbi napirendi pontokra irasban
javaslatot tehetnek az elndknek cimzett, és legkésdbb az iilést megel6zd 3. napig részére
kézbesitett levél formajaban. A javasolt tovabbi napirendi pontokra vonatkozo irdsbeli anyag
megérkezése utdn az elndk koteles azokkal - az iktatas iddpontjan alapuld beérkezési sorrend

szerint - a napirendet kibdviteni.

A kibdvitett napirendet tartalmazé megismételt meghivot az elnok legkésobb az iilést megel6z6

napon koteles a meghivottak részére levél vagy telefax vagy e-mail lizenet Gtjan eljuttatni.

Hatarozatképes iilés esetén az elnok koteles ismertetni az altala javasolt — a meghivéban
szerepld — napirendet, valamint a meghivok kikiildését kovetden beérkezett tovabbi napirendi

javaslatokat, illetve azok sorrendjét.
Az iilésen jelenlévo tagok tovabbi javaslatokat tehetnek a napirend bdvitésére.

A napirendi pontokra vonatkozé javaslatok megtargyalasa utan az elndk koteles a kibovitett

napirend elfogadasit szavazasra bocsétani.

11




5.5.6.

5.6.

5.5.1:

5.6.2.

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

Olyan napirendi pont tekintetében, amely az el6zetesen megkiildott meghivoban (modositott
meghivoban) feltiintetve nincs, a Feliigyeld Bizottsag csak akkor hatarozhat érvényesen, ha az
ilésen valamennyi Feliigyeld Bizottsagi tag jelen van, és e témanak napirendre val6 tlizését

egyik tag sem ellenzi.

Valamely tag ilyen irdnyu tiltakozésanak tényét az iilés jegyzOkonyvében rogziteni kell, és a

napirendbdl kimaradt pont megtargyalasa érdekében mieldbb ismételt iilést kell 5sszehivni.

Az iilés berekesztése

Amennyiben a Feliigyel6 Bizottsdig a napirenden szerepld pontokat megtargyalta és a

sziikséges hatdrozatokat meghozta, az elndk az iilést berekeszti.

Abban az esetben, ha az iilés napirendi pontjainak tovabbi targyaldsa barmely okbdl
lehetetlenné valna, az elndk jogosult az iilést berekeszteni, és a Feliigyel6 Bizottsag a jelenlévo

tagok altal meghatarozott idépontban €s helyen folytatolagos targyalast tart.

6. A napirendi pontok érdemi megtargyalasianak szabalyai

A napirend ismertetése, kérdések, hozzaszolasok, szakérté bevonasa

A napirendi pontoknak az iilés altal megallapitott és jovahagyott sorrendben torténd

megtargyalasakor az elndk vagy valamely el6terjeszto ismerteti a javaslatat.

Amennyiben az adott kérdés a Feliigyeloé Bizottsag megitélése szerint szakértdé bevonasat is
igényli, ugy a javaslat eloterjesztd altali ismertetését kovetden - az eldzetesen meghivott és

megjelent - szakértd az elnok felkérésére jogosult allaspontjanak szdbeli kifejtésére.

Az ismertetett napirendi ponthoz barmely tag hozzaszélhat - az eln6k altal megallapitott
sorrendben -, tovabba az el6terjeszt6tdl, illetve a szakértotdl tovabbi szobeli kiegészitést

kérhet.

A hozzaszolasok sorrendjét a tagok - az iilés el6tt irasban, vagy az iilésen szoban - bejelentett

jelentkezési sorrendje hatarozza meg.

Az elndk csak akkor zérhatja le az adott napirendi pont targyaldsét, és bocsathatja szavazasra a

kérdést, ha tobb kérdés vagy érdemi hozzaszolas mar nincs azzal kapcsolatosan.

12




6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3,

7.1

7.2.

7.3,

7.4.

A szavazas

A Feliigyel6 Bizottsag minden napirendi pontrdl - az egyes pontokat érint6 elGterjesztést €s az

esetleges szakért6i meghallgatast, illetve hozzaszolasokat kovetden - kiilon-kiilén szavaz.

A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatait rendszerint egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza

meg. Minden tagnak egy szavazata van.

A Feliigyeld Bizottsag mindsitett - a megvalasztott Feliigyel6 Bizottsagi tagok tobb mint

felének - tobbségével hozott hatarozata sziikséges:

* a tarsasag iigyvezetOje altal elbterjesztett éves beszamoléval, valamint az ad6zott

eredmény felhasznaldsaval kapcsolatos jelentés elfogadasihoz;

e aFeliigyel6 Bizottsag iigyrendjének mddositasahoz.

7. Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil

Amennyiben az ellen egyetlen tag sem tiltakozik, ugy - siirgds és kiilondsen indokolt esetekben
- a Feliigyel6 Bizottsag iilés megtartasa nélkiil, irasban is hatarozatot hozhat. Ebben az esetben
az elnok a javasolt hatarozat tervezetet koteles a tagok részére azonos iddben megkiildeni, a
beérkezett szavazatokat pedig Osszesiteni, és a szavazas eredményér6l a tagoknak irasban
tajékoztatast adni; vagyis Osszességében a szavazast lebonyolitani. Az irdsban torténd szavazas

postai dton, telefax vagy e-mail atjan torténhet.

Az irasbeli szavazas akkor érvényes, ha a tag a szavazatit a szavazasra feltett kérdés

kézhezvételét kivetd 3 napon beliil az elnokhoz eljuttatja.

Az irasbeli szavazas eredményérol é€s a hatarozathozatalrél, valamint annak keltérdl a tagokat
és a Tarsasag ligyvezetdjét az utolsé szavazat beérkezését illetve a szavazat eljuttatdsara nyitva
allé hataridd leteltét - kdvetd 8 napon beliil az elndk, irdsban tajékoztatja. A meghozott

hatéarozatot a soron kovetkezd Feliigyel6 Bizottsagi iilés jegyzokonyvében rogziteni kell.

Amennyiben azt barmely tag kéri, vagy valamely tag szavazata a 6.2. pontban meghatéarozott
hataridében nem érkezett meg, igy az iilést a hatarozattervezet megtargyalasara haladéktalanul

ossze kell hivni.
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8. Zaro rendelkezések

8.1. Iktatas, irattarozas

Az elndk, a tarsasag ligyvezetdje utjan koteles gondoskodni a Feliigyeld Bizottsagi iratok
szabalyszerli iktatdsardl, irattdrozasardl, és azoknak - a tarsasag székhelyén torténd -

biztonsagos tarolasarol.

8.2. Kaoltségek viselése

A Feliigyel6 Bizottsag miikodési feltételeinek biztositasa a Tarsasag kotelezettsége.

A Feliigyel6 Bizottsag miikodésével, feladatainak ellatasaval kapcsolatosan a Feliigyeld
Bizottsagnal vagy annak barmely tagjainal jelentkezd indokolt és igazolt koltségeket a
Tarsasag viseli, beleértve az iilésekre esetlegesen meghivott szakértok munkadijat és koltségeit

is.

9. Aziigyrend hatilybalépésének idépontja, jovahagyasa

9.1. Hatalybalépés

A jelen Ugyrendet a Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjan a Feliigyeld Bizottsag, 2020. februar hé 28.
napjan megtartott iilésén maga allapitotta meg, €s azt jovahagyas végett a Tarsasag legfobb szerve elé

terjeszti.

A jelen Ugyrend a Tarsasag legfébb szerve altal torténd jovahagyas napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit

ezen id6ponttol kezdodden kell alkalmazni.
Paks, 2020.februar 28.

elnok

tag tag
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Zaradék

a PAKSI KOZLEKEDESI KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG Feliigyels Bizottsiga,

.................................................. napjan elfogadott Ugyrendjéhez:

A Paksi Kozlekedési Korlatolt Felelosségli Tarsasag legfobb szervének alairasra feljogositott

képviseldje a jelen Feliigyeld Bizottsagi Ugyrendet a 2020. év ......... DO socemisiscsmissnimsr napjan  kelt
........................................................................................... szadmu alapitoi hatarozattal jovahagyta.
Paks, 2020, €y .......cccccereseresseensassansnsassessanes héires:aoes nap

Alapit6 képviseloje
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PAKSI KOZLEKEDESI KFT,

Javadalmazasi Szabalyzat

a Paksi Kozlekedési Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Mt. 208. § hatdlya ala tartozé munkavallaldira és tisztségviseldire vonatkozo
javadalmazasi rendszerrol

L
A szabdlyzat célja és hatilya

A szabalyzat célja: a kdztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szo-
16 2009. évi CXXII. torvényben (tovabbiakban: ,,Takarékoes torvény”’) meghatarozottak vég-
rehajtésa.

Ennek érdekében, a Paks Varos Onkormanyzata kizdr6lagos tulajdondban 4116 Paksi Kozleke-
dési Kft. (tovabbiakban: ,,Tarsasag”) alapitoja altal kiadott alapitéi hatarozatnak megfelelden,
a Tarsasagnak a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: ,,Mt.”)
208. § hatalya ala tartoz6 munkavallaldi, a Polgéari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. tor-
vény (tovabbiakban: ,,Ptk.”) 3:21. és 3:29. §-ai szerinti vezetd tisztségviseldi és a Tarsasag
konyvvizsgéldja vonatkozaséban az alabbi javadalmazasi szabalyzatot adom ki.

1.1. Fogalommeghatarozasok

A Javadalmazasi Szabélyzat alkalmazasa szempontjabol:

Aktiv allomany: a Javadalmazasi Szabalyzat hatalybalépésekor és azt kovetden a Tarsasagnal
munkaviszonyban alld, a Munka Toérvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiak-
ban: Mt.) 208. § (1) - (2) munkavéllal6ja.

Nem tartozik az aktiv alloméanyban 1évé munkavallalok k6zé az:
e aki felmondési idejét tolti,

» akit munkaviszonya megsziinésével Osszefliggésben a munkaltaté felmentett a
munkavégzési kotelezettség alol,

» akinél a tavollét idotartama (sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag, mun-
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kavégzés aloli mentesités) a 30 napot meghaladja, vagy aki a tavollét iddtarta-
ma alatt, munkaltaté altali kifizetésben (dijazdsban) nem részesiil.

A fentiekben meghatarozott idétartamok nem szamitanak bele az értékelési iddszakba, azaz az
értékelési idészak csokken a tavollét tartamaval és ennek megfeleléen idéaranyosan csokken a
juttatds Osszege is.

Elsé szamu vezeté: az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban all6 — munkaltato
vezetdjének mindsiild —vezetd allast munkavallalo.

Legfobb szerv: egyszemélyes tarsasig esetében az Alapitd
Létesito okirat: a Tarsasag Alapité Okirata.

Teljesitményosztonzo: teljesitménykovetelmény, valamint ahhoz kapcsolodo teljesitménybér
vagy egyéb juttatas (kiilonosen, de nem kizarélagosan prémium).

Tisztségviselo: a vezeto tisztségviselok, valamint a Feliigyel6 Bizottsag elnoke és tagjai.

Vezeté tisztségvisel6 (a Javadalmazasi Szabalyzat alkalmazasdban) a Polgari Torvénykonyv-
ol sz616 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdése szerinti jogallasi, a
Tarsasag 1étesité okirataban rogzitett személy (ligyvezeto).

Alapveté munkaltatoi jogkorok az alabbiak: munkaviszony létesitése, megsziintetése, mun-
kaszerz6dés modositasa, javadalmazas megallapitasa, ideértve a teljesitmény6sztonzok kitiizé-
sét, a végkielégitést €s a teljesitménykdvetelmény meghatérozasit is.

1.2. A Javadalmazasi Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) a Javadalmazasi Szabalyzat hatalybalépésekor és azt kovetoen a Tarsasagnal aktiv al-
lomanyban 1évé az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkavallalokra: a munkaltat6
els6 szamu vezetdjére, valamint a kozvetlen irdnyitasa alatt 4ll6 és — részben vagy
egészben — helyettesitésére jogositott mds munkavallalOkra,

b) a Javadalmazasi Szabalyzat hatalybalépésekor és azt kovetden a Tarsasagnal aktiv al-
lomanyban 1évé az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti munkavallalokra: a munkéltato
mikodése szempontjabol kiemelkedd jelentdségli vagy fokozottan bizalmi jellegi
munkakort t6lt be €s alapbére eléri a kotelezd legkisebb munkabér hétszeresét,

c) a Tarsasag Feliigyel6 Bizottsaganak tagjaira és elnokére,
d) a Tarsasagnak a Ptk. 3:112.§ (1) bekezdése szerinti jogallasu vezeto tisztségviseldjére.
e) a Térsasag konyvvizsgaldjara (a tovdbbiakban: ,, konyvvizsgalo™).

1.3. A Javadalmazasi Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

a) az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok, a vezet6 tisztségviselok és a feliigyeld bizottsa-
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gi tagok javadalmazasi elveinek szabalyozasara,
b) a jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatisokra,
c) az Mt. 208.§-a szerinti munkavallaldk teljesitménydsztonzo fizetési feltételeire,
d) az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok koltségtéritésének szabilyozasara,
e) az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalék béren kiviili és egyéb juttatasi feltételeire

f) az Mt. 228.§-a, illetve a 207.§ (3)-(4) bekezdése alapjén kotott versenytilalmi megal-
lapodasokra.

1.4. A Takarékos torvény 5. § (4) bekezdése alapjan a Javadalmazasi Szabalyzat rendel-
kezéseit6l érvényesen eltérni nem lehet.

1.5. A Tarsasag Egyediili Tagja fenntartja az ellenérzési jogot jelen Javadalmazasi Szabaly-
zatban foglaltak betartdsanak ellenérzésére.

IL
Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra vonatkozo javadalmazasi elvek és szabalyok

Ha a jogszabalyok €s a Tarsasag mikodésének jellege ezt alatdmasztja, a Téarsasag részérol az
tigyvezetést ellato vezeto tisztségviselovel/vezetd tisztségviselokkel elsdsorban munkaviszonyt
kell 1étesiteni.

Jelen szabalyzat hatélya ald tartoz6 munkavallalok a II. fejezetbe tartoz6 juttatdsokon kiviil
egyeb bér jellegii juttatasra (pl. bérpotlékok) nem jogosult(ak).

2.1. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok alapbére

Az Mt. 208. §-a hatdlya ala tartoz6 munkavallalok alapbérének megéllapitasakor a legfobb
szerv altal évente meghatarozott tervezési/keresetfejlesztési irdnyelveket kell figyelembe ven-
ni.

2.1.1. A munkaltaté elsé szamu vezetéjének alapbérét a Tarsasag legfobb szerve kiilon ha-
tarozatban allapitja meg. A Tarsasag vezetdjének e tarsasagi jogi jogviszonyara tekintettel
megallapitott dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér hétsze-
resét.

2.1.2. A munkaltaté elsé szamu vezeté helyettesének és Mt. 208. § (2) bekezdés hatalya
ala tartoz6 munkavallalok alapbérét a munkaltatéi jogokat gyakorl6 személy vagy a képvi-
selo-testiilet allapitja meg oly modon, hogy az nem lehet magasabb a munkaltatd elsé szamu
vezetdjének alapbérénél.
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2.2. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok éves teljesitményosztonzése
2.2.1. A Térsasag vezet6 allasi munkavallaldi részére teljesitménydsztonzo fizetheto.

2.2.2. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti els6 szamu vezeté szamara teljesitménydszton-
z6t a Téarsasag legfobb szerve allapithat meg.

2.2.3. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsé szamu vezeto helyettese és Mt. 208. § (2)
bekezdése hatilya ala tartozé munkavallalék szamara — a 1étesit6 okiratban rogzitettek sze-
rint — a munkaltatoi jogokat gyakorlo személy vagy testiilet rendelkezhet teljesitménydsztonzo
kitizésérdl az Mt. 207. § (5) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan.

2.2.4. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok teljesitménydsztonzéjének kitlizésérdl, a felada-
tok teljesitésének értékelésérol, kifizetésérol (beleértve az eldleget is) a dontést megel6zden
ki kell kérni a Feltugyel6 Bizottsag véleményét kivéve, ha az eldleg kifizetésérol vald dontés a
Feliigyel6 Bizottsag sajat hataskore.

2.2.5. Teljesitményosztonzok kitiizése esetén a kitlizhetd teljesitménydsztonzé Osszegének
50%-a a targyévi iizleti terv elfogadasa soran megfogalmazott gazdasagi mutatok talteljesité-
s€hez, a masik 50%-a pedig az értékelési id6szak szakmai feladatainak teljesitéséhez kothetd.

2.2.6. Teljesitményosztonzé feladatként az iizleti terv elfogaddsa sordn megfogalmazott
gazdasagi mutatdk tilteljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesi-
tése a munkakor elvarhatd szakértelemmel é€s gondossaggal vald ellatdsén tdlmutatd, objekti-
ven meghatirozhat6 teljesitményt takar.

2.2.7. A teljesitménydsztonzé mértéke az alabbiak szerint allapithaté meg:

a) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban 4ll6 elsé szamu vezeté részé-
re az éves alapbér legfeljebb 10%-aban meghatarozott teljesitmény6sztonzé keriilhet
kittizésre.

b) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkaviszonyban 4ll6 elsé szamu vezeté koz-
vetlen iranyitasa alatt allé és részben vagy egészben helyettesitésére jogositott mas
munkavallalok részére az éves alapbér legfeljebb 10%-aban meghatarozott teljesit-
mény0sztonzo keriilhet kittizésre.

c) az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti munkavallalok részére az éves alapbér legfel-
jebb 20%- aban meghatarozott teljesitmény6sztonzo keriilhet kitlizésre.

2.2.8. A konkrét teljesitményosztonzo feladatokat a kitiizésére jogosult évente, kiilon hata-
rozatban éllapithatja meg.

2.2.9. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaloknal a kitlizés soran az adott év iizletpolitikai és
gazdasagi célkitlizéseinek eredményes megvalositasa céljabdl a hatékony miikodést elésegité
teljesitményosztonzé kovetelményeket (feladatokat) kell meghatarozni.
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2.2.10. A teljesitménydsztonzé osszegének meghatiarozasara és az ehhez kapcsol6do telje-
sitménykovetelmények kitlizésére az adott évi iizleti terv elfogadasaval egyidejlileg, kivétele-
sen indokolt esetben azt kovetden keriilhet sor.

2.2.11. A Kkitiizés tartalmazza

a) a teljesitményosztonzo mértékét,

b) a teljesitménykdvetelményeket (teljesitend6 feladatokat) a hozzajuk tartozo6 arannyal,
c) ateljesités idopontjat,

d) az eldleg kifizetésének lehetdségét,

e) akiértékelésrol és a kifizetésrol donteni jogosult személyt vagy szervet.

2.2.12. Az elhérithatatlan kiilsé koriilmények (természeti csapasok, piaci katasztrofdk) és
egyéb indokolt esetek miatt teljesitménydsztonzo kiesésének korrekcidjara keriilhet sor.

2.2.13. A szabalyozasi kornyezetben az év soran bekiovetkezo jelentés valtozasok figye-
lembevételérol, a teljesitménykovetelmények kiértékelésénél a jogosult egyedileg hataroz.

2.2.14. Abban az esetben, ha a legfébb szerv év kozben az iizleti terv médositasarél dont, és
az érinti az iizleti tervhez kotott feladatot, illetve a kifizetés egyéb feltételeit, az iizleti terv
moddositasa automatikusan — a teljesitmény6sztonzo kitiizés kiillon mddositasa nélkiil — médo-
sitja a kitlizésben szereplo, iizleti terv teljesitéséhez kotott gazdasagi mutatokat, illetve felté-
telt. Ezt a tényt a feladatok kiértékelésénél figyelembe kell venni.

2.2.15. A teljesitménydsztonzo osszegét a Kitiizott teljesitménykiovetelmények részteljesi-
tése esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja dontése alapjan a teljesitésnek megfelelé aranyban
lehet megallapitani.

2.2.16. A teljesitménykovetelmények teljesitésének kiértékelése az iizleti évet lezaré be-
szamolo elfogadasaval egyidejlileg vagy attol szamitott 30 napon beliil torténik. A teljesit-
mény6sztonzo kifizetésével kapcsolatban a munkaltatdi jogkor gyakorldja intézkedik. Ameny-
nyiben a Tarsasdgnél barmilyen tulajdonosi, birdsdgi vagy més hatsagi eljaras van folyamat-
ban az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok jogviszonydnak fennéllasa alatt kifejtett tevékeny-
ségével Osszefiiggésben, a teljesitménykovetelmény teljesitésének kiértékelése, illetve annak
kifizetése az eljaras lezarasaig felfiiggeszthetd. Ebben az esetben a teljesitménykdvetelmény
teljesitésének kiértékelésére az eljaras lezarasat kovetden keriil sor. Ha az eljaras eredménye-
képpen az Mt. 208. §-a szerinti munkavéllalok felelossége megéllapitasra keriil, az az eljaras
lezarasat kovetden teljesitmény6sztonzo kifizetését kizaro tényezonek mindsiil.

2.2.18. Teljesitményosztonzé kifizetését kizaré tényezoként sziikséges figyelembe venni:

a) az lizleti tervben meghatarozott atlagkereset-fejlesztési/bértomeg (szdmviteli bérkolt-
ség) - novekedési mérték tallépését,

b) ha a Térsasagnak lejart koztartozésa (add, TB, vam, stb.) all fenn az iizleti év végén,

c) ha az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok munkaviszonya a munkaltatd részérél azon-




d)

e)

2.2.19.

b)

c)

d)

f)
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nali hatalyd felmondéssal keriil megsziintetésre, vagy ha az Mt. 208.§-a szerinti mun-
kavallalé a munkaviszonyét jogellenesen sziinteti meg,

jogszabélyban vagy az Alapité Okiratban rogzitett dontési hataskdrok megsértését,

ha a Tarsasig targyévi beszdmoldjanak fiiggetlen konyvvizsgéloi jelentése a Térsasdg
iigyvezetésének intézkedési, dontési hataskorébe tartozé ok miatt korlétozo, elutasité
konyvvizsgil6i zaradékot tartalmaz, vagy a zaradék megadasdnak elutasitdsat tartal-
mazza,

Teljesitményosztonzot csokkenté tényezéként sziikséges figyelembe venni:

jogszabdly alapjan, vagy az alapito felé fennall6 és az alapito 4ltal eloirt adatszolgalta-
tasi kotelezettség nem, vagy nem az eldirt formaban és tartalommal illetve nem hatér-
idore torténd teljesitését, a kifizethetd prémium 20%-anak mértékéig,

ha a Tarsasag az alapito éltali felkérés ellenére nem vesz részt az alapito altal kezdemé-
nyezett és finanszirozott kozos beszerzési tenderen és az eredményes tenderetetési elja-
rast kovetden, a nevezett szolgéltatast / arut a tenderen elért 4rndl magasabb értéken
szerzi be. Ez esetben a kifizethetd teljesitménydsztonzo dsszegét tenderenként 10%-kal
csokkenteni kell, kivéve, ha a Téarsaségra irdnyadd jogszabalyi rendelkezések, a Tarsa-
sag létesitd okirata vagy a Tarsasag szerzddéses kotelezettségei nem tették lehetové a
beszerzési tenderen val6 részvételt,

a munkaltatéi jog gyakorl6janak dontése alapjan a tulajdonosi elvardsoknak nem meg-
felel6 munkavégzést, mely bekovetkezése esetén a kifizethetd teljesitménydsztonzd
Osszege legfeljebb 15%-kal csokkenthetd,

a peres, nem peres €s mas hatosagi eljarasokkal 6sszefiiggésben a jogszabalyban el6irt
hataridok elmulasztasat (igy kiilonosen, de nem kizarolagosan a cégeljarasban eloirt
hataridok be nem tartdsa, peres nem peres vagy mas hatdsagi eljardsokban jogorvoslati
hataridok elmulasztésa),

a legfobb szervi hatarozatokbol eredd kotelezettségek vagy hataridok elmulasztasa,

az lizleti terv és a beszdmol6 alapito altal el6irt hataridore és eldirt tartalommal t6rténd
bekiildésének elmulasztasa.

A d), e), f) pontok esetén a kifizethetd teljesitménydsztonzé mértéke esetenként legalabb 10%-
kal cs6kkenthetd.

Ha a kitlizésben meghatarozott egy-egy, a Tarsasidg szempontjabol kiemelt fontossagi, jellem-
z0 és jelentés mutatd (pl. eladésodottsagi mutatd, tokemegtériilési mutaté stb.) és annak opti-
malis értéke nem teljesiil, akkor a kifizethetd éves prémium 6sszege 10%-kal csokkenthetd.

2.2.20.

A 2.2.18.- 2.2.19. a) és b) pontokban meghatdrozott koriilmények megvalGsuldsa vagy

hidnya bizonyit4sa érdekében a Tarsasag koteles megfeleld, elkiilonitett nyilvantartast vezetni
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¢s azt a teljesitménykovetelmények kiértékelésében kozremiikodok részére igény szerint hoz-
zaférhetové tenni.

2.2.21. A teljesitménydsztonzd Kkitlizésére jogosult tovabbi, teljesitménydsztonzd kifizetését
kizar6 és csokkento tényezoket allapithat meg az egyéni kitlizések soran.

2.2.22. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok munkaviszonyanak évkozben t6rténd megszii-
nése esetén a teljesitménydsztonzd idéaranyos része szamolhatd el a Tarsasag szamviteli tor-
vény szerinti targyévi beszdmoldjanak elfogadasaval egyidejlileg vagy az azt kvetd 30 napon
beliil.

2.2.23. Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a feladat jellege és az elvégzett teljesitmény
azt lehetdvé teszi, a teljesitménydsztonzo kiértékelésérol €s kifizetésérdl donteni jogosult mér-
legelési jogkorében a szakmai feladathoz kotott teljesitménydsztonzd egészének vagy megha-
tarozott részének elszamolasat a munkaviszonynak a felek kozos megegyezésével torténd
megsziintetésekor is jovahagyhatja.

2.3. Egyéb juttatasok

2.3.1. Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok munkaszerzédésének allando (standard) része-
ként jogosult:

a) hivatalos kikiildetés esetén elsé osztalyu kozlekedési eszkoz €s szallas igénybevételére
azzal, hogy repiilégéppel torténd utazas esetén Eurdpan beliili utazasnal turista oszta-
lyu repiil6jegy igénybevételére és az utazassal kapcsolatos biztositasokra,

b) kizar6lag a hatdlyos SZJA torvény 70. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerinti
meghatérozott hivatali, iizleti utazdshoz kapcsol6d6 szolgaltatas(ok)ra,

c) munkakorével Osszefiiggésben mobiltelefon hasznalatara.
d) brutté 200.000,-Ft cafeteria
2.3.2. Az els6 szamu vezetdé munkaszerzodésének allandoé (standard) részeként jogosult lehet:

a) a konkrét munkaszerzddésben foglaltak alapjan mind hivatali tevékenysége, mind pedig
személyes céljaira a Tarsasag tulajdonaban 1évd vagy bérelt, lizingelt vagy egyéb jog-
cimen az ilizemeltetésbe keriilt egy darab kozép- vagy fels6-kozépkategorids személy-
gépkocsit hasznalni a Téarsasdg az alapité eldzetes jovahagyasa szerint és a hatalyos
addjogszabalyoknak megfelelden,

b) vagy sajat tulajdond gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, utébbi esetben a vonat-
koz6 jogszabalyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltat6 altal meghata-
rozott km/h6 mértékben.
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2.3.3. Az els6 szamu vezetd részére beszerzendd, és a Tarsasag tulajdondba vagy birtokaba
keriilo, valamint az egyéb személyi hasznalatu személygépkocsik tekintetében legfeljebb ko-
zEp- vagy fels6kozépkategorias személygépkocsik keriilhetnek beszerzésre azzal, hogy kozép-
kategoridji személygépkocsi beszerzése esetén a bekeriilési érték — a gépkocsi teljes felszerelt-
ségét figyelembe véve — legfeljebb 6 M Ft, fels6-kozépkategoridji személygépkocsi beszerzé-
se esetén legfeljebb 8 M Ft lehet.

2.3.4. Bérlet, lizing és egyéb jogcim esetén a szerzodéses érték meghatarozasanak alapjaul
szolgélo, a gépkocsi felszereltségének megfeleld vételar nem haladhatja meg kozépkategoriaja
személygépkocsi esetén a 6 M Ft-ot, felsd-kozépkategoridji személygépkocsi esetén a 8 M Ft-
ot és gépkocsi tipusonként az alapitd altal meghatarozott referencia értéket. A Tarsasdgnak a
gépjarmi beszerzései soran torekednie kell a kdrnyezetvédelmi és koltségtakarékossagi szem-
pontok érvényesitésére.

2.3.5. Abban az esetben, ha az elsé szamu vezetd sajat tulajdonu gépkocsija hasznalatara ré-
szesiil koltségtéritésben, a munkaszerz6dés megkotésérdl rendelkez6 hatarozatnak - az egyéb
munkaszerzddési feltételek felsorolasa mellett - tartalmaznia kell a koltségtéritésben részesitett
gépkocsi-hasznélat maximalis km/hé mértékét is.

2.3.6 Az els6 szamu vezetdn kiviili egyéb az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalo a
munkaltatoi joggyakorlé dontése szerint jogosult lehet

a) a konkrét munkaszerzédésben foglaltak alapjan mind hivatali tevékenysége, mind pe-
dig személyes céljaira a Tarsasag tulajdonaban 1évo vagy bérelt, lizingelt vagy egyéb
jogcimen az iizemeltetésbe keriilt egy darab k6zép- vagy fels6-kozépkategorids sze-
mélygépkocsit hasznélni a Tarsasag és az alapitd elozetes jovahagyasa szerint és a ha-
talyos ad6jogszabalyoknak megfelelden,

b) vagy sajat tulajdond gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, utébbi esetben a vonat-
koz6 jogszabélyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltaté altal meghata-
rozott km/ho mértékben.

Egyebekben a személygépkocsi hasznalatra az Mt. 208. § (1) bekezdés hatélya ala tartozo elsé
szamu vezetdre vonatkozo szabalyokat - a személygépkocsi €rtéke tekintetében az II. 2.3.3. és
II. 2.3.4. pontban rogzitett értékeket, mint maximalis kereteket - kell alkalmazni.

2.4. Béren kiviili juttatasok, egyéb elemek

Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallal6 a nem vezetd munkavallalok szamara biztositott mérték-
ben jogosult, a hatalyos SZJA térvény szerint meghatdrozott béren kiviili, valamint béren kivii-
li juttatdsnak nem mindsiild juttatasokra.




|
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111.
Munkaszerzodés munkafeltételei

3.1. Az Mt. 208.§-a szerinti munkavaillalok munkaszerzédési feltételeinek meghataro-
zasa

3.1.1. Az Mt. 208.§-a szerinti munkavéllalok munkaviszonyénak 1étesitése, munkaltatdi jog-
kor gyakorlasa.

A legfobb szerv kizardlagos hataskorébe tartozik az alapvetd munkaltatoi jogk6rok gyakorlasa
a Tarsasagnak az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti els6 szamu vezetdje €s az els6 szamu veze-
t6 helyettese felett, kivéve, ha jogszabaly — és amennyiben az eltérést jogszabaly megengedi —
a Tarsasadg Alapit6 Okirata vagy a Térsasag legfobb szervének hatdrozata ettol eltéréen ren-
delkezik.

Az Mt. 208.§ (2) bekezdése hatalya ala tartozo munkavallalok felett az alapveté munkaltatoi
jogkoroket a vezetd tisztségviseld vagy a Tarsasag els6 szamu vezetdje gyakorolhatja.

3.2. A munkaszerzodés alapjan az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok részére a mun-
kaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok.

3.2.1. Felmondasi id6

A hatérozatlan idejii munkaviszony felmondassal t6rtén6é megsziintetése esetén az Mt. 208. §-a
szerinti munkavallalokra a felmondasi id6 tekintetében az Mt. el6irdsait kell alkalmazni.

3.2.2. Végkielégités

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra a végkielégités tekintetében az Mt. eldirasait kell
alkalmazni.

3.2.3. Hatarozott id6tartami munkaviszony esetén az Mt. 208.§-a szerinti munkavéllalokat az
Mt. altalanos szabalyai szerinti mértékben illethetik meg a jarandosagok, ettdl a rendelkezést6l
eltérni nem lehet.

3.2.4. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok munkaviszonydnak megsziintetésére egyebek-
ben az Mt. elirasait kell alkalmazni.

3.3. A kollektiv szerzédés Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra torténd Kiterjesztésé-
nek tilalma

Az Mt. 209.§ (1) - (3) bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre figyelemmel az Mt. 208.§-a sze-
rinti munkavallalokra a kollektiv szerz6dés hatélya nem terjed ki. Ettél a rendelkezéstdl érvé-
nyesen eltérni nem lehet.

Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok munkaszerz6dése nem tartalmazhat olyan feltételt,
amely szerint az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalokat a ,,Kollektiv Szerzédés szerinti joléti és
szocidlis juttatas” illeti meg.
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IV.
Tisztségviselok dijazasa
4.1. A Feliigyel6 Bizottsag elnokének és tagjainak dijazasa

4.1.1. A Felugyel6 Bizottsag elnokének ¢és tagjainak dijazésat — a Takarékos torvényben fog-
lalt maximalis 6sszegek figyelembevételével — tigy kell megallapitani, hogy a dijazds mértéke
igazodjon a felelosség mértékéhez, igazodjon a Tarsasag gazdasagi teljesitoképességéhez,
aranyban alljon a tisztségviseld munkavégzésével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszamé-
val, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a Tarsasag gazdasigi
szféraban elfoglalt helyének.

4.1.2. A Feliigyel6 Bizottsag elnokének és tagjainak dijazasat az Alapito kiilon hatdrozatban
allapitja meg, mely dijmeghatarozas jelen szabéalyzat 1. szdmua mellékletét képezi.

4.1.3. A Tarsasag feliigyel6bizottsaga elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi
dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a
feliigyelobizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezo legkisebb munkabér haromszo-
rosét. E tiszteletdijon kiviil a Feliigyel6 Bizottsag elnoke és tagjai — az igazolt, a megbizatasa-
val 0sszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — més javadalmazasra nem jogo-
sultak.

4.1.4. A Felugyel6 Bizottsag elndke és tagjai részére a tisztségre vonatkozo jogviszonyanak
megsziintetése esetén juttatds nem biztosithatd.

4.1.5. A Feliigyelo Bizottsag elndke és tagjai esetében a Tarsasagra iranyadd atlagkereset-
fejlesztési/bértomeg-novekedési mértéknek megfeleld tiszteletdij emelés hajthaté végre,
amennyiben errdl a kinevezésre jogosult legfobb szerv dont, figyelemmel a jogszabalyi korla-
tokra.

4.1.6. A Térsasdgok végelszamoladsa esetén a vezetd tisztségviselok, valamint a Feliigyeld
Bizottsag tagjainak dijazasat feladataik és felelosségiik — a végelszamol6 kirendelésével torté-
nd —csokkentése miatt aranyosan mérsékelni indokolt.

4.1.7. A felszamolés kezd6 id6pontjatol a vezetd tisztségviseloknek, tovabba a Feliigyel6 Bi-
zottsag tagjainak — jogosultsdguknak a felszamolasi eljaras meginditdsa miatti megsziinésével
— dijazas nem fizethetd.

4.2 A Takarékos torvény 6. § (4) bekezdése szerinti nyilatkozattétel

4.2.1. A Takarékos torvény 6. § (4) bekezdése értelmében egy természetes személy legfeljebb
egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, va-
lamint legfeljebb egy koztulajdonban 4llo gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyel6 bizottsagi
tagsag utan részesiilhet javadalmazésban. A hatédlyos jogszabalyi rendelkezésnek val6 megfe-
lelés biztositasa érdekében a vezetd tisztségviselonek, valamint a Feliigyel6 Bizottsag tagjai-
nak a megvalasztasukkal egyidejileg, illetve a koériilményeiben bekdvetkezett valtozastdl sza-
mitott 15 napon beliil irdsban - a mellékleteként csatolt nyilatkozat megkiildésével - tajékoz-
tatni koteles azokat a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagokat ahol vezetd tisztségviseldi,
valamint feliigyeld bizottsagi megbizatassal rendelkezik arrdl, hogy mely tisztségei alapjan tart
igényt javadalmazésra.
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PAKSI KOZLEKEDESI KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

V.
A konyvvizsgalo dijazasa

A konyvvizsgalo dijazasat az els6 szamu vezetd a gazdasagi vezetdvel kézosen allapitja meg,
az Alapit6 jovahagyasaval.

A konyvvizsgaldi dijazas évente az éves inflacié mértékével emelhetd az Alapité ilyen iranya
dontése esetén.

A Tarsasag gazdalkodasi koriilményeiben, piaci helyzetében bekovetkezett valtozasok — tobb-
letfeladatok, nagyobb kockazatvéllalas stb. — egyedileg meghatarozandé konyvvizsgél6i dija-
zas megallapitasat indokolhatjak, melyrdl a legfébb szerv (alapitd) dont.

VL

Az Mt. 207. § (4) bekezdése és 228.§-anak (2) bekezdése alapjan kotend6 versenytilalmi
megallapodasok

Versenytilalmi megallapodast az Mt. 208. §-a szerinti munkavallal6val a legfébb szerv hozza-
jaruldsaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkotni. A legfébb szerv meghatarozhatja azt a
munkakort, amelyre vonatkozdan versenytilalmi megallapodéas kothetd és tovabbi feltételeket
irhat eld.

A versenytilalmi megéllapodés szerinti ellenérték a megéllapodéds tartamara nem haladhatja
meg az azonos idészakra jaro tavolléti dij 6tven szazalékat.

VII
Zaro6 Rendelkezés

A Javadalmazasi Szabélyzat a Tarsasag legfobb szerve éltal torténd elfogadasaval 1ép hatalyba
azzal, hogy rendelkezéseit 2020.maércius 1. napjatol kell alkalmazni.

A Javadalmazasi Szabalyzat visszavonésig érvényes.
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PAKSI KOZLEKEDESI KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
1. szamit melléklet

Feliigyelobizottsag elnokének és tagjainak megallapitott dijazasa
2020.03.01-t6l visszavonasig

Az Alapité a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold 2009.
évi CXXILI. torvény, valamint a jelen Szabalyzatdban foglalt rendelkezések alapjan a Tdrsasag
Feliigyel6bizottsaga tagjainak dijazasat brutté 100.000,- Ft 6sszegben allapitja meg.

Az Alapité a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009.
évi CXXII. torvény, valamint a jelen Szabdlyzataban foglalt rendelkezések alapjan a Tarsasag
Feliigyel6bizottsaga elnokének dijazasat brutté 150.000,- Ft 6sszegben allapitja meg.
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A PAKSI KOZLEKEDESI KFT. RESZERE MUKODESEHEZ SZUKSEGES ESZKOZOK ATADASA

Paks Varos Onkormanyzatanak kiemelt célkitlizései kozott szerepel a varos kozosségi
kozlekedési rendszerének fejlesztése, sajat feladatellatasban térténd biztositdsa. Ezen
célkitlizés megvaldsitasara vald torekvések koordinacidjat onalld kozlekedési tarsasag
hidnyaban kezdetekben a Protheus Holding Zrt kezdte meg.

Afeladat komplexitdsdnak novekedése kdvetkeztében az Onkormanyzat 6nallé kdzlekedési
szervezet, a Paksi Kozlekedési Kft. [étrehozasa mellett dontott, valamint a cégbejegyzését
kovetéen az o©Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodasrél szélé 3/2013. (I1.26.)
dénkormanyzati rendelet 28/C §-ban a Paksi Kozlekedési Kft-t a kozlekedésszervezGi és
szolgaltatdi feladatok ellatasara jelolte ki.

A Térsasag a helyi kozlekedésszervez6i és kozlekedésszolgaltatdi feladok ellatasara, a
kozosségi  kozlekedéshez kapcsolédd  beruhdzasok, valamint az elektromos
toltSinfrastruktirat érinté fejlesztések koordinalasara és lebonyolitdsara jott létre.
Mindezekkel 6sszhangban az Onkormanyzat képvisel4-testiilete és a Protheus Holding Zrt.
Felligyel6 Bizottsaganak dontései alapjan a Paksi Kozlekedési Kft. létrejottével a kozosségi
kozlekedés megszervezése és elldtasa nem tartozik a tovabbiakban Protheus Holding Zrt
feladatai kozé.

Ebbdl kifolydlag a Protheus Holding Zrt. altal a kozosségi kozlekedés feladatellatas kapcsan
onkormanyzati forrasbdl beszerzett eszkozok Paksi Kozlekedési Kft. részére torténd
ingyenes, téritésmentes dtadasat javasoljuk, azzal, hogy az eszk6zok téritésmentes dtadds-
atvételével kapcsolatban felmeriild addterhek a Paksi Kozlekedési Kft.-t, mint atvevot
terhelik. Az eszk6z6k elszdmolasanak alapjat az dtadasra keriilé eszkozok 2020.marcius 1-
ei nettd jelenértéke képezze.

Az dtadandd eszkozok listdja jelen elGterjesztés 1. sz. mellékletében taladlhatd.

Tovabba a munka torvénykdnyvérdl szl 2012.évi I. tv. 36.§ (1) bekezdés rendelkezéseinek
megfeleléen a Paksi Kozlekedési Kft, mint a Protheus Holding Zrt. munkaltatéi jogutddija
(Munkaltatoi jogutédként) kezdje el az atvétel elékészitését a feladatellatasban érintett
valamennyi munkavallalé és az atvétel idépontjaban fennallé munkaviszonybdl szarmazé
valamennyi jog és kotelezettség tekintetében.

A Protheus Holding Zrt. alapszabélyaban foglaltak alapjan az alapitd részvényes kizarélagos
hatdskorébe tartozik a dontés jogszabalyon alapuld és nem jogszabalyon alapulé térités
nélkili dtadas jévahagyasa.




Tisztelt Képvisel6-tarsaim!
Afentiek alapjan kérem, hogy a képviseld-testiilet az aldbbi hatarozati javaslatot fogadja el.

Hatarozati javaslat:

1. Paks Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilete a Protheus Holding Zrt.
tulajdonaban lévé eszkozok téritésmentes atadasat a Paksi Kozlekedési Kft.
részére jovahagyja. Felkéri a cégvezetiket, hogy az eszkozok téritésmentes
atadas-atvételét folytassak le.

2. A Képviseld-testiilet a kozosségi kozlekedés feladatellatdsban érintett,
szakiranyu képzésben résztvevé munkavallalok athelyezését a Paksi
Kozlekedési Kft-be jovahagyja. Felkéri a cégvezetSket, hogy a munkaltatoi
jogutddlassal kapcsolatos megfelelé munkaltatéi intézkedéseket tegyék meg.

Hatarid6: 2020. marcius 16.
Végrehajtasért felelGs: Szabd Péter polgarmester, cégvezeték




